
Stellenausschreibung Erzieher Abenteuerspielplatz 

Die Freizeitgemeinschaft Behinderte und Nichtbehinderte e.V. als 

gemeinnütziger Verein und anerkannter Träger der Eingliederungs-, Kinder- und Jugendhilfe betreibt neben 

mehreren Kindertageseinrichtungen, dem Familienunterstützenden Dienst „Inklusion Plus“ auch eine offene 

Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung, den  „Abenteuerspielplatz Hilden“. 

Der Abenteuerspielplatz hat im Jahre 1978 seinen Betrieb aufgenommen und fördert täglich ca. 60 Kinder und 

Jugendliche im Alter zwischen sechs und 14 Jahren.  In den pädagogischen Angebotsbereichen „Offener 

Bereich“, „Baubereich“ und „Tierbereich“ bietet das Team aus pädagogischen Fachkräften täglich Angebote zur 

emotionalen, sozialen und motorischen Förderung der Besucherkinder an.  

Wir planen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens jedoch zum 01.07.2019 die Besetzung der freien Stelle 

eines/r  

„Erziehers (m/w/d) auf dem Abenteuerspielplatz Hilden“ 

Auf der Grundlage eines Stundenumfangs von je nach Wunsch 19 bis 30 Wochenstunden, am TvöD orientierter 

Bezahlung, 30 Tagen Jahresurlaub sowie einer befristeten Anstellung mit der Aussicht auf Entfristung  

erwarten wir von Ihnen: 

 Ausbildung zum Erzieher mit staatlicher Anerkennung 

 Motivation und Bereitschaft, in der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu teilweise ungewöhnlichen 

Arbeitszeiten pädagogisch zu agieren 

 Fähigkeit des pädagogisch kompetenten Umgangs und Anleitens von Kindern und Jugendlichen mit 

individuellem Verhalten 

 Handwerkliche Grundfähigkeiten bei der Bearbeitung von Holz und anderen Werkstoffen 

 Schwerpunktmäßige Mitarbeit und konzeptionelle Mitgestaltung des Baubereiches der Einrichtung 

mit ca. 30 Buden 

 Erfahrung und Bereitschaft zur Mitgestaltung von geschlechtsspezifischer Jungenarbeit 

 Flexibilität und Belastbarkeit 

 Naturverbundenheit und „ Wetterfestigkeit“ 

 Freude an Bewegung, Sport und Outdoor-Aktivitäten 

 Team-und Kritikfähigkeit 

 Bereitschaft zu Tätigkeit/Mitarbeit in allen Arbeitsbereichen ( Offen, Bauen, Tiere)   

 Bereitschaft zu unregelmäßig stattfindenden Sonderöffnungen und Sonderveranstaltungen 

 Bereitschaft zum pädagogischen Umgang mit Tieren 

 Grundkenntnisse in Microsoft Office 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen: 

 Mitarbeit in dem sehr spannenden Tätigkeitsbereich einer vernetzten Offenen Einrichtung für Kinder und 

Jugendliche 

 Mitarbeit in einem erfahrenen, kompetenten und flexiblen Team 

 Teamorientierte Atmosphäre und abwechslungsreiche Herausforderungen 

 Intensive Einbindung und Unterstützung durch die KollegInnen des Einrichtungsteam 

 Eine Ihrer Tätigkeit entsprechende Bezahlung, die sich am TvöD orientiert 

 Ein befristetes Arbeitsverhältnis mit einem Stundenumfang von 19 - 30 Wstd. 

 Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr 

 Betriebliche Zusatzversorgung  

 Die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

Wenn Sie teamorientiert arbeiten wollen und können, einen dynamischen Arbeitsalltag strukturieren können, 

gerne an der frischen Luft arbeiten, kommunikativ und mit klarem Standpunkt mit Kinder- und Elternwünschen 

umgehen können und wir Sie neugierig gemacht haben, senden Sie uns gerne Ihre vollständigen Unterlagen zu, 

damit wir uns ein erstes Bild von Ihnen machen können. 

Freizeitgemeinschaft Behinderte und Nichtbehinderte e.V. 

z.Hd. Herr Bodo Seume 

Gerresheimer Str.20b 

40721 Hilden 

gerne auch per Mail an b.seume@fzg-hilden.de . 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

 

Für den Vorstand                    Hilden, 15.02.2019 

mailto:b.seume@fzg-hilden.de

