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Zielsetzung und Entstehung der Leitlinien \

Zielsetzung der Leitlinien, Ausgangslage und partei-
liche Madchenarbeit

Zielsetzung der Leitlinien

Ziel dieser Leitlinien ist es, Wege und Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen, wie
parteiliche Arbeit mit Madchen und jungen Frauen im Leistungsspektrum der
Jugendhilfe und ihrer Angebote initiiert, abgesichert und weiterentwickelt
werden kann. Die Leitlinien sollen geschlechtsbewusste Arbeit unterstiitzen und
damit letztlich auch Chancengleichheit, Gleichberechtigung und Abbau von
Benachteiligung fordern. Jugendhilfe kann dies jedoch nicht allein sicherstellen.
Dazu ist auch die Arbeit anderer Personengruppen bzw. Institutionen
erforderlich: Politiker/innen und Fachkréfte aus den Feldern Schule, Gesundheit,
Soziales, Arbeit, Polizei und Justiz.

Diese Leitlinien beziehen sich
. einerseits auf spezifische Angebote ausschliel3lich fir Madchen,

. andererseits auf koedukative Angebote (Regelangebote fir Madchen
und Jungen), bei denen spezifische Handlungsansatze und (z.B.
zeitliche) Binnendifferenzierungen méglich sind.

Ausgangslage

Madchen und junge Frauen bis 27 Jahre bilden die Halfte der Adressat/innen
und potentiellen Nutzer/innen der Kinder- und Jugendhilfe.

Méadchen und Jungen unterscheiden sich deutlich in ihren Bedurfnislagen,
Erwartungen und Wunschen. Diese Unterschiede mussen verstarkt zum
Ausgangspunkt der Entwicklung und Weiterentwicklung von Angeboten der
Handlungsfelder der Jugendhilfe gemacht werden. Nachhaltige Unterstitzung
eines solchen Zieles ist hierbei das Inkrafttreten des Leitprinzips des ,Gender
Mainstreaming“ in Europa geworden. Gemeint ist damit, dass die Beachtung der
Geschlechterperspektive und die Gestaltung aller Projekte, Programme und
allen Verwaltungshandelns im Sinne der Chancengleichheit/Gleichstellung von
Frauen und Mannern zur Aufgabe und Verpflichtung aller Politikfelder wird.
Gender Mainstreaming macht Geschlechterdemokratie zur Gemeinschafts-
aufgabe. Es ist darauf zu achten, dass Gender Mainstreaming fachlich im Sinne
der von der Europadischen Kommission charakterisierten Doppelstrategie
umgesetzt wird und nicht zu Lasten der bisherigen ausdricklichen Forderung
der Frauen- und Mé&dchenarbeit geht.



Zielsetzung und Entstehung der Leitlinien \

Daher sollen Madchen nicht in Sonderkapiteln behandelt werden, sondern
Geschlecht muss als grundlegende Denkfigur berticksichtigt werden.

Die Angebote der Jugendhilfe sollen die Selbststandigkeit und
Selbstverwirklichung der Madchen und jungen Frauen unterstitzen und durch
Starkung der weiblichen Identitat und des weiblichen Selbstbewusstseins
fordern und helfen, Benachteiligungen abzubauen. Dabei missen geschlechts-
spezifische Unterschiede beachtet werden und Gleichberechtigung definiertes
Ziel sein.

Das kann z.B. bei den erzieherischen Hilfen bedeuten, dass
geschlechtsspezifische Ausdrucksformen - Madchen werden leiser, Jungen
fallen frGher auf, sind in der Regel lauter - beachtet werden. In den
Einrichtungen der Jugendsozialarbeit kann es bedeuten, Raumlichkeiten, auch
den Werkstattbereich, so zu gestalten, dass Madchen sich wohl flihlen kénnen
und Werkanleiterinnen als Vorbilder haben.

Zielsetzung fir beide Geschlechter sind Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, um gerade Madchen und jungen Frauen eine zufriedenstellende
berufliche Orientierung zu ermdglichen und bei zu behalten.

Besonderheiten gelten z.B. fur die Lebenswelten von Madchen und jungen
Frauen mit Migrationshintergrund. Die Spezifika ihrer Lebenswelten differenziert
wahr- und ernstzunehmen ist eine wichtige Aufgabe zeitgemal3er Jugendhilfe.

Die  Konfrontation  mit  geschlechtsspezifischen  und  rechtlichen
Diskriminierungen erschweren Madchen und jungen Frauen mit
Migrationshintergrund den Entwurf und die Entwicklung eines selbststandigen
Lebens. Z.B. ist der Zugang zum Arbeitsmarkt schon fur deutsche junge Frauen
- trotz durchschnittlich qualifizierter Schulabschlisse - erschwert, dies gilt in
zweifacher Weise fur junge Migrantinnen.

Interkulturelle Madchenarbeit zielt darauf ab, Chancengleichheit herzustellen
und den jungen Frauen Wege zu einem selbstbestimmten Leben zu eréffnen.
Notig ist eine interkulturelle Offnung der Regelangebote, dazu gehdort auch die
Einstellung von Migrantinnen in alle Beschaftigungsbereiche und Ebenen der
Jugendhilfe. Notig ist ein dem Bedarf entsprechender Ausbau der Angebote
interkultureller Madchenarbeit.

Jugendhilfe

Heute hat sich - ausgehend von der Frauenbewegung in den 70er Jahren und
auch mit Unterstitzung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes - ein breites
Spektrum an Angeboten der Madchenarbeit etabliert: Es gibt inzwischen
vielerorts Mal3nahmen, Projekte und sonstige Aktivitaten der Madchenarbeit und
zwar mit Geschlechtsdifferenzierungen bei koedukativen (Regel-)Angeboten als
auch mit spezifischen Angeboten ausschliel3lich fur Madchen und junge Frauen.

Adressatinnenorientierte Jugendhilfe braucht aber auch eine strukturelle
Verankerung von Madchenarbeit, die die Unterschiede der Lebenssituationen
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Zielsetzung und Entstehung der Leitlinien \

und Bedarfe von Méadchen und jungen Frauen (sowie Jungen und jungen
Mannern) kennt und bei der Ausgestaltung von Angeboten und Verfahren
zugrunde legt.

Madchen und junge Frauen unterscheiden sich aber auch untereinander nach

personlicher, sozialer und sexueller Entwicklung,

korperlicher und geistiger Konstitution einschl. Behinderungen,
Familienstrukturen und sozialem Umfeld

religioser und weltanschaulicher Ausrichtung,

kulturellem Hintergrund,

personlicher Lebensplanung,

schulischer und beruflicher Ausbildung und Perspektive.

Parteiliche Arbeit mit M&dchen und jungen Frauen

Diese Leitlinien beruhen auf der konzeptionellen Grundlage der parteilichen
Méadchenarbeit.

Das Prinzip der Parteilichkeit ist Leitidee und Qualitditsmerkmal einer
zeitgemalen Arbeit mit Madchen und jungen Frauen. Jugendhilfe wird diesem
Anspruch dann gerecht, wenn sie eine Bewertung der gesellschaftlichen
Machtstrukturen und der gesellschaftlichen Stellung von Madchen und jungen
Frauen im Hinblick auf die ungleichen Machtverhaltnisse von Mannern und
Frauen vornimmt und so verandert, dass Gleichberechtigtung erreicht wird. Auf
diesem Hintergrund begleitet sie in und mit ihren Angeboten Madchen und junge
Frauen im personlichen Kontakt, in der Ausgestaltung der Rahmenbedingungen
und im Engagement auf fachlicher und politischer Ebene (s. auch ,Parteiliche
Arbeit mit Madchen und jungen Frauen®, MFJFG, Dezember 2000).

Parteiliche Madchenarbeit heifl3t inshesondere

Madchen und junge Frauen als Personlichkeit mit unterschiedlichen
Starken und Schwachen mit ihren individuellen, famili&ren und sozialen
Lebensumstanden wahrzunehmen, ihre Lebensvorstellungen ernst zu
nehmen und sie dabei zu unterstitzen, ihre Ziele in Konfliktsituationen zu
vertreten

. Aneignung offentlicher Raume und spezifischer Erfahrungsraume von
und fur Madchen

Diskriminierung und Gewalt gegen Madchen und junge Frauen
aufzudecken und Alternativen im Sinne eines gleichberechtigten
Zusammenlebens aufzuzeigen.
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. Sie regt Madchen an, Gber gangige Geschlechterrollen nachzudenken,
sie kritisch zu hinterfragen und eine eigenstandige positive
Geschlechtsidentitat zu entwickeln.

. Die Bericksichtigung der unterschiedlichen Ausgangsbedingungen von
weiblichen (und méannlichen Jugendlichen) bei der Forderung der
individuellen Lebensplanung, Berufsorientierung und Existenzsicherung.

. Méadchen und junge Frauen zum Ausgangspunkt padagogischen
Handelns zu machen und die Ansatze der Arbeit mit Madchen immer
wieder neu zu prifen, ob sie dem Bedarf und den Bedurfnissen der
Méadchen entsprechen.

Das erfordert von den Fachfrauen Identifikation mit den Zielen der
Madchenarbeit, Professionalitat im padagogischen Handeln und Selbstreflexion.



Strukturelle Verankerung der Madchenarbeit

Strukturelle Verankerung der Madchenarbeit

Gesetzliche Grundlagen

In Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz (,Der Staat fordert die tatséchliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ma&nnern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin’) hat der Verfassungsgeber das
Gleichberechtigungsgebot konkretisiert. Ziel 6ffentlicher Ma3hahmen ist danach
nicht mehr nur Schutz vor Diskriminierung, sondern zugleich aktive Férderung.

Die Verfassungsvorgabe wird durch § 9 Nr. 3 SGB VIII konkretisiert: Danach sind
bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfillung der Aufgaben die
unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu
berticksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung
von Jungen und Madchen zu fordern. Hierbei handelt es sich um eine
Querschnittsaufgabe, die in allen Handlungsfeldern der Jugendhilfe
wahrzunehmen ist.

Gesamtverantwortung der 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe
Gesamtverantwortung

Die Jugendhilfe gehdrt zu den Aufgaben der kommunalen Selbstverwaltung und
ist bei den unmittelbaren Leistungen wie kaum ein anderer Bereich durch eine
Vielfalt unterschiedlicher Trager, Einrichtungen und Dienste gekennzeichnet.
Dabei tragt der offentliche Trager die Gesamtverantwortung fur die Erfullung der
Aufgaben der Jugendhilfe. Dazu sollen sie gewahrleisten, dass die zur Erfullung
der Jugendhilfe-Aufgaben erforderlichen und geeigneten Einrichtungen, Dienste
und Veranstaltungen entsprechend den verschiedenen Grundrichtungen der
Erziehung rechtzeitig und ausreichend zur Verfiigung stehen. Unter dem Aspekt
von Madchenarbeit bedeutet dies, dass bedarfsgerechte Angebote und
Leistungen in den verschiedenen Handlungsfeldern der Jugendhilfe auch fir
Madchen und junge Frauen zur Verfigung stehen (auf eine gesteigerte Ver-
pflichtung zur Bereitstellung von Angeboten im Rahmen von Rechtsanspriichen
sei hingewiesen).

Da Jugendhilfe auch die Aufgabe hat, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu starken (vgl. 8 80 Abs. 2 Nr. 4 SGB VI, 10 Abs. 3 GTK/NW), kommt es darauf
an, ein unter diesem Aspekt effektives Angebot an Malinahmen der
Tagesbetreuung zur Verfigung zu stellen. Dies betrifft vor allem die
Offnungszeiten von Tageseinrichtungen. Bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (bzw. Ausbildung) hilft nicht nur Eltern, sondern verstéarkt auch die
Vorbildfunktion fur die Kinder.
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Jugendhilfeausschuss

Das Jugendamt besteht aus dem Jugendhilfeausschuss und der Verwaltung des
Jugendamtes.

Unter dem Aspekt struktureller Rahmenbedingungen madchengerechter
Jugendhilfe ist von Bedeutung, dass

zum einen im Jugendhilfeausschuss einschlagig qualifizierte
Vertreterinnen zu berufen sind, die die unterschiedlichen Bedarfe von
Madchen und jungen Frauen kennen,

zum anderen die Mitglieder des Ausschusses in Kreistag bzw. Rat und in
Fraktionen politisches Gewicht besitzen,

sowohl bei der Wahl der stimmberechtigten Mitglieder als auch bei der
Bestellung der beratenden Mitglieder Frauen angemessen zu
beriicksichtigen sind; dabei soll ein paritatisches Geschlechterverhaltnis
angestrebt werden (8 4 Abs. 2 Satz 5, 5 Abs. 3 Satz 2 AG-KIJHG/NW).

Nach 8 58 Abs. 3 Satz 6 GO, 41 Abs. 5 Satz KrO ist es moglich, Sachverstandige
und Einwohner/innen zur Beratung einzelner Punkte der Tagesordnung diese
hinzuzuziehen (bspw. Sprecherin einer Madchen-AG, Fachkrafte aus Madchen-
und Frauenberatungsstellen). Nachdem die Gleichstellungsbeauftragte seit
1999 (8 5 GO, 3 KrO) an den Sitzungen des Kreistages / des Rates und der
Ausschuisse in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches teilnehmen kann, sind
die zusatzlichen Moglichkeiten durch eine Bestellung als beratendes Mitglied
gering.

Dartber hinaus kénnen in der Satzung des Jugendamtes, im Leitbild / in den
Leitlinien oder in einem spezifischen Forderplan fir die Madchenarbeit
grundsatzliche und konzeptionelle Aussagen zur Arbeit mit Madchen und
jungen Frauen verankert werden. Dabei sollte sichergestellt werden, dass die
Umsetzung programmatischer Aussagen (auch) zur Madchenarbeit Uberpruft
wird, z. B. im Rahmen eines Berichtswesens oder im Rahmen einer
Schwerpunktsitzung zu Madchenarbeit bzw. geschlechtsspezifischer Jugendhilfe.
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Ansatzpunkte fur den Jugendhilfeausschusses

Im Rahmen der Zustandigkeit fur die Erorterung aktueller Problemlagen von
Méadchen und Jungen und ihren Familien sowie Anregungen und Vorschlage fur
die Weiterentwicklung der Jugendhilfe kann sich der Jugendhilfeausschuss
konkret mit der Lebenssituation von Madchen und jungen Frauen in der
Kommune befassen. Hierzu konnen im Jugendhilfeausschuss die fur
Méadchenarbeit relevanten gesellschaftlichen Entwicklungen wund ihre
Auswirkungen auf Jugendhilfe bzw. Madchenarbeit diskutiert werden und unter
Berucksichtigung der spezifischen 6rtlichen Bedingungen in Zielvorstellungen fur
die Jugendhilfe bzw. M&adchenarbeit im Kreis, in der Stadt oder in der Gemeinde
umgesetzt werden.

Im Jugendhilfeausschuss wirken als beratende Mitglieder Vertreter/innen
derjenigen Institutionen mit, die ebenfalls Einfluss auf die Lebenssituationen
junger Menschen und ihrer Familien haben: Arbeitsverwaltung, Schule, Kirchen,
Polizei und Justiz, ggfs. nach Satzung die Gesundheitsverwaltung. Dies kann
auch fur die Arbeit mit Madchen und jungen Frauen genutzt werden. Bsp.:
Arbeitsverwaltung und Vermittlung von Madchen in zukunftstrachtige
(Ausbildungs-)Berufe.

Zwei Leitfragen:

Wo liegen Starken, wo Entwicklungspotentiale der Madchenarbeit in der
Gemeinde, in der Stadt, im Kreis?

Gibt es uberdurchschnittlich viele Schulabbrecherinnen bzw. junge
Empfangerinnen von Sozialhilfe? Welche Verbesserungspotentiale gibt
es?

Im Rahmen der Jugendhilfeplanung kann der Jugendhilfeausschuss bereits tiber
die  Konzeption der Jugendhilfeplanung die Basis fur eine
geschlechterdifferenzierende  Jugendhilfe  legen. Im Rahmen der
Planungskonzeption kann der Jugendhilfeausschuss auch Vorgaben zur
Beteiligung von jungen Menschen, hier von Madchen und jungen Frauen ,
machen. In vielen Kommunen hat es sich zudem bewahrt, einen Unterausschuss
fur Jugendhilfeplanung einzurichten. Dies gilt auch und gerade fur das mitunter
emotionsbeladene Thema von geschlechtsspezifischer bzw. méadchengerechter
Jugendbhilfe. Gerade Uber die Zustandigkeit fur die Jugendhilfeplanung kénnen
sich die Jugendpolitiker/innen aktivam kommunalen Aushandlungsprozess uber
die bedarfsgerechte Ausgestaltung der Angebote und Leistungen der
Jugendhilfe auch fur Madchen und Frauen (einschl. der faktischen Zugangs-
maoglichkeiten) beteiligen.
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Zwei Leitfragen:

Welche Angebote werden unterdurchschnittlich von M&dchen in Anspruch
genommen ?
Welches Aktivitdten zur Madchenarbeit sind im kommenden Jahr geplant ?

Uber die finanzielle Férderung kann auch die Umsetzung von Interessen und
Bedarfen von Madchen und jungen Frauen bei den freien Tragern sichergestellt
werden (8 74 Abs. 2 in Verbindung mit 8 9 Nr. 3 SGB VIIl). Die Finanzierung
geplanter Mal3hahmen kann daher unter dem Aspekt einer gezielten Férderung
von Madchen und jungen Frauen betrachtet und Uber entsprechende
Forderrichtlinien / Fordervertrage gesichert werden.

Entsprechend bestimmen die Richtlinien zum Landesjugendplan, dass die
Bericksichtigung der spezifischen Belange von Madchen und Jungen zur
Verbesserung ihrer Lebenslagen eine Querschnittsaufgabe von herausgehobener
Bedeutung ist und dass bei der Gestaltung der Handlungsfelder in besonderer
Weise die Belange von Madchen und jungen Frauen zu bericksichtigen sind.

Leitfrage:

In  welchen Arbeitsfeldern ist es besonders sinnvoll, Uber
Finanzierungsregeln zu erreichen, dass Madchenarbeit bei der Arbeit der
freien Trager einen angemessenen Stellenwert besitzt?

Jugendhilfeplanung und andere Instrumente zur strukturellen
Verankerung der Madchenarbeit

Jugendhilfeplanung

Jugendhilfeplanung ist das zentrale Steuerungsinstrument des SGB VIII zur
Umsetzung einer bedarfsgerechten und effektiven Jugendhilfe. Ziel ist ein
aufeinander abgestimmtes System von Jugendhilfeleistungen.
Jugendhilfeplanung ist damit ein zentrales Verfahren auch zur strukturellen
Verankerung einer geschlechtsdifferenzierenden Jugendhilfe in den Kreisen,
Stadten und Gemeinden. Inhaltlich geht es um die Frage, wie Konzepte, Ange-
bote und Leistungen weiterentwickelt werden kénnen, um Chancengleichheit von
Madchen und jungen Frauen zu férdern.

Im Rahmen der kritischen Bestandsaufnahme sind - bezogen auf die
Madchenarbeit - die Angebote und Leistungen fir Madchen und junge Frauen
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Strukturelle Verankerung der Madchenarbeit

guantitativ.  und qualitativ. zu beschreiben. Wesentlich sind auch
geschlechtsdifferenzierende Daten.

Leitfragen:

. Finden sich in den Konzepten der Jugendhilfetrager Aussagen zur Arbeit
mit Madchen und jungen Frauen? Muindet das Ziel der Forderung der
Méadchenarbeit in konkret beschriebene MaRnahmen und in welchem
Umfang werden konzeptionelle Vorstellungen in der Praxis realisiert?

. Wie stellt sich in den einzelnen Arbeitsfeldern die Inanspruchnahme von
Jugendhilfeleistungen durch Madchen und junge Frauen dar und welche
geschlechtsspezifischen Verteilungen sind erkennbar?

Wesentlich bei der Bedarfserhebung und Maflinahmeplanung ist eine Beteiligung
von Madchen und jungen Frauen.

Leitfragen:

. Welche Jugendhilfeleistungen werden von Méadchen gewiinscht / benotigt?
. Wie sollten diese Leistungen ausgestaltet werden?

. Welche Methoden zur Beteiligung werden eingesetzt?

Die Bewertung der Jugendhilfeleistungen zugunsten von Madchen und jungen
Frauen wird zumindest in Teilbereichen Entwicklungsbedarfe und Defizite
aufzeigen, z.B.

. Interessen und Bedarfe, ggfs. Notsituationen von Madchen, die
noch nicht oder (aufgrund gewandelter Anforderungen) nicht (mehr)
aufgegriffen werden,

Benachteiligungen, zu deren Vermeidung noch keine Strategie
gefunden wurde,
blinde Flecken in geschlechtsneutral orientierten Konzepten.

Eine frihzeitige Verankerung des Leitziels der Geschlechterdifferenzierung in
den Planungsprozess kann besser gewahrleisten, dass Madcheninteressen auf
allen Ebenen des Aushandlungsprozesses einflieBen und alle beteiligten
Akteur/innen einbezogen werden.
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Strukturelle Verankerung der Madchenarbeit ‘

Folgende Qualitatskriterien kénnen durch den Jugendhilfeausschuss an eine
geschlechtsspezifische/geschlechterdemokratische Jugendhilfeplanung angelegt
werden:

. Auftrag zur Erarbeitung / Weiterentwicklung der madchengerechten
Planungskonzeption und Beschlussfassung durch den Jugend-
hilfeausschuss,

. Einbeziehung aller Tréager, Einrichtungen und Initiativen der Ortlichen
Madchenarbeit in alle Phasen der Planung,

. kritische Analysen der Handlungsfelder der Jugendhilfe unter dem Aspekt
der Forderung der Arbeit mit Madchen,

. Verpflichtung der Trager zur Auseinandersetzung mit einer
Geschlechterdifferenzierung in der sozialpadagogischen Arbeit,

. Erarbeitung von Empfehlungen fur ein MalRnahmenprogramm mit

Aussagen zu Konzepten, Qualifizierungsbedarfen, Strukturen und
finanzieller Forderung der Madchenarbeit.

Arbeitsgemeinschaften nach 8 78 SGB VIII und Madchenar-
beitskreise

Arbeitsgemeinschaften nach 8 78 SGB VIII haben die Funktion, geplante
Mafinahmen zwischen dem offentlichen Trager und den anerkannten Tragern der
freien Jugendhilfe sowie den Tragern geforderter Mallnahmen aufeinander
abzustimmen (zu diesen und anderen Instrumenten vgl. FUMA, Kommuale
Leitlinien zur Forderung der Arbeit mit Madchen und jungen Frauen in der
Jugendbhilfe in Nordrhein-Westfalen).

Madchenarbeitskreise setzen sich in der Regel (allein) aus Fachfrauen
zusammen. Sie agieren dabei auf den Ebenen:

. der Madchen und jungen Frauen mit praktisch vernetzten Angeboten,

. der Mitarbeiterinnen durch Informationsaustausch und Kooperation,

. der Madchenpolitik und ihrer konzeptionellen und strukturellen
Verankerung.

Zu differenzieren sind zwei Formen von Madchenarbeitskreisen, die sich in der
Praxis vermischen:

Auf der Basis einer madchengerechten Jugendhilfe haben sich zunéachst
Méadchenarbeitsgemeinschaften als Planungsgremien gebildet, weil die
Interessen der Madchen in anderen Gremien noch nicht etabliert waren
bzw. sind. Im Zuge der starkeren Verankerung von Jugendhilfeplanung
haben sich dann viele Fachfrauen in den Arbeitskreisen fur Jugendarbeit,
Tagesbetreuung etc. engagiert. Wegen des umfangreicheren sachlichen
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Aufgabenbereichs dieser Arbeitskreise bleiben hier sicherlich Wiinsche
aus Sicht der Madchenarbeit offen. Sie haben aber den Vorteil einer
starkeren strukturellen Verankerung von Madchenarbeit und bieten daher
grolRere Aussichten auf Umsetzung der Anforderungen von Madchenarbeit.

Auch neben einer solchen starker integrierenden Planungsstruktur gibt es
Méadchenarbeitskreise, die die Aufgabe der Vernetzung von Angeboten
der Madchenarbeit haben und Erfahrungsaustausch und Kooperation von
Fachkraften in der Madchenarbeit leisten sollen.

Folgende Zielsetzungen kdnnen in Geschaftsordnungen far
Madchenarbeitskreise verankert werden, unabhangig davon, ob sie als
Planungsinstrument formell in den Planungsprozess eingebunden sind:

. Informations- und Erfahrungsaustausch, Kooperation der Fachkrafte in
verschiedenen Handlungsfeldern der Jugendhilfe, der Arbeit mit M&dchen
und jungen Frauen,

. Vernetzung der Angebote der Jugendhilfe fir Madchen und junge Frauen
mit dem Ziel, dass die Leistungen sich gegenseitig erganzen und
Ubergange zwischen verschiedenen Hilfen ohne Briiche ermdglicht
werden,

. strukturelle Verankerung der Arbeit mit Madchen und jungen Frauen
(weiter) zu entwickeln.

Freie Trager

In vielen Gemeinden, Stadten und Kreisen werden die unmittelbaren Leistungen
gegenuber Kindern, Jugendlichen und Familien Uberwiegend nicht von den
Jugendamtern selbst erbracht, sondern von freien Tragern. Aus diesem Grund
spielen auch die freien Trager bei der strukturellen Verankerung und Umsetzung
einer geschlechtsspezifischen Jugendhilfe eine entscheidende Rolle. Neben den
Wohlfahrts- und Jugendverbéanden sind dies auch Selbsthilfegruppen, Projekte
und andere Initiativen.

Neben den Fachverbanden der (parteilichen) Madchenarbeit haben auch einige
andere Trager das Leitbild einer geschlechtsspezifischen bzw.
madchenbewussten Jugendhilfe in ihre Konzeption aufgenommen. Auch hier gilt:
Erforderlich ist eine Evaluation bzw. Uberpriifung dieser programmatischen
Aussagen. Die Aussagen bspw. zur strukturellen Verankerung von Madchenarbeit
im Jugendamt durch paritdtische Besetzung von Leitungsgremien oder zur
Analyse des Leistungsangebots unter Madchenaspekten gelten analog fir die
freien Trager.
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Wenn (parteiliche) Madchenarbeit ein wesentlicher Bestandteil der
Jugendhilfepolitik in der Kommune ist, sollten Einrichtungen, Dienste und andere
Angebote der freien Trager gleichfalls geschlechtsspezifisch ausgestaltet sein.
Dies kann uber Forderbedingungen im Rahmen einer finanziellen Forderung
gem. 8 74 SGB VIII oder auf der Grundlage von Leistungsvertragen erreicht
werden.

Qualitatsfaktoren der Madchenarbeit

Konzept- und Strukturqualitét
Konzepte

Wenn parteiliche Madchenarbeit ein fester und kontinuierlicher Bestandteil der
Angebotspalette von Jugendamtern, Tragern und Einrichtungen sein soll, kann
eine konzeptionelle Absicherung hilfreich sein, z. B. in Jugendamtssatzungen,
Forderrichtlinien, kommunalen M&dchenfdrderplanen, Leitbildern fur die Arbeit mit
Méadchen und jungen Frauen. Sie konnen dann in Haushaltsplanungen,
jahrlichen Zielvereinbarungen oder anderen Arbeitsabsprachen im Jugendamt
bzw. beim Tréager konkretisiert werden. Hier besteht dann z.B. die Méglichkeit,
eigenstandige Angebote fur Madchen und junge Frauen inhaltlich und finanziell
auszuweisen.

Konzeptionen und andere grundsatzliche Aussagen zu spezifischen
Zielsetzungen konnen jedoch folgenlos bleiben, wenn die Umsetzung der Ziele
nicht thematisiert wird. Moglich ist dies z. B. im Rahmen eines Berichtswesens
oder durch eine regelmallige Erorterung im Jugendhilfeausschuss bzw.
Tragergremien.

Personal

Wesentlich fir eine erfolgreiche Madchenarbeit ist eine angemessene
Personalausstattung und fachlich qualifiziertes Personal. Dabei ist es
Leitungsaufgabe sicherzustellen, dass die Beschéftigten in Einrichtungen und
Projekten die ortlich konkretisierten Ziele der parteilichen Arbeit mit M&dchen und
jungen Frauen umsetzen.

Zum Teil wird Madchenarbeit Uber Honorarkrafte bzw. befristete
Arbeitsverhaltnisse (z.B. im Rahmen von Projekten) geleistet. Madchenarbeit
erfordert daneben einen Mindestanteil an fest angestellten Fachkraften, damit
verlassliche Beziehungen zwischen Fachkraft und Méadchen entstehen kdnnen
und kontinuierliche Arbeit erméglicht wird. Jugendamter, Trager und Einrichtung
sollten darauf hinwirken, dass Fachkrafte in Fragen der Geschlechter-
differenzierung geschult und sensibilisiert sind bzw. werden. Fir diese ist nach
8§ 72 Abs. 3 SGB VIII Fortbildung und Praxisberatung sicherzustellen.
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Zudem sollten Madchen in den Einrichtungen und sonstigen Angeboten sowohl
weibliche als auch méannliche Fachkréafte als Ansprechpartner/innen haben. Auf
eine angemessene, im Regelfall paritatische Besetzung von Fachkraftstellen,
zugleich aber auch auf der Leitungsebene sollte deshalb hingewirkt werden.

Fur die Arbeit mit jungen Auslanderinnen ist es hilfreich, wenn zum Personal auch
Fachkrafte aus anderen Kulturkreisen gehdren. Zumindest aber sollten die
Fachkrafte Uber Kenntnisse und Erfahrungen mit Migrant/innen und
interkultureller Jugendarbeit verfugen.

Finanzen

Wie fur alle Aufgabenbereiche der Jugendhilfe ist auch fur die Madchenarbeit
eine angemessene finanzielle Ausstattung von existenzieller Bedeutung.
Innovative Handlungsansatze und eigenstandige Projekte der Arbeit mit Madchen
und jungen Frauen brauchen die Chance, im Leistungsspektrum und durch
angemessene Finanzierungsregelungen der Jugendhilfe Berlcksichtigung zu
finden.

Die generelle Festlegung einer Quote fir die Madchenarbeit z. B. in einem
Grundsatzbeschluss des Jugendhilfeausschusses wird streitig diskutiert. Unter
kommunalpolitischen Aspekten begegnet sie jedoch den gleichen Bedenken wie
die Forderung nach einer Mindestquote fur die Jugendarbeit: Eine Quote schliel3t
einen Teil der finanziellen Mittel von dem Budgetrecht des Rates und des
Jugendhilfeausschusses aus. In der jeweiligen Hohe kdnnen Mittel auch dann
nicht fur andere Aufgaben verwandt werden, wenn dafir ein gro3erer Bedarf
besteht. Es gibt aber Stadte wie Dusseldorf oder Frankfurt, die die anteiligen
Ressourcen fur Madchenarbeit ausweisen bzw. quotieren und auf diese Weise
u.a. eigenstandige Projekte, Einrichtungen und Initiativen finanziell absichern.

Raume

Die Qualitdt von Angeboten wird auch durch die rdumliche Ausstattung
beeinflusst. Im Rahmen von Madchenarbeit spielen deshalb spezifische Angebote
fir Madchen und junge Frauen eine groRe Rolle: Madchen-Treffs, -Cafés, -
Beratungsstellen, -Zufluchtsstellen etc. Neben diesen spezifischen Angeboten
sollten nach Mdoglichkeit auch in koedukativen Regelangeboten geeignete
Raumlichkeiten fir M&dchen und junge Frauen zur Verfiigung stehen, ggfs. zu
bestimmten Zeiten. In den von Jungen und M&dchen genutzten RAumen sollte
Uberprift werden, inwieweit die Bedurfnisse und Belange von Méadchen und
jungen Frauen bei deren Gestaltung und Nutzung bericksichtigt werden.
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Prozessqualitat
Externe Prozesse ( mit jungen Menschen und ihren Familien)

Wesentlich - auch im Sinne parteilicher Madchenarbeit - ist es insbesondere bei
l&angerfristigen Hilfen, Einvernehmen und Transparenz Gber die Ziele und die zur
Zielerreichung notwendigen oder sinnvollen Arbeitsschritte herzustellen. Dies
erfordert neben einer Sachverhaltsaufklarung im Rahmen von z. B. Beratung oder
Hilfeplanung zunachst eine Information Uber Rechte, Hilfeangebote und
Verfahren (z.B. Antrage). Auf dieser Grundlage ist dann eine Beratung mit dem
Madchen bzw. der jungen Frau Uber verschiedene Handlungsalternativen
sowie deren Vor- und Nachteile moéglich.

Im Rahmen der Prozessqualitat spielt auch der Zugang zu Hilfen und sonstigen
Angeboten eine wichtige Rolle. Dabei ist aufsuchende Arbeit inzwischen
selbstverstandlicher Bestandteil sozialer Arbeit. (Mundliche oder schriftliche)
Informationen sollten adressat/innengerecht gestaltet sein. Fir Madchen und
junge Frauen aus anderen Kulturkreisen kann dies beispielsweise erfordern,
Informationsbroschiren auch in tirkisch oder russisch aufzulegen.

Interne Prozesse

Unter dem Aspekt der Qualitat interner Prozesse ist es von Bedeutung, Stand,
Ziele und Aktivitaten der Madchenarbeit regelmalf3ig im Team zu reflektieren. Die
Ziele sollten mit der Leitungsebene abgesprochen sein; Erfolge, aber auch
Hemmnisse sollten mit der Leitung riickgekoppelt werden.

Im Sinne groRtmoglicher Orientierung an den Bedurfnissen und Bedarfen von
Méadchen und jungen Frauen sollte Klarheit Uber die Kooperationspartner
bestehen, da sich langerfristige Ziele in Bezug auf Madchenarbeit insgesamt oder
fur einzelne M&dchen/junge Frauen oft nur im Zusammenwirken unterschiedlicher
Bereiche innerhalb des Jugendamtes / des Tragers (Tagesbetreuung,
Jugendarbeit, Erziehungshilfe) oder mit anderen Institutionen (Sozialhilfe, Schule,
Justiz) erreichen lassen. Dazu ist eine moglichst effektive Vernetzung von
Angeboten der Madchenarbeit und eine verlassliche Kooperation der beteiligten
Personen notwendig.

Ergebnisqualitat
Ergebnisse

Letztlich lasst sich auch Qualitdt von Madchenarbeit nur an der Qualitat ihrer
Ergebnisse ablesen. Dazu kommen verschiedene Instrumentarien in Betracht:

Erster Ansatzpunkt kann eine quantitative Analyse zu der Frage sein, ob und
inwieweit die Angebote der Jugendhilfe von Madchen und Jungen gleichermalien
in Anspruch genommen werden. Das Ergebnis ist dabei nicht als fertige Antwort

16



Strukturelle Verankerung der Madchenarbeit ‘

zu verstehen sondern fiihrt zu der Frage, ob Grinde fur eine unterschiedliche
Inanspruchnahme in unterschiedlichen Bedarfslagen zu sehen sind oder in einer
unzureichenden Ausrichtung der Angebote.

Wichtige Hinweise kann auch eine Analyse dazu geben, in welchem Umfang
verschiedene Angebote bei Madchen und jungen Frauen bekannt sind.
Bekanntheitsgrad und Zugangsmaoglichkeiten sind wichtige Voraussetzungen,
damit Angebote der Madchenarbeit auch tatséchlich von Madchen und jungen
Frauen in Anspruch genommen werden.

Weitergehende (eher qualitative) Hinweise konnen Evaluationen tber Verlaufe
und Ergebnisse von Hilfen geben. Dabei konnen insbesondere die
Abweichungen der tatsachlich erreichten Ergebnisse zu den am Hilfeanfang
ausgehandelten Zielen analysiert werden. Mdglich ist auch, dass eine Analyse
Uber die tatsachlich erreichten  Zielgruppen nach  Geschlecht,
Schichtzugehorigkeit, Anlass der Hilfe etc. durchgefuhrt werden.

Wesentlich im Rahmen einer strukturellen Verankerung von Madchenarbeit ist

letztendlich die Einbettung in ein Berichtswesen/Fachcontrolling - insbesondere
gegentber dem Jugendhilfeausschuss.
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Einfihrung in das Kapitel C

Konkretisierungen fir die Handlungsfelder der
Jugendhilfe

In den vorangegangenen Kapiteln der Leitlinien wurden grundsatzliche Hinweise
und Empfehlungen zur gesetzlichen Grundlage geschlechtsspezifischer
Arbeitsanséatze, zur Konzept- bzw. Qualitatsdiskussion, zur strukturellen
Verankerungen der Madchenarbeit sowie zu geschlechtsspezifischen Konzepten
in der Jugendhilfe gegeben, die im Wesentlichen handlungsfeldibergreifend
formuliert sind.

Im nachfolgenden Teil C sollen diese Ausfiihrungen fir die einzelnen
Handlungsfelder der Jugendhilfe konkretisiert werden. Darlber hinaus soll
beispielhaft veranschaulicht werden, was parteiliche Madchenarbeit bzw. eine
geschlechtsspezifische Orientierung der Angebote bedeuten kann bzw. worin sie
sich realisiert. Schlie3lich beinhaltet dieser Teil fur jedes Handlungsfeld
Leitfragen, die die Konzept- und Qualitatsdiskussion vor Ort unter dem Aspekt der
parteilichen Arbeit mit Madchen und jungen Frauen fordern sollen. Sie sollen
Fach- und Leitungskréafte sowie Jugendpolitiker/innen dazu anregen, die eigene
Praxis kritisch zu hinterfragen, Veranderungspotentiale zu entdecken und in
entsprechende Handlungskonzepte umzusetzen.

Die inhaltliche Gliederung jedes Handlungsfeldes folgt der gleichen Struktur:

Einleitung
Anspruch und Zielsetzung der Leitlinien fur die Arbeit mit Madchen und jungen
Frauen in der Jugendhilfe (fur alle Handlungsfelder gleich)

Darstellung der Handlungsfelder:
1. Beratung, Gewaltpravention, Schutz von M&dchen und jungen Frauen
2. Jugendférderung: Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit
3. Tageseinrichtungen fur Kinder
4. Hilfe zur Erziehung / Madchen und junge Frauen in Belastungs- und
Notsituationen

nach jeweils folgenden Aspekten:

Begebenheiten und Dialoge aus dem Alltag
Alltagssituationen geschlechtsspezifisch betrachtet

1.1 Gesetzlicher Hintergrund

1.2 Ausgangssituation und Handlungsperspektiven
Weshalb ist médchenspezifische Padagogik erforderlich ?
Handlungsperspektiven

1.3 Ansatzprunkte fur die Weiterentwicklung der Praxis — Beispiele
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1.4 Kriterien und Leitfragen fur die Qualifizierung der Praxis und die
Quahtatsentwmklung im Sinne parteilicher Arbeit
- Zielvereinbarungen / Konzeptqualitat: Was wollen wir erreichen ?
- Strukturqualitat: Was brauchen wir, um das Ziel zu erreichen ?
- Prozessqualitat: Wie wollen wir das Ziel erreichen ?
- Ergebnisqualitat: Woran erkennen wir, dass wir dem Ziel ndher gekommen
sind bzw. es erreicht haben ?

1.5 Weiterfihrende Literaturhinweise

Die gewahlte Systematik (mit jeweils gleicher Einleitung und z.T. &hnlichen
Leitfragen fur die Konzept- bzw. Qualitatsdiskussion) entspricht der Intention der
beiden Landesjugendamter, die Kapitel zu den einzelnen Handlungsfeldern als
voneinander unabhanigige Einzelpublikationen, ggf. in Verbindung mit den
grundsatzlichen Kapiteln A und B, herauszugeben. Entstehen sollen
Uberschaubare Arbeitsmaterialien fur die einzelnen Handlungsfelder.
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1. Beratung — Gewaltpravention — Schutz von Madchen und
jungen Frauen

Anspruch und Zielsetzung der Leitlinien fir die Arbeit mit Madchen und
jungen Frauen in der Jugendhilfe

Méadchen und Jungen unterscheiden sich deutlich in ihren Bedurfnislagen,
Erwartungen und Wiunschen. Diese Unterschiede muissen verstarkt zum
Ausgangspunkt der Entwicklung und Weiterentwicklung von Angeboten in den
Handlungsfeldern der Jugendhilfe gemacht werden. Dabei sollen Madchen nicht
in Sonderkapiteln behandelt werden, sondern Geschlecht muss als grundlegende
Denkfigur bericksichtigt werden. Madchenarbeit findet auf Grund der
gesetzlichen Forderung nach Gleichstellung und Gleichbehandlung statt.

Die Angebote der Jugendhilfe sollen die Selbststandigkeit und
Selbstverwirklichung der Madchen und jungen Frauen unterstitzen und durch
Starkung der weiblichen Identitat und des weiblichen Selbstbewul3tseins fordern
und helfen Benachteiligungen abzubauen. Dabei missen geschlechtsspezifische
Unterschiede beachtet werden und Gleichberechtigung definiertes Ziel sein.

Méadchen und junge Frauen bilden die Halfte der Adressat/innen der Kinder- und
Jugendhilfe. Das Kinder- und Jugendhilfegesetz verpflichtet die Fachkrafte
insbesondere durch den § 9 Nr. 3 SGB VIl dazu ,die unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen und Jungen zu bertcksichtigen, Benachteiligungen
abzubauen und die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern*.
Vor dem Hintergrund ist es Ziel dieser Leitlinien der Landesjugendamter in NRW,
Wege und Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen, wie eine gezielte, die
strukturelle Benachteiligung abbauende Forderung von Madchen und jungen
Frauen und eine geschlechterdifferenzierende Padagogik im Leistungsspektrum
der kommunalen Jugendbhilfe initiiert, abgesichert und weiterentwickelt werden
kann. Sie sollen dazu beitragen, die Arbeit mit Madchen und jungen Frauen als
Querschnittaufgabe in allen Handlungsfeldern zu verankern und fortzuentwickeln.
Einerseits geht es dabei um spezifische Angebote ausschlie3lich fur Madchen,
andererseits um koedukative Angebote, die Madchen und Jungen neue
Lernerfahrungen erméglichen sollen. Dabei erfolgt eine fachliche Orientierung an
den Grundsatzen der parteilichen Madchenarbeit, die sowohl Madchen auf der
Grundlage ihrer Bedirfnisse in der individuellen und sozialen Entwicklung
unterstitzen will, als auch auf struktureller Ebene eine bewusste Forderung von
Madchen und damit eine Gleichwertigkeit der Geschlechter anstrebt.

Geschichten aus dem Alltag: , Verraten will ich sie auf keinen Fall!*

Nerina, eine 16-jahrige junge Frau aus Athiopien, die schon eine ganze Weile ins
Jugendzentrum kommt und ein enges Verhaltnis zur dort arbeitenden Padagogin hat,
vertraut ihr an, dass sie Zuhause schon seit Monaten massive Probleme habe. Sie lebt in
einer grolRen Familie und besonders ihr Schwager beschuldigt sie, aufgrund ihrer ,zu
starken Orientierung an der deutschen Kultur die Familie durcheinanderzubringen und sich
nicht an die dort herrschenden Regeln zu halten. Nach einigen gewaltsamen
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Auseinandersetzungen ist sie sehr verzweifelt; sie weil3 nicht, ob sie Uberhaupt noch in
ihrer Familie leben mochte. Als die Mitarbeiterin ihr nach einem langen Gesprach anbietet,
gemeinsam mit ihr zum Jugendamt zu gehen, um dort mit einer Kollegin aus dem sozialen
Dienst zu sprechen, schreckt Nerina zurtick. Auf keinen Fall will sie zum Jugendamt gehen;
dies empfindet sie als Verrat an ihrer Familie. —

In einer solchen Situation ist es aus madchenspezifischer Sicht entscheidend, wie
gut die Kontakte zwischen Jugendarbeit und sozialen Diensten/Erziehungshilfen
sind. Ist es mdglich, dass ein Beratungsangebot, d.h. eine Fachkraft, zum
Gesprach ins Jugendzentrum kommt oder dort sogar eine regelmafige
Prasenzzeit hat? Im Sinne niedrigschwelliger Beratung ware dies ein
angemessenes Angebot, was aber aufgrund oft ungetbter Kooperationsbeziige
zwischen unterschiedlichen Feldern der Jugendhilfe haufig nicht einfach zu
realisieren ist.

Diese Begebenheit ist nur ein Beispiel daflr, dass das fachlich viel diskutierte
Thema geschlechtsdifferenzierender und/oder madchengerechter Padagogik auch
im Feld der Beratung zum Greifen nah liegt: es beginnt bei der notwendigen
Sensibilitat fir besondere Lebenslagen von Madchen/jungen Frauen, bei einer
Haltung, diese ernst zu nehmen und entsprechende Unterstitzung flexibel zu
organisieren.

Gesetzlicher Hintergrund

In diesem Kapitel werden die drei Schwerpunkte ‘Beratung, Gewaltpréavention
und Schutz von Madchen und Jungen‘ zusammengefasst, die alle darauf zielen,
~Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen® (8 1 Absatz 3,
Ziffer 3 SGB VIII).

Das methodische Konzept der Beratung ist ein durchgangiges Strukturprinzip
der Leistungen nach dem KJHG, das sich auf spezifische Problem- und
Bedurfnislagen von Einzelpersonen und Gruppen bezieht. Durch die
Ausgestaltung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes als Leistungsrecht kommt
den Beratungsangeboten eine hohe Bedeutung zu, die im Gesetz in
verschiedenen Zusammenhangen als Aufgabe und als Verpflichtung der
Jugendhilfe benannt wird: z.B. im Beratungsanspruch von Kindern und
Jugendlichen (8 8 SGB VIII), in der Jugendberatung (8 11), der Familienberatung
(8 16), der Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung (8
17), der Erziehungsberatung (8 28), den Hilfen zur Erziehung (8 36), bei den
Hilfen fir junge Volljghrige (8 41) und der Inobhutnahme (8 42) (vgl.
Jordan/Sengling 2000, S. 125 ff.)

Die Gewaltpravention stellt eine spezifische Interventionsform der Jugendhilfe
dar, um Madchen und Jungen vor (sexuellem) Missbrauch, Misshandlung und
Vernachlassigung zu schiitzen. Obwohl das Grundgesetz in Artikel 2 das ,Recht
auf korperliche Unversehrtheit* festschreibt, machen viele Kinder und
Jugendliche
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1.2

im Laufe ihres Heranwachsens Gewalterfahrungen unterschiedlicher Art, vor
denen die Jugendhilfe ihnen Schutz gewéhren soll.

Der Schutz von Madchen und Jungen ist in verschiedenen Gesetzen geregelt:
im Jugendschutzgesetz (JSchOG), dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JarbSchG),
dem Gesetz Uber die Verbreitung jugendgeféahrdender Schriften (GjS) und im
SGB VIII mit dem § 14 (Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz).
Unterschieden werden dabei kontrollierend und eingreifend orientierte Aufgaben
des gesetzlichen Jugendschutzes, die in die Zustandigkeit der
ordnungspolitischen Behdrden fallen. Vorrangig erzieherische Aufgaben sind der
Jugendhilfe zugeordnet. Die erzieherische Dimension des Jugendschutzes
verfolgt das Ziel, die Entwicklungsprozesse junger Menschen zu unterstitzen und
dadurch ihre Eigenverantwortlichkeit, Kritik- und Entscheidungsféahigkeit so zu
starken, dass sie Gefahrdungen nicht erliegen bzw. sich aktiv mit ihnen
auseinandersetzen kdnnen.

Ausgangssituation und Handlungsperspektiven

1) Ausgangssituation im Feld ‘Beratung/Gewaltprévention’

Die Lebenssituation von vielen Madchen und Jungen ist gepragt durch ein hohes
MalR an Unzuverlassigkeit und Unsicherheit, Versagung und Enttauschung,
Vernachlassigung und Gewalt. Madchen und junge Frauen sind dabei in
besonderem Malie Opfer von sexueller, kdrperlicher und psychischer Gewalt oder
von dieser bedroht.

Weshalb madchenspezifische Padagogik erforderlich ist:

Der grofite Teil der Gewalt gegen Méadchen und Frauen findet im privaten
Nahbereich von Familie, Verwandtschaft und engem sozialen Umfeld statt. Opfer
von sexuellem Missbrauch sind vorrangig Madchen, aber nicht selten auch
Jungen. Zum Uberwiegenden Teil geht die sexuelle Gewalt gegen Méadchen (und
Jungen) von Méannern aus. Untersuchungsergebnisse weisen darauf hin, dass
hier ein unmittelbarer Zusammenhang zu einem hierarchisch gepragten
Rollenverstandnis besteht, in dem Mannlichkeit mit der (notfalls gewaltsamen)
Auslibung von Macht und Dominanz verbunden wird. D.h. die Hierarchie der
Geschlechter wird u.a. als gewaltférdernder Aspekt benannt.

Die Vielfalt von Erscheinungsformen der Gewalt gegen Madchen und Frauen
(und gegen Jungen/junge Manner) erfordert eine breite Definition des
Gewaltbegriffes. In den Blick sind neben korperlichen Verletzungen auch die
psychischen und seelischen Misshandlungen zu nehmen. Angebote der
Jugendhilfe sollten in diesem Zusammenhang sowohl frihzeitig im Bereich der
madchenspezifischen Beratung und Préavention als auch im Feld der parteilichen
Krisenintervention und des Kinderschutzes ansetzen. Anzuknupfen ist hier an
etablierte Konzepte madchenspezifischer Beratung, die Madchen zunachst
uneingeschrankt Hilfe und Schutz bieten und ihre Wahrnehmungsfahigkeit und
Glaubwaurdigkeit nicht in Zweifel ziehen. Fallibergreifend geht es zudem um die
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strukturelle Gestaltung von positiven Lebensbedingungen und die Bekampfung
der Gewalt gegen Madchen und junge Frauen.

Handlungsperspektiven:

Um eine geschlechtsbezogene und méadchenorientierte Padagogik im Bereich

Beratung und Gewaltpravention zu férdern und zu qualifizieren, erscheinen

folgende Ansatzpunkte von besonderer Bedeutung:

. Beratungsangebote fiur Madchen mussen speziell auf ihre
Lebensbedingungen sowie ihre Bedurfnisse zugeschnitten sein und
erfordern u.a. Kenntnisse Uber geschlechtsspezifische Sozialisation und
madchenspezifische Verarbeitungsformen erfahrener Traumatisierung,
Vernachlassigung und Gewalt.

Madchenspezifische Ansatze der Beratung und Gewaltpravention sind, wie
z.T. bereits geschehen, als fachlicher Standard auch in andere
Arbeitsbereiche der Jugendhilfe zu integrieren.

Der Umgang der Jugendhilfe mit Gewalterfahrungen von Madchen muss auf
unterschiedlichen Ebenen ansetzen. Zum einen geht es darum, auf
Gewaltausiibung hintreibende Konfliktsituationen zu entschérfen, um
Gewalttatigkeiten gegen Madchen zu verhindern. Gemeint ist das Eingreifen
in eskalierende Situationen, in denen es schwerpunktmassig um die
Aklarung der vorhandenen Moglichkeiten, um Konfliktregulierung und ggf.
Schutzmalnahmen geht.

Des weiteren gilt es, stattfindende Gewalt gegen Madchen zu beenden und
ihnen neue Perspektiven zu er6ffnen. Dies steht im Mittelpunkt der Arbeit in
Notrufen, Schutzstellen, Madchen(krisen)hdusern und in Beratungsstellen
fur Madchen.

Angebote direkt fir Madchen sollten Rollenerwartungen sowie das Recht
auf (sexuelle) Selbstbestimmung thematisieren. Zudem kdnnten erprobte
Elemente aus Trainingskursen zur Selbstbehauptung/-verteidigung, die u.a.
an Schulen in NRW angeboten werden, in die sozialpddagogische Praxis
Ubertragen werden.

Sinnvoll ist die Ubertragung, Kooperation und Vernetzung gewaltpraventiver
Handlungsansatze mit allen Handlungsansatzen der Jugendhilfe.

2) Ausgangssituation im Feld ‘erzieherischer Kinder- und Jugendschutz':
Die zentrale Aufgabe des Kinder- und Jugendschutzes ist es, Madchen und
Jungen zu Kiritikfahigkeit, Differenzierungsvermogen und Entscheidungsfahigkeit
hinzufihren. Teil dieses Entwicklungsprozesses sollte die praventive
Auseinandersetzung mit gefahrdenden Momenten sein, um junge Menschen zu
befahigen, Gefahren zu erkennen und sich gegen sie zu schitzen. Um dies zu
erreichen, wendet sich der erzieherische Kinder- und Jugendschutz nicht nur an
Méadchen und Jungen, sondern auch an Eltern wund andere
Erziehungsberechtigte, um deren Schutzfunktion gegentber Kindern und
Jugendlichen zu fordern.

Mit dieser Orientierung tragt das Kinder und Jugendhilfegesetz gesellschaftlichen
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Veranderungen Rechnung, die sich unter dem Begriff der ,Risikogesellschaft"
bindeln lassen und die zu einer starken Zunahme von Chancen wie auch Risiken
gefuhrt haben, denen die /der Einzelne zunehmend individuell ausgesetzt ist.
Gerade fur junge Menschen bedeutet dies eine enorme Anforderung. Dadurch,
dass zunehmend alles moglich ist (z.B. in Bezug auf Mediennutzung,
Wertorientierungen), wird die Vorbereitung auf den Umgang mit Risiken fir die
Jugendhilfe, aber auch fur Schule und Familie eine immer wichtigere Aufgabe.
Sie ist als Querschnittaufgabe aufzufassen und somit auch fur alle anderen
Handlungsfelder der Jugendhilfe relevant.

Weshalb madchenspezifische Padagogik erforderlich ist:

Da der Kinder- und Jugendschutz den Anspruch verfolgt, an den konkreten
Problemlagen von Kindern und Jugendlichen anzusetzen, ist es notwendig, die
unterschiedlichen Sozialisationserfahrungen und Lebenslagen von Madchen (und
Jungen) in ihren Auswirkungen fir das Heranwachsen zu bericksichtigen.
Bislang zeigt die Praxis des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes jedoch,
dass eine den genannten Anforderungen entsprechende geschlechtsspezifische
bzw. méadchenorientierte Ausgestaltung der Angebote noch in den Anfangen
steckt. Der Kinder- und Jugendschutz sollte deshalb deutlicher die
unterschiedlichen Lebenssituationen in den Blick nehmen und entsprechend
differenzierte Handlungskonzepte entwickeln.

Handlungsperspektiven:
Um eine méadchenspezifische/geschlechtsbezogene Padagogik im Kinder- und
Jugendschutz zu férdern und zu qualifizieren, erscheinen beispielhaft folgende
Ansatzpunkte bedeutsam:
Fachkrafte bendtigen differenzierte Kenntnisse beziglich Fragen
madchenspezifischer/geschlechtsspezifischer Sozialisation, deren Wirkungen
auf die Entwicklung von Madchen und Jungen sowie konzeptionelles und
methodisches ,Know-how" zur Erarbeitung und Umsetzung entsprechender
Angebote.

Die Aufbereitung relevanter Themen fir den Kinder- und Jugendschutz sollte

— bezogen auf die Zielgruppe der Madchen — an ihren konkreten
Lebenserfahrungen ansetzen. Bei Filmen, Diareihen, Theatersticken,
Ausstellungen etc. sollte darauf geachtet werden, dass auch Madchen im
Mittelpunkt der Handlungen stehen, und dass die Auswahl der Themen und
die Zugange madchengerecht sind.

Im Rahmen des Feldes sind z.B. folgende Themen fir Madchen relevant:

- Freundschatft, Liebe, Sexualitat

- Korperliche und psychische Gesundheit; Aids, Suizid

- (sexualisierte) Gewalt an Madchen/jungen Frauen

- Suchtverhalten; Drogen (legale, illegale); Medikamentenmissbrauch;
Essstorungen
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1.3

- Medien (Erzeugnisse mit gewaltverherrlichenden und/oder frauen-
feindlichen Inhalten)

- Prostitution / Kinderpornographie

- Gewalt von Madchen/jungen Frauen

Fachkréafte des Kinder- und Jugendschutzes sollten eng mit Einrichtungen
und Fachfrauen kooperieren, die Uber madchenspezifische Kenntnisse
verfugen.

Ansatzpunkte fur die Weiterentwicklung der Praxis

Die benannten Perspektiven zeigen zentrale Orientierungen fir die Umsetzung
einer madchenorientierten bzw. geschlechtsspezifischen Padagogik auf. Aber
auch der Alltag im Feld ‘Beratung — Gewaltpravention — Kinderschutz* beinhaltet
Situationen, in denen Madchen und Jungen unterschiedliches Verhalten zeigen,
Erwachsene mit unterschiedlichen Deutungen und Bewertungen darauf reagieren
und darin Ansatzpunkte fur eine veranderte Praxis liegen. Dazu nur einige
Momentaufnahmen:

Im Feld ‘Gewaltpravention’:

Eine Mitarbeiterin im ASD betreut seit einigen Monaten eine neue Familie. Deren
Schwierigkeiten und insbesondere die massiven Eheprobleme der Eltern haben dazu
gefuihrt, dass die Familie seit kurzem von einer Mitarbeiterin der Sozialpddagogischen
Familienhilfe betreut wird. In einer Helferkonferenz stellt sich heraus, dass beide
Fachkrafte die Vermutung haben, dass zumindest die dltere der beiden Téchter vom Vater
sexuell missbraucht wird. —

Entscheidend ist in dieser Situation, wie zum einen vorsichtig, sensibel und
bedacht mit dieser Vermutung umgegangen und gleichzeitig das
Missbrauchsthema auch konsequent ,angepackt‘ werden kann. Ein parteilicher
Beratungsansatz beinhaltet, das Madchen in der Familie sofort zu unterstiitzen
und zu schiutzen. Kann ihr z.B. kurzfristig eine Vertrauensperson (z.B. als
Beistandschaft) zur Seite gestellt werden? Gerade bei interfamilialer Gewalt ist
das parteiliche Eintreten fir die Madchen vorrangig zu sichern und nicht tber die
Familienorientierung zu stellen.

Im Feld ‘erzieherischer Kinder- und Jugendschutz':

Der Mitarbeiter aus dem Arbeitsbereich ‘Kinder- und Jugendschutz' eines Jugendamtes
plant fir die Gruppenleiterinnen einer Kirchengemeinde einen Fortbildungstag zum Thema
‘Sucht’. Er Uberlegt sich, dass er folgende Themen in den Vordergrund stellen will: Alkohol,
Rauchen, illegale Drogen, Computerspiele. Er will unterschiedliche Methoden einsetzen
und die Gruppenleiterinnen sowohl in der Grolgruppe als auch in gemischten
Kleingruppen arbeiten lassen. —

Aus madchenspezifischer Sicht lie3e sich diese Planung um einige wichtige
Elemente ergdnzen: Zum einen sollten ,Suchtformen* ins Programm genommen
werden, die bei Madchen haufiger vorkommen, z.B. Magersucht oder Bulemie.
Zweitens konnten die Kleingruppen zeitweise geschlechtshomogen arbeiten, um
den geschlechtsspezifischen Aspekt des Themas besser herausstellen zu
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1.4

kénnen. Drittens ware es sinnvoll, den Tag mit einer Kollegin anzubieten, die Gber
Kenntnisse madchenspezifischer Formen der Sucht verfugt. Dies hétte auch den
Vorteil, die geschlechtshomogenen Kleingruppen jeweils als Frau bzw. als Mann
begleiten zu kdnnen.

Die Beispiele lie3en sich fortsetzen. Entscheidend fiir eine Weiterentwicklung der
Praxis ist es, Aufmerksamkeit fir solche Situationen zu entwickeln und
entsprechend zu agieren bzw. im Team Handlungsstrategien zu entwickeln.
Reagieren auf konkrete Alltagssituationen ist dabei ebenso wichtig, wie das
Thema seitens der Einrichtungen und Dienste aktiv aufzugreifen und Madchen
wie Jungen Erfahrungen zu ermoglichen, die sie nicht auf
geschlechtsrollentypische Verhaltensmuster festlegen.

Kriterien und Leitfragen fir die Qualifizierung der Praxis und die
Qualitatsentwicklung im Sinne parteilicher Arbeit im Feld
‘Beratung — Gewaltpravention — Kinderschutz'

Als Gradmesser fur die tatsachliche Berlcksichtigung geschlechtsspezifischer
Aspekte und fir die Férderung der Interessen und Bedurfnisse von Madchen
sollten im Alltag Kriterien erarbeitet werden, die einen Mal3stab fur die Erreichung
der Ziele darstellen, um eine gemeinsame Bewertung von Entwicklungen und
Veradnderungen vornehmen zu konnen. Die folgenden Leitfragen sind als
Anregungen zu verstehen, um innerhalb einer Einrichtung bzw. einer Kommune
Vereinbarungen dariber zu treffen, was im Handlungsfeld ‘Beratung —
Gewaltpravention — Kinderschutz® als eine ,gute madchengerechte/
geschlechtsspezifische Praxis” gewertet werden soll. Grundsatzlich kann der Blick
auf folgende Dimensionen eines Bereiches Antworten auf die Intensitat und
Ernsthaftigkeit der Berlcksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte
ermoglichen:

Konzeptionelle Grundlagen

Art und Ausgestaltung des Angebots
Auslastung/Inanspruchnahme des Angebots
Personalausstattung
Qualifizierung/Fortbildung
Haushaltsmittel/Finanzierung
Gestaltung/Architektur der Einrichtung
Spezifische Raume fur Madchen/junge Frauen

Nachstehend werden ohne den Anspruch auf Vollstandigkeit einige dieser
Aspekte als Anregung fur die Qualitatsentwicklung vor Ort konkretisiert.
Unterschieden werden dabei Ubergreifende und feldspezifische Qualitatskriterien
und Leitfragen, sowie die in der Konzept- bzw. Qualitatsdiskussion gangige
Unterscheidung von Struktur-, Prozess- und Ergebnisebene.
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Zielvereinbarungen / Konzeptqualitat: Was wollen wir
erreichen?

Ubergreifende Kriterien und Leitfragen fiir Zielvereinbarungen:

Sind Ziele und Aufgaben der parteilichen Madchenarbeit in ihrer Bedeutung fur
das Handlungsfeld konkretisiert und konzeptionell verankert?

Ist die geschlechterdifferenzierende/madchenspezifische Arbeit sowohl
eigenstandiger Bestandteil des Gesamtkonzeptes als auch Querschnittaufgabe
im Rahmen des gesamten Angebotsspektrums?

Gibt es im Team eine gemeinsame Diskussion und Verantwortung fir das
Thema und die Gestaltung entsprechender Handlungskonzepte?

Wird der Prozess der Qualitatsentwicklung und der Absicherung
geschlechtsspezifischer Arbeit durch Leitungskrafte und Tragervertreterinnen
unterstitzt (Zeit- und Personalressourcen, Orte fur Austausch und Diskussion
etc.)?

Werden vermehrt Angebote gemacht, die Madchen und Jungen die
Maglichkeiten bieten, sich mit ihrer Geschlechterrolle auseinanderzusetzen?
Werden Madchen bei der Realisierung ihrer Ideen gezielt geférdert? Werden
ihnen Orte/(Frei)Raume fur das Erproben neuer Verhaltensweisen angeboten?
Erfolgt dabei eine Orientierung an ihren Kompetenzen?

Werden Madchen dabei unterstiitzt, eigene Perspektiven und Lebensentwirfe
zu entwickeln und Wahlmaoglichkeiten fur sich selbst aktiv abzuwégen?
Tragt der Jugendhilfeausschuss eine geschlechtsspezifische Orientierung der
Ausgestaltung der Angebote in Form einer beschlossenen Position mit?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

1) Beratung/Gewaltpravention

Wird auffalliges Verhalten von Madchen als Ausdruck einer Bewaltigungs-
strategie erkannt und werden darin liegende Ressourcen genutzt?

Werden spezifische Lebens- und Problemlagen sowie die Bedurfnisse der
Madchen zum Ausgangspunkt von Beratung und Schutz gemacht?

Gibt es Angebote, die Madchen kurzfristig Schutz bieten sowie Hilfe bei der
Aufdeckung und Bewaéltigung von Gewalterlebnissen (z.B. Madchenhauser)?
Werden alle Entscheidungen gemeinsam mit den Madchen abgestimmt?

2) Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Werden bei der Gestaltung der Angebote sozialisationsbedingte Unterschiede
in den Lebenswelten von Madchen und Jungen aufgegriffen?

Gibt es Kooperationen mit madchenspezifischen Angeboten?
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Strukturqualitat: Was brauchen wir (Rahmenbedingungen,
Aufwand etc.), um das Ziel zu erreichen?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Personal:

Flie3t der Anspruch der Arbeit mit Madchen bzw. der geschlechtsspezifischen Arbeit und
dafir notwendige Kompetenzen in Stellen- und Aufgabenbeschreibungen ein, um dadurch
u.a. die Kontinuitat dieser Arbeit zu gewahrleisten?

Realisiert sich der Anspruch madchenspezifischer bzw. geschlechtsspezifischer Arbeit in
der realen Besetzung von (hauptamtlichen) Stellen?

Wird die Fort- und Weiterbildung zu Themen geschlechtsspezifischer Padagogik bei den
Fachkraften gefordert und durch entsprechende Zeit- und Finanzressourcen abgesichert?
Wird die Vernetzung der Fachfrauen innerhalb eines Handlungsfeldes und hin zu anderen
Akteurinnen in der Jugendhilfe gefordert, indem z.B. die Teilnahme an entsprechenden
Gremien wéahrend der Arbeitszeit gewahrleistet wird?

Raume:

Verfiigen Madchen(gruppen) in Einrichtungen/Diensten Uber Rdume, die zeitweise oder
dauerhaft von ihnen selbst gestaltet und genutzt werden kénnen?

Inwiefern entsprechen die von beiden Geschlechtern genutzten Raumen den Bedurfnissen
von Méadchen und kénnen von ihnen mitgestaltet werden?

Finanzen:

Sind médchenspezifische Projekte und Arbeitsschwerpunkte sowohl in der Einrichtung
bzw. durch den Trager als auch in der kommunalen Jugendpolitik finanziell abgesichert
(z.B. Selbstbehauptungstrainings etc.).

Sind in den Etats der Jugendéamter und der freien Trager finanzielle Ressourcen fir
madchen-/geschlechtsspezifische Angebote anteilig ausgewiesen?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

1) Beratung/Gewaltpravention

Personal:

Welche Qualifikationen bezlglich madchenspezifischer Problemlagen (Magersucht,
Selbstverletzungen etc.) sind bei den Fachkréaften vorhanden?

Wird bei koedukativen Diensten auf paritdtische Teamzusammensetzungen geachtet, so
dass Madchen ihre Betreuungsperson auswahlen kénnen?

Finanzen:

Sind eigenstandige Projekte und Einrichtungen der Beratung sowie der Krisenintervention
fur Médchen gewahrleistet und finanziell abgesichert?

Kénnen innovative, madchenspezifische Beratungsangebote sowie Formen der
Krisenintervention, die ggf. quer zur Fordersystematik liegen, in die Palette und in die
Finanzierungsregelungen der Jugendhilfe aufgenommen werden?

2) Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Personal:

Verfugen die Fachkréfte Gber konzeptionelle und methodische Kenntnisse der Umsetzung
madchenadaquater praventiver Angebote?

Finanzen:

Kdnnen innovative, madchen-/geschlechtsspezifische Handlungsansatze in das
Leistungsspektrum und die Finanzierung der Jugendhilfe aufgenommen werden?
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1l Prozessqualitat: Wie wollen wir das Ziel erreichen?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Werden die Madchen in altersgemal3er Form bei der Entwicklung einer
selbstbewussten Identitat unterstitzt?

Erhalten sie Moglichkeiten, auch Fahigkeiten und Interessen zu entdecken und zu
erproben, die im ‘traditionellen* Rollenbild eher nicht vorgesehen sind?

Wird das Selbstbewusstsein, die Selbstbehauptung und die Autonomie von
Madchen (u.a. gegenuber Abwertungen von Jungen) gestarkt?

Werden Madchen altersentsprechend an der Angebotsgestaltung beteiligt?
Gibt es neben koedukativen Angeboten auch Angebote in geschlechtshomogenen
Gruppen.

Werden Ziele, Erfolge und Probleme im Bezug auf das Thema und die
Aufgabenwahrnehmung im Team und mit der Leitung reflektiert?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

1) Beratung/Gewaltpravention

Existieren ausreichende und 6ffentlich bekannte Angebote madchenorientierter
und parteilich arbeitender Beratung, Krisenintervention und Inobhutnahme?
Sind die Beratungsangebote fir Madchen kostenlos, unburokratisch im Zugang
und niederschwellig (z.B. angesiedelt an Schulen, Jugendzentren etc.)?

Ist im Rahmen der Leistungsvereinbarungen gemaR § 78 b ff. KJHG auch die
Madchenarbeit als Qualitatskriterium aufgenommen?

2) Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Erfahrungen aus der Madchenarbeit haben gezeigt, dass Projektarbeit und
insbesondere kontinuierliche Angebote Madchen oftmals besser erreichen als
grol3e Einzelveranstaltungen. Gibt es entsprechende Angebotsformen?

Sind die Fachkrafte den Madchen bekannt? Gibt es Kooperationen der Fachkrafte
mit der madchenpadagogischen Szene vor Ort?

29




Konkretisierungen der Handlungsfelder der Jugendhilfe
Beratung — Gewaltpravention — Schutz von Madchen und jungen Frauen

IV Ergebnisqualitat / Evaluation: Woran erkennen wir, dass wir dem
Ziel naher gekommen sind bw. es erreicht haben?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Gibt es verabredete Kriterien, die Gradmesser fir die Zielerreichung sind?

Ist die madchenspezifische/geschlechtsbezogene Padagogik integraler
Bestandteil der Konzeption?

Wird in Teamsitzungen Uber Umsetzungsmdoglichkeiten, Erfahrungen und
Schwierigkeiten ~ mit  madchen-/geschlechtsspezifischen  Arbeitsformen
gesprochen?

Gibt es Instrumente im Rahmen der Evaluation von Angeboten, die Madchen bzw.
junge Frauen als Adressatinnen bericksichtigt?

Ist der Stand der Umsetzung madchen-/geschlechtsspezifischer Arbeitsformen
und Angebote regelméf3ig Thema im Jugendhilfeausschuss?

Sind die Angebote der Madchenarbeit bzw. die Ansatze geschlechtsbezogener
Arbeit untereinander vernetzt?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

1) Beratung/Gewaltpréavention

Wie hoch ist der Anteil von Madchen an der Gesamtzahl der Klientinnen?
Wie werden Madchen und junge Frauen aus anderen Kulturkreisen beraten?
Wie erfolgt der Abstimmungsprozess mit den Madchen bei der Elternarbeit?

2) Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Welche Angeboten beinhalten eine  madchen-/geschlechtspezifische
Orientierung?

Wie viele und welche Madchen werden von den Angeboten der erreicht?

Gibt es Madchen, die auf der Stral3e leben? Gibt es Kontakte zu ihnen?
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Jugendforderung: Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit

Anspruch und Zielsetzung der Leitlinien fir die Arbeit mit Madchen und
jungen Frauen in der Jugendhilfe

Madchen und Jungen unterscheiden sich deutlich in ihren Bedurfnislagen,
Erwartungen und Wiunschen. Diese Unterschiede muissen verstarkt zum
Ausgangspunkt der Entwicklung und Weiterentwicklung von Angeboten in den
Handlungsfeldern der Jugendhilfe gemacht werden. Dabei sollen Madchen nicht
in Sonderkapiteln behandelt werden, sondern Geschlecht muss als grundlegende
Denkfigur bertcksichtigt werden. Madchenarbeit findet auf Grund der
gesetzlichen Forderung nach Gleichstellung und Gleichbehandlung statt.

Die Angebote der Jugendhilfe sollen die Selbststandigkeit und
Selbstverwirklichung der Madchen und jungen Frauen unterstitzen durch
Starkung der weiblichen Identitat und des weiblichen Selbstbewul3tseins fordern
und helfen, Benachteiligungen abzubauen. Dabei mussen geschlechtsspezifische
Unterschiede beachtet werden und Gleichberechtigung definiertes Ziel sein.
Madchen und junge Frauen bilden die Halfte der Adressat/innen der Kinder- und
Jugendhilfe. Das Kinder- und Jugendhilfegesetz verpflichtet die Fachkréfte
insbesondere durch den § 9 Nr. 3 SGB VIl dazu ,die unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen und Jungen zu bertcksichtigen, Benachteiligungen
abzubauen und die Gleichberechtigung von Méachen und Jungen zu férdern®. Vor
dem Hintergrund ist es Ziel dieser Leitlinien der beiden Landesjugendamter in
NRW, Wege und Handlungsmdglichkeiten aufzuzeigen, wie eine gezielte, die
strukturelle Benachteiligung abbauende Forderung von Méadchen und jungen
Frauen und eine geschlechterdifferenzierende Padagogik im Leistungsspektrum
der kommunalen Jugendbhilfe initiiert, abgesichert und weiterentwickelt werden
kann. Sie sollen dazu beitragen, die Arbeit mit Madchen und jungen Frauen als
Querschnittsaufgabe in  allen Handlungsfeldern zu verankern und
fortzuentwickeln. Einerseits geht es dabei um spezifische Angebote
ausschlief3lich fur Madchen, andererseits um koedukative Angebote, die Madchen
und Jungen neue Lernerfahrungen ermdoglichen sollen. Dabei erfolgt eine
fachliche Orientierung an den Grundsatzen der parteilichen Madchenarbeit, die
sowohl Madchen auf der Grundlage ihrer Bedurfnisse in der individuellen und
sozialen Entwicklung unterstitzen will, als auch auf struktureller Ebene eine
bewusste Forderung von Madchen und damit eine Gleichwertigkeit der
Geschlechter anstrebt.

Geschichten aus dem Alltag: ,Eine Homepage fir die Madchenband!*

Der Computerraum eines Jugendzentrum ist die meiste Zeit von den Jungen besetzt, die
die Einrichtung besuchen. Nur selten ,verirrt” sich dort ein Madchen, das aber meist auch
schnell wieder verschwunden ist, weil es sich dort nicht wirklich wohl zu fihlen scheint. Far
die Jungen, so die Beobachtung der Padagoginnen, ist der Computer und alles, was
damitzusammenhangt, auch weitaus haufiger Gesprachsthema. Um Madchen starker mit
dem ,neuen Medium* zusammenzubringen, planen die Padagoginnen ein Projekt: Es soll
ein mehrwdchiger Computer- und Internetkurs nur fir Méadchen angeboten werden, bei
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2.1

dem die Madchen u.a. lernen kénnen, eine Bewerbung zu schreiben und zu gestalten;
aulBerdem soll gemeinsam eine eigene Homepage fir die Madchenband des
Jugendzentrums entworfen werden Fir das Projekt wird eine weibliche Honorarkraft als
Fachfrau engagiert. —

Madchenorientiert ist an diesem Projekt, dass ein Freiraum fir die Madchen
geschaffen wird, um (unbewertet von den Jungen) mit einem ihnen nicht so
vertrauten Medium umgehen zu lernen. Thematisch wird an den Interessen der
Madchen angeknipft. Vorbild in Sachen Computerkenntnisse ist eine weibliche
Fachfrau. (Interessant ist, dass in Jugendzentren auch die mannliche Kollegen
haufig das Thema Computer besetzen und nicht ihre weiblichen Kolleginnen!)

Diese Begebenheit ist nur ein Beispiel daflr, dass das fachlich viel diskutierte
Thema geschlechtsdifferenzierender und/oder madchengerechter Padagogik auch
im Feld der Jugendférderung zum Greifen nah liegt: es beginnt bei der
notwendigen Sensibilitat fur die Situation von Madchen/jungen Frauen, bei einer
Haltung, diese ernst zu nehmen und entsprechende Angebote zu organisieren.

Gesetzlicher Hintergrund

Die Jugendarbeit, die Jugendsozialarbeit und auch der erzieherische Kinder- und
Jugendschutz (in den Leitlinien dem Kapitel ‘Beratung, Gewaltpravention und
Schutz ‘ zugeordnet) sind im SGB VIl in den 88 11 — 14 als Leistungen der
Jugendhilfe zusammengefasst, die auf die generelle Férderung von Kindern und
Jugendlichen zielen.

Die offene Jugendarbeit und die Jugendverbandsarbeit wenden sich mit
einem aul3erschulischen Erziehungs- und Bildungsanspruch an alle Madchen und
Jungen und umfassen dabei sehr unterschiedliche Schwerpunkte und
Angebotsformen. Dabei geht es sowohl um Freizeitgestaltung als auch um
Forderung junger Menschen durch zielgruppenorientierte Angebote zu einer
eigenverantwortlichen und  gemeinschaftsfahigen  Personlichkeit. Im
Landesjugendplan NRW (LJPI 1999) wird in diesem Zusammenhang die
Differenzierung der spezifischen Lebenslagen von Madchen und Jungen und die
besondere Berlcksichtigung der Belange von Madchen und jungen Frauen als
Querschnittaufgabe von herausgehobener Bedeutung und somit als
Qualitatskriterium benannt (vgl. S. 7 ebd.). Um dieser Intention Nachdruck zu
verleihen, wurde im Landesjugendplan zudem eine eigene Fdrderposition fir
geschlechtsspezifische Angebote der Jugendarbeit, d.h. der Madchen- und
Jungenarbeit eingerichtet.

Jugendsozialarbeit verfolgt das Ziel, mit sozialpddagogischen Hilfen zur
Uberwindung individueller Beeintrachtungen und sozialer Benachteiligungen bei
zu tragen und damit die schulische und berufliche Ausbildung und Eingleiderung
in die Arbeitswelt, sowie die soziale Integration zu fordern. Angebote im
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2.2

Ubergang von der Schule in den Beruf sind z.B. Beratungs- und
Orientierungsangebote, schulbezogene Sozialarbeit, MalRhahmen des
Jugendwohnens oder die Arbeit von Jugendwerkstatten.

Neben der bundesgesetzlichen Regelung beeinflussen Férderprogramme des

Bundes und der Lander, insbesondere der Landesjugendplan (LJPI NRW) die

Arbeitsfelder und die Ausgestaltung der Jugendsozialarbeit. Die vorlaufigen

Richtlinien zum Landesjugendplan NRW 1999 beinhalten, die finanzielle

Forderung so zu gestalten,

- dass geschlechtsspezifische Ansatze in der Begleitung des Heranwachsens
von Madchen und Jungen als Querschnittaufgabe verstéarkt berticksichtigt
werden,
dass Angebote geférdert werden, die unterschiedliche Lebensentwiirfe und
sexuelle Identitdten (> lesbische/schwule Lebensformen) gleichwertig
akzeptieren.

Ausgangssituation und Handlungsperspektiven

1) Ausgangssituation im Handlungsfeld ‘Kinder- und Jugendarbeit’

In der verbandlichen und insbesondere in der offenen Jugendarbeit hat die
parteiliche Madchenarbeit eine lange Tradition. In Jugendeinrichtungen wurden,
verbunden mit der Feststellung, dass Jugendarbeit Jungenarbeit ist, Madchen
und jungen Frauen Ende der 70er Jahre von engagierten Padagoginnen als
erstes eigene Zugange zu Jugendhilfeleistungen und méadchenspezifische
Angebote er6ffnet. Zunehmend entstanden geschlechtsbezogene Angebote fir
Méadchen in koedukativen Einrichtungen, z.B. Madchentage, -raume,
Méadchencafes. Daneben entwickelten sich eigenstandige Einrichtungen fir
Madchen. Die Jugendverbande, fir die koedukative Arbeit zunachst ein
Lerstrittenes Gut” war, begannen in den 80er Jahren mit der Auseinandersetzung
um parteiliche Angebote fur Madchen, als sich zeigte, dass die Koedukation allein
nicht den erhofften Durchbruch in der Geschlechterfrage brachte.

Mittlerweile existieren in fast allen offenen Jugendeinrichtungen
Madchenangebote und -gruppen unterschiedlicher Zusammensetzung und
Struktur. Die Geschlechterdifferenzierung ist als fachlicher Standard anerkannt,
wobei die reale Umsetzung des Anspruchs in Teams immer wieder diskutiert und
in sich verdndernde Handlungskonzepte gebracht werden muss (z.B. parallele
Angebote der Jungenarbeit). In der Jugendverbandsarbeit, in der die
Ehrenamtlichkeit und die Selbstorganisation nach wie vor tragende Bedeutung
haben, soll die parteiliche Madchenarbeit integraler Bestandteil der Konzepte und
Angebote sein. In zahlreichen Verbanden wurden in den vergangenen Jahren
strukturelle Verbesserungen zur Foérderung der Madchen/jungen Frauen
eingeleitet, z.B. die Einstellung von Fachfrauen, die paritatische Besetzung von
Leitungsfunktionen oder die Bereitstellung finanzieller Mittel. Daneben kommt
einer geschlechtsspezifischen Qualifizierung der koedukativen Angebote eine
hohe Bedeutung zu. In diesem Kontext hat der Landesjugendring in NRW als
Dachverband des Uberwiegenden Teils der Jugendverbande eine wichtige
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Initialfunktion. So z.B. wurden 1995 vom LJR NRW die ,Madchen- und
frauenpolitischen Empfehlungen* verabschiedet, die aufzeigen, wie
Verbesserungen zugunsten eines gleichberechtigten Miteinanders in
Jugendverbanden erreicht werden kénnen.

Weshalb madchenspezifische Padagogik erforderlich ist:

Angebote der Madchenarbeit finden in der Offentlichkeit mittlerweile eine breite
Akzeptanz und werden nicht mehr vorrangig als Angebote betrachtet, die Defizite
von Madchen ausgleichen sollen, sondern die bewusst eigene Rdume fur die
Belange von Madchen und jungen Frauen erdffnen (vgl. Weber 1999, S. 35). In
diesem Sinne werden die Angebote auch von den Madchen als selbstverstéandlich
angenommen. Es ist folglich bedeutsam, die bestehenden Angebote abzusichern,
und zudem dem nachgewiesen unterschiedlichen Freizeitverhalten von Madchen
und Jungen, das auf spezifische Sozialisationserfahrungen zuriickzufihren ist, in
der Gestaltung von Angeboten Rechnung zu tragen (vgl. BMFSJF 1998). Denn
z.B. werden Spielmdglichkeiten und Treffpunkte im Offentlichen Raum von
Madchen weniger genutzt als von Jungen, weil Madchen (auch aus Angst vor
Ubergriffen) raumlich begrenzter erzogen werden. Oder Madchen bevorzugen
eher das Zusammensein mir der ,besten Freundin“ oder in kleinen Gruppen,
wohingegen Jungen sich haufiger in gréReren Gruppen aufhalten. Die Beispiel
lieRen sich weiter ausfihren (vgl. z.B. Weber 1999, S. 32).

Handlungsperspektiven:
Um eine geschlechts- bzw. madchenbezogene Padagogik in der Jugendarbeit
weiter zu qualifizieren, erscheinen u.a. folgende Ansatzpunkte von besonderer
Bedeutung:
Madchen sind unterschiedlich. Fir die weitere Entwicklung ist es daher
wichtig, zielgruppenorientierte Konzepte zu qualifizieren, z.B. fur die Arbeit
mit Méadchen aus anderen Kulturkreisen, mit behinderten Madchen,
lesbischen Madchen, etc.
Parallel zu Angeboten fir Madchen sollte die Entwicklung der Jungenarbeit
starker forciert werden. Dazu ist in Jugendeinrichtungen und Verb&anden auf
eine paritatische Stellenbesetzung (weibliche und méannliche Fachkréfte) zu
achten.
Auf kommunaler Ebene sollte es ein Ziel sein, die finanziellen Mittel fur die
Jugendarbeit starker geschlechtsspezifisch zu differenzieren, wie es der
Landesjugendplan NRW vorsieht und der 10. Jugendbericht der
Bundesregierung (1998) fordert. Manche Stadte (z.B. Dusseldorf, Frankfurt)
haben die Mittel fur die Jugendarbeit in diesem Zusammenhang quotiert.
Grundlage fur kommunale wie tragerinterne Planungen sollten
Bestandsaufnahmen und Bedarfsermittlungen sein, die grundséatzlich
geschlechtsspezifisch differenzieren. Dies gilt auch fur die Arbeit einzelner
Verb&nde oder Einrichtungen.

2) Ausgangssituation im Feld ‘Jugendsozialarbeit':
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In NRW wird im Rahmen der Jugendsozialarbeit der Schwerpunkt auf die
Jugendberufshilfe gelegt, die flankierende MalRnahmen auf dem Weg zum
Beruf und im Beruf zusammenfasst. Vorrangig im Vorfeld beruflicher
Entscheidungen werden in Kurs- oder Projektform Informationen Uber die
Arbeitswelt mit dem Erwerb praktischer Kenntnisse in einem oder mehreren
Berufsfeldern und ggf. stabilisierenden Hilfen kombiniert. Zielgruppen sind
insbesondere Schiler/-innen bzw. Schulabbrecher/innen als auch arbeitslose
junge Menschen. Auch Kurse zum nachtraglichen Erwerb des
Schulabschlusses und Stutzkurse zur Behebung schulischer Defizite gehdren
zum Aufgabenfeld. Bei der Gestaltung der Angebote ist das Wissen tber
geschlechtsspezifische Sozialisation zugrunde zu legen, deren Auswirkungen
in der Berufswahl eine besondere Rolle spielen.

Jugendsozialarbeit  will  mit den  Angeboten Beratungsstellen,
Jugendwerkstatten, der schulbezogenen Arbeit und dem Jugendwohnen die
Personlichkeit fordern, Benachteiligungen abbauen und Hilfen entwickeln, die
die berufliche und soziale Intergration férdern.

Zum Abbau individueller Beeintrachtigungen und sozialer Benachteiligungen
werden Beratung und Begleitung der Madchen und Jungen,
werkpadagogische MalRnahmen, Stitzunterricht zur Behebung schulischer
Defizite angeboten und schulbezogene Angebote durchgefihrt.

Weshalb madchenspezifische Padagogik erforderlich ist:
Eigenstandigkeit im Beruf gehdrt heute selbstverstandlich zur Lebensplanung
von Madchen und jungen Frauen. Gute Schulabschliisse und eine qualifizierte
Ausbildung stehen aufgrund dessen bei ihnen hoch im Kurs. Individuelle
Zukunftsplane stol3en jedoch an die Grenzen des realen Arbeitsmarktes, der
Méadchen und Jungen noch immer nicht die gleichen Chancen erdffnet
(nachfolgend: Weber 1999, S. 38):

,In den Schulabschliissen haben Madchen die Jungen tberholt. Doch die
schulischen Erfolge garantieren nicht automatisch eine gute Startposition
fur einen qualifizierten Ausbildungsplatz: Weder im dualen
Ausbildungssystem noch an den (Fach-)Hochschulen sind sie ihren
Schulabschlissen und ihrem Bevdlkerungsanteil entsprechend vertreten.’
Vergleichsweise Uberreprasentiert sind sie dagegen in den schulischen
Berufsbildungen und in vorbereitenden Kursen und Lehrgangen, dem
‘Wartesaal‘ des Berufsbildungswesens (BT-Drucksache 1997: 45).

Das Spektrum der Ausbildungsberufe erweist sich fur Madchen als
begrenzter. Gut drei Viertel der weiblichen Auszubildenden beschranken
sich auf nur zwanzig Ausbildungsberufe, knapp die Halfte davon lernt
(Zahn-)Arzthelferin, Einzelhandels-, Industriekauffrau oder Friseurin (vgl.
ebd. 1997: S 50) — also ‘Frauenberufe’, deren Kennzeichen u.a. geringer
Status, mindere Bezahlung und schlechte Aufstiegschancen sind. ...
Diese Beschrankungen sind nicht auf einseitiges Berufswahlverhalten der
Madchen oder gar mangelnde Fahigkeiten zurtickzufihren.

. Junge Frauen in der Ausbildung verdienen, insbesondere im
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Handwerk, durchschnittlich 5 bis 14% weniger als junge Manner (BT -
Drucksache 1997: 22).

An der Schwelle von der Ausbildung in den Beruf verstarken sich die
aufgezeigten Tendenzen: Junge Frauen werden seltener Ubernommen.

Vor dem Hintergrund des geschlechtsspezifisch geteilten Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes sowie der unterschiedlichen Orientierung von Madchen und
Jungen aufgrund spezifische Sozialisationserfahrungen ist es notwendig, die
Jugendsozialarbeit generell unter dem Blickwinkel der
Geschlechterzugehorigkeit zu gestalten. Von den Landesjugendamtern in
NRW wurde aus diesem Grund 1991 und 1995 der Férderplan fir Madchen
und junge Frauen in der Jugendberufshilfe erstellt bzw. aktualisiert. Er ist als
konzeptionelle Empfehlung zu verstehen und erlautert praxisnah, wie sich die
Angebote der Jugendberufshilfe starker an den Lebenslagen der Madchen
orientieren kénnen. Damit ist der Forderplan noch immer ein wichtiger
Baustein zur Verankerung madchenspezifischer Angebote, der von den
Fachfrauen weiter konkretisiert und in Handlungskonzepte und
Arbeitsmaterialien umgesetzt wurde.

Handlungsperspektiven:

Um eine madchen- bzw. geschlechtsbezogene Padagogik in der

Jugendsozialarbeit weiter zu qualifizieren, erscheinen u.a. folgende

Ansatzpunkte bedeutsam:

- In den Konzeptionen der Einrichtungen der Jugendsozialarbeit, aber
auch in der konkreten Durchfuhrung der einzelnen Angebote
(Berufsorientierungswochen, Bildungsmal3nahmen, Werkpadagogik,
Beratung etc.) sollen die spezifischen Interessen und Bediirfnisse von
Madchen und jungen Frauen bertcksichtigt und finanziell abgesichert
werden. Dazu mussen Kriterien festgelegt werden.

Um die Passgenauigkeit der Angebote zu erhhen und mehr Madchen
und jungen Frauen zu erreichen, sollen Madchen und jungen Frauen an
der Planung, Entwicklung und Umsetzung der Konzepte beteiligt sein.
Fur junge Frauen sollte das Spektrum der Berufswahlmdglichkeiten
deutlich erweitert werden. Datzu brauchen sie positive und ermutigende
Erfahrungsmoglichkeiten, madchengerechte Zugange und weibliche
Vorbilder.

Die Frauenquote bei den Praxisanleiter/-innen und Ausbilder/-innen sollte
erhoht werden, um jungen Frauen positive Identifikationsmadglichkeiten
anzubieten.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist starker zu forcieren.

37




Konkretisierungen der Handlungsfelder der Jugendhilfe
Jugendforderung: Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit

2.3

Ansatzpunkte fur die Weiterentwicklung der Praxis

Die benannten Perspektiven zeigen zentrale Orientierungen fur die Umsetzung
einer madchenorientierten bzw. geschlechtsspezifischen Padagogik auf. Aber
auch der Alltag im Feld ‘Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit’ beinhaltet
Situationen, in denen Madchen und Jungen unterschiedliches Verhalten zeigen,
Erwachsene mit unterschiedlichen Deutungen und Bewertungen darauf reagieren
und darin Ansatzpunkte fir eine veranderte Praxis liegen. Dazu nur einige
Momentaufnahmen:

Im Feld ‘verbandliche Jugendarbeit’:

Lisa und Vanessa, beide 14 Jahre alt, sind in einem Jugendverband aktiv und
beteiligen sich an dessen Projekt zur Stadtentwicklung in Duisburg-Bruchhausen. Vor
kurzem waren sie im Rahmen des Projektes mit viel Engagement bei einer
Jldeenwerkstatt’ dabei. Sie erkundeten an einem Samstagvormittag zunachst in
Gruppen verschiedene Orte im Stadtteil, an denen sich Madchen in ihrer Freizeit
aufhalten. AnschlieRend bewerteten sie diese Orte mit einem Meinungsbarometer und
entwickelten Verbesserungsvorschlage; u.a. fir eine madchengerechtere Gestaltung
ihres Jugendtreffs. Alle Gruppen stellten ihre Ergebnisse am Schluss der Veranstaltung
den beteiligten Erwachsenen (Politikerlinnen, Jugendtreff-Mitarbeiter/innen u.a.) vor.
Lisa trug vor, dass die Madchen veranderte Offnungszeiten wollen, auch
Treffmdglichkeiten ohne die Anwesenheit von Erwachsenen und dass sie auf dem
AulRRengelande eine eigene Madchenhitte errichten mochten.

Karin, die Leiterin des Madchentreffs, ist veblifft, wie kompetent die Madchen sind in
der Entwicklung realistischer Ideen fir die praktische Umsetzung ihrer Freizeitsituation.
Sie nimmt als erstes den Vorschlag auf, eine Madchenhitte zu bauen. Fir die Aktionen
haben sich Vanessa und Lisa wiederum angemeldet. Sie sehen, dass ihre Ideen auch
in die Tat umgesetzt werden (vertffentlicht im Handbuch ,M&adchenwelten in
Jugendverbanden’ des Landesjugendringes NRW).

Im Feld 'Jugendsozialarbeit’*:

Annette ist 17 Jahre alt und lebt im Rahmen der Intensiven Einzelbetreuung in einer
eigenen Wohnung. Vor einem halben Jahr ist sie Mutter geworden . Sie ist allein
erziehend und schafft es eigentlich ganz gut, die neue Rolle auszufillen. Nun méchte
sie aber neben der Erziehung der kleinen Marie auch wieder an ihre eigene
Ausbildung denken. Gemeinsam mit ihrer Betreuerin beginnt sie die Suche nach
einem Ausbildungsplatz. Zudem muss die Kinderbetreuung fir die Zeit geregelt
werden, in der Annette arbeiten wird. Dies alles stellt sich als schwierige
Ausgangssituation dar.—

Madchenspezifische Konzepte der Jugendsozialarbeit sind in einer solchen
Situation gefragt, die individuelle Férderplanung so zu gestalten, dass fur Annette
eine Ausbildung in Teilzeit moglich wird, so dass die junge Frau sich sowohl um
ihr Kind als auch um ihre berufliche Zukunft kimmern kann. Solche Angebote
sind jedoch noch immer rar.
Die Beispiele lie3en sich fortsetzen. Entscheidend fur eine Weiterentwicklung der
Praxis ist es, Aufmerksamkeit fir solche Situationen zu entwickeln und
entsprechend zu agieren bzw. im Team Handlungsstrategien zu entwickeln.
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2.4

Reagieren auf konkrete Alltagssituationen ist dabei ebenso wichtig, wie das
Thema seitens der Einrichtungen und Dienste aktiv aufzugreifen und Madchen
wie Jungen Erfahrungen zu ermdglichen, die sie nicht auf
geschlechtsrollentypische Verhaltensmuster festlegen.

Kriterien und Leitfragen fir die Qualifizierung der Praxis und die
Qualitatsentwicklung im Sinne parteilicher Arbeit im Feld ‘Kinder-
und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit

Als Gradmesser fur die Bericksichtigung madchen-/geschlechtsspezifischer
Aspekte und fur die Forderung der Interessen von Madchen sollten im Alltag
Kriterien erarbeitet werden, die einen Mal3stab fur die Erreichung der Ziele
darstellen, um eine gemeinsame Bewertung von Entwicklungen vornehmen zu
konnen. Die folgenden Leitfragen sind als Anregungen zu verstehen, um
innerhalb einer Einrichtung, eines Verbandes oder einer Kommune
Vereinbarungen dariber zu treffen, was im Feld ‘Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit' als eine ,gute geschlechtsspezifische Praxis* gewertet
werden soll. Generell kann der Blick auf folgende Dimensionen Antworten auf die
Intensitat und Ernsthaftigkeit der Berlcksichtigung geschlechtsspezifischer
Aspekte ermdglichen:

Konzeptionelle Grundlagen

Art und Ausgestaltung des Angebots
Auslastung/Inanspruchnahme des Angebots

Personalausstattung

Qualifizierung/Fortbildung

Haushaltsmittel/Finanzierung

Gestaltung/Architektur der Einrichtung

Spezifische Raume fur Madchen/junge Frauen (bzw. Jungen/junge
Méanner)

Nachstehend werden ohne den Anspruch auf Vollstandigkeit einige dieser
Aspekte als Anregung fur die Qualitatsentwicklung vor Ort konkretisiert.
Unterschieden werden dabei Ubergreifende und feldspezifische Qualitatskriterien
und Leitfragen, sowie die in der Konzept- bzw. Qualitatsdiskussion gangige
Unterscheidung von Struktur-, Prozess- und Ergebnisebene.
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Zielvereinbarungen / Konzeptqualitat: Was wollen wir erreichen?

Ubergreifende Kriterien und Leitfragen fur Zielvereinbarungen:

Sind Ziele und Aufgaben der parteilichen Madchenarbeit in ihrer Bedeutung fur
das Handlungsfeld konkretisiert und konzeptionell verankert?

Ist die geschlechterdifferenzierende/madchenspezifische Arbeit sowohl
eigenstandiger Bestandteil des Gesamtkonzeptes als auch Querschnittaufgabe im
Rahmen des gesamten Angebotsspektrums?

Gibt es im Team eine gemeinsame Diskussion und Verantwortung fur das Thema
und die Gestaltung entsprechender Handlungskonzepte?

Wird der Prozess der Qualitatsentwicklung und der Absicherung
geschlechtsspezifischer Arbeit durch Leitungskrafte und Tréagervertreterinnen
unterstitzt (Zeit- und Personalressourcen, Orte fur Austausch und Diskussion
etc.)?

Werden vermehrt Angebote gemacht, die Madchen und Jungen die Mdglichkeiten
bieten, sich mit ihrer Geschlechterrolle auseinanderzusetzen?

Werden Madchen bei der Realisierung ihrer ldeen gezielt geférdert? Werden
ihnen Orte/(Frei)Raume fur das Erproben neuer wund untypischer
Verhaltensweisen angeboten? Erfolgt dabei eine Orientierung an ihren
Kompetenzen?

Werden Madchen dabei unterstiitzt, eigene Perspektiven und Lebensentwirfe zu
entwickeln und Wahlmaoglichkeiten fur sich selbst aktiv abzuwéagen?

Tragt der Jugendhilfeausschuss eine madchen-/geschlechtsspezifische
Orientierung der Ausgestaltung der Angebote in Form einer beschlossenen
Position mit?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

1) Offene bzw. verbandliche Kinder- und Jugendarbeit

Wird die Teilnahme und Beteiligung/Verantwortungsubernahme von Madchen auf
allen (Entscheidungs-)Ebenen der Jugend(verbands)arbeit geférdert und
Interessen von Madchen nach auf3en hin jugendpolitisch vertreten?

Gibt es neben koedukativen Angeboten auch eigenstdndige Angebote und
Einrichtungen fir Madchen (Madchentreffs/-cafes, Madchenh&user etc.)?

2) Jugendsozialarbeit

Wird jungen Frauen ein erweitertes, existenzsicherndes Berufsspektrum
angeboten, das ,méadchenuntypische” Berufe beinhaltet (z.B. Berufe der
Informationstechnologie, des Umweltschutzes oder der Energieversorgung), und
auch fur sozial oder individuell beeintréchtigte Madchen Wahloptionen ergffnet?
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Strukturqualitat: Was brauchen wir (Rahmenbedingungen,
Aufwand etc.), um das Ziel zu erreichen?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Personal:

Fliel3t der Anspruch der Arbeit mit Madchen bzw. der geschlechtsspezifischen Arbeit und
dafir notwendige Kompetenzen in Stellen- und Aufgabenbeschreibungen ein, um dadurch
u.a. die Kontinuitat dieser Arbeit zu gewahrleisten?

Realisiert sich der Anspruch madchen-/geschlechtsspezifischer Arbeit in der realen
Besetzung von (hauptamtlichen) Stellen und Leitungspositionen ? Gibt es in der
Mé&dchenarbeit erfahrene Fachfrauen aus anderen Kulturkreisen ?

Wird die Fort- und Weiterbildung zu Themen geschlechtsspezifischer Padagogik bei den
Fachkraften geférdert und durch entsprechende Zeit- und Finanzressourcen abgesichert?
Wird die Vernetzung der Fachfrauen innerhalb eines Handlungsfeldes und hin zu anderen
Akteurinnen in der Jugendhilfe gefdrdert, indem z.B. die Teilnahme an entsprechenden
Gremien wahrend der Arbeitszeit gewahrleistet wird?

Raume:

Verfigen Madchen(gruppen) in Einrichtungen/Diensten tber Raume, die zeitweise oder
dauerhaft von ihnen selbst gestaltet und genutzt werden kénnen?

Inwiefern entsprechen die von beiden Geschlechtern genutzten R&aumen den
Bedurfnissen von Madchen und kénnen von ihnen mitgestaltet werden?

Finanzen:

Sind médchenspezifische Projekte und Arbeitsschwerpunkte sowohl in der Einrichtung
bzw. durch den Trager als auch in der kommunalen Jugendpolitik finanziell abgesichert
(z.B. Selbstbehauptungstrainings etc.).

Sind in den Etats der Jugendamter und der freien Trager finanzielle Ressourcen fir
madchen-/geschlechtsspezifische Angebote anteilig ausgewiesen?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

1) Offene bzw. verbandliche Kinder- und Jugendarbeit

Personal:

Werden ehrenamtliche Mitarbeiterinnen in der offenen und verbandlichen Jugendarbeit fur
machenorientierte/geschlechtsspezifische Arbeitsansatze sensibilisiert und in der
Umsetzung entsprechender Konzepte unterstitzt?

Ist die M&dchenarbeit in der Jugend(verbands)arbeit an die hauptamtlichen Padagoginnen
angebunden und nicht nur Uber Honorarkrafte gesichert?

Ist die Madchenarbeit in Einrichtungen, in denen nur eine mannliche Fachkraft arbeitet,
durch langfristige Honorarvertrage fir Fachfrauen gesichert?

2) Jugendsozialarbeit
Personal:

Ist die Beratung junger Frauen durch in madchenspezifischen Belangen erfahrenen
Fachfrauen gewébhrleistet? Gibt es Fachfrauen anderer Kulturkreisen?

Finanzen:
Koénnen innovative, madchenspezifische Angebote, die ggf. quer zur Férdersystematik
liegen, in die Finanzierungsregelungen aufgenommen werden?
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1l Prozessqualitat: Wie wollen wir das Ziel erreichen?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Werden die Madchen in altersgemafller Form bei der Entwicklung einer
selbstbewussten Identitat unterstitzt?

Erhalten sie Moglichkeiten, auch Fahigkeiten und Interessen zu entdecken und
zu erproben, die im ‘traditionellen‘ Rollenbild eher nicht vorgesehen sind?
Wird das Selbstbewusstsein, die Selbstbehauptung und die Autonomie von
Madchen (u.a. gegentiber Abwertungen von Jungen) gestarkt?

Werden Madchen altersentsprechend an der Angebotsgestaltung beteiligt?
Gibt es neben koedukativen Angeboten auch Angebote in geschlechts-
homogenen Gruppen.

Werden Ziele, Erfolge und Probleme im Bezug auf das Thema und die
Aufgabenwahrnehmung im Team und mit der Leitung reflektiert?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

1) Offene und verbandliche Kinder- und Jugendarbeit

Werden Madchen dazu angeregt, Verantwortung und ,untypische” Funktionen in
der verbandlichen wie auch offenen Jugendarbeit zu Gbernehmen?

Werden Madchen Mdglichkeiten eroffnet, sich mit der eigenen
Lebensgeschichte auseinanderzusetzen, eventuelle Problemlagen und
Gewalterfahrungen zu thematisieren und eine eigene (sexuelle) Identitat zu
entwickeln?

Werden Madchen dazu ermutigt, sich in 6ffentliche Belange einzumischen?

2) Jugendsozialarbeit

- Wird die individuelle Forderplanung als zentrales Instrument genutzt, um den
forderdiagnostischen Prozess einzelfallbezogen zu gestalten?
Gibt es Angebote fir Madchen, um sie fur eine Ausbildung zu interessieren und
ihnen so mehr Unabhangigkeit bei der Lebensplanung zu ermdglichen?
Gibt es im Rahmen der Berufswahlorientierung eine friihzeitige Zusammenarbeit
mit Eltern und Schule (Sensibilisieren fur geschlechtsbezogene Aspekte)?
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IV Ergebnisqualitat / Evaluation: Woran erkennen wir, dass wir dem
Ziel naher gekommen sind bzw. es erreicht haben?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Gibt es verabredete Kriterien, die Gradmesser fur die Zielerreichung sind?

Ist die geschlechtsbezogene Padagogik integraler Bestandteil der Konzeption?
Wird in Teamsitzungen uber Umsetzungsmdoglichkeiten, Erfahrungen und
Schwierigkeiten  mit  madchen-/geschlechtsspezifischen  Arbeitsformen
gesprochen?

Gibt es Instrumente im Rahmen der Evaluation von Angeboten, die Madchen
bzw. junge Frauen als Adressatinnen bertcksichtigt?

Ist der Stand der Umsetzung madchen-/geschlechtsspezifischer Arbeitsformen
und Angebote regelmafiig Thema im Jugendhilfeausschuss?

Sind die Angebote der Madchenarbeit bzw. die Ansétze geschlechtsbezogener
Arbeit untereinander vernetzt?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

2) Offene bzw. verbandliche Kinder- und Jugendarbeit

Welche Angebote werden von welchen Madchen vorrangig angenommen?
Nehmen Madchen aus anderen Kulturkreisen an den Angeboten teil?
Ubernehmen Madchen und junge Frauen zunehmend mehr ,untypische*
Aufgaben und Funktionen in der offenen und verbandlichen Jugendarbeit?

An welche Entwicklungen und Veranderungen lasst sich der Erfolg einer starker
madchenorientierten/geschlechtsbezogenen Praxis ablesen?

Wird in Qualitatsdialogen die Madchenarbeit als Kriterium ausgewiesen?

3) Jugendsozialarbeit

Welche Angebote sind in Konzeption und Praxis geschlechtsdifferenziert?
Wie hoch ist der Anteil von jungen Frauen an den Maflinahmen der
Jugendsozialarbeit? Wie verhédlt es sich mit Madchen aus anderen
Kulturkreisen?

Wie héaufig gelingt es, jungen Frauen in einem Beruf auszubilden oder zu
qualifizieren, der nicht zu den eher ,eher weiblichen Berufen* gehort?

Wird begleitend zur Qualifizierung junger Mutter Kinderbetreuung angeboten?
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2.5
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Tageseinrichtungen fir Kinder

Anspruch und Zielsetzung der Leitlinien fir die Arbeit mit Madchen und
jungen Frauen in der Jugendhilfe

Méadchen und Jungen unterscheiden sich deutlich in ihren Bedurfnislagen,
Erwartungen und Winschen. Diese Unterschiede mussen verstarkt zum
Ausgangspunkt der Entwicklung und Weiterentwicklung von Angeboten in den
Handlungsfeldern der Jugendhilfe gemacht werden. Dabei sollen M&dchen nicht
in Sonderkapiteln behandelt werden, sondern Geschlecht muss als grundlegende
Denkfigur bericksichtigt werden. Madchenarbeit findet auf Grund der
gesetzlichen Forderung nach Gleichstellung und Gleichbehandlung statt.

Die Angebote der Jugendhilfe sollen die Selbststadndigkeit und
Selbstverwirklichung der Madchen und jungen Frauebn unterstitzen und durch
Starkung der weiblichen Identitat und des weiblichen Selbstbewul3tseins férdern
und helfen, Benachteiligungen abbauen. Dabei missen geschlechtssepzifsche
Unterschiede beachtet werden und Gleichberechtigung definiertes Ziel sein.
Madchen und junge Frauen bilden die Hélfte der Adressat/innen der Kinder- und
Jugendhilfe. Das Kinder- und Jugendhilfegesetz verpflichtet die Fachkrafte
insbesondere durch den 8 9 Nr. 3 SGB VIl dazu ,die unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen und Jungen zu bericksichtigen, Benachteiligungen
abzubauen und die Gleichberechtigung von M&achen und Jungen zu férdern®. Vor
dem Hintergrund ist es Ziel dieser Leitlinien der beiden Landesjugendamter in
NRW, Wege und Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen, wie eine gezielte, die
strukturelle Benachteiligung abbauende Fo6rderung von Madchen und jungen
Frauen und eine geschlechterdifferenzierende Padagogik im Leistungsspektrum
der kommunalen Jugendhilfe initiiert, abgesichert und weiterentwickelt werden
kann. Sie sollen dazu beitragen, die Arbeit mit M&dchen und jungen Frauen als
Querschnittsaufgabe in  allen Handlungsfeldern zu verankern und
fortzuentwickeln. Einerseits geht es dabei um spezifische Angebote
ausschlief3lich fur Madchen, andererseits um koedukative Angebote, die Madchen
und Jungen neue Lernerfahrungen ermdglichen sollen. Dabei erfolgt eine
fachliche Orientierung an den Grundsatzen der parteilichen Madchenarbeit, die
sowohl Madchen auf der Grundlage ihrer Bedurfnisse in der individuellen und
sozialen Entwicklung unterstitzen will, als auch auf struktureller Ebene eine
bewusste Forderung von Madchen und damit eine Gleichwertigkeit der
Geschlechter anstrebt.

Geschichten und Dialoge aus dem Alltag: ,,Frauen streichen keine Zaune!”

Eine Erzieherin erzahlt: ,lch mache mit der Gruppe einen Spaziergang zu dem nahe des
Kindergartens gelegenen Park. Einer der Jungen geht direkt neben mir und erzahlt mir
nochmals ausfuhrlich von seinem filinften Geburtstag, der vor einigen Tagen gewesen ist.
Pl6tzlich halt er inne und als ich ihn ansehe, merke ich, dass sein Blick auf ein Haus auf
der anderen StralRenseite gerichtet ist, vor dessen Gartenzaun eine junge Frau kniet und
dem Holz einen neuen Anstrich ‘verpasst’. Unbeeindruckt davon frage ich Julian, wie es
denn weitergegangen sei an seinem Geburtstag. Er scheint aber in Gedanken woanders
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3.1

3.2

und sagt zu mir: ,Guck' mal, die Frau hat keinen Mann."”

Ich merke, dass er offensichtlich von der Frau am Gartenzaun spricht und frage nach:
»Was meinst Du damit, Julian? Kennst Du die Frau etwa?"

.Nein®, sagt er, ,aber die Frau muss ganz allein den langen Zaun streichen, also hat sie
keinen Mann — vielleicht ist er weggegangen oder tot.”

~Wieso glaubst Du das?“, frage ich ihn, ,Vielleicht macht es der Frau ja Spal3, dem Zaun
eine neue Farbe zu geben.”

.Nein, das geht nicht“, erklart mir Julian nachdrticklich und ernsthaft, ,Frauen machen so
was nicht, das machen eben die Manner.*

Dieses Erlebnis aus einem Kindergarten ist nur ein Beispiel dafir, dass das
fachlich viel diskutierte Thema geschlechtsdifferenzierender und/oder
madchengerechter Padagogik auch in Kindertageseinrichtungen zum Greifen nah
liegt — es muss eben nur erkannt und mit ,tatkraftigen Handen“ gehoben werden.

Gesetzlicher Hintergrund

Die Kindertagesbetreuung umfasst den gesamten Bereich der Betreuung, Bildung
und Erziehung von Jungen und Madchen im Alter von 4 Monaten bis zu 14
Jahren auf3erhalb des Elternhauses und der Schule. Gesetzlich ist die Betreuung
in Tageseinrichtungen und in Form von Tagespflege in den 88§ 22 — 26 SGB VIl
bundeseinheitlich geregelt. Die landesspezifische Ausgestaltung dieser
Regelungen bezuglich Inhalt und Umfang der Angebote ist in NRW im Gesetz
Uber Tageseinrichtungen fir Kinder (GTK) festgelegt.

Zum 01.01.1996 trat bundeseinheitlich der Rechtsanspruch auf einen
Kindergartenplatz fur alle Kinder zwischen drei Jahren und dem Eintritt in die
Schule in Kraft. Fast alle Kinder im Vorschulalter besuchen folglich mittlerweile
eine Kindertageseinrichtung, so dass Madchen und Jungen in diesem
Handlungsfeld beinah gleichermalen vertreten sind. Gerade vor diesem
Hintergrund ist bedeutsam, dass das SGB VIII (8 9 Nr. 3) und das
Ausfihrungsgesetz des Landes NRW (8 2 Abs. 3 GTK) auch die
Kindertagesbetreuung dazu verpflichten, die unterschiedlichen Lebenslagen von
Méadchen und Jungen zu Dbericksichtigen, geschlechtsspezifische
Benachteiligungen abzubauen und zur systematischen Foérderung der
Gleichberechtigung und Partnerschaft beizutragen. Erlernt werden soll ,ein
partnerschaftliches, gewaltfreies und gleichberechtigtes Miteinander,
insbesondere auch der Geschlechter untereinander.”

Ausgangssituation und Handlungsperspektiven

Die Einrichtungen der Kindertagesbetreuung sind wichtige
Sozialisationsinstanzen. Nicht zuletzt aufgrund ihres umfassenden Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrages bieten sie die wichtige Chance und haben
gleichsam die Aufgabe, geschlechtsspezifische Lernprozesse im Sinne einer
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gleichwertigen Forderung von Madchen und Jungen in einer wichtigen Phase der
Auspragung von Geschlechtsidentitéaten zu untersttitzen. Sofern es bei den Fach-
und Leitungskraften ein Interesse fir das Thema gibt, lassen sich allein in
konkreten  Alltagssituationen  viele  Anlasse  finden, spezifische
Rollenzuschreibungen, Uberholte Rollenvorstellungen und die Frage der
Geschlechterhierarchie kindgerecht zu problematisieren. Durch entsprechendes
Handeln kénnen sich bei M&dchen und Jungen neue Orientierungen entwickeln.
In den Alltag von Kindergarten, Horten etc. haben die Ansétze parteilicher
Méadchenarbeit und die Konzepte einer geschlechterdifferenzierenden Padagogik
bislang nur vereinzelt Eingang gefunden (z.B. durch das Projekt ,Madchen in
Kindertageseinrichtungen®, Klees-Mdéller, 1998). Hier gilt es die Sensibilitat fur
geschlechtsspezifische Unterschiede, Benachteiligungen und sich daraus
ergebende konzeptionelle wie fachliche Handlungsanforderungen zu erhohen,
indem z.B.
- Formen und Wirkungen geschlechtsbezogener Sozialisation thematisiert
werden;
- auch eine kritische Auseinandersetzung mit Fragen der Koedukation
stattfindet;
- und Mdoglichkeiten der (zeitweisen) Arbeit in geschlechtshomogenen
Madchen- und Jungengruppen diskutiert werden.

Weshalb ist madchenspezifische Padagogik erforderlich? —

Situation und Alltagserfahrungen von Madchen in Tageseinrichtungen
Von Geburt an entwickelt und festigt sich die Geschlechtsidentitat von Madchen
und Jungen. Ab ca. drei Jahren entwickeln Kinder eine Anpassungsleistung in der
Zuordnung zu einem Geschlecht. In der Sozialisationsforschung hat sich dabei
immer mehr die Erkenntnis durchgesetzt, dass die ‘Natur’ fur Unterschiede der
Geschlechter viel weniger verantwortlich ist, als gemeinhin angenommen wird.
Dennoch werden Madchen und Jungen unterschiedlich sozialisiert. Von ihnen
werden Unterschiede in Eigenschaften und Verhalten erwartet, ihnen werden
unterschiedliche Aufgaben zugedacht, und so wird schliel3lich die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung und das damit verbundene Machtgefélle
zwischen den Geschlechtern fortgesetzt. Vor diesem Hintergrund erleben
Madchen (auch) in Tageseinrichtungen fur sie widerspriichliche Situationen:
einerseits erhalten sie durch die aulRerhausliche Betreuung vielfaltige
Anregungen. Durch das Zusammensein mit anderen Kindern erweitert sich ihr
sozialer Horizont, individuelle Unterscheide und Gemeinsamkeiten werden in

Auseinandersetzung mit anderen erfahrbar und wirken sich positiv auf die Ich-
Entwicklung aus. Sie haben Zugang zu einem meist breiten Spektrum an Spiel-
und Sportmoglichkeiten und kdnnen unterschiedliche Interessen und Fertigkeiten
entwickeln und ausweiten. AulRerdem erleben Madchen hier Erzieherinnen als
berufstatige Frauen und in den Leiterinnen Frauen in Fihrungspositionen, was
durchaus in Kontrast zu anderen Erfahrungsbereichen von Kindern steht.

47




Konkretisierungen der Handlungsfelder der Jugendhilfe
Tageseinrichtungen fur Kinder

Andererseits wird Madchen auch in der offentlichen Kleinkinderziehung aufgrund
bisher eher geringerer Aufmerksamkeit fir geschlechtsspezifische
Sozialisationsmuster (oftmals unbewusst) die Orientierung an traditionellen
Rollenvorstellungen vermittelt. Zu diesem Ergebnis kommen tbereinstimmend die
(wenigen) Studien zur Situation von Madchen in der Kindertagesbetreuung, die
vor allem unterschiedliche Bewertungs- und Handlungsmuster von Fachkraften
gegentber dem Verhalten von Madchen und Jungen beobachtet haben (vgl.
Permien/Frank 1995, Klees-Mdller 1998). Beispiele dafir sind u.a.:

Madchen werden starker dazu angehalten, sich an der Gruppe und den
Erzieher/innen zu orientieren, Jungen werden stérker in ihrer Individualitat
gefordert.

An den Jungen fallt den Erzieher/innen eher ihre Durchsetzungsfahigkeit auf,
bei den Madchen eher ihr kooperatives Sozialverhalten. Dementsprechend
wird gleiches Verhalten oftmals unterschiedliche bewertet: Ein ‘ruppiger*
Junge gqilt als durchsetzungsstark, ein ‘ruppiges’ Madchen eher als
widerspenstig und zickig.

In konflikthaften Auseinandersetzungen werden Madchen haufiger Strategien
der defensiven Reaktion wie z.B. ‘Nachgeben' nahegelegt; Jungen wird eher
ermoglicht, dominantes Verhalten zu zeigen und Aufmerksamkeit auf sich zu
ziehen.

Madchen werden eher in ihrer Feinmotorik gefordert, Jungen starker
grobmotorisch. Madchen werden bei Misserfolg eher getréstet, Jungen haufig
zu einem neuen Versuch angespornt. Bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
wird die Hilfe der Madchen eingeplant, Jungen erhalten eher die Méglichkeit,
sich zu ,dricken”.

Werden Kinder nicht bei ihrem Vornamen gerufen, sondern pauschal als
Junge (,Die Jungen haben mal wieder nicht richtig aufgerdumt.”) oder als
Madchen (,Die Madchen kdnnen mir mal eben helfen.”) angesprochen, dann
gewinnt die Zugehorigkeit zum jeweiligen Geschlecht hdchste Bedeutung,
auch fur die soziale Position. Der Wert des Geschlechts wird in der
Umgebung geprift und die Informationen dazu enthalten haufig Wertungen.
Vielfach wird mé&nnlich zugleich verbunden mit dominant, lautstark, wichtig,
wahrend weiblich in einem Atemzug steht mit unaufféllig, nachgiebig und
zurtckhaltend. Wie ein Sog beginnt damit die oftmals geschlechtsstereotype
Fortsetzung von Selbst- und Fremdbildern.

Auf dem Weg eine Identitat als Madchen oder als Junge zu entwickeln,
orientieren sich Kinder an Vorbildern. Hier beginnt haufig der ,unbewusste
Lehrplan®: das Handeln und die kaum bewussten Bewertungen der
Bezugspersonen, aber auch die Vorbilder in Bichern und Medien legen Kinder
immer wieder auf Stereotypen fest. Welche Folgerungen lassen sich aus solchen
Erkenntnissen flur die Praxis ziehen?
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Handlungsperspektiven:

Um eine madchenspezifische/geschlechtsbezogene Padagogik in der
Kindertagesbetreuung zu férdern und zu qualifizieren, erscheinen folgende
Ansatzpunkte von besonderer Bedeutung:

Eine zentrale Voraussetzung ist, dass Erzieher/innen die Mdglichkeit
erhalten, eigene (unbewusste) Verhaltensweisen, Bewertungs- und
Handlungsmuster selbstkritisch zu reflektieren und die eigene Wahrnehmung
im Umgang mit den Madchen und Jungen zu schérfen. Bereits in der
Ausbildung sollte die Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen
Themen beginnen und in berufsbegleitender Fortbildung und Supervision
fortgesetzt werden. Nur durch die Auseinandersetzung und vor allem die
‘Selbsterforschung’ und Reflexionsbereitschaft der Erzieher/innen wird es
moglich, alltdgliches Verhalten und damit verbundene Bewertungen zu
erkennen, sowie eigene Haltungen zu verandern.

Ein erster wichtiger Schritt im Alltag der Einrichtungen ist, zu beobachten, wie
sich Madchen und Jungen verhalten und wie sie miteinander umgehen.
Anknlpfungspunkte fur Interventionen und die Vermittlung von
Lernerfahrungen, die eine Gleichwertigkeit von Madchen und Jungen
betonen, wird es gentigend geben.

Weiterhin sollten Erzieher/innen und Einrichtungen klaren, welche
konzeptionellen Ziele sie mit der geschlechtsbezogenen Arbeit verfolgen.
Madchen und Jungen sollten die gleiche Wertschatzung erfahren fur das, was
sie sind und was sie kénnen. Gleichzeitig sollten beide Geschlechter an
Bereiche herangefiihrt werden, die als untypisch fur sie gelten. Auch ist es
wichtig, die vielfaltigen Uberschneidungen der heute gelebten
Geschlechterrollen zu betonen.

In Bezug auf die Kinder braucht es vermehrt Angebote, die Madchen und
Jungen  Moglichkeiten  bieten, sich mit den Geschlechtsrollen
auseinanderzusetzen. Verhaltenspielraume sollten erweitert und die
Ausbildung individueller Interessen gegeniber geschlechtsstereotypem
Verhalten sollte geférdert werden.

Uber die einzelne Einrichtung hinaus ist der Austausch und die gemeinsame
Erarbeitung praxisbezogener Umsetzungsmoglichkeiten durch die
Kooperation und Vernetzung von Erzieher/innen auf kommunaler Ebene von
Bedeutung.

Um sich einer geschlechtsdifferenten Erziehung zu néhern, bedarf es auch
einer positiv einbindenden Elternarbeit, wenngleich dies keine leichte Aufgabe
ist. Eltern sollten Mdglichkeiten erhalten, sich selbst dem Thema zu nahern.
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3.3

Ansatzpunkte fur die Weiterentwicklung der Praxis

Die beschriebenen Handlungsperspektiven zeigen zentrale Orientierungen fir die
Umsetzung einer geschlechtsspezifischen Padagogik auf. Aber auch und gerade
der Alltag in der Kindertagesbetreuung beinhaltet vielfaltige Situationen, in denen
Méadchen und Jungen unterschiedliches Verhalten zeigen, Erwachsene mit
unterschiedlichen Deutungen und Bewertungen darauf reagieren und darin
Ansatzpunkte fur eine veranderte Praxis liegen. Dazu nur einige ‘Blitzlichter* und
Momentaufnahmen:

»~Am Nachmittag holen die Mutter ihre Kinder ab. Eine an sich unspektakulare,
alltagliche Situation. Wenn man genau hinschaut, was passiert, zeigen sich
Unterschiede: Die Mitter der Jungen stehen an der Garderobe. Die Jungen,
die aus dem Gruppenraum herauskommen, lassen sich auf die Bank unter
den Kleiderhaken fallen und zappeln mit den FufRen herum. Die Frauen ziehen
ihnen die Schuhe an, wahrend die Jungen in der Runde ‘herumschauen’, was
noch so passiert. Die Mtter der Madchen stehen bei den Erzieherinnen und
unterhalten sich. Sie rufen den Madchen zu, sie sollen sich schnell anziehen.
Die Madchen ziehen ihre Schuhe und Jacken zlgig und selbsténdig an, was
auch von ihnen erwartet wird.“ — Auch Mutter verhalten sich gegentber
S6hnen und Tochtern unterschiedlich. Hier konnte es schon ein
Ankntpfungspunkt fir die Fachkrafte sein, dies wahrzunehmen und einmal
anzusprechen.

Einige Jungen spielen auf dem Bauteppich. Kurz vor dem Mittagessen bittet sie eine
der Erzieherinnen, die Bausteine wieder in die Kasten zu raumen. Die Jungen stéhnen,
dass ,alles wegzurdumen einfach zu viel* sei, fangen unlustig mit dem Wegrdumen an,
wenden sich dann an die andere Erzieherin und erklaren ihr, dass es doch gleich
Essen gabe und ,man das gar nicht schaffen kann vorher mit dem Aufrdumen*. Die
angesprochene Kollegin reagiert mit dem Blick auf die Uhr nachsichtig: ,Na gut, dann
schiebt die Steine einfach an die Seite.” —

Im Gespréach der Erzieherinnen im Anschluss an diese Situation, in der sich die
konsequentere der beiden Uber die Kollegin geargert hat, wird ihnen beiden
deutlich, dass sie sich haufiger von den Jungen ,einwickeln lassen“ und
nachsichtiger sind als bei den Madchen, wenn es ums Aufraumen geht. Diese
Erkenntnis ist schon der erste Schritt flr eine starkere Sensibilisierung der
eigenen Wahrnehmung.

Einige M&dchen sitzen mit einer Erzieherin zusammen und erzahlen einander dariber,
was ihre Mutter machen. Eines der Madchen fragt die Erzieherin: ,Hast Du eigentlich
einen richtigen Beruf?“ Bevor die Erzieherin zu Wort kommt, fallt ein anderes Madchen
ein: ,Na, die spielen halt mit uns und lesen uns vor, dafir sind sie da. Also das ist ein
Beruf, aber nicht so richtig, weil die sind ja nicht im Buro oder im Kaufhaus, sondern
spielen nur mit uns.” —

50




Konkretisierungen der Handlungsfelder der Jugendhilfe
Tageseinrichtungen fur Kinder

3.4

Deutlich wird, dass das Madchen bereits ein altes Klischee tbernommen hat:
Frauen die berufstétig sind, aber deren Beruf die Betreuung von kleinen Kindern
beinhaltet sind ,nicht richtig® berufstatig. Das Gesprach dariber, wie das
Madchen zu diesen Folgerungen kommt, ist ein Anknupfungspunkt tradierte
Rollenbilder aufzubrechen.

Die Reihe dieser Beispiele lieR3e sich leicht fortsetzen. Entscheidend ist es,
Aufmerksamkeit flr solche Situationen zu entwickeln und entsprechend zu
reagieren bzw. im Team entsprechende Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln.
Uber dieses reaktive Agieren hinaus ist es wichtig, das Thema seitens der
Einrichtungen und Erzieher/innen aktiv aufzugreifen und den Madchen und
Jungen Erfahrungen zu ermdglichen, die sie nicht auf geschlechtsrollentypische
Verhaltensmuster festlegen.

Kriterien und Leitfragen fir die Qualifizierung der Praxis und
die Qualitatsentwicklung im Sinne parteilicher Arbeit mit
Madchen in Tageseinrichtungen

Als Gradmesser fir die tatsachliche Berlicksichtigung geschlechtsspezifischer
Aspekte und flir die Forderung der Interessen von Madchen sollten im Alltag
Kriterien erarbeitet werden, die einen Mal3stab flir die Erreichung dieser Ziele
darstellen, um so eine gemeinsame Bewertung von Entwicklungen und
Veranderungen vornehmen zu koénnen. Die folgenden Kriterien und Leitfragen
sind als Anregungen zu verstehen, um innerhalb einer Einrichtung bzw. einer
Kommune Vereinbarungen daruber zu treffen, was im Handlungsfeld der
Kindertagesbetreuung als eine ,gute geschlechtsspezifische Praxis" gewertet
werden soll. Grundséatzlich kann der Blick auf folgende Dimensionen eines
Handlungsfeldes Antworten auf die Intensitat und Ernsthaftigkeit der
Bericksichtigung von geschlechtsspezifischen Aspekten erméglichen:

Konzeptionelle Grundlagen

Art und Ausgestaltung des Angebots
Auslastung/Inanspruchnahme des Angebots
Personalausstattung
Qualifizierung/Fortbildung
Haushaltsmittel/Finanzierung
Gestaltung/Architektur der Einrichtung
spezifische Raume fir Madchen/junge Frauen

Nachstehend werden ohne den Anspruch auf Vollstandigkeit einige dieser
Aspekte als Anregung fir die Qualitatsentwicklung vor Ort konkretisiert.
Unterschieden werden dabei Ubergreifende und feldspezifische Qualitatskriterien
und Leitfragen, sowie die in der Konzept- bzw. Qualitatsdiskussion gangige
Unterscheidung von Struktur-, Prozess- und Ergebnisebene.
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Zielvereinbarungen / Konzeptqualitat: Was wollen wir erreichen?

Ubergreifende Kriterien und Leitfragen fiir Zielvereinbarungen:

Sind Ziele und Aufgaben der parteilichen Madchenarbeit in ihrer Bedeutung far
das Handlungsfeld konkretisiert und konzeptionell verankert?

Ist die geschlechterdifferenzierende/madchenspezifische Arbeit sowohl
eigenstandiger Bestandteil des Gesamtkonzeptes als auch Querschnittaufgabe
im Rahmen des gesamten Angebotsspektrums?

Gibt es im Team eine gemeinsame Diskussion und Verantwortung fiir das Thema
und die Gestaltung entsprechender Handlungskonzepte?

Wird der Prozess der Qualitatsentwicklung und der Absicherung
geschlechtsspezifischer Arbeit durch Leitungskréafte und Tragervertreterinnen
unterstitzt (Zeit- und Personalressourcen, Orte flr Austausch und Diskussion
etc.)?

Werden vermehrt Angebote gemacht, die Madchen und Jungen die
Mdoglichkeiten bieten, sich mit ihrer Geschlechterrolle auseinanderzusetzen?
Werden Madchen bei der Realisierung ihrer Ideen gezielt gefordert? Werden
ihnen Orte/(Frei)Raume fur das Erproben neuer und untypischer
Verhaltensweisen angeboten? Erfolgt dabei eine Orientierung an ihren
Kompetenzen?

Werden Madchen dabei unterstiitzt, eigene Perspektiven und Lebensentwiirfe zu
entwickeln und Wahlmadglichkeiten fur sich selbst aktiv abzuwéagen?

Tragt der Jugendhilfeausschuss eine geschlechtsspezifische Orientierung der
Ausgestaltung der Angebote in Form einer beschlossenen Position mit?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

Gibt es konkrete Vereinbarungen daruber, wie die Férderung von Madchen und
der Anspruch der Gleichwertigkeit von Madchen und Jungen im Alltag der
Tageseinrichtungen umgesetzt werden kénnen?

Verfigen die Fachberatungen Uber entsprechende Kompetenzen, die
Einrichtungen bei der Umsetzung des Themas zu beraten und zu unterstiitzen?
Werden im Rahmen der Elternarbeit Sensibilisierungsprozesse angeregt und
Angebote zur Auseinandersetzung mit Fragen geschlechtsspezifischer
Erziehung und Sozialisation gemacht?
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Strukturqualitat: Was brauchen wir (Rahmenbedingungen,
Aufwand etc.), um das Ziel zu erreichen?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Personal:

Flie3t der Anspruch der Arbeit mit Madchen bzw. der geschlechtsspezifischen
Arbeit und dafiir notwendige Kompetenzen in Stellen- und Aufgabenbe-
schreibungen ein, um dadurch u.a. die Kontinuitat dieser Arbeit zu
gewabhrleisten?

Realisiert sich der Anspruch madchenspezifischer bzw. geschlechtsspezifischer
Arbeit in der realen Besetzung von (hauptamtlichen) Stellen?

Wird die Fort- und Weiterbildung zu Themen geschlechtsspezifischer Padagogik
bei den Fachkraften geférdert und durch entsprechende Zeit- und
Finanzressourcen abgesichert?

Wird die Vernetzung der Fachfrauen innerhalb eines Handlungsfeldes und hin zu
anderen Akteurinnen in der Jugendhilfe geférdert, indem z.B. die Teilnahme an
entsprechenden Gremien wéhrend der Arbeitszeit gewahrleistet wird?

Raume:

Verfugen Madchen(gruppen) in Einrichtungen/Diensten Uber R&ume, die
zeitweise oder dauerhaft von ihnen selbst gestaltet und genutzt werden kdnnen?
Inwiefern entsprechen die von beiden Geschlechtern genutzten R&umen den
Bedurfnissen von Madchen und kénnen von ihnen mitgestaltet werden?
Finanzen:

Sind madchenspezifische Projekte und Arbeitsschwerpunkte sowohl in der
Einrichtung bzw. durch den Trager als auch in der kommunalen Jugendpolitik
finanziell abgesichert (z.B. Selbstbehauptungstrainings etc.).

Sind in den Etats der Jugendamter und der freien Tréager finanzielle Ressourcen
fur madchen-/geschlechtsspezifische Angebote anteilig ausgewiesen?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

Personal:

Gibt es Fachberater/innen mit Qualifikationen fur die Arbeit mit Madchen und fur
geschlechtsspezifischen Themen?

Gibt es Anstrengungen vermehrt auch mannliche Erzieher zu beschaftigen?
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1l Prozessqualitat: Wie wollen wir das Ziel erreichen?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Werden die M&adchen in altersgeméafler Form bei der Entwicklung einer
selbstbewussten Identitat unterstitzt?

Erhalten sie Mdglichkeiten, auch Fahigkeiten und Interessen zu entdecken und zu
erproben, die im ‘traditionellen* Rollenbild eher nicht vorgesehen sind?

Wird das Selbstbewusstsein, die Selbstbehauptung und die Autonomie von
Madchen (u.a. gegenuber Abwertungen von Jungen) gestarkt?

Werden Madchen altersentsprechend an der Angebotsgestaltung beteiligt?
Gibt es neben koedukativen Angeboten auch Angebote in geschlechts-
homogenen Gruppen.

Werden Ziele, Erfolge und Probleme im Bezug auf das Thema und die
Aufgabenwahrnehmung im Team und mit der Leitung reflektiert?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

Werden Alltagssituationen und damit verbundene Deutungen und Bewertungen

des Verhaltens von Madchen und Jungen gezielt in den Blick genommen und

reflektiert? Beobachtungsaspekte bzw. Fragen dafir kdnnen sein:

- Wann und in welcher Form verhalten sich die Erzieher/innen unterschiedliche
gegenuber Madchen und Jungen?

- Gibt esim Alltag der Tageseinrichtungen bestimmte Tatigkeiten oder Spiele
die vornehmlich von Madchen bzw. Jungen erledigt bzw. gespielt werden??

- Wie verhalten sich Madchen und Jungen in Konflikten?

- Gibt es ein unterschiedliches Nutzungsverhalten von Raumen?

- Gibt es neben der koedukativen Gruppenarbeit auch Phasen in
geschlechtshomogenen Zusammenhangen?
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IV Ergebnisqualitat / Evaluation: Woran erkennen wir, dass wir dem

Ziel naher gekommen sind bzw. es erreicht haben?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Gibt es verabredete Kriterien, die Gradmesser fir die Zielerreichung sind?

Ist die madchenspezifische/geschlechtsbezogene Padagogik integraler Be-
standteil der Konzeption?

Wird in Teamsitzungen Uber Umsetzungsmdoglichkeiten, Erfahrungen und
Schwierigkeiten mit geschlechtsspezifischen Arbeitsformen gesprochen?

Gibt es Instrumente im Rahmen der Evaluation von Angeboten, die Madchen bzw.
junge Frauen als Adressatinnen beriicksichtigt?

Ist der Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Arbeitsformen und
Angebote regelmallig Thema im Jugendhilfeausschuss?

Sind die Angebote der Madchenarbeit bzw. die Ansatze geschlechtsbezogener
Arbeit untereinander vernetzt?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

Nutzen Madchen offensiver und weitrdumiger die vorhandenen Raume?
Gehen Méadchen und auch Jungen zunehmend Aktivitdten nach, die traditionell
jeweils eher als ,untypisch” gelten?

Unterhalten sich Erzieher/innen mit Eltern Giber unterschiedliches Verhalten von
Méadchen und Jungen und dessen Bedeutung?

Ist in den Aufnahmeregelungen die Ermoglichung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ein Kriterium?
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Hilfe zur Erziehung / Madchen und junge Frauen in
Belastungs- und Notsituationen

Anspruch und Zielsetzung der Leitlinien fir die Arbeit mit Madchen und
jungen Frauen in der Jugendhilfe

Méadchen und Jungen unterscheiden sich deutlich in ihren Bedurfnislagen,
Erwartungen und Wiunschen. Diese Unterschiede muissen verstarkt zum
Ausgangspunkt der Entwicklung und Weiterentwicklung von Angeboten in den
Handlungsfeldern der Jugendhilfe gemacht werden. Dabei sollen Madchen nicht
in Sonderkapiteln behandelt werden, sondern Geschlecht muss als grundlegende
Denkfigur berticksichtigt werden.

Madchenarbeit findet auf Grund der gesetzlichen Forderung nach Gleichstellung
und Gleichbehandlung statt.

Die Angebote der Jugendhilfe sollen die Selbststandigkeit und
Selbstverwirklichung der Madchen und jungen Frauen durch Starkung der
weiblichen Identitdt und des weiblichen Selbstbewulitseins fordern und
Benachteiligungen abbauen. Dabei mussen geschlechtssepzifsche Unterschiede
beachtet werden und Gleichberechtigung definiertes Ziel sein.

Madchen und junge Frauen bilden die Halfte der Adressat/innen der Kinder-und .
Das Kinder- und Jugendhilfegesetz verpflichtet die Fachkréafte insbesondere
durch den 8 9 Nr. 3 SGB VIIl dazu ,die unterschiedlichen Lebenslagen von
Madchen und Jungen zu bertcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern“. Vor dem Hintergrund
ist es Ziel dieser Leitlinien der Landesjugendamter in NRW, Wege und
Handlungsmadglichkeiten aufzuzeigen, wie eine gezielte, die strukturelle
Benachteiligung abbauende Férderung von Madchen und jungen Frauen und
eine geschlechterdifferenzierende Padagogik im Leistungsspektrum der
kommunalen Jugendhilfe initiiert, abgesichert und weiterentwickelt werden kann.
Sie sollen dazu beitragen, die Arbeit mit Madchen und jungen Frauen als
Querschnittaufgabe in allen Handlungsfeldern zu verankern und fortzuentwickeln.
Einerseits geht es dabei um spezifische Angebote ausschlie3lich fur Madchen,
andererseits um koedukative Angebote, die Madchen und Jungen neue
Lernerfahrungen ermdglichen sollen. Dabei erfolgt eine fachliche Orientierung an
den Grundsatzen der parteilichen Madchenarbeit, die sowohl Madchen auf der
Grundlage ihrer Bedirfnisse in der individuellen und sozialen Entwicklung
unterstitzen will, als auch auf struktureller Ebene eine bewusste Forderung von
Madchen und damit eine Gleichwertigkeit der Geschlechter anstrebt.

Geschichten aus dem Alltag: ,,Lisa kann doch fur die Gruppe etwas tun!*

Lisa, eine 17-jahrige junge Frau, lebt seit etwa zwei Jahren in der koedukativen
AulBenwohngruppe eines Heims. Sie hat vor einigen Monaten eine Ausbildung begonnen.
Seit zwei Wochen geht sie jedoch nicht mehr zur Arbeit und will die Ausbildung abbrechen.
.Darauf habe ich keine Bock mehr®, ist ihre bisherige Erklarung dafir. Im Team der
Padagoglnnen, die die Wohngruppe betreuen, wird nun tberlegt, wie mit der Situation
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umgegangen werden soll. Eine der Mitarbeiterinnen &ul3ert sich spontan: ,Solange Lisa
nicht in die Firma geht und den ganzen Tag bis zum Nachmittag hier in der Gruppe
‘rumhangt, sollte sie zumindest etwas fur die Gruppe tun missen. Wir sollten ihr Aufgaben
geben, die sie hier im Haus erledigen muss.”— In der weiteren Diskussion dariber, welche
Hausarbeiten Lisa tlbernehmen kdnnte, fallt einer Kollegin nach kurzer Zeit auf, dass einer
der Jungen, der seit Wochen nicht zur Schule geht, bereits die ganze Zeit ohne
Beschaftigung und Zusatzaufgaben war. Durch das Gesprach wurde klar, dass auch die
Mitarbeiterinnen oft unbewusst unterschiedliche Mal3stdbe fir die Bewertung des
Verhaltens von Madchen und Jungen anlegen, die geschlechtsstereotyp gepragt sind.

Diese Begebenheit aus der Teamsitzung einer Wohngruppe zeigt, dass das
fachlich viel diskutierte Thema geschlechtsdifferenzierender und/oder
madchengerechter Padagogik sich auch in Alltagssituationen der
Erziehungshilfen zeigt, und es in alltagspraktischen Situationen Ansatzpunkte fir
Veranderungsprozesse gibt, die jedoch zunachst einmal wahrgenommen und
schlie3lich genutzt werden miissen.

Gesetzlicher Hintergrund

Die ,Hilfen zur Erziehung* (8 27 ff. SGB VIII) sind als ein Leistungsangebot fir
junge Menschen und Familien in Belastungs- und Notsituationen konzipiert, in
denen eine ,dem Wohl des Kindes oder Jugendlichen entsprechende Erziehung*
nicht eigenstandig gewahrleistet werden kann. Wenn ein junger Mensch und
seine Familie in Schwierigekeiten geraten sind und die Unterstiitzung der
Jugendhilfe brauchen, so ist ein auf diese Situation ausgerichtetes Angebot zu
entwickeln, das fur die Entwicklung des Kindes/Jugendlichen ,geeignet und
notwendig” ist. Anders als in der Jugendarbeit oder der Kindertagesbetreuung
besteht hier ein individueller (und ggf. einklagbarer) Rechtsanspruch, der an die
Entscheidung des Jugendamtes hinsichtlich des Hilfebedarfes geknupft ist und
sich auf die Personensorgeberechtigten bezieht, die in der Betreuung und
Erziehung unterstitzt werden sollen. Allerdings sind nach 8 8 SGB VIl die Kinder
und Jugendlichen ,entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der o6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen®.
Verbunden mit der Rechtsstellung der Hilfesuchenden als Leistungsempfanger
soll der Prozess der Leistungsgewéahrung und die Gestaltung des Hilfsangebotes
im Einzelfall als Aushandlungsprozess zwischen allen Beteiligten angelegt
werden (8 36 SGB VIII; 8 5und 8 8 SGB VIII). D.h. Madchen, Jungen und Eltern
sind daran ebenso zu beteiligen wie auch Fachkrafte, die in einen Fall involviert
sind oder werden sollen.
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Als mogliche Formen der Hilfe zur Erziehung benennen die 88 27 ff. des SGB VI

beispielhaft verschiedene Leistungen, die prinzipiell gleichwertig nebeneinander

stehen:

8§ 28 Erziehungsberatung

829 Soziale Gruppenarbeit

8 30 Erziehungsbeistand, Betreuungshilfe

8§ 31 Sozialpadagogische Familienhilfe

8§ 32 Erziehung in einer Tagesgruppe

§ 33 Vollzeitpflege

8 34 Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform

8 35 Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung

§ 35a Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte junge Menschen

8§41 Hilfe fur junge Volljahrige, Nachbetreuung

§ 42 Inobhutnahme von Kinder und Jugendlichen (vorrangig Krisenintervention
und Kinderschutz).

Trotz dieser Angebote ist es moglich, Leistungen der Erziehungshilfe zu
erbringen, die in anderen Abschnitten des SGB VIII benannt sind oder die im
konkreten Fall entwickelt werden. Entscheidend ist die fachliche Einschatzung,
dass die gewahlte Hilfe im Einzelfall ,geeignet und notwendig* ist.

Ausgangssituation und Handlungsperspektiven

Fur die Erziehungshilfen, die wie alle Jugendhilfeleistungen ,positive
Lebensbedingungen® fir Madchen und Jungen schaffen und auf die Férderung
ihrer ,individuellen und sozialen Entwicklung* hinwirken sollen (vgl. 8 1 Abs. 3 Nr.
1 SGB VII) ergibt sich die Verpflichtung zur ,Beriicksichtigung der
unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen® aus dem 8 9 Nr. 3
SGB VIII. Die als Generalklausel fungierende Gesetzes- passage zielt darauf hin,
~Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Méadchen und
Jungen zu férdern®. Entscheidend fir die Umsetzung der damit verbundenen
fachlichen Orientierung ist dabei die Auseinandersetzung der Fach- und
Leitungskréafte mit den far jedes Geschlecht spezifischen
Sozialisationsbedingungen und deren Auswirkungen auf das Heranwachsen von
jungen Menschen — gerade auch in den Hilfen zur Erziehung, die ja h&aufig einen
deutlichen und zeitlich umfangreichen Einschnitt in das Leben von Madchen und
Jungen bedeuten.

Das die Erziehungshilfen ein Feld sind, in dem es gilt, madchenspezifische
Belange mehr zu beriicksichtigen, die Sensibilitat fir geschlechtsspezifische
Unterschiede zu erh6hen und sich daraus ergebende Handlungsanforderungen
zu forcieren wird deutlich, wenn man auf aktuelle Forschungsergebnisse blickt:
Madchen und junge Frauen sind in den erzieherischen Hilfen insgesamt
unterreprasentiert. Zu diesem Ergebnis kommt sowohl der 10. Kinder- und
Jugendbericht der Bundesregierung (1998) als auch die bundesweite
Evaluationsstudie fur den Bereich stationarer und teilstationarer Hilfen zur

59




Konkretisierungen der Handlungsfelder der Jugendhilfe
Hilfe zur Erziehung / Madchen und junge Frauen in Belastungs- und Notsituationen

Erziehung, die in ihren Analysen geschlechtsspezifisch differenziert und ebenfalls
1998 veroffentlicht wurde (vielen Leser/innen wahrscheinlich besser als ‘JULE-
Studie' bekannt). Dazu einige zentrale Befunde aus den Studien:

Weshalb ist madchenspezifische Padagogik erforderlich? —
Zentrale Ergebnisse aus aktuellen Analysen der Praxis in den
Erziehungshilfen
Die geringere Préasenz der Madchen und jungen Frauen in den Hilfen zur
Erziehung drickt sich zahlenmaf3ig in einem Anteil von etwa 40% an der
Gesamtzahl der gewahrten Hilfen aus, wahrend Jungen und junge Manner 60%
der Hilfen in Anspruch nehmen. Bezogen auf die Zielgruppe auslandischer
Méadchen ist die Inanspruchnahme noch geringer. Differenziert man dieses
Verhaltnis nach Alter und Geschlecht, so zeigt sich das Madchen i.d.R. &lter sind
als Jungen, wenn sie erstmalig eine Hilfe in Anspruch nehmen. Wéahrend sich bei
Jungen die gewahrten Hilfen in der Altersspanne zwischen 6 und 18 Jahren etwa
gleichmé&Rig verteilen, sind 65% der Madchen bei Beginn der Hilfe alter als 12
Jahre, haufig sogar schon 14 — 15 Jahre alt (vgl. JULE, S. 118). Grundsétzlich
gilt, dass der Anteil der Madchen an den Erziehungshilfen wéchst, je alter sie
werden. Grinde daftr werden darin gesehen,
dass es geschlechtstypische Formen der Konfliktbewaltigung gibt, die
Méadchen nach auf3en hin weniger auffallig erscheinen lassen und sie deshalb
die Aufmerksamkeit der Jugendhilfe viel spater auf sich ziehen. D.h. die
Wahrnehmungs- und Handlungsmuster der Fachkrafte reagieren eher auf
storendes und aggressives Verhalten (von Jungen) als auf ,leise, gegen sich
selbst gerichtete Formen des Widerstandes® wie z.B. innerer Rickzug,
Krankheit und Autoaggresivitat (von Madchen);
dass sich gerade in der Pubertat familiare Konflikte verscharfen;
dass sich insbesondere in diesem Lebensabschnitt die Widersprichlichkeiten
des weiblichen Lebenszusammenhanges auswirken (z.B. bei Fragen der
Berufswahl oder der Lebensplanung);
und dass Madchen in dieser Lebensphase zunehmend in der Lage sind, sich
eigenstandig Hilfe zu suchen (vgl. Weber 1999, S.45).

Die geringere Inanspruchnahme der Hilfen durch Madchen wird dabei nicht als
Indikator daftir gewertet, dass Madchen weniger Probleme haben als Jungen,
sondern sie diese anders verarbeiten. Kritisch sind die analysierten Fakten
insofern zu bewerten, als Hilfeangebote fir Madchen in belastenden
Lebenssituationen haufig sehr spat, wenn nicht gar zu spat entwickelt werden: zu
einem Zeitpunkt, wenn sich Problemlagen z.T. so manifestiert und sich Krisen so
dramatisch zugespitzt haben, dass ein Zugang zu den jungen Frauen nur noch
schwer gefunden werden kann. Ebenso hat das héhere Eintrittsalter bei den
Madchen haufig eine kirzere Hilfedauer zur Folge, weil die Unterstiitzung schnell
mit den (z.T. kostengesteuerten) Verselbststandigungsansprichen der
Jugendhilfe zum Zeitpunkt der Volljahrigkeit kollidiert.
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Die Notwendigkeit einer hoheren Aufmerksamkeit fir geschlechtsspezifische
Unterschiede wird nochmals verstarkt, wenn man die Verteilung von Madchen
und Jungen in den einzelnen Hilfeformen betrachtet. Dazu nur einige ‘Blitzlichter*:

Jungen sind deutlich Gberreprasentiert in teilstationaren Hilfen zur Erziehung;
Jungen dominieren z.B. in Tagesgruppen (ca. 2/3 Jungen : 1/3 Madchen). Ein
ahnliches Verhaltnis zeigt sich in der sozialen Gruppenarbeit, der
Erziehungsbeistandschaft oder der Jugendgerichtshilfe. Hilfeformen, in denen
Madchen haufiger betreut werden, sind Pflegefamilien oder die intensive
Einzelbetreuung.

In den stationaren Erziehungshilfen hélt sich das Verhéltnis von Madchen und
Jungen in etwa die Waage. Der Blick auf die Altersverteilung zeigt jedoch
auch einen deutlichen Anstieg bei den Madchen im Pubertéatsalter. Wahrend
Jungen haufig im Alter zwischen 9 und 12 Jahren aufgenommen werden,
kommen Méadchen vermehrt in der Altersphase von 15 bis 18 Jahren (JULE,
S. 255).

Nur bei der Inobhutnahme zeigt sich eine deutlich héhere Inanspruchnahme
der Madchen als der Jungen (BFSFJ, S. 273 ff.; JULE, S. 128), wobei der
Altersschwerpunkt bei den Madchen bei den tiber 12-jahrigen liegt. Dies weist
darauf hin, dass problematische Lebenssituationen von Madchen haufig dann
wahrgenommen werden, wenn Probleme schon sehr zugespitzt sind. Zudem
deutet sie hohe Zahl der Inobhutnahmen bei Madchen auch auf besondere
Gefahrdungen hin, die oft mit physischen und sexualisierten
Gewalterfahrungen einhergehen.

Unterschiede zwischen M&dchen und Jungen zeigen sich schlie3lich auch in den
Begruindungen fir erzieherische Hilfen. Wahrend bei Jungen héaufiger
aggressives und delinquentes Verhalten als Grund fur Interventionen angegeben
wird, sind es bei Madchen haufiger das Weglaufen von Zuhause, Betroffenheit
von sexueller und anderer Gewalt, Autoaggression, Suizidversuche oder ihr
eigenes, als sexualisiert wahrgenommenes Verhalten (vgl. JULE 1998; SPI
Berlin/Herforder Studie 1996).

Handlungsperspektiven:

Um eine geschlechtsbezogene Padagogik und die Aufmerksamkeit fir die

Belange von Madchen in den erzieherischen Hilfen zu férdern und zu

qualifizieren, erscheinen folgende Ansatzpunkte von besonderer Bedeutung:
Die Angebote der Hilfen zur Erziehung sollten das Ziel verfolgen,
Madchen/junge Frauen in ihrer Selbstbestimmung und Autonomie zu férdern
und sie gleichzeitig vor Gefahren zu schiitzen. Dazu gehdrt es auch,
erfahrene Traumatisierungen und erlebte physische wie sexualisierte Gewalt
aufzuarbeiten, d.h. Madchen in der schmerzhaften Auseinandersetzung mit
der eigenen Geschichte parteilich zu begleiten und Krafte fur ein
selbstgestaltete Lebensplanung freizusetzen.
Zu diesem Zweck ist die Sicherung, der Ausbau und die Weiterentwicklung
eigenstandiger Madchenprojekte (Madchenhauser, Anlaufstellen) ebenso
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erforderlich wie die Forderung geschlechtsspezifischer Konzepte und
Angebote fur Madchen und Jungen in koedukativen Einrichtungen (Heimen,

Beratunsgstellen).

Es sollten madchenspezifische Konzepte entwickelt werden, die gleich einem
Baukastensystem Elemente fur einen ganzheitlichen Hilfeansatz beinhalten,
um nicht nur auf Symptome fur auffalliges Verhalten zu reagieren, sondern
auch andere Anteile der Madchen zu férdern (z.B. durch Freizeitangebote).

Die Hilfeplanung sollte so gestaltet werden, dass sie den konkreten
Problemlagen und den Bedirfnissen der Madchen gerecht wird, den
Beteiligungsanspruch ernst nimmt und ihnen entsprechende Mdglichkeiten
erdffnet (z.B. Begleitung durch eine Vertrauensperson; vertraute
R&umlichkeiten).

Da gerade die Erziehungshilfen die Ausbildung und Berufswahl junger Frauen
begleiten, sollten in Einrichtungen und Diensten konzeptionelle Uberlegungen
zur Begleitung des Berufswahlprozesses angestellt werden, die Wahloptionen
auch fur ‘frauenuntypische’ Berufe eréffnen. Zudem sollte sich die Palette der
Ausbildungsberufe an neuen Berufsbildern und Ausbildungsgéngen
orientieren.

Fir die Umsetzung einer madchenorientierten Perspektive in den Hilfen zur
Erziehung braucht es weibliche Fachkrafte (auch mit Migrationshintergrund),
die Uber Kenntisse geschlechtsspezifischer Sozialisation verfiigen sowie tber
madchenspezifische Problembewaltigungsstrategien und Handlungsmuster.

In Fortbildungen sollten Mdglichkeiten der Umsetzung einer geschlechts-
spezifischen Orientierung thematisiert und fir den Praxisalltag umsetzbar
gemacht werden. Auch Leitungskrafte sollten sich mit dem Thema
auseinandersetzen und Entwicklungen in ihren Einrichtungen mittragen und
fordern.

Ansatzpunkte fur die Weiterentwicklung der Praxis

Die beschriebenen Handlungsperspektiven zeigen zentrale Orientierungen fir die
Umsetzung einer madchenorientierten und geschlechtsspezifischen Padagogik
auf. Aber auch der Alltag der Erziehungshilfen beinhaltet vielfaltige Situationen, in
denen Madchen und Jungen unterschiedliches Verhalten zeigen, Erwachsene mit
unterschiedlichen Deutungen und Bewertungen darauf reagieren und darin
Ansatzpunkte fiur eine verénderte Praxis liegen. Dazu nur zwei
Momentaufnahmen:

Eine 15-jahrige junge Frau lebt im Rahmen einer JugendhilfemalRnahme seit knapp
zwei Jahren in einer koedukativen Wohngruppe eines Heims. Sie wird schwanger und
aullert den Wunsch, nach der Geburt mit ihrem Kind zusammen zu bleiben und
weiterhin in der Wohngruppe zu leben, die Schule zu beenden und danach eine
Ausbildung zu beginnen. Im Rahmen des nachsten Hilfeplangespraches soll
gemeinsam mit der Mitarbeiterin des ASD Uberlegt werden, wie es fir Jenny
weitergehen kann. Da das Heim in seinem Angebot auch Uber eine Mutter-Kind-
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Einrichtung verfugt, fragen sich die Mitarbeiterinnen der Wohngruppe sowie die
Einrichtungsleitung aktuell, ob Jenny nach der Geburt nicht besser dort leben sollte.
Zudem sind sie sehr skeptisch, ob die junge Frau Uberhaupt in der Lage sein wird die
Mutterrolle zu fullen. —

Wie wird die Entscheidung ausgehen? Wird Jenny mit ihrer ,spezifischen
Problemlage* die Einrichtung wechseln missen oder ist die Jugendhilfe dazu in
der Lage, die junge Frau mit ihren Kind weiterhin in der Wohngruppe zu
betreuen? Einer madchenspezifischen Orientierung entsprache es, Jenny den
Lebensort zu erhalten und dort einen Rahmen zu organisieren, der eine gute
Begleitung fur Mutter und Kind gewahrleisten wiirde.

Eine junge turkische Frau kommt nachts in die Inobhutnahmestelle. Sie sagt, dass zu
Hause alles ganz schrecklich sei, sie es nicht mehr ausgehalten habe und nicht nach
Hause zuriickkehren wolle. Der ménnliche Kollege im Dienst merkt, dass die junge
Frau sehr aufgewthlt ist und halt es fir wichtig, dass sie mehr Uber das sprechen
kann, was sie erlebt hat. Er fragt sie danach, woraufhin sie entgegnet: ,Es war ganz
furchterlich, ich konnte nicht mehr bleiben, ich hatte Angst ... aber ich kann es nicht
erzahlen.” —

Gibt es erstens in einer solchen Situation die Sensibilitdt dafir, dass die junge
Frau aufgrund ihrer Erlebnisse und ggf. auch ihres kulturellen Hintergrundes als
Ansprechpartnerin vielleicht direkt eine weibliche Padagogin braucht, und
zweitens die Moglichkeit des Kriseninterventionsdienstes, dies sofort zu
ermoglichen, wenn auch nur ein Kollege aktuell im Dienst ist (z.B. Gber einen
abrufbaren Bereitschaftsdienst einer weiblichen Kollegin)?

Die Beispiele lie3en sich fortsetzen. Entscheidend fur eine Weiterentwicklung der
Praxis ist es, Aufmerksamkeit fir solche Situationen zu entwickeln und
entsprechend zu agieren bzw. im Team Handlungsmaoglichkeiten zu entwickeln.
Reagieren auf konkrete Alltagssituationen ist dabei ebenso wichtig, wie das
Thema seitens der Einrichtungen aktiv aufzugreifen und Madchen wie Jungen
Erfahrungen zu ermdglichen, die sie nicht auf geschlechtsrollentypische
Verhaltensmuster festlegen.

Kriterien und Leitfragen fir die Qualifizierung der Praxis und
die Qualitatsentwicklung im Sinne parteilicher Arbeit mit
Madchen und jungen Frauen in den Hilfen zur Erziehung

Als Gradmesser fur die tatsachliche Berucksichtigung geschlechtsspezifischer
Aspekte und fir die Férderung der Interessen und Bedurfnisse von Madchen und
jungen Frauen sollten im Alltag der Erziehungshilfen Kriterien erarbeitet werden,
die einen Mal3stab fur die Erreichung dieser Ziele darstellen, um so eine
gemeinsame Bewertung von Entwicklungen und Veranderungen vornehmen zu
kénnen. Die folgenden Kriterien und Leitfragen sind als Anregungen zu
verstehen, um innerhalb einer Einrichtung/eines Dienstes bzw. einer Kommune
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Vereinbarungen daruber zu treffen, was im Handlungsfeld der Hilfen zur
Erziehung als eine ,gute geschlechtsspezifische Praxis* gewertet werden soll.
Grundsatzlich kann der Blick auf folgende Dimensionen eines Handlungsfeldes
Antworten auf die Intensitat und Ernsthaftigkeit der Berucksichtigung von
geschlechtsspezifischen Aspekten ermdglichen:

Konzeptionelle Grundlagen

Art und Ausgestaltung des Angebots
Auslastung/Inanspruchnahme des Angebots

Personalausstattung

Qualifizierung/Fortbildung

Haushaltsmittel/Finanzierung

Gestaltung/Architektur der Einrichtung

Spezifische Raume fur Madchen/junge Frauen (bzw. Jungen/junge
Méanner)

Nachstehend werden ohne den Anspruch auf Vollstandigkeit einige dieser
Aspekte als Anregung fir die Qualitatsentwicklung vor Ort konkretisiert.
Unterschieden werden dabei Ubergreifende und feldspezifische Qualitatskriterien
und Leitfragen, sowie

die in der Konzept- bzw. Qualitatsdiskussion gangige Unterscheidung von
Struktur-, Prozess- und Ergebnisebene.
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Zielvereinbarungen / Konzeptqualitat: Was wollen wir erreichen?

Ubergreifende Kriterien und Leitfragen fiir Zielvereinbarungen:

Sind Ziele und Aufgaben der parteilichen Madchenarbeit in ihrer Bedeutung fur
das Handlungsfeld konkretisiert und konzeptionell verankert?

Ist die geschlechterdifferenzierende/madchenspezifische Arbeit sowohl
eigenstandiger Bestandteil des Gesamtkonzeptes als auch Querschnittaufgabe im
Rahmen des gesamten Angebotsspektrums?

Gibt es im Team eine gemeinsame Diskussion und Verantwortung fiir das Thema
und die Gestaltung entsprechender Handlungskonzepte?

Wird der Prozess der Qualitdtsentwicklung und der Absicherung
geschlechtsspezifischer Arbeit durch Leitungskrafte und Tragervertreterinnen
unterstitzt (Zeit- und Personalressourcen, Orte flr Austausch und Diskussion
etc.)?
Werden vermehrt Angebote gemacht, die Madchen und Jungen die
Mdglichkeiten bieten, sich mit ihrer Geschlechterrolle auseinanderzusetzen?
Werden Madchen bei der Realisierung ihrer Ideen gezielt geférdert? Werden
ihnen Orte/(Frei)Raume fir das Erproben neuer und untypischer
Verhaltensweisen angeboten? Erfolgt dabei eine Orientierung an ihren
Kompetenzen?

Werden Madchen dabei untersttitzt, eigene Perspektiven und Lebensentwiirfe zu
entwickeln und Wahlméglichkeiten fir sich selbst aktiv abzuwéagen?

Tragt der Jugendhilfeausschuss eine geschlechtsspezifische Orientierung der
Ausgestaltung der Angebote in Form einer beschlossenen Position mit?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

Wird auffalliges Verhalten von Madchen als Ausdruck einer Bewaltigungs-

strategie erkannt und werden darin liegende Ressourcen genutzt?

Gibt es Angebote, die Madchen kurzfristig Schutz bieten sowie Hilfe bei der

Aufdeckung und Bewaltigung von Gewalterlebnissen (z.B.

Madchenschutzstellen)? Sind sie in ein System ganzheitlicher Hilfe

eingebunden?

Werden Madchen am gesamten Prozess der Hilfeplanung aktiv beteiligt und
werden ihre Winsche und Bedurfnisse gleichberechtigt beriicksichtigt?

Orientiert sich die Wahl und Gestaltung erzieherischer Hilfen an den konkreten

Problemlagen der Madchen oder mehr an den vorhandenen Angeboten?
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Strukturqualitat: Was brauchen wir (Rahmenbedingungen,
Aufwand etc.), um das Ziel zu erreichen?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Personal:

Flie3t der Anspruch der Arbeit mit Madchen bzw. der geschlechtsspezifischen
Arbeit und dafur notwendige Kompetenzen in  Stellen- und
Aufgabenbeschreibungen ein, um dadurch u.a. die Kontinuitat dieser Arbeit zu
gewabhrleisten?

Realisiert sich der Anspruch madchenspezifischer bzw. geschlechtsspezifischer
Arbeit in der realen Besetzung von (hauptamtlichen) Stellen?

Wird die Fort- und Weiterbildung zu Themen geschlechtsspezifischer Padagogik
bei den Fachkraften gefordert und durch entsprechende Zeit- und
Finanzressourcen abgesichert?

Wird die Vernetzung der Fachfrauen innerhalb eines Handlungsfeldes und hin zu
anderen Akteurinnen in der Jugendhilfe gefordert, indem z.B. die Teilnahme an
entsprechenden Gremien wéhrend der Arbeitszeit gewahrleistet wird?
Raume:

Verfigen Madchen(gruppen) in Einrichtungen/Diensten Uber Raume, die zeitweise
oder dauerhaft von ihnen selbst gestaltet und genutzt werden kénnen?
Inwiefern entsprechen die von beiden Geschlechtern genutzten Raume den
Bedurfnissen von Madchen und kénnen von ihnen mitgestaltet werden?
Finanzen:
Sind méadchenspezifische Projekte und Arbeitsschwerpunkte sowohl in der
Einrichtung bzw. durch den Trager als auch in der kommunalen Jugendpolitik
finanziell abgesichert (z.B. Selbstbehauptungstrainings etc.).

Sind in den Etats der Jugendamter und der freien Tréger finanzielle Ressourcen
fur madchen-/geschlechtsspezifische Angebote anteilig ausgewiesen?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:
Personal:

Welche spezifischen Qualifikationen (Erfahrungen, Kenntnisse) bezuglich
madchenspezifischer Problemsituationen (Magersucht, Tablettenmissbrauch,
Selbstverletzungen) sind bei den Fachkraften vorhanden?
Wird insbesondere bei den stationaren und teilstationaren Einrichtungen und
Diensten (gerade auch bei der Inobhutnahme) auf eine paritatische
Teamzusammensetzung geachtet, um Wahloptionen zu eréffnen?

Finanzen:
Sind eigenstandige Projekte, Einrichtungen und Initiativen fur Madchen/junge
Frauen in den Hilfen zur Erziehung finanziell abgesichert?

Kénnen innovative, madchenspezifische Ansatze, die ggf. quer zur
Fordersystematik liegen, in die Finanzierungsregelungen aufgenommen
werden?
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Prozessqualitat: Wie wollen wir das Ziel erreichen?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Werden die Madchen in altersgeméafler Form bei der Entwicklung einer
selbstbewussten Identitat unterstitzt?

Erhalten sie Maglichkeiten, auch Fahigkeiten und Interessen zu entdecken und
zu erproben, die im ‘traditionellen‘ Rollenbild eher nicht vorgesehen sind?
Wird das Selbstbewusstsein, die Selbstbehauptung und die Autonomie von
Madchen (u.a. gegenuber Abwertungen von Jungen) gestarkt?

Werden Madchen altersentsprechend an der Angebotsgestaltung beteiligt?
Gibt es neben koedukativen Angeboten auch  Angebote in
geschlechtshomogenen Gruppen.

Werden Ziele, Erfolge und Probleme im Bezug auf das Thema und die
Aufgabenwahrnehmung im Team und mit der Leitung reflektiert?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

Existieren ausreichende und offentlich bekannte Angebote einer
madchenorientierten und parteilich arbeitenden Krisenintervention und
Inobhutnahme?

Gibt es eine ortsnahe, flexible und sozialrdumlich orientierte Angebotsstruktur,
um individuelle Hilfen zu entwickeln und zu gestalten?

Werden Madchen in Erziehungshilfen Wahloptionen eréffnet, gerade wenn es um
Berufswahl, Ausbildung und eigensténdige Lebensgestaltung geht?

Istim Rahmen der Leistungsvereinbarungen gemal 88 78 b ff. SGB VIl auch die
Madchenarbeit als Qualitatskriterium aufgenommen?
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IV Ergebnisqualitat / Evaluation: Woran erkennen wir, dass wir dem
Ziel naher gekommen sind bzw. es erreicht haben?

Ubergreifende Kriterien bzw. Leitfragen:

Gibt es verabredete Kriterien, die Gradmesser fir die Zielerreichung sind?

Ist die geschlechtsbezogene Padagogik integraler Bestandteil der Konzeption?
Wird in Teamsitzungen Uber Umsetzungsmoglichkeiten, Erfahrungen und
Schwierigkeiten mit geschlechtsspezifischen Arbeitsformen gesprochen?

Gibt es Instrumente im Rahmen der Evaluation von Angeboten, die Madchen
bzw. junge Frauen als Adressatinnen bertcksichtigt?

Ist der Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Arbeitsformen und
Angebote regelmallig Thema im Jugendhilfeausschuss?

Sind die Angebote der Madchenarbeit bzw. die Ansatze geschlechts-bezogener
Arbeit untereinander vernetzt?

Weitere handlungsfeldspezifische Leitfragen:

Wie hoch ist der Anteil der Madchen/jungen Frauen an den Angeboten der
Erziehungshilfe? Welchen Anteil haben daran Madchen ausléndischer Herkunft?
Gibt es alters- und entwicklungsangemessene Beteiligungsformen an der
Hilfeplanung fir M&dchen und jungen Frauen? Welche Wahloptionen haben sie?
Wie werden madchenspezifische Bedarfe in den einzelnen ambulanten
Hilfeformen berilcksichtigt? Gibt es im Gesamtangebot auch spezifische (teil-)
stationare Einrichtungen und Angebote fur Madchen bzw. junge Frauen ?
Existieren parteilich arbeitende Ma&adchenkrisenhauser, Frauenhduser oder
Bereitschaftspflegestellen fir M&dchen in Notsituationen?
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Liste der Beteiligten

Liebe Leserinnen,
liebe Leser !

Diese Leitlinien zur strukturellen Verankerung der Arbeit mit Madchen und jungen
Frauen in der Jugendhilfe sind in der vorliegenden Form in den
Landesjugendhilfeausschiissen Westfalen-Lippe am 09. Dezember 2002 und im
Rheinland am 16. Januar 2003 verabschiedet worden.

An dieser Stelle mochten wir den Frauen und ihren Organisationen, die den Prozess
tatkraftig unterstitzt und Arbeitszeit investiert haben noch einmal unseren herzlichsten
Dank aussprechen.

Sabine Ader, Minster

Dagmar Arnkens-Homann, ehemals Frauenbiro der Stadt Minster

Cécilia Debbing, FUMA Fachstelle Madchenarbeit NRW, Gladbeck

Ute Fischer, Paritatischer Wohlfahrtsverband — Fachgruppe Frauenprojekte -, Essen
Ulrike Graff, LAG Méadchenarbeit in NRW e.V., Bielefeld

Sabine Hoffkamp, Minster

Renate JanfRen, LAG Autonome Madchenhauser/fem. Madchenarbeit NRW e.V.,
Gelsenkirchen

Dr. Renate Klees-Mdller, Universitat Essen

Rita Kihn, Diakonisches Werk Westfalen, Referat Frauenprojekte, Munster

Ulrike Kruse, Kreisjugendamt Herford

Charlotte Schneevoigt, Jugendamt der Stadt Schwerte

Dr. Monika Weber, Minster

Monika Willich, Landesjugendring NRW, Neuss
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