
 
 
 
 

 
 

Wir suchen zum 1. Juli 2024 eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d;  
befristet auf 2 Jahre), 50% (19,5 h) für den Aufbau und die Integration 
zielgruppenspezifischer Öffentlichkeitsarbeit in die Strukturen des ABA 
Fachverbandes - Offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen e.V. 

Unser Ziel 
Wir wollen den ABA Fachverband und das Arbeitsfeld Offene Kinder- und Jugendarbeit 
schwerpunktmäßig bei jungen Menschen mit einem Interesse an pädagogischen Tätigkeitsfeldern 
(16 bis 30 Jahre) bekannter machen und grundsätzlich unsere Öffentlichkeitsarbeit stärken. 

Deine Aufgaben 
• Entwicklung eines Konzeptes zur Erstellung und Veröffentlichung von 

zielgruppenspezifischen Inhalten und Formaten mit einem Schwerpunkt auf die 
Verbindung von verbandlichen Aktivitäten, jungen Menschen und Verbandsmitgliedern 

• Begleitung unseres Teams auf Außenterminen und Erstellung von zielgruppenspezifischen 
Inhalten 

• Regelmäßige Veröffentlichung von Inhalten und Fachthemen auf unserer Homepage und 
den gängigen Social Media Plattformen 

• Pflege der verbandlichen Kommunikationskanäle (E-Mail-Verteiler, Wordpress-
Datenbanken etc.)  

Dein Profil 
• Du bist „digital native“ und besitzt erste Erfahrungen in der Ausführung und Gestaltung von 

Online-Kampagnen, idealerweise mit einem Fokus auf Social Media Plattformen. 
Vorteilhaft sind Berufserfahrungen beispielsweise in einer Agentur, im Marketingbereich 
eines (gemeinnützigen) Unternehmens oder als Freelancer. 

  



 
 
 
 

 
 
 

• Deine Kreativität und dein Gespür für Trends in den sozialen Medien zeichnen dich aus. 
• Du erstellst Content unterschiedlicher Formate für die gängigen Social Media Plattformen – 

Creatives, Infografiken, Video und Text. Der routinierte Umgang mit den üblichen Design-
Tools zur Content-Erstellung ist für Dich selbstverständlich.  

• Du bist vertraut mit den Ansprüchen und Vorstellungen von Menschen im Alter von 16 und 
30 Jahren. Deine Ansprache reißt mit und begeistert für die Offene Kinder- und 
Jugendarbeit. 

• Du bist kommunikationsstark und ein Teamplayer: Du arbeitest proaktiv, 
eigenverantwortlich und kollegial. 

• Deutsch beherrscht Du auf Muttersprachniveau. 

Das bieten wir Dir 
• Wir fördern die Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum 

mobilen Arbeiten. 
• Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TV-L.  
• Unsere Zusammenarbeit ist eine Wir-Kultur – ein wertschätzender Umgang ist für uns 

selbstverständlich. 
• Wir bieten ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien. 

 
 
Richte Deine Bewerbung inklusive Anschreiben und Lebenslauf (max. 5 MB) bis spätestens zum 31. 
Mai 2024 an christopher.roch@aba-fachverband.org.  

mailto:christopher.roch@aba-fachverband.org
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