Verhaltenskodex fiir das Spielmobil

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es wichtig ein
angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen.

Hierdurch ergeben sich folgende Verhaltensregeln:

Alle Mitarbeitenden sollen eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern aufbauen und
als Ansprechpartner dienen, ohne dabei die notwendige Distanz zu verlieren.
Freundlichkeit und Empathie sind essenziell, aber es darf keine personliche oder
emotionale Abhangigkeit entstehen.

Raumliche Distanz: Bei Aktivitaten und Spielen sollte immer darauf geachtet werden,
dass eine respektvolle kdrperliche Distanz gewahrt bleibt. Nahe sollte nur dann
zugelassen werden, wenn sie flr das Spiel oder die Betreuung notwendig und
angebracht ist unter Achtung der Grenzen der Minderjahrigen, wie auch der
Mitarbeitenden.

Grenzen setzen und respektieren: Mitarbeiter mussen stets die individuellen Grenzen
der Kinder ernst nehmen, diese respektieren und sie ermutigen, ihre eigenen Grenzen
klar zu kommunizieren. Ebenso mussen Mitarbeiter ihre eigenen Grenzen klar
kommunizieren und durchsetzen. Die Grenzempfindungen des jeweils anderen werden
nicht abfallig kommentiert.

Die Kommunikation sowohl zwischen Mitarbeitenden und Kindern als auch unter den
Mitarbeitenden sollte moglichst offen und transparent gestaltet sein.

Es darf kein Machtverhiltnis entstehen.

Einzelgesprache oder Einzelangebote finden in einem offenen und sichtbaren Bereich
statt. Jeder hat Jederzeit die Moglichkeit, den Raum oder den Bereich zu verlassen.

2. Angemessenheit von Koérperkontakt

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es immer wichtig aufmerksam zu sein und
die Grenzen des Gegenubers zu achten. Wird Korperkontakt abgelehnt, wird dies sofort
akzeptiert und unterlassen.

Hierdurch ergeben sich folgende Verhaltensregeln:

Grundsatzliches: Korperkontakt sollte auf das notwendigste MaB beschrankt sein und
stets mit Einverstandnis des Kindes erfolgen. Unangemessener oder unerwunschter
Korperkontakt ist strikt zu vermeiden.



Unangemessener Korperkontakt bedeutet:

Bestimmte Korperteile des Kindes ohne vorherige Ankuindigung oder Zustimmung zu
berUhren, es sei denn, es liegt eine Gefahr vor. Dazu gehoéren:

Gesicht, Haare, Ohren, Hals und Nacken

Brust und Bauch

Intimbereich, Po

Innenseite der Oberarme und Beine, FuBsohlen, Achseln

Folgende Handlungen sollten vermieden werden:

Das Kind weiter beruhren, obwohl es zeigt, dass es das nicht mochte.
Das Kind ohne Zustimmung hochheben.

Das Kind grob oder schnell anfassen.

Korperteile des Kindes ohne Zustimmung bewegen, wie zum Beispiel die Hand an einen
Gegenstand fuhren oder den Kopf drehen, damit es in die Augen schaut.

Situationsabhangigkeit: Angemessener Kdrperkontakt kann in Situationen wie
Trostspenden, bei Verletzungen oder zur Unterstltzung bei Aktivitaten notwendig sein.
Dabei sollte der Kontakt mdglichst 6ffentlich und flr andere nachvollziehbar erfolgen.
Es sollte sich stets das Einverstandnis der Kinder eingeholt und Grenzen gewahrt
werden.

Korperkontakt darf niemals von Mitarbeitenden ausgehen, um eigene BedUrfnisse nach
Nahe und Zuwendung zu befriedigen.

3. Sprache und Wortwahl

Die Grundhaltung der Mitarbeitenden wahrend der Spielmobilarbeitist an
Wertschatzung und Verstandlichkeit fir die jeweilige Altersgruppe orientiert.

Hierdurch ergeben sich folgende Verhaltensregeln:

Respekt und Freundlichkeit: Mitarbeiter sollten stets eine respektvolle, freundliche und
altersgerechte Sprache verwenden. Herabsetzende, beleidigende oder aggressive
Ausdrucksweisen sind verboten. Wir behandeln andere mit Respekt, selbst wenn wir



anderer Meinung sind. Zudem sind wir offen fur Kritik und geben den Kindern und
Jugendlichen die Mdglichkeit sich mit Beschwerden an uns zu wenden.

Positive Kommunikation: Die Sprache sollte ermutigend und unterstitzend sein. Kritik
muss konstruktiv geduBert werden und sollte niemals das Kind als Person, sondern nur
das Verhalten betreffen. Sprachliche Grenzverletzungen werden nicht geduldet und
sofort unterbunden.

Klarheit und Verstandlichkeit: Alle Anweisungen und Erklarungen sollten klar und
verstandlich formuliert werden, um Missverstandnisse zu vermeiden. Dabei ist auf die
jeweilige Altersgruppe und den individuellen Entwicklungsstand der Kinder zu achten.

Mitarbeitende verwenden keine sexualisierte Sprache in der Kommunikation mit Kindern
und Jugendlichen. Zudem werden keine abfalligen Bemerkungen oder BloBstellungen an
oder unter Kindern/Jugendlichen geduldet.

4. Zulassigkeit von Geschenken

Durch das Einsetzen von Geschenken kdnnen emotionale Abhangigkeiten gefordert
werden, daher ergeben sich fur uns folgende Verhaltensregeln:

Grundsatz der Gleichbehandlung: Geschenke an einzelne Kinder sind nicht erlaubt, um
keine Bevorzugung oder Benachteiligung zu erzeugen. Kleine, gleichwertige
Aufmerksamkeiten (wie z.B. Sticker oder SuBigkeiten) kdnnen an alle Kinder verteilt
werden, um Fairness zu gewahrleisten.

Angemessenheit: Geschenke durfen weder materiell wertvoll sein noch aus
persdnlichen Beziehungen erfolgen. Das Verhaltnis zwischen Nahe und Distanz ist
weiterhin zu beachten. Dies hilft, Abhangigkeiten zu vermeiden und das Prinzip der
Gleichbehandlung zu wahren.

Transparenz und Zustimmung: Sollten in Ausnahmefallen Geschenke im Rahmen
besonderer Anlasse (wie Weihnachten oder Geburtstage) tUberreicht werden, muss dies
transparent gemacht werden.

5. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
1. Mediennutzung im Arbeitsalltag

Beschrankte Nutzung: Mitarbeiter sollen personliche Mediengerate (wie Smartphones)
wahrend der Arbeitszeit nurim Notfall nutzen. Die Aufmerksamkeit sollte stets den
Kindern und ihren Bedurfnissen, sowie den Angeboten gelten.



Padagogischer Einsatz: Der Einsatz von Medien sollte nur dann erfolgen, wenn er
padagogisch sinnvoll ist und zur Forderung der Kinder beitragt. Dabei ist darauf zu
achten, dass die Medieninhalte altersgerecht und unbedenklich sind.

Medienkompetenz vermitteln: Mitarbeiter sollten den Kindern einen
verantwortungsvollen und sicheren Umgang mit Medien vorleben und vermitteln. Dies
umfasst das Erklaren von Gefahren und die Forderung eines kritischen und sicheren
Umgangs mit Medien und ihren Inhalten.

2. Umgang mit Fotos und Videos

Einverstandnis einholen: Vor der Aufnahme von Fotos oder Videos von Kindern muss
stets das Einverstandnis der Kinder/Jugendlichen sowie der Eltern oder
Erziehungsberechtigten eingeholt werden.

Vertraulichkeit wahren: Aufgenommene Fotos und Videos durfen nur fur interne Zwecke
oder fur die Dokumentation der Aktivitaten des Spielmobils verwendet werden.

Datenschutz beachten: Mitarbeiter mussen sicherstellen, dass alle Bild- und
Videodateien sicher gespeichert und gegen unbefugten Zugriff geschutzt sind.

6. Erzieherische MaBnahmen

Padagogische MaBnahmen sollten gut durchdacht und transparent gemacht werden.
Sollten Reaktionen unabdingbar sein, sollten sie flir das Kind/Jugendlichen angemessen
und nachvollziehbar sein und nur situationsbedingt erfolgen. Die Handlungen und ihre
Griinde mussen mit dem Kind/Jugendlichen kommuniziert werden.

Hieraus ergeben sich folgende Verhaltensregeln:
Padagogische MaBnahmen werden im Team transparent kommuniziert

-Es darf keine Form der Einschichterung, Drohung oder Willkur bei Sanktionen
entstehen.

7. Schutz der Intimsphare
Der Schutz der Intimsphare von Kindern und Jugendlichen muss stets gewahrt werden.
Im Kontext des Spielmobils ergeben sich hierdurch folgende Verhaltensregeln:

-Es wird darauf geachtet, dass keine Situationen entstehen, in denen Kinder und
Jugendliche in halb- oder unbekleideten Situationen beobachtet werden kénnen.
Das Tragen einer Unterhose ist aus hygienischen und gesundheitlichen Grinden und zur



Wahrung der Intimsphare stets erforderlich und gehort zu den grundlegenden
Bekleidungsregeln.

Durch die Einhaltung dieses Verhaltenskodex tragen die Mitarbeiter*innen des
Spielmobils maBgeblich zur Sicherheit und zum Wohlbefinden der Kinder und
Jugendlichen bei und schaffen ein Umfeld, in dem sie sich geschutzt und respektiert
fuhlen.
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Allgemeine Grundsatze:

Fordere eine inklusive Atmosphare, in der jedes Kind willkommen und wertgeschatzt
wird, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder Fahigkeiten.

Sicherheit: Sorge stets fiir die Sicherheit der Kinder. Uberwache aufmerksam das
Spielgeschehen und greife bei Gefahrensituationen sofort ein.

Forderung und Unterstutzung: Unterstltze die Kinder in ihrer Entwicklung, indem du sie
ermutigst, neue Fahigkeiten zu erlernen und ihre Kreativitat auszuleben.

Biete Hilfe an, ohne die Eigenstandigkeit der Kinder zu untergraben.

Halte die Sicherheitsrichtlinien ein und mache die Kinder auf wichtige Regeln
aufmerksam.

Zusammenarbeit im Team: Arbeite eng und kooperativ mit deinen Kollegen zusammen,
um ein harmonisches und effektives Arbeitsumfeld zu schaffen.

Unterstltze neue Mitarbeiter und Teile dein Wissen und deine Erfahrungen.

Spiel und SpaB: Fordere eine frohliche und spielerische Atmosphare, in der Kinder SpaB
haben und sich wohlfuhlen.

Ermutige die Kinder, ihre Fantasie und Kreativitat frei auszuleben.
Professionelles Verhalten: Sei plnktlich, zuverlassig und engagiert bei deiner Arbeit.
Kleide dich angemessen und achte auf ein gepflegtes Erscheinungsbild.

Reflektiere dein eigenes Verhalten und suche aktiv nach Méglichkeiten zur
Verbesserung.

Schulung und Sensibilisierung: Mitarbeiter sollten regelmaBig Schulungen zu den
Themen Kinderschutz, Nahe und Distanz, sowie Kommunikation und Verhalten
durchlaufen, um ihr Wissen und ihre Sensibilitat in diesen Bereichen zu starken.






