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Vorwort

Mit dem gemeinsam von Bund und Lindern in Auf-
trag gegebenen Bericht ,Bildung in Deutschland
2010“ wird nach 2006 und 2008 nun zum dritten Mal
eine umfassende empirische Bestandsaufnahme vor-
gelegt, die das deutsche Bildungswesen als Ganzes
abbildet und von der friithkindlichen Bildung, Betreu-
ung und Erziehung bis zu den verschiedenen Formen
der Weiterbildung im Erwachsenenalter reicht. Sie
schlieRt auch jene Bildungsprozesse ein, die sich mit
non-formaler Bildung und informellem Lernen be-
schreiben lassen.

Der Bericht wird von einer Autorengruppe vor-
gelegt, die ihn zusammen mit weiteren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern erarbeitet hat. Die Mitglie-
der der Autorengruppe gehoren an verantwortlicher
Stelle den folgenden wissenschaftlichen Einrichtun-
gen und Statistischen Amtern an: dem Deutschen
Institut fiir Internationale Pddagogische Forschung
(DIPF), dem Deutschen Jugendinstitut (DJI), der Hoch-
schul-Informations-System GmbH (HIS), dem Soziolo-
gischen Forschungsinstitut an der Universitit Gottin-
gen (SOFI) sowie den Statistischen Amtern des Bundes
und der Linder (Destatis und StLA).

Die Autorengruppe verantwortet den Bericht ge-
meinsam. Sie hat den Bericht unter Wahrung ihrer
wissenschaftlichen Unabhéingigkeit in Abstimmung
mit einer Steuerungsgruppe erarbeitet, die fiir das Zu-
sammenwirken von Bund und Lindern ,,zur Feststel-
lung der Leistungsfihigkeit des Bildungswesens im
internationalen Vergleich und bei diesbeziiglichen
Berichten und Empfehlungen“ (Art. 91b Abs. 2 GG)
eingerichtet wurde. Die Steuerungsgruppe wird von

einem Wissenschaftlichen Beirat unter dem Vorsitz
von Prof. Dr.Jiirgen Baumert beraten. Die Zusammen-
arbeit mit beiden Gremien hat sich fiir die Autoren-
gruppe als sehr fruchtbar erwiesen.

Zahlreiche Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler haben die Autorengruppe durch ihre Ex-
pertise bei der Erarbeitung der einzelnen Kapitel,
durch kritische Beratung und durch konkrete Zu-
arbeit unterstiitzt. Hervorzuheben sind an dieser
Stelle vor allem die Professoren Dr. Hartmut Ditton
(Mtinchen), Dr. Dr. Dr. h. c. Rainer Lehmann (Berlin),
Dr. Knut Schwippert (Hamburg) sowie Dr. Frank Mul-
trus (Konstanz).

Im Rahmen des Schwerpunktthemas Perspektiven
des Bildungswesens im demografischen Wandel haben Dr.
Robert Helmrich (BIBB, Bonn) und Dr. Gerd Zika (IAB,
Niirnberg) die Autorengruppe durch eine Expertise
zur Projektion des Arbeitskrédftebedarfs unterstiitzt.

Dank sagt die Autorengruppe auch Anja Qui-
ckert (Berlin) und Susanne Sachse (Berlin) fiir das Lek-
torat sowie in besonderer Weise Frau Katrin Isermann
(DIPF) fiir die vielfiltige Unterstiitzung aller Phasen
der Entstehung dieses Berichts.

Allen Mitwirkenden - auch denen, die wegen der
grofden Zahl der Beteiligten hier nicht namentlich
erwihnt werden konnen - spricht die Autorengruppe
ihren Dank aus.

Berlin, Frankfurt am Main im Mai 2010

Die Autorengruppe
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Marginalien als
kurze, zentrale
Informationen

Die Kernaussagen jedes Indikators werden als blaue Textbausteine (Marginalien)
rechts bzw. links neben dem zugehorigen Flie3text hervorgehoben.

Bei Verwendung grafischer Darstellungen wird im FlieRtext auf die entsprechende
Abbildung verwiesen.

Lesebeispiel: Abb. B2-3 ist der Verweis auf die dritte Abbildung im zweiten Textabschnitt
(Bildungsbeteiligung) des Kapitels B (Grundinformationen zu Bildung in Deutschland).

Zugleich wird stets die zugehdrige Tabelle benannt, aus der die Datenwerte der ent-
sprechenden Abbildung entnommen werden konnen. In der Regel sind Tabellen nicht
im FlieRtext integriert. Sie sind vorwiegend am Ende des Berichts im Anhang zu fin-
den, auf welchen mit dem Zusatz ,,A“ verwiesen wird.

Lesebeispiel: Tab. B2-5A ist der Verweis auf die fiinfte Tabelle im Tabellenanhang zum
zweiten Textabschnitt (Bildungsbeteiligung) des Kapitels B (Grundinformationen zu
Bildung in Deutschland).

Aufgrund der Fiille an Daten, die dem Bildungsbericht zugrunde liegen, erscheinen
eine Reihe von Tabellen und Abbildungen nicht im Anhang des Bandes, sondern auf
der Homepage www.bildungsbericht.de. Sie sind mit dem Zusatz,,web“ gekennzeichnet,
z. B. (Tab. B2-9web).

Ein blaues, hochgestelltes D an der jeweiligen Textpassage verweist auf die ,Metho-
denkéstchen® in denen am Ende jedes Abschnitts methodische und begriffliche Er-
lauterungen zusammengefasst werden. Nur in Ausnahmefillen werden methodische
und datentechnische Anmerkungen in den FlieRtext integriert.

GD Methodische Erlduterungen

Aufder Homepage www.bildungsbericht.de werden der Bericht, weitere konzeptionelle
Informationen zur nationalen Bildungsberichterstattung sowie zu Bildungsberichten
auf internationaler und regionaler Ebene bereitgestellt. Sie sind mit Links zu den
entsprechenden Internetseiten versehen.
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AES
Adult Education Survey

ALLBUS
Allgemeine Bevolkerungsumfrage der Sozialwissen-
schaften

Ausldnderinnen und Ausldnder
Personen, die nicht die deutsche Staatsangehorigkeit
besitzen

BA
Bundesagentur fiir Arbeit

BAf6G
Bundesgesetz iiber individuelle Forderung der Aus-
bildung (Bundesausbildungsforderungsgesetz)

BBiG
Berufsbildungsgesetz

Bevolkerungsvorausberechnung

Die mit den Statistischen Landesimtern koordinier-
ten Bevdlkerungsvorausberechnungen des Statisti-
schen Bundesamtes beschreiben die kiinftige GroRRe
und Struktur der Bevolkerung. Es werden verschie-
dene Varianten mit je unterschiedlichen Annahmen
hinsichtlich der kiinftigen Entwicklung einzelner
Einflussfaktoren berechnet.

Die aktuelle 12.koordinierte Vorausberechnung
gehtvom Jahr 2008 aus und reicht bis zum Jahr 2060.
Sie umfasst insgesamt zwo6lf Varianten und drei Mo-
dellrechnungen.In diesem Bericht wird die Variante
1-W1 verwendet. Sie markiert die untere Grenze der
»mittleren“ Bevolkerungsentwicklung, welche sich
bei Fortsetzung der aktuell beobachteten demogra-
fischen Trends ergeben wiirde: Die Geburtenhiufig-
keit bleibt dabei stabil bei etwa 1,4 Kindern je Frau,
wihrend das Alter der Miitter bei der Geburt zuneh-
mend steigt. Die durchschnittliche Lebenserwartung
bei Geburt steigt bis 2060 fiir Mdnner auf 85,0 und
fiir Frauen auf 89,2 Jahre, was einem Zuwachs von 7,8
bzw. 6,8 Jahren im Vergleich zur Lebenserwartung
im Zeitraum 2006 bis 2008 entspricht. Der Aufien-
wanderungssaldo (Differenz der Zuziige nach und
Fortziige aus Deutschland) steigt bis zum Jahr 2014
auf 100.000 Personen und bleibt dann auf diesem
Niveau.Die Obergrenze der, mittleren“Bevolkerung
wird durch die Variante 1-W2 markiert, in welcher

der jahrliche Wanderungssaldo - bei gleichen An-
nahmen zur Geburten- und Sterblichkeitsentwick-
lung - auf 200.000 Personen bis zum Jahr 2020 steigt
und anschliefend konstant bleibt. Aus den beiden
Wanderungsannahmen ergibt sich ein Korridor, in
dem sich das zukiinftige Wanderungsgeschehen ab-
spielen diirfte.

Zur Binnenwanderung zwischen den Bundes-
lindern wird angenommen, dass der Anteil der Be-
volkerung,der in ein anderes Land fortzieht, bis zum
Jahr 2020 konstant bleibt und den durchschnittli-
chen altersspezifischen Fortzugsraten der Jahre
2005 bis 2007 entspricht. Der Wanderungsverlust
der ost-an die westdeutschen Linder wird aufgrund
der riickldufigen Bevolkerungszahl von aktuell etwa
48.000 aufetwa 14.000 bis zum Jahr 2020 sinken. Zwi-
schen 2020 und 2030 nimmt im angewendeten Mo-
dell die Intensitidt der Binnenwanderung ab,danach
werden keine Binnenwanderungen mehr angesetzt.

Bildungsbereiche

Der Bildungsbericht orientiert sich an der Binnen-

struktur des Bildungswesens mit folgenden Bil-

dungsbereichen:

e Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

* Allgemeinbildende Schule und non-formale Lern-
welten im Schulalter

e Berufliche Ausbildung (Duales System, Schulbe-
rufssystem und Ubergangssystem)

* Hochschule

e Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter

Bildungsgdnge

Unter dem Begriff Bildungsginge werden alle insti-
tutionalisierten Angebote innerhalb des formalen
Bildungswesens zusammengefasst. Im Schulbereich
ist zwischen allgemeinbildenden und berufsbilden-
den Bildungsgingen zu unterscheiden (vgl. Klassifi-
zierung im Abschnitt Institutionelle Kurzbezeich-
nungen).

BIBB
Bundesinstitut fiir Berufsbildung

BMBF
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

BSW
Berichtssystem Weiterbildung

VII
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CVTS
Continuing Vocational Training Survey (Europdische
Erhebung zur beruflichen Weiterbildung)

DIW
Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung

DSW
Deutsches Studentenwerk

EU-15/EU-19 / EU-27

Europdische Union. Die Zahlenangabe bezieht sich
auf den jeweiligen Stand der EU-Erweiterung um
neue Mitgliedstaaten (EU-15: Mitgliedstaaten vor
dem 1. Mai 2004, also Belgien, Didnemark, Deutsch-
land, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Ita-
lien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Portugal,
Schweden, Spanien und das Vereinigte Kénigreich;
EU-19: die EU-15 Mitgliedsstaaten sowie Polen, Slo-
wakische Republik, Tschechische Republik und Un-
garn). Gegenwadrtig gehoren der EU 27 Staaten an
(die EU-19 Mitgliedsstaaten sowie Bulgarien, Estland,
Lettland, Litauen, Malta, Rumaénien, Slowenien und
Zypern).

EU-SILC

Statistik der Europdischen Union iiber Einkommen
und Lebensbedingungen (Statistics on Income and
Living Conditions)

Erwerbstdtige, Erwerbslose, Nichterwerbspersonen
Erwerbstitige gehen einer Arbeit in einem Umfang
von mindestens einer Stunde pro Woche nach. Er-
werbslose haben keine Arbeit, mdchten aber eine
aufnehmen. Beide Gruppen zusammen bilden die
Erwerbspersonen, also Personen im Alter von 15 bis
65 Jahren, die arbeitsfihig sind und arbeiten bzw. Ar-
beit suchen. Nichterwerbspersonen sind Menschen,
die keine Arbeit aufnehmen méchten. Potenziell Er-
werbstitige sind alle 15- bis 65-jihrigen Personen,
also die Gruppe der Erwerbs- und Nichterwerbsper-
sonen.

Formale Bildung

Formale Bildung findet in Bildungs- und Ausbil-
dungseinrichtungen statt und fiithrt zu anerkannten
Abschliissen.

Freie Tragerschaft

Bildungseinrichtungen koénnen in offentlicher
oder freier Trdgerschaft errichtet werden. Trager

VIII

offentlicher Einrichtungen sind in erster Linie Lin-
der und Gemeinden; freie Trdger konnen Vereine
und Gesellschaften, kirchliche Organisationen und
Privatpersonen sein. Auch Einrichtungen in freier
Tragerschaft unterstehen staatlicher Aufsicht und
konnen nach landesrechtlicher Regelung 6ffentliche
Finanzzuschiisse erhalten.

G8 bzw. G9

Achtjidhriges Gymnasium mit dem Abitur nach 12
Schuljahren bzw. neujihriges Gymnasium mit dem
Abitur nach 13 Schuljahren

HISEI

Der International Socio-Economic Index of Occup-
ational Status (ISEI) gruppiert Personen nach ihrer
Berufsangabe unter den Aspekten der Ausbildungs-
dauer, des Einkommens sowie des sozialen Berufs-
prestiges und ordnet sie hierarchisch. Zur Ermitt-
lung des soziookonomischen Status wird in den vor-
liegenden Analysen jeder Person der jeweils héchste
Index-Wert der Eltern HISEI (Highest ISEI) zugeord-
net. Durch die Bildung von HISEI-Quartilen lassen
sich folgende Statusgruppen gegentiiberstellen: Nied-
rig (0-25% mit den niedrigsten HISEI-Werten), Mittel
(25-50% sowie 50-75% mit mittleren Werten) und
Hoch (75-100% mit den héchsten Werten).

HwO
Handwerksordnung

IAB
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

IEA
International Association for the Evaluation of Edu-
cational Achievement

IFS
Institut fir Schulentwicklungsforschung an der
Technischen Universitit Dortmund

IGLU/PIRLS
Internationale Grundschul-Lese-Untersuchung/
Progress in International Reading Literacy Study

ILO-Konzept

Standardisiertes Konzept der International Labour
Organisation zur Messung des Erwerbsstatus. Da-
nach zihlen zu den Arbeitslosen alle 15- bis 64-jih-
rigen Personen, die a) wihrend der Berichtswoche



ohne Arbeit waren; b) innerhalb der zwei folgenden
Wochen fiir eine abhingige Beschiftigung oder eine
selbststindige Tatigkeit verfiigbar waren; c) inner-
halb der letzten vier Wochen aktiv eine abhingige
Beschiftigung oder eine selbststindige Tatigkeit
suchten oder einen Arbeitsplatz gefunden haben,
die Beschiftigung aber erst spiter (in den folgenden
drei Monaten) aufnehmen.

Informelles Lernen

Informelles Lernen wird als nicht didaktisch organi-
siertes Lernen in alltdglichen Lebenszusammenhin-
gen begriffen, das von den Lernenden nicht immer
als Erweiterung ihres Wissens und ihrer Kompeten-
zen wahrgenommen wird.

IPN
Leibniz-Institut fiir die Piddagogik der Naturwissen-
schaften an der Universitit Kiel

ISCED 1997
International Standard Classification of Education
von 1997 (Tab. 1A)

Jg.
Jahrgangsstufe, gleichbedeutend mit Klasse oder
Schuljahrgang

KMK

Kultusministerkonferenz (Stindige Konferenz der
Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik
Deutschland)

Migrationshintergrund

Personen mit Migrationshintergrund sind jene, die
selbst oder deren Eltern nach 1949 nach Deutschland
zugewandert sind, ungeachtet ihrer gegenwirtigen
Staatsangehorigkeit. Damit wird ein weites Migrati-
onsverstindnis zugrunde gelegt, welches neben dem
rechtlichen Status der Personen (deutsch vs. nicht-
deutsch) auch die Zuwanderungskonstellation nach
der individuellen (1. Generation) und familialen Mig-
rationserfahrung (2. Generation) beriicksichtigt. Da
die meisten Datenquellen des Bildungsberichts zum
gegenwirtigen Zeitpunkt keine Aufgliederung nach
diesem Konzept gestatten, werden abweichende Ope-
rationalisierungen an den entsprechenden Stellen
erldutert.

MZ
Mikrozensus

Hinweise fiir den Leser

Non-formale Bildung

Non-formale Bildung findet auRerhalb der Bildungs-
und Ausbildungseinrichtungen fiir die allgemeine
und berufliche Bildung statt und fiithrt nicht zum
Erwerb eines anerkannten Abschlusses.

OECD

Organisation for Economic Cooperation and Devel-
opment (Organisation fiir Wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung)

OECD insgesamt

Gewichteter Mittelwert der OECD-Mitgliedsstaaten,
zu dem jeder Staat proportional zur Anzahl der Per-
sonen in der Grundgesamtheit beitragt

OECD-Mittel

Ungewichteter Mittelwert aller OECD-Mitgliedsstaa-
ten, fiir die entsprechende Daten vorliegen. Die abso-
luten PopulationsgroRen der einzelnen Staaten sind
dabei nicht berticksichtigt.

PISA
Programme for International Student Assessment

SOEP
Soziookonomisches Panel

Soziookonomischer Status

Aussagen liber den sozio6konomischen Status einer
Person basieren grofitenteils auf dem International
Socio-Economic Index of Occupational Status (Er-
lauterungen vgl. HISEI) aufgrund seiner breiten, in-
ternationalen Verwendung und Anwendbarkeit auf
zahlreiche Datenquellen der Bildungsberichterstat-
tung. Abweichende Operationalisierungen werden
an den entsprechenden Stellen erldutert.

TIMSS
Trends in International Mathematics and Science
Study

UN
United Nations (Vereinte Nationen)

Vollzeitdquivalent (VZA)

Relative MaReinheit fiir die (theoretische) Anzahl
Vollzeitbeschiftigter bei Umrechnung aller Teilzeit-
in Vollzeitarbeitsverhaltnisse

IX
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Grundsitzlich kann zwischen allgemeinbildenden
Schulabschliissen und beruflichen Bildungsab-
schliissen (Berufsausbildungs- bzw. Hochschulab-
schliissen) unterschieden werden. Dariiber hinaus
sind je nach Bildungsbereich unterschiedliche Be-
grifflichkeiten zu unterscheiden:

Allgemeinbildendes Schulwesen: Absolventen,
Abganger, Abbrecher

Schulabsolventen sind Schiilerinnen und Schiiler, die
die Schule mit einem der folgenden Schulabschliisse
verlassen: Hauptschulabschluss, Mittlerer Schulab-
schluss (Realschul- oder vergleichbarer Abschluss)
sowie Hochschulreife (Fach- oder allgemeine Hoch-
schulreife).

Als Schulabginger werden Schiilerinnen und
Schiiler bezeichnet, die einen Bildungsgang nach
Vollendung der Vollzeitschulpflicht verlassen, ohne
in einen anderen allgemeinbildenden Bildungsgang
zu wechseln und ohne zumindest den Hauptschul-
abschluss erreicht zu haben. Dies schlief3t auch For-
derschiilerinnen und -schiiler ein, die die Schule mit
einem spezifischen Abschluss der Forderschule (in
den Forderschwerpunkten Lernen oder geistige Ent-
wicklung) verlassen.

Als Schulabbrecher gelten Schiilerinnen und Schii-
ler, die noch vor Vollendung der Vollzeitschulpflicht
und ohne Schulabschluss die Schule verlassen. Da-
riiber hinaus bezeichnet man in der Europdischen
Union alle Personen im Alter von 18 bis unter 25
Jahren, die iiber keinen Abschluss des Sekundarbe-

reichs Il verfiigen und derzeit nicht an (Aus-)Bildung
oder Weiterbildung teilnehmen, als Friihzeitige Schul-
abgdnger.

Berufliche Ausbildung: Absolventen, Abbrecher
Ausbildungsabsolventen sind Personen, die einen
beruflichen Bildungsgang mit Erfolg vollstindig
durchlaufen. Zu berticksichtigen ist, dass das Ziel
der Bildungsginge an beruflichen Schulen nicht in
jedem Fall ein vollqualifizierender Berufsabschluss
ist (vgl. E1).

Als Ausbildungsabbrecher werden Personen be-
zeichnet, die einen beruflichen Bildungsgang vor-
zeitig oder eine vollqualifizierende Ausbildung
ohne Berufsabschluss verlassen haben. Sie kénnen
gleichwohl die Moglichkeit genutzt haben, einen
allgemeinbildenden Schulabschluss nachzuholen.

Hochschule: Absolventen, Abbrecher
Hochschulabsolventen sind Personen, die ein Studium
erfolgreich abgeschlossen haben. Unterschieden
werden kann nach der Art des Hochschulabschlus-
ses (z. B. Diplom, Bachelor, Master oder Promotion),
nach der Art der Hochschule (Universitit, Fachhoch-
schule) sowie nach Erstabschluss und Abschluss ei-
nes weiteren Studiums.

Studienabbrecher sind Personen, die das Hoch-
schulsystem ohne Abschluss verlassen. Studierende,
die nach dem Wechsel des Studienfachs und/oder
der Hochschule einen Abschluss erwerben, sind dem-
nach keine Studienabbrecher.

XI
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Territoriale Kurzbezeichnungen

Lander

BW Baden-Wiirttemberg

BY Bayern

BE Berlin

BB Brandenburg

HB Bremen

HH Hamburg

HE Hessen

MV Mecklenburg-
Vorpommern

NI Niedersachsen

NW Nordrhein-Westfalen

RP Rheinland-Pfalz

SL Saarland

SN Sachsen

ST Sachsen-Anhalt

SH Schleswig-Holstein

TH Thiiringen

Ldndergruppen

WFL Flichenlinder West
(BW, BY, HE, NI, NW,
RP, SL, SH)

OFL Flichenlinder Ost
(BB, MV, SN, ST, TH)
STA Stadtstaaten (BE, HB, HH)

D Deutschland (Bundes-
gebiet insgesamt)
W Westdeutschland
(WFL, HB, HH)
0 Ostdeutschland (OFL, BE)
Staaten

AUS Australien

AUT Osterreich

BEL Belgien

BUL Bulgarien

CAN Kanada

CAN (0O) Kanada (Ontario)
CAN (Q) Kanada (Quebec)
CHE Schweiz

CZE Tschechische Republik
DEU Deutschland
DNK Dinemark

ENG England

ESP Spanien

FIN Finnland

Institutionelle Kurzbezeichnungen

FRA Frankreich
GRC Griechenland
HUN  Ungarn

IRL Irland

ISL Island

ITA Italien

JPN Japan

KOR Korea

LAT Lettland
LTU Litauen
LUX Luxemburg

MEX Mexiko

NLD Niederlande
NOR Norwegen
NZL Neuseeland
POL Polen

PRT Portugal

ROU Ruménien

SCO Schottland

SVK Slowakische Republik
SVN Slowenien

SWE Schweden

TUR Tiirkei

UKM  Vereinigtes Konigreich
USA Vereinigte Staaten

Allgemeinbildende Bildungsgange
AHS Abendhauptschule

ARS Abendrealschule

AGY Abendgymnasium

FO Foérderschule

FWS Freie Waldorfschule

GR Grundschule

GY Gymnasium

HS Hauptschule

IGS Integrierte Gesamtschule

KGS Kooperative Gesamtschule

KO Kolleg

(6N Schulartunabhéngige
Orientierungsstufe

RS Realschule

SKG Schulkindergarten

SMBG  Schulart mit mehreren
Bildungsgédngen

VK Vorklasse

Unter dem Begriff allgemein-
bildender Bildungsgdnge werden
neben den genannten allge-
meinbildenden Schulen auch
berufliche Schulen mit primér

XII

allgemeinbildender Ausrichtung
gefasst, die nicht der Vermittlung
eines vollqualifizierenden Berufs-
abschlusses dienen, sondern dem
(nachtriglichen) Erwerb allge-
meinbildender Schulabschliisse:

BOS|TOS Berufsober-/Technische
Oberschule

FGY Fach-bzw.
Berufsgymnasium

FOS Fachoberschule

Allgemeinbildende Schulen
im Bildungssystem der DDR:

EOS Erweiterte Oberschule
POS Polytechnische Ober-
schule

Berufliche Bildungsgdnge

BAS Berufsaufbauschule

BFS Berufsfachschule

DS Berufsschule im dualen
Ausbildungssystem

FA Fachakademie

FS Fachschule
SdG Schulen des Gesundheits-
wesens

Neben diesen beruflichen
Schularten gibt es MaRnahmen
an Berufsschulen, die der beruf-
lichen Vorbereitung bzw. Grund-
bildung dienen und zu keinem
beruflichen Abschluss fithren:

BG]J Berufsgrundbildungsjahr
BV] Berufsvorbereitungsjahr

Hochschulen

U Universitit (einschlieRR-
lich Gesamthochschulen,
Kunsthochschulen,
Padagogische Hoch-
schulen, Theologische
Hochschulen)

FH Fachhochschule
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Der Bericht, Bildung in Deutschland 2010“ informiert in konzentrierter Form iiber die
aktuelle Situation im deutschen Bildungswesen, iiber seine Leistungsfihigkeit und
seine wichtigsten Problemlagen, iiber Bildungsprozesse im Lebenslauf und tiber die
Entwicklung des deutschen Bildungswesens im internationalen Vergleich. Der Bericht
wendet sich an unterschiedliche Zielgruppen in Bildungspolitik, Bildungsverwaltung
und Bildungspraxis, in Wissenschaft und Ausbildung sowie in der Offentlichkeit.

Der Mehrwert des Bildungsberichts gegeniiber vielen bereichsspezifischen Ein-
zelberichten, auf die auch in Zukunft nicht verzichtet werden kann, besteht darin,
die verschiedenen Bildungsbereiche in ihrem Zusammenhang zu sehen und zu ana-
lysieren. So lassen sich iibergreifende Entwicklungen und Herausforderungen im
deutschen Bildungswesen fiir Bildungspolitik und Offentlichkeit sichtbar machen
sowie handlungs-und steuerungsrelevante Informationen fiir Politik und Verwaltung
gewinnen.

Bildungsberichterstattung als Bestandteil eines umfassenden
Bildungsmonitorings

Das Bildungsmonitoring ist ein international etablierter Bestandteil politischer Steu-
erung und stellt regelmidfRig systematisiertes Wissen tiber das Bildungswesen und
seine Entwicklungen bereit. Dies geschieht mithilfe kontinuierlicher, datengestiitz-
ter Informationen iiber Rahmenbedingungen, Verlaufsmerkmale, Ergebnisse und
Ertridge von Bildungsprozessen. Fiir den Schulbereich hat die Stindige Konferenz der
Kultusminister in Deutschland (KMK) im Sommer 2006 eine Gesamtstrategie zum Bil-
dungsmonitoring beschlossen. Deren Hauptkomponenten sind internationale Schul-
leistungsuntersuchungen (PISA, TIMSS, IGLU), zentrale Uberpriifungen des Erreichens
der Bildungsstandards in einem Liandervergleich (in der vierten, neunten und zehnten
Jahrgangsstufe) sowie Vergleichsarbeiten in Anbindung an die Bildungsstandards
zur landesweiten Uberpriifung der Leistungsfihigkeit von Schulen. Als vierte Siule
des Bildungsmonitorings benennt die KMK in ihrer Gesamtstrategie die gemeinsame
Bildungsberichterstattung von Bund und Lindern mit dem ,Bildungsbericht fiir
Deutschland® als wichtigstem Produkt.

Konzeptionelle Grundlagen des Bildungsberichts

Der Bericht ,Bildung in Deutschland“ ist konzeptionell durch drei grundlegende

Merkmale charakterisiert:

* Erorientiert sich an einem Bildungsverstindnis, dessen Ziele sich in den drei Dimen-
sionen individuelle Regulationsfihigkeit, gesellschaftliche Teilhabe und Chancengleichheit
sowie Humanressourcen niederschlagen.Individuelle Regulationsfahigkeit beinhaltet
die Fihigkeit des Individuums, sein Verhalten und sein Verhiltnis zur Umwelt, die
eigene Biografie und das Leben in der Gemeinschaft selbststindig zu planen und
zu gestalten. Der Beitrag des Bildungswesens zu den Humanressourcen richtet sich
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sowohl auf die Sicherstellung und Weiterentwicklung des quantitativen und quali-
tativen Arbeitskriftevolumens, als auch auf die Vermittlung von Kompetenzen, die
den Menschen eine ihren Neigungen und Fihigkeiten entsprechende Erwerbsar-
beit ermdglichen.Indem die Bildungseinrichtungen gesellschaftliche Teilhabe und
Chancengleichheit fordern, wirken sie systematischer Benachteiligung aufgrund
der sozialen Herkunft, des Geschlechts, der nationalen oder ethnischen Zugehoérig-
keit entgegen.

Uber das Spektrum der Bildungsbereiche und -stufen hinweg werden unter der
Leitidee der Bildung im Lebenslauf Umfang und Qualitit der institutionellen Ange-
bote, aber auch deren Nutzung durch die Individuen erfasst. Gegenwairtig kann die
Perspektive von Bildung im Lebenslauf nur niherungsweise aufgegriffen werden,
da die aktuelle Datenbasis eine Rekonstruktion individueller Bildungsverldufe nur
sehr eingeschrinkt ermoglicht.

Die Bildungsberichterstattung erfolgt indikatorengestiitzt iiber alle Bildungsbereiche hin-
weg. Sie ist trotz der damit verbundenen Einschrankungen der sinnvollste Weg zur
Prisentation systematischer, wiederholbarer und gesicherter Informationen. Damit
wird keineswegs in Abrede gestellt, dass auch Aspekte, die sich nicht unmittelbar
empirisch erfassen oder quantifizieren lassen, fiir das Bildungswesen wichtig sind.
Wichtige Kriterien fiir die Indikatorenauswahl sind die national wie international
verfolgten Ziele von Bildung (benchmarks), die Relevanz der jeweiligen Themen fiir
bildungspolitische Steuerungsfragen, die vorliegenden Forschungsbefunde zu Prob-
lemlagen im Bildungswesen und kritischen Phasen bei den Bildungsverldufen sowie
die Verfiigbarkeit und Aussagefdhigkeit von Daten.

Der Bildungsbericht ist von seinem Grundverstindnis her eine problemorientierte
Analyse von Bildung in Deutschland auf der Grundlage von Indikatoren und empirisch
belastbaren Daten und verzichtet weitgehend auf Bewertungen. Problemorientierung
heift dabei, fiir Politik und Offentlichkeit sensible Stellen im Bildungswesen trans-
parent zu machen, Problemlagen und Herausforderungen aufzuzeigen, nicht aber
politische Empfehlungen abzugeben.

Zur Struktur des Bildungsberichts

Der dritte Bildungsbericht folgt dem in den bisherigen Berichten 2006 und 2008
dargestellten Konzept, hat im Wesentlichen den gleichen Aufbau, stiitzt sich auf die
gleichen Indikatorenbezeichnungen und fiihrt eine Reihe von Darstellungen und
Informationen - bis hin zu Abbildungen und Tabellen - weiter. Bildungsberichterstat-
tung entwickelt ihre eigentliche Informationskraft vor allem aus dieser Fortschrei-
bung wesentlicher Indikatoren und Aussagen. Auf die ausfiihrliche Darstellung der
Struktur und des Indikatorenverstindnisses des Bildungsberichts wird hier verzichtet.
Interessierte Leserinnen und Leser konnen dazu die Einleitung zum Bildungsbericht
2008 heranziehen. Alle Bildungsberichte und das zugrunde gelegte Indikatorenkon-
zept sind auf der Homepage www.bildungsbericht.de verfiigbar.

Die Bildungsberichterstattung in Deutschland basiert auf einer Vielzahl von Da-
tenquellen. Hierzu gehoren der gesamte Bereich der amtlichen Statistik, neuerdings
z.B. mit individualisierten Angaben zur Kinder- und Jugendhilfe, aber auch Untersu-
chungsreihen in einzelnen Bildungsbereichen wie z. B. die HIS-Studierendenbefragun-
gen oder internationale Erhebungen wie der Adult Education Survey (AES). Erstmals
werden auch differenzierte Aussagen iiber die Studienqualitit auf Grundlage von
Einschitzungen durch die Studierenden selbst getroffen. AuRerdem werden aktuelle
Daten zum Nachhilfeunterricht als Bereich non-formaler Bildung berticksichtigt und
Ergebnisse zur Weiterbildungsbeteiligung von Lehrkriften aufgenommen.



In jedem Bericht wird ein besonders steuerungsrelevanter, in der Regel noch nicht
mittels Indikatoren darstellbarer Problembereich als Schwerpunktthema in einem ei-
genstidndigen Kapitel (H) behandelt. In dieses Kapitel gehen auch Befunde aus wissen-
schaftlichen Studien oder andere Datengrundlagen ein. Auf der Basis der Bildungs-
vorausberechnung stellt der vorliegende Bildungsbericht 2010 im Kapitel Perspektiven
des Bildungswesens im demografischen Wandel die Entwicklung von Bildungsteilnahme,
Personal- und Finanzbedarf sowie Arbeitskriftebedarf unter verinderten demografi-
schen Bedingungen bis zum Jahr 2025 dar und erdrtert Konsequenzen fiir die einzel-
nen Bildungsbereiche und fiir Strukturentwicklungen des gesamten Bildungswesens.
Die Indikatoren der nationalen Bildungsberichterstattung miissen empirisch
belastbare (d. h. objektive, reliable und valide) Informationen iiber einen relevanten
Ausschnitt des Bildungswesens enthalten, sich auf regelmiRige (periodische) Erhe-
bungen stiitzen und damit Anderungen im Zeitverlauf aufzeigen und bundesweite
und - soweit moglich und sinnvoll - linderspezifisch vergleichbare, aber auch inter-
national vergleichende Aussagen zulassen. Angestrebt wird, bei den ausgewidhlten
Indikatoren und Kennziffern nach sozio6konomischem Hintergrund, Migration, Ge-
schlecht, Alter und Regionen (Ost- und Westdeutschland, Linder, regionale Gruppie-
rungen) zu differenzieren und internationale Vergleiche einzubeziehen. Angestrebt
wird weiterhin, Entwicklungen als Zeitreihe darzustellen.
Obwohl sich ein indikatorengestiitzter Bildungsbericht aus dem Dilemma aktu-
ell nicht verfiigbarer Daten nicht gidnzlich befreien kann, wird folgendes Vorgehen
gewihlt, um den Anspruch der Kontinuitit mit Aktualitit zu verbinden:
¢ In den Darstellungen der einzelnen Indikatoren werden Beziige zu relevanten Ent-
wicklungen, fiir die noch keine Daten berichtet werden konnen, hergestellt und
entsprechende Kontextualisierungen sichtbar gemacht.

* Jedes Kapitel wird mit einem Abschnitt Perspektiven abgerundet.

e Dartiber hinaus hat das Schwerpunktthema des Bildungsberichts die Funktion,
einen aktuell steuerungsrelevanten Problembereich aufzuarbeiten.

Forschungs- und Entwicklungsaufgaben

Wie bereits angesprochen, lassen sich auch mit der dritten Ausgabe des Bildungsbe-
richts manche Anliegen noch nicht indikatorengestiitzt darstellen. Umso wichtiger
ist eine dauerhafte Weiterarbeit an der Verbesserung der Berichte. Die Weiterentwick-
lung der Bildungsberichterstattung steht einerseits unter der Primisse, Kontinuitit
und Vergleichbarkeit von Daten im Zeitverlauf - auch vor dem Hintergrund sich
verdndernder Statistiken und Erhebungskonzepte - zu gewihrleisten, andererseits
neue, bisher noch nicht hinreichend beleuchtete Aspekte des Bildungsgeschehens
aufzugreifen.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Bildungsberichterstattung muss es in
Zukunft noch mehr gelingen, individuelle Bildungsverlidufe darzustellen. Bereits mit
dem Schwerpunktthema des Bildungsberichts 2008 wurden hier durch die Betrach-
tung von Ubergingen an verschiedenen Ubergangsstellen innerhalb des Bildungswe-
sens sowie zwischen Bildungswesen und Arbeitsmarkt erste Akzente gesetzt. Das von
der Deutschen Forschungsgemeinschaft und von der Bundesregierung geférderte
nationale Bildungspanel wird dafiir in Zukunft neue Moglichkeiten eroffnen. Dies
bietet zudem die Chance, die Bezilige zwischen den Bildungsbereichen und damit die
Perspektive der Bildung im Lebenslauf zu stirken. Ein besonderes Augenmerk gilt
dabei dem Zusammenhang von soziodkonomischem Status und Bildungsteilhabe
bzw. Bildungserfolg.

Einleitung
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Geplant ist ebenfalls die Ausdifferenzierung von Wirkungen der Bildungsprozesse.
Bislang konnen sie meist nur iiber die erreichten Abschliisse erfasst werden, allenfalls
kénnen fiir den Schulbereich Aussagen zu Kompetenzen in bestimmten Domédnen
getroffen werden. Jenseits der Vermittlung kognitiver Kompetenzen zielen Bildungs-
systeme auch auf die Vermittlung eines breiten Spektrums weiterer Kompetenzen
und Orientierungen, an deren Erreichen oder Nicht-Erreichen man den Erfolg der
Bildungsarbeit und damit ihre Wirkungsqualitit ebenfalls messen kann. Dies sind z.
B. leistungsbezogene Werthaltungen und Einstellungen und die damit verbundene
Verhaltensbereitschaft im politischen und sozialen Bereich, die zukiinftig starker in
den Blick genommen werden miissen.

Seit Beginn der Berichterstattung hat sich - nicht zuletzt auch durch die Autoren-
gruppe angeregt und unterstiitzt - die Datenbasis fiir die Bildungsberichterstattung
wesentlich verbessert. In einigen Teilbereichen des Bildungswesens ist die Schlie3ung
erheblicher Datenliicken allerdings noch nicht absehbar. Exemplarisch zu nennen ist
die flichendeckende Umstellung der Schulstatistik fiir Schulen in 6ffentlicher und
freier Tragerschaft auf Individualdaten. In Vorbereitung sind Piloterhebungen zu ei-
ner Trigerstatistik im Weiterbildungsbereich sowie Erhebungen zu den Einnahmen
und Ausgaben der Schulen und Tageseinrichtungen in privater Tragerschaft.

Die wissenschaftlich fundierte Weiterentwicklung der Bildungsberichterstat-
tung kann nicht als integrativer Bestandteil der Arbeit am jeweiligen Bildungsbericht
geleistet werden. Vielmehr muss jene sich auf eine Reihe von ,Vorleistungen* aus der
empirischen Bildungsforschung stiitzen. Wo auf diese nicht zuriickgegriffen werden
kann, miissen sie in eigenstindigen Forschungsprojekten parallel zu den Arbeiten am
jeweiligen Bericht entwickelt werden. Forschungsarbeiten fiir die Bildungsberichter-
stattung aus den Jahren 2007 und 2008 sind im Herausgeberband ,Indikatorenent-
wicklung fiir den nationalen Bildungsbericht,Bildung in Deutschland“. Grundlagen,
Ergebnisse, Perspektiven“ niedergelegt®. Parallel zu dieser Bilanz befindet sich eine
weitere Veroffentlichung mit ergdnzenden Forschungsarbeiten in Vorbereitung. Auch
fiir die Zukunft sind solche ergidnzenden Forschungsberichte geplant.

Insgesamt hat sich die Bildungsberichterstattung in Deutschland innerhalb weni-
ger Jahre etabliert. Uber den Bericht ,.Bildung in Deutschland*“ hinaus ist inzwischen
die Mehrheit der Linder dazu iibergegangen, Bildungsberichte zu erarbeiten. Auch
auf kommunaler Ebene werden zunehmend regionale Bildungsberichte erstellt. Das
indikatorengestiitzte Berichtskonzept vermittelt somit zunehmend Impulse fiir ein
Bildungsmonitoring auf allen Verwaltungsebenen. Bildungsberichterstattung kann
damit auch auf der Ebene der Linder und Kommunen inzwischen dazu beitragen,
das Wissen tiber die Leistungsfihigkeit des Bildungswesens zu erhohen und zugleich
gezielt die Beseitigung von dabei sichtbar werdenden Defiziten und Problembereichen
Zu unterstiitzen.

1 Baethge, M./Débert, H./Fiissel, H.-P./Hetmeier, H.-W./Rauschenbach, T./Rockmann, U./Seeber, S./Weishaupt, H./Wolter, A.
(Hrsg.) (2010): Indikatorenentwicklung fiir den nationalen Bildungsbericht , Bildung in Deutschland”. Grundlagen,
Ergebnisse, Perspektiven — Bonn, Berlin



Wichtige Ergebnisse im Uberblick

Erstmals werden im Rahmen der Bildungsberichterstattung 2010 nicht nur aktuelle

Entwicklungen und Konstellationen im deutschen Bildungswesen betrachtet, son-

dern auch Uberlegungen zu den Perspektiven des Bildungswesens im demografischen

Wandel angestellt. Diese Uberlegungen fassen unterschiedliche Projektionen zu den

erwartbaren Entwicklungen und Gestaltungsperspektiven in Bildung und Arbeits-

markt in ihrer Bedeutung fiir Bildungsteilnehmer, Personal- und Finanzbedarf im

Bildungswesen zusammen.

Der demografische Wandel wird fiir das Bildungswesen weitreichende Auswir-
kungen haben: Die fiir Kindertageseinrichtungen, Schule, Berufsbildung und Hoch-
schule relevante Altersgruppe der unter 30-Jahrigen wird von 25,5 Millionen auf 21,3
Millionen im Jahr 2025 zuriickgehen. Damit wird sich die Gesamtzahl der Bildungsteil-
nehmer (einschlieflich Kindertagespflege), die sich 2008 aufinsgesamt 16,7 Millionen
belief, bis 2025 um 2,6 Millionen und damit um 15% verringern. Die Bevolkerung im
Erwerbsalter wird bis 2025 von 54,1 Millionen um 10% auf 48,8 Millionen zurtick-
gehen. Zugleich wird die Altersgruppe derjenigen, die 65 Jahre und éalter sind, von
16,7 Millionen im Jahr 2008 auf 20,2 Millionen bzw. um 21% im Jahr 2025 anwachsen.
Diese Verdnderungen in der Altersstruktur der Bevélkerung werden sich in der glei-
chen Tendenz und teilweise noch verstirkt tiber 2025 hinaus fortsetzen. Sie beinhal-
ten Herausforderungen und Chancen fiir das Bildungswesen, die im Rahmen einer
vertiefenden Analyse zu den Perspektiven des Bildungswesens im demografischen
Wandel in diesem Bericht (Kapitel H) analysiert wurden.

Bevor diese Befunde ndher dargestellt werden, wird zundchst auf die wichtigsten
Ergebnisse zu den aktuellen Entwicklungen und Konstellationen des Bildungswesens
(Kapitel A bis G und I) unter vier Fragestellungen eingegangen:

* Wie haben sich die Rahmenbedingungen fiir Bildung (Bevolkerung und wirtschaft-
liche Entwicklung sowie die familidren Bedingungen des Aufwachsens von Kindern
und Jugendlichen) verdndert?

* Wie haben sich die fiir Bildung bereitgestellten Ressourcen (Bildungsausgaben, Bil-
dungsbeteiligung/Bildungsteilnehmer, Bildungsangebote/Bildungseinrichtungen
und Personalressourcen) entwickelt?

» Welche Entwicklungen zeigen sich auf der Prozessebene von Bildung (Uberginge,
Qualitédtssicherung/Evaluierung und Bildungszeit)?

* Welche Tendenzen lassen sich bei den Ergebnissen von Bildung (Abschliisse, Kom-
petenzen und Bildungsertrige) ausmachen?

Rahmenbedingungen fiir Bildung

* Anzahl der Geburten weiter riickldufig; gleichzeitig Zuwachs bei jungen Menschen mit
Migrationshintergrund: Wihrend im Jahr 1991 noch 830.000 Kinder geboren wurden,
waren es im Jahr 2008 nur noch 683.000. Dies entspricht einem Riickgang um 18%.
Entgegen dieser Entwicklung wichst der Anteil der Kinder und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, besonders stark in den Ballungsrdumen.



Wichtige Ergebnisse im Uberblick

* Fast jedes dritte Kind unter 18 Jahren wéchst in sozialen, finanziellen oder/und kul-
turellen Risikolagen auf: Im Jahr 2008 lebten insgesamt gut 29% der 13,6 Millionen
Kinder unter 18 Jahren in mindestens einer Risikolage. Darunter waren 1,1 Millionen
Kinder, die bei Alleinerziehenden lebten, womit in dieser Lebensform fast jedes
zweite Kind von einer Risikolage betroffen ist. In Familien mit Migrationshinter-
grund sind es 1,7 Millionen Kinder (42%). Seit 2000 nahezu gleichbleibend sind
3,5% der Kinder — mit deutlichen Unterschieden zwischen den Lindern - von allen
drei Risikolagen gleichzeitig betroffen. Es ist zu befiirchten, dass diese Kinder und
Jugendlichen insgesamt ungiinstigere Bildungschancen haben.

» Wirtschafts- und Finanzkrise schrankt Handlungsspielraum der 6ffentlichen Haushalte
deutlich ein: Die weltweite Finanz- und Wirtschaftskrise fithrte in Deutschland im
Jahr 2009 zu einem realen Riickgang der Wirtschaftsleistung von minus 5%. Der
Staatssektor wies nach plus 4,7 Milliarden Euro im Jahr 2007 im Jahr 2009 ein Minus
von 79,3 Milliarden Euro aus. Damit drohen auch Einengungen der bildungspoliti-
schen Handlungsmaéglichkeiten.

Bildungsausgaben

* Anteil der Bildungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt bis 2007 weiter riickldufig,
Anstieg in 2008: In Deutschland wurden 2007 147,8 Milliarden Euro fiir Bildung aus-
gegeben.Das waren nominal etwa 22 Milliarden Euro mehr als 1995. Da die Bildungs-
ausgaben unterproportional zur wirtschaftlichen Entwicklung gesteigert wurden,
ist der Anteil der Bildungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt (BIP) von 6,8% in 1995
auf6,2% in 2008 gesunken. Im internationalen Vergleich gibt Deutschland gemessen
an der Wirtschaftskraft weniger fiir Bildung aus als der OECD-Durchschnitt.
Ausgaben je Bildungsteilnehmer steigen: Zwischen 1995 und 2007 stiegen die Ausga-
ben je Schiiler an 6ffentlichen Schulen von 4.300 auf'5.000 Euro.In konstanten Prei-
sen gingen dabei die Ausgaben im fritheren Bundesgebiet um 7% zuriick, wahrend
siein den Ostlichen Flichenldndern real um 17% gesteigert wurden, da die Ausgaben
unterproportional zur Entwicklung der Teilnehmerzahlen reduziert worden sind.

Bildungsbeteiligung/Bildungsteilnehmer

» Weiter steigende Bildungsbeteiligung der unter 3-Jdhrigen; hohe Nutzungsquoten von
Angeboten der Kindertagesbetreuung bei den 4- bis 5-Jdhrigen: Die Bildungsbeteili-
gung der unter 3-Jdhrigen ist sowohl in Ost-als auch in Westdeutschland von 2006
bis 2009 um 6 bzw. 7% gestiegen. Vor allem in Westdeutschland gab es bei den 2-Jah-
rigen einen Anstieg von 17% auf30%. Die Ost-West-Unterschiede (45% in Ost-und 15%
in Westdeutschland) blieben bestehen. Diese steigende Bildungsbeteiligung wurde
vor allem auf der Grundlage des Umbaus bestehender Einrichtungen realisiert. Die
Bildungsbeteiligung der 4- und 5-Jdhrigen liegt bundesweit seit 2008 bei tiber 95%.
Immer mehr Schiilerinnen und Schiiler werden auRerhalb von Forderschulen integrativ
gefordert, bei gleichzeitiger Zunahme der Schiilerzahlen in Foérderschulen: Bei 1,1%
aller Schiilerinnen und Schiiler im Primar- und Sekundarbereich I wurde 2008/0o9
deren sonderpddagogischer Forderbedarfin sonstigen allgemeinbildenden Schulen
erfiillt, was gegeniiber 1999 einer Steigerung von 0,5 Prozentpunkten entspricht. An
den insgesamt 3.302 Forderschulen in Deutschland werden derzeit etwa 400.000
Schiilerinnen und Schiiler (4,9% aller Schiiler) unterrichtet. Im Jahr 1999 waren es
noch 0,4 Prozentpunkte weniger. Unter den EU-Staaten hat Deutschland damit den
hochsten Anteil an Schiilerinnen und Schiiler, die in Forderschulen unterrichtet
werden. Vor allem Jungen sind an Forderschulen stark tiberreprisentiert.



« Aktivitaten in auBerschulischen Lernorten weiterhin vom Migrationshintergrund und

von der besuchten Schulart abhdngig: Die Quote der freiwillig Engagierten im Alter

zwischen 14 und 19 Jahren ist mit 36% im Jahr 2009 iiber die Jahre relativ konstant.

Unter den Jugendlichen mit Migrationshintergrund bleibt dieser Anteil hingegen

relativ niedrig (24%). Schiiler in achtjdhrigen Gymnasien (G8) iiben seltener eine

freiwillige Tédtigkeit aus als Gg-Schiiler. Niedriger féllt im Vergleich zu Schiilern an

Halbtagsschulen auch die Engagementquote der Ganztagsschiiler aus.

Kontinuierliche Steigerung der Teilnehmeranzahl in Einrichtungen in freier Trager-

schaft: Die Anzahl der Bildungsteilnehmer in Einrichtungen freier Triger ist

zwischen 1995/96 und 2008/09 von 2,2 Millionen auf 2,6 Millionen gestiegen. Das
entspricht einer Steigerung um 22%. Im gleichen Zeitraum ist die Anzahl der Bil-
dungsteilnehmer in 6ffentlichen Einrichtungen um knapp 720.000 zuriickgegangen

(minus 5%). Vor allem im Primarbereich, im Sekundarbereich II und im Tertidrbe-

reich hat der Besuch von Einrichtungen in freier Triagerschaft zugenommen. Der

Schiileranteil an Schulen in freier Tragerschaft erh6hte sich zwischen 2006/07 und

2008/09 von 6,9 auf7,6% aller Schiilerinnen und Schiiler und der Anteil der Schulen

in freier Tragerschaft von 7,9 auf 8,9% aller Schulen.

* Fast 1,2 Millionen Neuzugidnge in die berufliche Ausbildung: 2008 nahmen etwa
560.000 junge Frauen und Midnner eine Ausbildung im dualen System auf.Im Schul-
berufssystem stagniert die Zahl der Neuzugénge 2008 bei 211.000. Die Neuzuginge
ins Ubergangssystem verringerten sich auf 397.000 und blieben erstmals seit 2000
unter 400.0000 Jugendlichen.

* Die Zielwerte des Hochschulpakts I wurden bereits im Jahr 2009 erreicht: Die Stu-
dienanfingerquote lag 2009 bei 43,3% und tiberschritt damit den Zielwert von 40%
deutlich.Bezogen auf die inlindischen Studienanfinger ist die Quote um etwa sechs
Prozentpunkte niedriger und liegt damit unter der Zielmarke.

* Deutliche Unterreprdsentanz von Frauen und &lteren Arbeitskraften in der betrieb-
lichen Weiterbildung: In der betrieblichen Weiterbildung, dem quantitativ bedeu-
tendsten Sektor beruflicher Weiterbildung, sind Frauen und iltere Arbeitskrifte
deutlich unterreprisentiert. Bei den nicht betrieblichen Weiterbildungsangeboten
nehmen Frauen aller Bildungsstufen und Altersgruppen mindestens gleich hiufig
teil wie Manner.

Bildungsangebote/Bildungseinrichtungen

 Anhaltender Ausbau von Schulen mit Ganztagsbetrieb, allerdings iiberwiegend als
offenes Organisationsmodell: Etwa ein Viertel der Schiilerinnen und Schiiler nutzen
Angebote an Ganztagsschulen. Dieser Anteil hat sich in den letzten Jahren ver-
doppelt. Mit einem Gesamtanteil von 42% aller schulischen Verwaltungseinheiten
arbeitet inzwischen fast jede zweite Schule des Primar-und Sekundarbereichs I im
Ganztagsbetrieb, allerdings vor allem in offener Form.

* Trotz leichter Entspannung auf dem Ausbildungsstellenmarkt auch weiterhin Versor-
gungsengpdsse; Schwankungen im Ausbildungsplatzangebot nach Wirtschaftszwei-
gen: Trotz eines 2008 und 2009 zu beobachtenden Riickgangs des betrieblichen
Ausbildungsplatzangebots bleibt die 2007 festgestellte leichte Entspannung auf
dem Ausbildungsstellenmarkt bestehen, weil die Nachfrage - demografisch bedingt
- noch starker sinkt als das Ausbildungsplatzangebot. Zusammen mit der Altnach-
frage zeigt sich allerdings eine Unterdeckung im Ausbildungsplatzangebot in allen
Berufsgruppen. Die Gesamtentwicklung verlduft branchenspezifisch sehr unter-
schiedlich.

Wichtige Ergebnisse im Uberblick
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o Studienstrukturreform weit vorangeschritten: Die Einfiihrung der gestuften Studi-
enstruktur kann beim Studienbeginn als umgesetzt angesehen werden, abgesehen
von den Bereichen, in denen das Studium weiterhin zum Staatsexamen fiithrt. Wie
hoch der Ubergang in einen Masterstudiengang langfristig ausfallen wird, ist noch
offen. Die Ubergangsquoten in den ersten Bachelorjahrgingen waren sehr hoch.
Trotz deutlichen Wiederanstiegs der WeiterbildungsmaRnahmen der BA weiterhin
Probleme mit Eingliederung in den Arbeitsmarkt: Die Bundesagentur fiir Arbeit
hat seit 2006 das Angebot an MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung wieder
deutlich erho6ht, vor allem bei den kurzfristigen (unter 6 Monaten) MaRnahmen. Bei
der Wiedereingliederung der MaRnahmeteilnehmer bleibt die Quote 2008 nach wie
vor unter 50% und weist das traditionelle Ungleichheitsmuster auf: Frauen, Altere
und Teilnehmer in Ostdeutschland zeigen weniger Erfolge bei der Eingliederung
in den Arbeitsmarkt.

Personalressourcen

* GroRer Ersatzbedarf an qualifiziertem padagogischen und wissenschaftlichen Per-
sonal: 40% des gesamten Bildungspersonals in Deutschland und 50% der Lehrkrifte
im Schulbereich sind 50 Jahre und ilter. Im internationalen Vergleich verzeichnet
Deutschland hinter Italien und Schweden den dritthéchsten Anteil an pddagogi-
schem bzw. wissenschaftlichem Personal im Alter von 50 Jahren und &lter. Dieser
Anteil ist zudem deutlich hoher als der Anteil dieser Altersgruppe an allen Erwerbs-
tatigen (27%).

* Geringer Anteil von pdadagogischem Personal mit Migrationshintergrund: 2007 hatte
rund ein Viertel der Bildungsteilnehmer, aber nur 7% der pidagogisch titigen
Personen des formalen Bildungswesens einen Migrationshintergrund. Bei den ver-
gleichbaren Erwerbstéitigen mit (Fach-)Hochschulabschluss ist er etwa dreimal so
hoch wie bei dem pddagogischen Personal.

* Neuer Personalhdchststand bei den padagogischen Fachkrdften in Kindertagesein-
richtungen, aber groRe Landerunterschiede beim Personalschliissel: Insgesamt waren
2009 ca.360.000 pidagogische Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen beschiftigt.
Seit 2006 ist durch den Ausbau der Betreuungseinrichtungen fiir unter 3-Jihrige
eine erhebliche Ausweitung des Personals zu beobachten - mit Unterschieden beim
Personalschliissel zwischen den Laindern. Nach wie vor besteht mit 3,2% ein geringer
Akademisierungsgrad der pddagogischen Fachkrifte. Trotz des Anstiegs von Tages-
pflegepersonen, die zumindest einen Qualifizierungskurs von 160 Std. absolviert
haben, verfiigen immer noch 55% der Tagespflegepersonen in Westdeutschland und
36% in Ostdeutschland nicht iiber die geforderte Minimalqualifikation.
Arbeitszeiten der Lehrkrdfte und KlassengréRen in Deutschland liegen im interna-
tionalen Mittel: Im internationalen Vergleich gibt es in Deutschland in allen drei
Schulstufen eine relativ grofRe Anzahl von Schiilern je Lehrkraft. Demgegeniiber
weicht die Klassengréf3e in Deutschland kaum vom internationalen Durchschnitt
ab.Im Primarbereich liegt auch die in Deutschland zu unterrichtende Stundenzahl
von 806 Zeitstunden je Schuljahr nahe beim OECD- Mittel. Mit den in den Sekun-
darbereichen Iund Il zu erbringenden 758 bzw. 714 Zeitstunden sind in Deutschland
etwa 7 bis 9% mehr Stunden zu leisten als im jeweiligen OECD-Durchschnitt.
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Uberginge

» Uberginge in héher qualifizierende Schularten nehmen zu, aber Jugendliche mit
Migrationshintergrund haufiger an niedriger qualifizierenden Schularten: Die Schiiler-
zahlen an Hauptschulen sinken weiter, zugleich gibt es einen anhaltenden Trend
zum Gymnasium. Mit dem Ubergang von einer neunjihrigen zu einer achtjihrigen
Gymnasialbesuchsdauer ist zudem ein tiefgreifender Umgestaltungsprozess des
Gymnasiums eingeleitet worden. Die weiterhin bestehenden sozialen Disparititen
beim Ubergang vom Primar-zum Sekundarbereich I zeigen sich insbesondere darin,
dass Kinder mit Migrationshintergrund selbst bei gleichem sozio6konomischen
Status bis zu doppelt so hdufig an Hauptschulen zu finden sind wie Kinder ohne
Migrationshintergrund.

Riickgang der Wiederholerquote: Die Quote der Klassenwiederholungen konnte in
allen drei Schulstufen von insgesamt 2,7% auf 2,2% gesenkt werden. Besonders be-
achtenswert ist dabei die Verringerung der Wiederholer im Sekundarbereich I von
3,6 auf 3,1%.

Erstmals seit 2000 ist das Ubergangssystem deutlich riickldufig, aber weiterhin groRe
Ausbildungsprobleme fiir Jugendliche mit maximal Hauptschulabschluss und Migra-
tionshintergrund: Der Anteil des Ubergangssystems an den Neuzugingen zur be-
ruflichen Bildung war in den Jahren 2007 und 2008 deutlich riickldufig, es behilt
aber mit gut einem Drittel (34%) immer noch einen hohen Anteil. Trotz leichter
Verbesserungen beim Zugang zur Berufsausbildung ist die Situation fiir Jugendliche
mit maximal Hauptschulabschluss weiterhin prekar, fiir ausldndische Jugendliche
mehr noch als fiir deutsche. Von den deutschen Ausbildungsinteressenten ohne
Hauptschulabschluss miinden 2008 drei Viertel ins Ubergangssystem ein,von denen
mit Hauptschulabschluss die Hélfte (48%); bei den ausldndischen Jugendlichen sind
es 88% und 67%.

Anstieg der Studienanfangerzahl 2009; gréRere Chancen auf ein Hochschulstudium fiir
Kinder aus akademischen Elternhdusern: Die Studienanfingerzahl hat 2009 einen
neuen Hochststand erreicht, gegentiber dem Jahr 2006 hat sie um 23% zugenom-
men. Auch in den ostdeutschen Lindern, wo die Zahl der Studienberechtigten aus
demografischen Griinden stark zuriickgegangen ist, sind noch leicht steigende
Anfingerzahlen zu verzeichnen. Die Studierneigung bleibt stabil; etwa drei Viertel
eines Studienberechtigtenjahrgangs nehmen ein Studium auf. Die Wahrscheinlich-
keit, ein Studium zu beginnen, ist (auch bei gleichen Abiturnoten) deutlich grof3er,
wenn zumindest ein Elternteil bereits ein Hochschulstudium abgeschlossen hat.
An diesem grundlegenden Befund hat sich seit mehr als einem Jahrzehnt nichts
Wesentliches verdndert.

Qualitatssicherung/Evaluierung

* In 14 Lindern kommen insgesamt 17 Verfahren zur Sprachstandsmessung zum Ein-
satz: Mittlerweile wird in 14 Lindern der Sprachstand von 4-bis 6-jdhrigen Kindern
landesweit mit 17 unterschiedlichen Verfahren wiberpriift. Die als sprachforderbe-
dirftig eingestuften Kinder werden in nahezu allen Lindern zur Teilnahme an
zusitzlichen Sprachférdermafnahmen verpflichtet. Der zeitliche Umfang dieser
Mafinahmen liegt zwischen 2 und 15 Stunden pro Woche iiber einen Zeitraum von
3 bis 18 Monaten. Empfehlungen, auf welche Weise Kinder in dieser Zeit durch Er-
zieherinnen, Grundschullehrerinnen oder andere Fachkrifte sprachlich gefordert
werden sollen, sind bisher nur in einigen Lindern vorhanden.

* Ein Fiinftel bzw. 140.000 Ausbildungsvertrdge 2008 aufgeldst: Die relative Konstanz
der Vertragsauflosungen im Zeitverlauf, die allerdings nach Ausbildungsbereichen
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in ihrer GrofRenordnung stark variieren (am meisten im Handwerk, am wenigsten
im Offentlichen Dienst), deutet daraufhin, dass nicht in erster Linie konjunkturelle
und Angebots-Nachfrage-Relationen Auflésungen begriinden.Von Auflésungen am
starksten betroffen sind (vor allem maéinnliche) Jugendliche mit maximal Haupt-
schulabschluss.

Umsetzung der Studienstrukturreform teilweise kritisch beurteilt: In der Beurteilung
der Studienstrukturreform durch die Studierenden zeigt sich eine eher kritische
Tendenz. Insbesondere Internationalisierungsaspekte werden von den Studierenden
eher skeptisch beurteilt. Vor allem in den Bachelorstudiengdngen hat bisher nur
ein kleiner Teil einen Auslandsaufenthalt realisiert.

Studienabbruchquote in Bachelorstudiengdngen leicht gesunken: Die Studienabbruch-
quote insgesamt ist leicht auf 24% angestiegen. In den Bachelorstudiengingen
ist sie von 30 auf 25% gesunken. Dort erfolgt der Studienabbruch bereits frith im
Studienverlauf, wobei als Abbruchgriinde vor allem Uberforderung, Leistungs- und
Motivationsprobleme eine Rolle spielen.

Abschliisse und Zertifikate, Kompetenzen, Ertrdage von Bildung
 Anhaltender Anstieg des Bildungsstandes, vor allem bei Frauen: Der Trend zur Hoch-
schulreife und zum Hochschulabschluss hilt an, wihrend der Anteil der Personen
mit Hauptschulabschluss zuriickgeht. Im Gegensatz zu den Frauen zeigt bei den
Mainnern ein Vergleich der 30- bis unter 35- Jihrigen mit den 60- bis unter 65-Jahri-
gen eine Stagnation bei den Personen mit Hochschulabschluss (21,0 zu 20,3%) und
in der jingeren Altersgruppe einen Anstieg bei den Personen ohne beruflichen
Abschluss (16,6 zu 11,8%).In der Gruppe der 30-bis unter 35-Jdhrigen haben 39% die
Hochschulreife aber nur 21% einen Hochschulabschluss.

Relativ konstante Abschlussquoten im Schulwesen bei zunehmendem Anteil aus be-
ruflichen Schulen; Anteil der Schulabgdnger ohne Hauptschulabschluss riickldufig:
Lediglich bei der allgemeinen Hochschulreife wird zwischen 2004 und 2008 eine
Steigerung der Abschlussquoten von 28% auf32% sichtbar, wihrend jene des Mittle-
ren Abschlusses (51%), des Hauptschulabschlusses (29%) und der Fachhochschulreife
(14%) konstant bleiben. Unter den Absolventen sind immer mehr Jugendliche, die
an beruflichen Schulen einen im allgemeinbildenden Schulwesen nicht erreichten
bzw. einen hoher qualifizierenden Schulabschluss nachholen. Die Quote der Schul-
abginger ohne Hauptschulabschluss lag 2004 bei 8,5% und ging bis zum Jahr 2008
auf 7,5% der 15- bis unter 17-Jahrigen zuriick. Der Riickgang zeigt sich aber nur in
den westdeutschen Lindern.

Hoheres Kompetenzniveau bei geringem Einfluss der sozialen Herkunft bleibt eine
Herausforderung: Zwischen 2000 und 2006 hat sich das Kompetenzniveau von 15-jah-
rigen Schiilerinnen und Schiilern im PISA-Lesetest fast tiberall verbessert. Statistisch
bedeutsam ist die Steigerung in fiinf Lindern. Trotz der Kompetenzzuwéchse bei
Jugendlichen mit niedrigem sozio0konomischem Status bedarfes weiterer Anstren-
gungen zur Verringerung des Zusammenhangs zwischen sozialer Herkunft und
Kompetenzerwerb.

Hohe Zahlvon Hochschulabsolventen mit guten Beschéftigungschancen; jede/r sechste
Universitdtsabsolvent/in promoviert: Insgesamt haben 2008 mehr als 260.000 Ab-
solventinnen und Absolventen die Hochschulen mit einem Erstabschluss verlas-
sen, darunter 15% mit einem Bachelorabschluss. Analysen zeigten insgesamt gute
Chancen auf, nach einem Hochschulstudium eine angemessene Beschiftigung zu
finden. Seit 2005 liegt der Frauenanteil bei den Hochschulabsolventen tiber 50%,
an den Universitdten betrdgt er fast 60%. Unter den Promovierten steigt der Frauen-



anteil ebenfalls an, bleibt aber mit 42% immer noch deutlich hinter dem Anteil der
Frauen an den Universitdtsabsolventen zuriick. In den letzten zehn Jahren wurden
in Deutschland jihrlich zwischen 23.000 und 26.000 Promotionen abgeschlossen.
Die Zahl der Promotionen schwankt damit deutlich weniger als die Absolventen-
zahl.

Anteil der Personen mit Tertidrabschluss in anderen EU-Staaten héher: In Deutschland
hatten 2008 28% der 30- bis unter 35-Jahrigen einen Tertidrabschluss (Fachschul-
oder Hochschulabschluss), weniger als im EU-Durchschnitt (31%). Auffallend ist,
dass Deutschland in diesem Jahrzehnt den Anteil der Personen mit Tertidrabschluss
deutlich weniger steigern konnte als viele andere EU-Staaten.

Ein hohes Bildungsniveau fiihrt nicht nur zu gréReren individuellen, sondern auch
gesellschaftlichen Ertragen: Insbesondere ein Hochschulstudium zahlt sich auch
fiir die Gesellschaft iber hohere Steuereinnahmen aus. Auch trigt ein hoherer
Bildungsstand zur gesellschaftlichen Integration bei. Dabei ist die 6konomische
Lage in Form hoherer Erwerbstitigenquoten, lingerer Vollzeiterwerbstitigkeit und
besserer Einkommensposition maRgeblich vom beruflichen Bildungsabschluss ab-
hingig, wahrend die Beteiligungsquoten im Bereich des politischen, sozialen und
kulturellen Lebens eher von den allgemeinbildenden Abschliissen beeinflusst sind.

Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel

GroRe regionale Unterschiede in den Auswirkungen des demografischen Wandels: Die Ge-
samtzahl der Bildungsteilnehmer entwickelt sich bis 2025 nach Lindergruppen und
Bildungsbereichen sehr unterschiedlich. In Westdeutschland diirfte sie um 17% und
in Ostdeutschland um 14% zurtickgehen. Fiir die Stadtstaaten ergibt sich eine leichte
Zunahme um 3%. Mit etwa 20% ist der Riickgang in den fiir den Sekundarbereich II
und den fiir den Tertidrbereich relevanten Altersgruppen besonders groR. Neue Be-
darfe in der Weiterbildung entstehen mit der Zunahme der Bevolkerung iiber 65 Jahre.

Riicklaufiger Personal- und Finanzbedarf bei einer Status-quo-Vorausberechnung: Aus-
gehend von konstanten Relationen zwischen der Zahl der Bildungsteilnehmer und
dem Personal- und Finanzbedarf innerhalb der Bildungsbereiche sind folgende Ent-
wicklungen zu erwarten. Der Personalbestand® von 1,14 Millionen Vollzeitkriften 2008
wird sich bis 2025 auf eine Million Vollzeitkrifte verringern. Zu beachten ist dabei,
dass der Riickgang wegen des hohen Anteils der Teilzeitbeschiftigten mehr Personen
betreffen und in den einzelnen Bildungsbereichen und Lindern unterschiedlich aus-
fallen wird. Nach dem Bildungsbudget wurden im Jahr 2007 147,8 Mrd. Euro fiir Bil-
dung ausgeben. Unter den Status-quo-Annahmen er6ffnet der demografische Wandel
ein Gestaltungspotenzial von knapp 20 Mrd. Euro im Jahr 2025 im Vergleich zu 2007.

Projektionen zum Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025 lassen insgesamt nur
begrenzte Liicken im Arbeitskrafteangebot erwarten, aber deutliche Engpésse bei den
personenbezogenen Dienstleistungen: Insgesamt wird es in etwa zu einem Ausgleich
zwischen Arbeitskrifteangebot und -bedarf kommen, was aber groRere Engpésse nach
Qualifikationen oder in Berufsfeldern nicht ausschlief3t. Bei der qualifikationsni-
veauspezifischen Arbeitskrifteentwicklung wird es weiterhin zum Riickgang un-und
geringqualifizierter Arbeit und zu einem Anstieg von hochqualifizierten Tatigkeiten
kommen, die ein Hochschulstudium voraussetzen. Die mittlere Qualifikationsebene
diirfte durch eine relative Konstanz oder geringe Riickginge geprigt sein. Nach den
Prognosen wird zwischen 2005 und 2025 der Anteil der Arbeitskrifte ohne berufliche

1 Ohne Beriicksichtigung des Personals fiir Kindertagespflege, Hort sowie Krankenbehandlung an Hochschulkliniken
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Ausbildung an den Erwerbstitigen weiter zuriickgehen. Fiir Personen ohne eine ab-
geschlossene Berufsausbildung diirfte es in Zukunft noch schwerer werden, einen
Arbeitsplatz zu finden, weil das Angebot dieser Arbeitskrifte den Bedarfbis 2025 um
etwa 1,3 Millionen tibersteigen wird. Nach Berufsfeldern sind die stirksten Personal-
engpisse bei den personenbezogenen Dienstleistungen zu erwarten. Qualifikationsbe-
darfentsteht insbesondere bei den Gesundheits-und Sozialberufen auf der mittleren
und hochsten Qualifikationsebene.

Unter Berticksichtigung je spezifischer Entwicklungen und Verdnderungsabsichten
sind folgende zentrale Ergebnisse fiir die einzelnen Bildungsbereiche festzuhalten:
* Riickgang des Platzbedarfs im Kindergartenalter zu erwarten; aber in den westlichen
Flachenldndern bis 2013 Verdopplung der unter 3-Jdhrigen in Tagesbetreuung: Im Vor-
schulbereich wird der Geburtenriickgang durch den Ausbau der Angebote fiir unter
3-Jdhrige iiberlagert. Dennoch miissen die ostdeutschen Linder bis 2025 mit einem
erheblichen Bedarfsriickgang bei Plitzen (um 19-21%) und Personal (um 20-25%)
rechnen. Der entstehende Finanzierungsspielraum wiirde etwa ausreichen, um
den sehr viel ungiinstigeren Personalschliissel an die Situation in Westdeutschland
anzugleichen. In den westlichen Flichenldndern wird iiber den Bedarfsriickgang
im Kindergarten hinaus die Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kindertageseinrich-
tungen und Tagespflege ausgebaut werden miissen. Ein weiterer zusatzlicher Perso-
nal-und Finanzbedarf entstiinde hier, wenn fiir mehr als 35% der unter 3-Jahrigen
Kinder Betreuungsangebote eingerichtet werden miissen. Die Stadtstaaten miissen
wegen steigender Kinderzahlen sowohl ihre Angebote fiir unter 3-Jahrige als auch
fiir 3-bis 6-Jdhrige ausbauen. Um den vereinbarten Ausbau der Tagesbetreuung bis
2013 zu finanzieren, wird in den westdeutschen Flichenlindern und den Stadt-
staaten wenigstens eine Milliarde Euro zusdtzlich benotigt; bei einem zusétzlichen
Bedarf kann sich der Betrag bis 2025 noch mehr als verdoppeln.

Riickgang der Schiilerzahlen im Schulbereich: Bis 2025 wird die Anzahl aller Schiile-
rinnen und Schiiler an allgemeinbildenden Schulen von 9 Millionen im Jahr 2008
auf 7,3 Millionen zuriickgehen.Von dem Schiilerriickgang werden insbesondere die
westdeutschen Flichenlinder betroffen sein. Unter Status-quo-Bedingungen ergibt
sich im Schulbereich ein Bedarfsriickgang beim Personal und den finanziellen Mit-
teln bis 2025 um etwa ein Fiinftel. Es war nicht Aufgabe des Schwerpunktkapitels,
den zusdtzlichen Finanzbedarf fiir Qualititsverbesserungen im Schulwesen zu be-
rechnen. Aus den Sieben Handlungsfeldern der KMK ergeben sich aber zahlreiche
Mafinahmen, die bisher nur unzureichend verwirklicht werden konnten. Insofern
werden die sich abzeichnenden finanziellen Spielrdume insbesondere fiir Verbes-
serungen im Schulwesen bendtigt.

Relative Konstanz des mittleren Berufsbildungssektors mit moglichen Umschichtungen
vom dualen zum Schulberufssystem, Reduzierung des Ubergangssystems: Nach einer
am Arbeitskrdftebedarf orientierten Projektion werden die Neuzugéinge zur dualen
Ausbildung und zum Schulberufssystem im Jahr 2025 nur um vier Prozentpunkte
unter ihrem gegenwairtigen Stand liegen. Bedingung dafiir ist, dass sich — orientiert
am Ziel des Bildungsgipfels von 2008, den Anteil Jugendlicher ohne Ausbildung auf
8,5% zu halbieren - Altnachfrage und Ubergangssystem stark reduzieren lassen.
Abweichend von der Status-quo-Vorausberechnung ist nach dieser Projektion 2025
mit Personalreduktionen und -einsparungen nur im Ubergangssystem zu rechnen,
die zur dauerhaften Verbesserung von Berufsorientierung und -vorbereitung in
Schulen genutzt werden sollten.



 Nachfrage nach Hochschulbildung wird mindestens noch bis zum Jahr 2025 auf einem
sehr hohen Niveau bleiben: Der fiir den Zeitraum 2010 bis 2020 fortgeschriebene
Hochschulpakt plant bis 2015 zusdtzliche 275.000 Studienanfingerinnen und -an-
finger ein. Nach den Status-quo-Annahmen wiirden bis 2015 Kapazititen fiir weitere
ca.64.000 Studienanfingerinnen und -anfinger bendtigt. Die in den ndchsten Jahren
weiter steigenden Teilnehmerzahlen lassen auch den Personal- und Finanzbedarf
des Hochschulsystems bis etwa 2018 auf dem heutigen Niveau oder dariiber liegen.
Erst danach konnte ein Riickgang einsetzen, sofern die als wichtig angesehenen
neuen Aufgaben der Hochschulen im Bereich der akademischen Weiterbildung, der
Studienangebote fiir auslindische Studierende und Senioren nicht als zusitzliche
Aufgaben Berticksichtigung finden.

Verdnderte Altersstruktur der Weiterbildungsteilnahme: Mit dem Anwachsen der
Gruppe der Alteren, die bisher eine geringere Weiterbildungsteilnahme aufweisen,
wiirden bis zum Jahr 2025 die Teilnehmerzahlen stark zurtickgehen, wenn nicht
die Bemithungen um die Weiterbildung der &dlteren Arbeitnehmer und die Nach-
qualifizierung von Personen ohne Berufsabschluss verstirkt werden. Angesichts des
zunehmenden gesellschaftlichen Bedarfs an Weiterbildung in allen Altersstufen
jenseits der Erstausbildung ist ein weiterer Ausbau der Angebote mit einem stei-
genden Personalbedarf in der Weiterbildung anzustreben. Neben der Expansion
scheint eine verstarkte Professionalisierung des Weiterbildungspersonals geboten.

Zentrale Herausforderungen

Sowohl die Befunde zu den aktuellen Entwicklungen und Konstellationen des Bil-
dungswesens als auch die Resultate und Uberlegungen zu den Perspektiven des Bil-
dungswesens im demografischen Wandel verweisen auf eine Reihe von zentralen
Herausforderungen, die mafigeblich tiber die Zukunftsfihigkeit des deutschen Bil-
dungswesens mitentscheiden.

Der zunehmenden Kluft in den Bildungsverldufen von Kindern und Jugendlichen, die
bestehende Bildungsangebote erfolgreich nutzen, und jenen, bei denen sich Benachtei-
ligungen eher kumulieren, muss entschiedener begegnet werden: Die in unterschiedli-
chen Abschnitten einer Bildungsbiografie eingeschlagenen Wege unterscheiden sich
insbesondere nach Geschlecht, sozialer Herkunft und Migrationsstatus. Sie fithren
zu Disparititen der Bildungsbeteiligung und damit zu Unterschieden in den Bil-
dungs-und Lebenschancen. Diese zunehmenden segregativen Erscheinungen stehen
im Gegensatz zu der Inklusions- und Integrationsaufgabe des Bildungswesens. Eine
zentrale Herausforderung besteht daher darin, allen jungen Menschen tiber ein dem
gesellschaftlichen Entwicklungsniveau angemessenes Bildungsniveau die soziale und
gesellschaftliche Teilhabe zu ermoglichen.

Die Vermittlung von Wissen und Konnen und die zielgerichtete padagogische Forderung,
Unterstiitzung und Betreuung miissen in allen Bildungsbereichen stirker aufeinander
bezogen werden: Zwischen der Bildungs-und der Forder-und Betreuungsfunktion des
Bildungswesens besteht eine enge Wechselbeziehung, der derzeit noch nicht umfas-
send entsprochen wird. Insbesondere iibernehmen mit der Ausweitung der 6ffentlich
verantworteten Bildungszeiten die Bildungseinrichtungen verstirkt Aufgaben, die
traditionell Familien erfiillten. Es gilt in allen Bildungsbereichen, sowohl den wach-
senden kognitiven Anforderungen an eine wissensbasierte Gesellschaft gerecht zu
werden, als auch den Erwartungen an eine kontinuierliche Forderung und Betreuung
aller Bildungsteilnehmerinnen und Bildungsteilnehmer zu entsprechen.
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Das sich aus dem Riickgang der Bildungsteilnehmer ergebende Gestaltungspotenzial
ist eine entscheidende Grundlage fiir die Bewdltigung der aufgezeigten Problemlagen
und Herausforderungen: Der demografische Wandel wird viele Entwicklungen und
Reformprozesse im Bildungswesen beschleunigen. Hierin liegen Chancen und Ge-
staltungsmoglichkeiten zugleich. So kénnen Strukturen und Organisationsformen
lebensbegleitenden Lernens weiterentwickelt oder neu konzipiert werden, um auf
kiinftige Herausforderungen vorbereitet zu sein. Dafiir miissen die Ressourcen fiir
Bildung auf dem gegenwartigen Niveau erhalten bleiben und fiir einzelne neue Auf-
gaben noch erh6ht werden. Eine dauerhaft hohe politische Prioritit fiir Bildung bei
Bund, Lindern und Gemeinden ist die Voraussetzung, um diese Absichten umsetzen
zu konnen.



Bildung im Spannungsfeld veranderter
Rahmenbedingungen

Das Bildungswesen ist von gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen beeinflusst
und wirkt auf diese zurtick. Zu den bestimmenden
EinflussgrofRen gehoren die Entwicklung der Bevolke-
rungsstruktur und der Lebensformen der Menschen
sowie die gesamtwirtschaftliche Lage und die Finanz-
situation der 6ffentlichen Haushalte.

Die demografische Entwicklung (A1) wird anhand
der aktualisierten und bis zum Jahr 2060 fortgeschrie-
benen Bevolkerungsvorausberechnungen abgebildet.
Deren Daten stellen - vor allem bis 2025 - eine wich-
tige Planungsgrundlage fiir das Bildungswesen dar.

Betrachtet werden im Einzelnen die langfristige
Bevolkerungsentwicklung, die Geburtenentwicklung
sowie die Verinderungen innerhalb der Altersstruk-
tur der Bevolkerung, deren absolute und relative
Verschiebungen mit den daraus resultierenden Kon-
sequenzen. Besonderes Augenmerk wird hierbei auf
das zahlenmiRige Verhiltnis zwischen der erwerbsta-
tigen Bevolkerung und den von ihr wirtschaftlich ab-
héngigen Personen in der Vor-und Nacherwerbsphase
gelegt. Dargestellt wird zudem die Altersverteilung
der Bevolkerung mit Migrationshintergrund.

Die Ressourcen, die dem Bildungswesen zur
Verfiigung stehen, hingen - neben dem politischen
Handeln - wesentlich von den wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen ab (A2). Die Finanzsituation der
offentlichen Haushalte spielt eine grofRe Rolle, da
das Bildungswesen tiberwiegend aus diesen Mitteln
finanziert wird. Zwar sind die Folgen der 2008 einset-

zenden weltweiten Finanzkrise noch nicht ginzlich
abschitzbar bzw. quantifizierbar, die Politik versucht
aber, den Auswirkungen der Krise entgegenzusteuern.
Uber Konjunkturprogramme werden auch dem Bil-
dungsbereich Zusatzmittel zur Verfiigung gestellt. Die
Wirksamkeit dieser MaRnahmen ldsst sich allerdings
anhand der vorliegenden Daten noch nicht erfassen.
Auch aus dem Strukturwandel und der fortschreiten-
den Globalisierung resultieren Herausforderungen
fiir das Bildungswesen, da sich Tatigkeitsfelder und
somit die Anforderungsprofile an die Erwerbstatigen
in nahezu allen Sektoren und Berufsfeldern wandeln.

SchlieRlich wird der Wandel der individuellen
Lebensformen mit dem zuriickgehenden Anteil der
Familien mit Kindern beschrieben (A3). Hierbei wer-
den insbesondere die unterschiedliche regionale Her-
kunft der Personen und der Migrationshintergrund
differenzierend in die Betrachtung mit einbezogen.
Untersucht wird zudem, inwieweit die verschiedenen
Formen des Zusammenlebens -und insbesondere das
Zusammenleben mit Kindern - das Erwerbsverhalten
von Frauen und Mdnnern beeinflusst. Beriicksichtigt
werden auch die Unterschiede in Bezug auf den Mi-
grationsstatus, das Alter des jlingsten Kindes und
den Bildungsstand der Eltern. Erginzt werden diese
Darstellungen durch eine Analyse der Risikolagen,
von denen Kinder durch fehlende Erwerbstitigkeit,
schlechte finanzielle Lage oder geringen Bildungs-
stand der Eltern betroffen sind.
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Bildung im Spannungsfeld verdnderter Rahmenbedingungen

A Demografische Entwicklung

1

Die demografische Entwicklung der Bevolkerung bildet fiir das Bildungswesen eine
wesentliche Planungsgrundlage. Es wird Auskunft dariiber gegeben, wie viele Perso-
nen sich gegenwartig und zukiinftig in einem Alter befinden, in dem tiblicherweise
bestimmte Bildungseinrichtungen besucht und Bildungsangebote nachgefragt wer-
den.Die Unterscheidung der Altersgruppen in Vorerwerbs-, Erwerbs-und Nacherwerb-
sphase zeigt auf, wie sich tiber die Zeit bis 2060 die Relationen deutlich verschieben.
Die Gruppe der Personen mit Migrationshintergrund wird gesondert dargestellt, weil
sich deren Altersstruktur und regionale Verteilung von derjenigen der Personen ohne
Migrationshintergrund unterscheidet.

Langfristige Bevdlkerungsentwicklung
Aufschluss iiber die kiinftige Zusammensetzung der Bevolkerung gibt die koordi-
nierte Bevélkerungsvorausberechnungm, die alle drei Jahre durch die amtliche Statis-
tik durchgefiihrt wird. Verschiedene Einflussfaktoren wie die Geburtenhéiuﬁgkeit@,
die Lebenserwartung und der durch Zu- und Fortzug erreichte Wanderungssaldo
gehen in die Berechnung ein. Es werden mehrere Varianten berechnet, die auf unter-
schiedlichen Annahmen hinsichtlich der Entwicklung der Einflussfaktoren beruhen.
In diesem Bericht wird die derzeit aktuelle 12. koordinierte Bevolkerungsvorausbe-

rechnung in der Basisvariante verwendet.

Die Basisvariante geht davon aus, dass Frauen weiterhin im Durchschnitt 1,4
Trend eines Kinder bekommen, so dass die Anzahl der neugeborenen Kinder auch in Zukunft
ansteigenden sinken wird. Gleichzeitig wird ein Anstieg des Gebdiralters um 1,6 Jahre bis zum
Lebensalters Ende des Prognosezeitraums 2060 unterstellt. Der aktuelle Trend des ansteigenden
setzt sich fort Lebensalters wird fortgeschrieben. Von diesen Randbedingungen ausgehend ergibt
sich, dass in Zukunft immer weniger junge Menschen einem immer groReren Anteil
dlterer gegentiiberstehen werden (Abb. A1-1,Tab. A1-8web).Im Jahr 2060 wird die Anzahl

Abb. A1-1: Bevdlkerungsstruktur 2008 sowie Vorausberechnung 2025 und 2060* nach
Altersjahren (in Tsd.)
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* 12. koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung, Basisvariante

Lesebeispiel: Die 960.000 30-Jihrigen im Jahr 2008 (orange Sdulen) werden im Jahr 2025 (schwarze Linie) 47 Jahre alt,
und ihre Anzahl wird auf ca. 952.000 gesunken sein. Im Jahr 2060 (rote Linie) werden hiervon noch 684.000 Personen
leben und das 82. Lebensjahr erreicht haben.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bevélkerungsstatistik 2008
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der Personen in der Erwerbsphase (15 bis unter 65 Jahre) um rund ein Drittel kleiner
als 2008 und die Altersstruktur insgesamt homogener sein. Die Jahrgangsstirken der
nachwachsenden Generationen nehmen langsam weiter ab. 2060 ergibt sich eine
Altersstruktur, bei der die stirksten Jahrgidnge in der Gruppe der 70-bis 75-Jahrigen
zu finden sind. In der Bevolkerungszusammensetzung ist das Verhéltnis zwischen
Minnern (49%) und Frauen (51%) relativ ausgeglichen.

Im Gegensatz zur Entwicklung in Deutschland ist in den anderen von der UN so
genannten entwickelten Regionen bis 2035 mit einem Bevolkerungsanstieg zu rech-
nen, der sich dann allmédhlich umkehrt.In den am wenigsten entwickelten Regionen
wird sich wiederum die Bevolkerung bis 2050 mehr als verdoppelt haben (Tab. A1-1A).

Geburtenentwicklung

Die Anzahl der in Deutschland geborenen Kinder ist seit 1980 im Trend riickliufig
(Abb. A1-2,Tab. A1-9web). Anfang der 1950er Jahre betrug die Geburtenhéufigkeit noch
etwa 2,5 Kinder je Frau, fiel dann in den Folgejahren und liegt seit 1991 bei ca. 1,4.
Wihrend 1991 noch 830.000 Kinder geboren wurden, waren es im Jahr 2008 683.000,
was einem Riickgang um 18% entspricht. Bleibt die Geburtenziffer weiterhin kons-
tant, wird die absolute Anzahl der Geburten immer weiter zurtickgehen und im Jahr
2060 mit 465.000 nur noch etwas mehr als die Halfte des Wertes von 1980 erreichen.

Die Geburtenentwicklung weist immer leichte Wellenbewegungen und Schwan-
kungen auf. Die so genannte Baby-Boomer-Generation aus den 1960er Jahren brachte
ihre Kinder um 1990 zur Welt, und diese werden ihrerseits um 2020 zu einem leichten
Anstieg der Geburten beitragen. Der augenfillige Riickgang der Geburten ab 1991 ist
nahezu ausschlieRlich auf die Entwicklung in Ostdeutschland zuriickzufiihren. Der
Einfluss auf die langfristige Entwicklung ist jedoch minimal.

Sollte sich z. B. entgegen der Annahme der Basisvariante der 12. koordinierten
Bevolkerungsvorausberechnung die Geburtenziffer auf 1,6 Kinder je Frau erhohen,
dann wiirde sich das Absinken der Geburtenzahlen entsprechend verlangsamen.
Allerdings geht man erst ab einem Wert von etwa 2,1 Kindern je Frau davon aus, dass
sich eine Gesellschaft zahlenmaRig selbst reproduziert.

Abb. A1-2: Geburtenentwicklung von 1980 bis 2060* (in Tsd.)
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* Ab dem Jahr 2008 wird die 12. koordinierte Bevilkerungsvorausberechnung, Basisvariante, verwendet, die allerdings
nur die 0- bis 1-Jihrigen vorausberechnet. Die Unterschiede zur Zahl der Geburten sind jedoch vernachldssigbar.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Geburtenstatistik 2008

Demografische Entwicklung
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bis zu 72% der
Kleinkinder
mit Migrations-
hintergrund

Von den im Jahr 2008 in Deutschland lebenden 20,9 Millionen Frauen im Alter von
16 bis 54 Jahren sind 58% Miitter, die tibrigen sind (noch) kinderlos. Aus dem Ausland
zugezogene Frauen haben mit 70% deutlich hdufiger Kinder als Frauen, die in Deutsch-
land zur Welt gekommen sind (56%). Davon haben zudem 70% der Zugewanderten
mehr als ein Kind, wihrend dies bei in Deutschland Geborenen knapp 62% sind. In
beiden Gruppen haben die meisten Frauen zwei Kinder (Tab. A1-2A).

In Ehen variiert die Kinderzahl in Abhingigkeit vom Erwerbs- und Migrations-
status@, Familieneinkommen, Bildungsstand und Alter der Frau. Ehefrauen, die
alter als 45 Jahre sind, haben iiberwiegend mehr Kinder, wenn sie einen Migrations-
hintergrund und einen niedrigen Bildungsstand aufweisen. Markante Effekte der
finanziellen und der Erwerbssituation sowie des Migrationsstatus sind bei mittlerem
und hohem Bildungsstand nicht festzustellen (Tab. A1-3A).

Bei Frauen iiber 45 Jahren, die in diesem Alter iiberwiegend ihren hochsten Bil-
dungsstandm erreicht und das erste Kind bekommen haben, war das Alter bei der
Geburt des ersten Kindes umso hoher, je héher ihr Bildungsstand ist. Das Alter bei
der Geburt des ersten Kindes betrug 23,5 Jahre bei niedrigem Bildungsstand ohne
abgeschlossene Berufsbildung und ohne (Fach-)Hochschulreife; im Durchschnitt
26,2 Jahre alt waren Frauen bei der Geburt des ersten Kindes, wenn sie einen Hoch-
schul-oder anderen Abschluss im Tertidrbereich erworben hatten (Tab. A1-10web).

Altersstruktur

Die Altersstruktur der Bevolkerung kann im Hinblick auf die Erwerbstitigkeit in
Vorerwerbs-, Erwerbs- und Nacherwerbsphase gegliedert werden. Bis 2060 verdndert
sich das Verhiltnis von Personen in der Vorerwerbsphase (Kinder, Schiilerinnen und
Schiiler) und Nacherwerbsphase (z. B. Rentner, Pensiondre) deutlich (vgl. H). Wiahrend
der Anteil der Personen in der Vorerwerbs-und Erwerbsphase zuriickgeht, nimmt der
Anteil der Personen in der Nacherwerbsphase zu (Abb. A1-3, Tab. A1-4A). Gegenwirtig
befindet sich ein Fiinftel der Bevolkerung in der Nacherwerbsphase. Bis 2060 steigt
der Anteil auf ca. ein Drittel. Eine Verschiebung des Beginns der Nacherwerbsphase
auf 67 Jahre erhoht den Anteil der Personen in der Erwerbsphase im Jahr 2025 um
3%, im Jahr 2060 um 2,5%.

Von den 15-bis unter 30-Jdhrigen waren im Jahr 2008 63% (9,05 Millionen) Erwerbs-
personen. Bei den 30- bis unter 55-Jahrigen sind dies 88% (26,5 Millionen), bei der
Gruppe der 55-bis unter 65-Jihrigen noch knapp 60% (5,7 Millionen). Ubertrigt man
diese Verhiltnisse auf die Bevolkerung im Jahr 2060 und nimmt an, dass auch dann
88% der 30- bis unter 55-Jdhrigen Erwerbspersonen sind, entspricht dies nur noch
16,1 Millionen Menschen. D.h. diese Gruppe umfasst dann weniger als zwei Drittel
der Personen des Jahres 2008.

Im Jahr 2008 unterscheidet sich die Altersstruktur der 15,6 Millionen Personen
mit Migrationshintergrund erkennbar von derjenigen der Personen ohne (Abb. A1-3).
In der Gruppe der Migranten ist der Anteil der Kinder und Jugendlichen, verglichen
mit der entsprechenden Gruppe der Personen ohne Migrationshintergrund, deutlich
grofler. Der Anteil der Personen in der Nacherwerbsphase ist merklich geringer.

Ein tiberproportional starker Zuwachs von Personen mit Migrationshintergrund
ist in den letzten Jahren in den Ballungsréumenm zu verzeichnen. Dort hat die
Gruppe der unter 3-Jdhrigen mit Migrationshintergrund am starksten zugenommen
(Tab. A1-5A). Trotz eines hohen Ausgangsniveaus ist deren Anteil z. B. in Frankfurt seit
2005 um 28 Prozentpunkte gestiegen und liegt jetzt bei 72% aller unter 3-Jihrigen. In
Frankfurt, Miinchen und Stuttgart haben inzwischen mehr als die Hilfte aller Kinder
und Jugendlichen unter 15 Jahren einen Migrationshintergrund.
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Abb. A1-3: Anteile der Altersgruppen an der Bevdlkerung insgesamt 2008, 2025 und 2060
sowie fiir die Bevolkerung mit Migrationshintergrund 2008

‘ 1.432
2060

25,6%
2025 20.177
20,4%
2008 16.729
0  10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 2008 mit

in Tsd. Migrationshintergrund

M 0 bis unter 15 Jahre (Vorerwerbsphase)
W 15 bis unter 30 Jahre (Erwerbsphase: 15 bis unter 30, 30 bis unter 55, 55 bis unter 65)
%65 Jahre und &lter (Nacherwerbsphase)

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bevilkerungsstatistik, Mikrozensus 2008

Die Gruppen, die fiir den vorschulischen und den schulischen Teil des Bildungssys-
tems von groRer Relevanz sind, weisen somit einen immer grofRer werdenden Anteil
an Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund auf.

@ Methodische Erlduterungen

h h

Bevdlker g ec g9
Erlduterungen vgl. Glossar

Geburtenhdufigkeit

Geburtenhéufigkeit oder zusammengefasste Geburtenziffer (engl.: Total Fertility Rate: TFR): Fiir alle Frauen unter 50 gilt
die Kinderzahl als durchschnittlich kumulierter Wert. Sie bezeichnet eine Kinderzahl, die eine Frau im Laufe ihres Lebens
erreichen misste, wenn ihr Geburtenverhalten sich wie das der {ibrigen 15- bis 49-Jdhrigen desselben Kalenderjahres ver-
hielte. Diese durchschnittliche Kinderzahl unterscheidet sich oftmals von der tatsachlichen. Die endgiiltigen Werte liegen
von allen Frauen vor, die vor 1960 geboren und daher bereits 50 Jahre alt sind.

Bildungsstand

Es wird unterschieden zwischen niedrigem Bildungsstand: ISCED 0-2, Grundbildung, Abschluss der Schulpflicht; mittlerem
Bildungsstand: ISCED 3-4, Berufsausbildung, schulische Bildung, die den Zugang zu ISCED 5 ermdglicht; hohem Bildungs-
stand: ISCED 5-6, weiterfiihrende (Fach-)Hochschulbildung, Promotion.

Migrationsstatus

Innerhalb der Gruppe der Personen mit Migrationshintergrund werden zwei Untergruppen unterschieden. Eigene Migrati-
onserfahrung haben alle Personen, die selbst aus dem Ausland nach Deutschland zugezogen sind. Personen mit Migrati-
onshintergrund ohne eigene Migrationserfahrung sind z.B. in Deutschland Geborene mit auslé@ndischen Eltern.

Ballungsraume

Ballungsrdume sind stark verdichtete GroRstadtregionen von hoher nationaler Bedeutung. Hier werden die Ballungsraume
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Kdln, Miinchen, das Ruhrgebiet und Stuttgart betrachtet. Das Ruhrgebiet umfasst
hierbei die kreisfreien Stddte Bochum, Bottrop, Dortmund, Duisburg, Essen, Gelsenkirchen, Hagen, Hamm, Herne, Miilheim
an der Ruhr und Oberhausen sowie die Kreise Ennepe-Ruhr, Recklinghausen, Unna und Wesel.
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Wirtschaftliche Entwicklung und Strukturwandel

Die wirtschaftliche Entwicklung und der Strukturwandel stellen wichtige Rahmen-
bedingungen dar, die vielfiltige Auswirkungen z.B. auf die Ausstattung des Bildungs-
wesens haben und aus denen sich Anforderungen an die Qualifizierungsfunktion des
Bildungswesens ableiten lassen. Wie im Bildungsbericht 2008 werden neben dem
Wandel zur Dienstleistungs-und Wissensgesellschaft die wirtschaftliche Entwicklung
und die Finanzsituation der 6ffentlichen Haushalte iiberblicksartig dargestellt. Hier-
bei wird in Anbetracht der 6ffentlichen Diskussion erstmals auch auf die Belastung
der 6ffentlichen Haushalte durch Zins- und Versorgungszahlungen eingegangen.

Wirtschaftliche Entwicklung

Im Jahr 2007 wuchs das deutsche Bruttoinlandsprodukt (BIP) real um +2,5%. Die
Wachstumsrate lag damit unter dem Niveau der EU-27-Staaten und oberhalb des
Niveaus der Vereinigten Staaten (Abb. A2-1). AnschlieRend ging die Wachstumsrate
in Deutschland auf +1,3% im Jahr 2008 zuriick. Angesichts der 2008 beginnenden
weltweiten Finanz-und Wirtschaftskrise verzeichnet Eurostat fiir das Jahr 2009 einen
realen Riickgang der Wirtschaftsleistung von -4,2% fiir die EU-27-Staaten, von -5,0%
fiir Deutschland sowie von -2,4% fiir die Vereinigten Staaten.

Nach wie vor besteht bei der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit innerhalb
Deutschlands ein ausgeprigtes West-Ost-Gefdlle. Das BIP je Einwohner in den west-
lichen Flichenldndern iiberstieg mit 30.500 Euro den Wert in den 6stlichen Flachen-
lindern (21.800 Euro) im Jahr 2009 um 40% (Tab. A2-3web).

Auf den Arbeitsmarkt hat der wirtschaftliche Einbruch aufgrund der Regelung
zur Kurzarbeit und anderer arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen nur teilweise durch-
geschlagen. So lag die Arbeitslosenquotem in Deutschland mit 8,2% im Jahr 2009 deut-
lich unter dem Wert von 2006 (10,8%), aber tiber dem Wert von 2008 (7,8%) (Tab. A2-1A).

Der Bildungsbereich hat an der wirtschaftlichen Entwicklung nur unterpropor-
tional partizipiert. So ging der Anteil der 6ffentlichen und privaten Bildungsausga-
ben® am BIP (Abgrenzung des nationalen Bildungsbudgets, vgl. B1) von 6,8% im Jahr
1995 auf 6,2% im Jahr 2008 zuriick.! Die Haushaltsplanungen von Bund und Lindern,

Abb. A2-1: Wachstumsrate des realen Bruttoinlandsprodukts in Deutschland, der EU und
den Vereinigten Staaten 1995 bis 2009 (in %)

in %
5

4
3
2
1
0

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Deutschland ——— EU-27-Staaten Vereinigte Staaten

Quelle: Eurostat-Homepage, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen

1 Erlduterungen zu den Unterschieden bei den Abgrenzungen der OECD und des Bildungsfinanzberichts vgl. B1 (insbesondere
Abb. B1-5A)
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zusitzliche Bildungsausgaben aus Konjunkturprogrammen von Bund und Lindern
sowie der Riickgang des BIP im Jahr 2009 tragen dazu bei, dass der Anteil der Bildungs-
ausgaben am BIP wieder ansteigen wird.

Finanzsituation der 6ffentlichen Haushalte

Die offentlichen Haushalte finanzieren rund vier Fiinftel der Bildungsausgaben in
Deutschland. Fiir eine realistische Einschdtzung des finanziellen Handlungsspiel-
raums der Bildungspolitik sind daher Informationen zur Situation der 6ffentlichen
Haushalte von grofRer Bedeutung. In den letzten Jahren ist die Struktur des 6ffentli-
chen Gesamthaushalts@ weitgehend unverindert geblieben. Uber alle Aufgabenbe-
reiche hinweg stiegen die 6ffentlichen Gesamtausgaben zwischen 2000 und 2007 um
6% an.Der mit Abstand hochste Ausgabenanteil entfiel mit 55% auch im Haushaltsjahr
2007 auf die soziale Sicherung (Abb. A2-2). Der Anteil der Bildungsausgaben an den
offentlichen Gesamtausgaben erhéhte sich von 8,1% im Jahr 2000 auf 9% im Jahr 2007
(Tab. A2-4web).

In den Flichenldndern West waren die Ausgabenanteile fiir Bildung an den Haus-
halten von Lindern und Gemeinden 2007 mit durchschnittlich 24,6% am hochsten.
Dieser Anteil lag in den Flichenldndern Ost bei 22,2% und in den Stadtstaaten bei
21,2%.Wenn man zwischen Lindern und Gemeinden unterscheidet, so wurden in den
Lindern durchschnittlich 33,2% (1995: 29,2%) und in den Gemeinden 12,4% (1995:
9,8%) fiir Bildung verausgabt. Der Anteil des Bundes betrug demgegentiber nur 3,4%
(Tab. A2-5web).

In den letzten Jahren sind die Einnahmen des Sektors Staat in der Abgrenzung Sinkende Steuer-
der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen stirker gestiegen als die Ausgaben. einnahmen kéonnten
Dennoch konnten die Haushalte nicht vollstindig ausgeglichen werden, was zu einer finanziellen
weiteren Erh6hung des Schuldenstandes gefiihrt hat. Durch die Auswirkungen der Spielraum fiir
Wirtschaftskrise ist die Haushaltskonsolidierung 2009 abrupt unterbrochen worden. Bildungspolitik
In den ersten Quartalen des Jahres 2009 sind die Steuereinnahmen drastisch zurtick- verringern
gegangen, wihrend die Ausgaben aufgrund von Konjunkturprogrammen antizyklisch
erhoht wurden. Der Staatssektor verzeichnete im Jahr 2007 einen Finanzierungs-
saldom von +4,7 Milliarden Euro, 2009 dagegen von -79,3 Milliarden Euro.

Der Schuldendienst und die Versorgungszahlungen an pensionierte Beamte wer-
den die 6ffentlichen Haushalte in den kommenden Jahren stark belasten. Schon 2007
wandten die Gebietskorperschaften mehr Mittel fiir Schulden und die Versorgung von
im Ruhestand befindlichen Beamten auf als fiir Bildung (Abb. A2-2). Die finanzielle

Abb. A2-2: Struktur des 6ffentlichen Gesamthaushalts 2007* (in %)

17,7% Andere Aufgabenbereiche

2,1% Wohnungswesen, Stadtebau
2,7% Politische Fiihrung

und zentrale Verwaltung
2,3% Verkehrs- und Nachrichtenwesen

4,6% Versorgung

55,2% Soziale Sicherung

6,6% Schulden

9,0% Bildung

* Nettoausgaben
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Rechnungsergebnisse des offentlichen Gesamthaushalts 2007
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Belastung der 6ffentlichen Haushalte durch Versorgungs-und Zinszahlungen ist zwi-
schen 1995 und 2008 insgesamt um rund 18% gestiegen (Tab. A2-6web). Der Zuwachs
war bei den Lindern mit 45% besonders hoch. Lingerfristig werden die Versorgungs-
und Zinszahlungen den Gestaltungsspielraum der 6ffentlichen Haushalte —insbeson-
dere der Linder - stark einschrianken.

Strukturwandel zur Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft

In den vergangenen Jahrzehnten waren in der deutschen Volkswirtschaft im Hin-
blick auf die traditionelle Aufgliederung der Wirtschaftsbereiche in einen priméren
(Land- und Forstwirtschaft, Fischerei), einen sekundiren (produzierendes Gewerbe)
und einen tertidren Sektor (Dienstleistungen) tief greifende Strukturveridnderungen
zu beobachten. Der Dienstleistungssektor dehnte sich aus, wihrend die wirtschaft-
liche Bedeutung der anderen Bereiche zurtickging. Im Jahr 2009 entfielen auf den
Dienstleistungssektor 73% der Bruttowertschopfung, 1970 waren es nur rund 48%
(Tab. A2-7web).

70% aller Erwerbstétigen waren 2008 in Dienstleistungsberufen beschiftigt, wo-
bei deutliche Geschlechterunterschiede bestehen: 87% der weiblichen Erwerbstétigen,
aber nur 56% der mdnnlichen Erwerbstédtigen waren in Dienstleistungsberufen titig.
Insbesondere bei den personenbezogenen Dienstleistungen ist der Anteil von Frauen
fast fiinfmal so hoch wie von Mdnnern. Dagegen arbeiten mehr Médnner als Frauen
in Wissens-und Informationsberufen (Abb. A2-3,Tab. A2-8web). Insgesamt hat sich die
Kluft zwischen Miannern und Frauen in Bezug auf die Anzahl der Erwerbstitigen seit
1995 deutlich verringert. Gerade in den von Frauen dominierten, personenbezogenen
Dienstleistungsberufen ist die Anzahl der Erwerbstdtigen am stirksten gestiegen. An-
gesichts des Riickgangs der Erwerbstitigenzahlen in typischen Mdnnerberufen und
des Anstiegs in typischen Frauenberufen sollte auch die Ausbildung von Minnern in
von Frauen dominierten Bereichen gezielt geférdert werden.?

Infolge des Strukturwandels und des technologischen Fortschritts verdndern sich
die Tatigkeitsfelder und somit die Anforderungsprofile der Erwerbstédtigen in nahezu
allen Sektoren und Berufsfeldern. Wiahrend manuelle Fertigkeiten an Bedeutung
verlieren, werden in einer Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft z.B. analytisches

Abb. A2-3: Erwerbstdtige nach Berufsgruppen und Geschlecht 1995 bis 2008

in Tsd. Ménner Frauen
25.000
20.000
5616 51% 47% 44% ke 14% 13%
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0,
10.000 9 40% S
31% 30% 42% 42%
30% 30%
5.000 ) ) 5 260 o 31% 32%
1995 2000 2006 2008 1995 2000 2006 2008

M Wissens- und Informationsberufe Personenbezogene Dienstleistungsberufe Sonstige Dienstleistungsberufe
Sonstige Berufe

* Abgrenzung der Dienstleistungsberufe vgl. Erlduterungen in Tab. A2-8web
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus

2 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 - Bielefeld, S. 22ff.
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Denken, Kommunikations- und Problemlésungskompetenzen stirker gefordert. Hie-
rauf muss das (Aus-)Bildungssystem reagieren. Insgesamt ist der Anteil der Erwerbs-
titigen mit hohem Bildungsstandm seit 1995 gestiegen, wihrend sich der Anteil der
Erwerbstitigen mit niedrigem Bildungsstand kaum verdndert hat.In Dienstleistungs-
berufen ist diese Entwicklung sehr deutlich zu beobachten (Tab. A2-8web).

Internationalisierungs- und Globalisierungstrends

Globalisierung ist charakterisiert durch die weltweite Verteilung und Organisation
von Wertschopfungsketten. Sie betrifft nicht nur die Industrie, sondern in den letzten
Jahren zunehmend auch Dienstleistungen. Der globale Wettbewerb erreicht somit
einen Grofteil der Unternehmen und Arbeitskrifte und ist nicht auf bestimmte
Branchen oder Beschiftigtengruppen beschrinkt.

Die deutsche Wirtschaft ist in Relation zur Wirtschaftsleistung stirker in den
Weltmarkt eingebunden, als es bei den meisten anderen Industriestaaten der Fall ist
(Tab. A2-9web). Im Jahr 2007 nahm Deutschland mit einem Anteil von rund 10% am
Weltwarenexport die erste Position unter den Exportstaaten ein. Auch 2009 zdhlte
Deutschland mit China zu den fithrenden Warenexporteuren.

Rund ein Viertel aller in Deutschland beschiftigten Erwerbstitigen ist vom Ex-
port abhdngig, etwa zu gleichen Teilen in der Warenproduktion und im Dienstleis-
tungssektor. In den letzten Jahren ist insbesondere die Anzahl der exportabhidngigen
Arbeitsplitze im Dienstleistungssektor gestiegen. In diesem Wirtschaftsbereich ist
der Anteil der Hochqualifizierten hoher und in den letzten zwolf Jahren stirker ge-
stiegen als im Sekundérsektor (verarbeitendes Gewerbe). Internationalisierung und
Globalisierung haben Riickwirkungen auf das Bildungssystem, da sie ebenso wie der
technologische Fortschritt und der Strukturwandel zu verdnderten Tatigkeitsstruk-
turen und Anforderungsprofilen (vor allem in wissensintensiven Branchen) fiihren.
Diese Entwicklungen fiihren zu einem niedrigeren Bedarf an gering qualifizierten
Beschiftigten und verstirken die Notwendigkeit einer guten Erstausbildung und
insbesondere der lebenslangen Weiterqualifizierung.

@ Methodische Erlduterungen

Arbeitslosenquote

Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen (abhdngige zivile Erwerbspersonen,
Selbststandige, mithelfende Familienangehdrige). Arbeitslose sind Arbeitssuchende bis zur Vollendung des 65. Lebens-
jahres, die nicht oder weniger als 15 Stunden wochentlich in einem Beschéftigungsverhdltnis stehen, die nicht Schiiler,
Studenten oder Teilnehmer an MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung, nicht arbeitsunfahig erkrankt, nicht Empfanger
von Altersrente sind und fiir eine Arbeitsaufnahme als Arbeitnehmer sofort zur Verfiigung stehen. Arbeitslose miissen sich
personlich bei ihrer zustandigen Agentur fiir Arbeit gemeldet haben.

Bildungsausgaben
Vgl. Methodische Erlduterungen zu B1

Offentlicher Gesamthaushalt

Der 6ffentliche Gesamthaushalt umfasst die Haushalte von Bund, Ldndern, Gemeinden, Gemeindeverbdnden, Zweckver-
banden, Sozialversicherungstragern, der Bundesagentur fiir Arbeit sowie die Sondervermégen von Bund und Landern.
Dargestellt werden die Nettoausgaben (Gesamtausgaben, bereinigt um den Zahlungsverkehr zwischen den Teilhaushalten).
In den Darstellungen des Bildungsfinanzberichts ist dagegen die Sozialversicherung nicht enthalten.

Finanzierungssaldo
Finanzierungssaldo (Einnahmen abziiglich Ausgaben) des Sektors Staat in der Abgrenzung der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen.

Hoher Bildungsstand
Vgl. Methodische Erldauterungen zu A1

Anteil der Personen
mit hoher Qualifka-
tion in Dienstleis-
tungsberufen
deutlich gestiegen

A
2

Ein Viertel der
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exportabhdngig

Internationali-
sierung und
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keitsstrukturen
und Anforderungs-
profile
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A Wandel der Familien- und Lebensformen

3

Das soziale und familidre Umfeld, in dem Kinder aufwachsen, hat entscheidenden
Einfluss aufeinen erfolgreichen Erwerb von Bildung. Kinder und Jugendliche kénnen
durch wirtschaftliche und soziale Verinderungen in Risikolagen geraten, die ihre
erfolgreiche Teilnahme am Bildungssystem negativ beeinflussen. Die bereits in den
vorangegangenen Bildungsberichten beschriebene Verinderung der Familien- und
Lebensformen® wie auch die verschiedenen Formen der Erwerbsbeteiligung haben
Einfluss auf die Bildungsbedarfe. Neue Angebote verindern ihrerseits das Zusammen-
wirken von Familien und Bildungseinrichtungen.

Familien- und Lebensformen
Immer weniger Dieimmer noch bei weitem tiberwiegende Lebensform ist trotz Riickgang seit 1996 die
Familien Ehe (Abb. A3-1A, Tab. A3-8web). Gleichzeitig nimmt der Anteil von Personen, die ohne
mit Kindern Kinder leben, in allen Lebensformen zu, was auf die Zunahme des Anteils der dlteren
Bevolkerung zuriickzufiihren ist. Mit Kindern lebt etwas mehr als die Hélfte der Be-
volkerung (51%), in Ostdeutschland sind es nur noch 45%; dabei ist im Vergleich zu
Westdeutschland der Anteil an Lebensgemeinschaften hoher (A1).In der Bevolkerung
mit Migrationshintergrund ist der Anteil der Lebensformen mit Kindern deutlich
groRer als bei der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund. In dem hohen Anteil
der Ehepaare mit Kindern schlidgt sich die von Personen mit Migrationshintergrund
hdufiger gewihlte Lebensform der Ehe und deren niedrigeres Durchschnittsalter

Abb. A3-1: Bevdlkerung 1996 und 2008 nach Lebensformen, Lindergruppen und
Migrationshintergrund (in %)

Ohne Mit
in % Migrations- Migrations-
100" Insgesamt Westdeutschland  Ostdeutschland hintergrund hintergrund
2 ] — — — 198
38,5
s0 — ECE 34,9 33,6

1996 2008 2008 2008 2008 2008
M Ehepaare und ihre Kinder ["] Lebensgemeinschaften und ihre Kinder [ Alleinerziehende und ihre Kinder
[ Ehepartner unter 45 J. ohne Kinder Lebenspartner unter 45 J. ohne Kinder Alleinstehende unter 45 J.

Familien- und Lebensformen 45 J. und dlter ohne Kinder

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus
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Abb. A3-2: Anteile von Personen mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt 1996 und 2008
nach Altersgruppen (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus

nieder. Unter 18-Jihrige wachsen zu einem tiberwiegenden Teil bei verheirateten
Eltern auf, auch wenn gegeniiber 1996 ein Riickgang zu beobachten ist (Tab. A3-9web).

Der Anteil der Familien mit Kindern ist in den Altersgruppen von 25 bis unter 45
Jahren seit 1996 deutlich zuriickgegangen, wihrend er in den hoheren Altersgruppen
nahezu unveridndert blieb. Lebten 1996 noch 71% der 35-bis unter 45-Jihrigen als Fami-
lie mit Kindern im Haushalt, sind dies im Jahr 2008 nicht einmal mehr 63% (Abb. A3-2).

Lebensformen und Erwerbstatigkeit

Seit 1996 hat sich die Erwerbstitigkeit von Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
in Deutschland um rund 6 Prozentpunkte erh6ht (Westdeutschland 6,5, Ostdeutsch-
land 1,8 Prozentpunkte), bei den Midnnern ging der Anteil um rund 2 Prozentpunkte
zurilick (Westdeutschland -1,9 Prozentpunkte, Ostdeutschland -3 Prozentpunkte).
Im Jahr 2008 sind somit 62% der Frauen und 75% der Minner einer Beschiftigung
nachgegangen (Tab. A3-10web).

Frauen mit Kindern sind zu 58% erwerbstitig, Frauen ohne Kinder zu 62%
(Tab. A3-10web). Im Osten Deutschlands waren 1996 drei Viertel der erwerbstitigen
Frauen mit Kindern vollzeitbeschiftigt, im Jahr 2008 ist es nur noch gut die Halfte.
Auch im Westen Deutschlands fiel diese Quote, und zwar von 38 auf 25%. Erwerbsta-
tige Frauen ohne Kinder sind hingegen in West-wie auch Ostdeutschland zu gut zwei
Dritteln vollzeitbeschiftigt.

Die Anzahl der Kinder hat einen Einfluss auf die Art der Erwerbsbeteiligung
von Frauen. Bei drei und mehr Kindern sind Frauen in zunehmendem Mafe nicht
erwerbstitig. In Teilzeit arbeiten Frauen am hiufigsten, wenn sie zwei Kinder haben
(Tab. A3-2A). Zudem wechseln Frauen mit einem oder zwei Kindern, wenn sie vollzeit-
beschiftigt waren, zundchst in die Teilzeiterwerbstétigkeit.

Die Erwerbsbeteiligung der Frauen steigt mit dem Alter des jiingsten Kindes (Abb.
A3-3,Tab. A3-10web). In Westdeutschland sind die Miitter von 10-bis unter 15-jahrigen
Kindern zu 75% erwerbstitig. In Ostdeutschland wird dieser Wert bei den Miittern

Riickgang der
Vollzeiterwerbs-
quote bei Frauen
im Osten Deutsch-
lands starker als
im Westen
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von 6- bis unter 10-jahrigen Kindern erreicht. Die Frauen in Ostdeutschland arbeiten
verstarkt Vollzeit, wenn das jiingste Kind das Kindergartenalter erreicht hat.
Einfluss auf die Erwerbstitigenquote haben nicht nur Kinder, sondern auch
der Bildungsstand. Bei den 30- bis unter 50-Jdhrigen ist die Erwerbstitigenquote
bei Miannern und Frauen umso hoher, je hoher der Bildungsstand ist (Abb. A3-4,
Tab. A3-3A). Der Effekt ist bei Frauen deutlich groRer als bei Mdnnern. Wiahrend Mén-
ner mit Kindern unabhingig vom Bildungsstand hiufiger erwerbstitig sind, verhilt es
sich bei den Frauen umgekehrt: Bei Mdnnern mit Kindern und eigener Migrationser-

Abb. A3-3: Erwerbsbeteiligung von 15- bis unter 65-jahrigen Frauen 2008 nach Alter
des jiingsten Kindes, Lebensformen und Léndergruppen (in %)
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Lesebeispiel: 1. Spalte von links: Ehefrauen in Westdeutschland mit dem jiingsten Kind unter drei Jahren arbeiten zu 5,7%

Vollzeit und zu 22,1% Teilzeit (Angabe zur Erwerbsbeteiliqung nach Selbstauskunft der Befragten).
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008

Abb. A3-4: Erwerbstdtige Personen 2008 zwischen 30 und unter 50 Jahren in Abhdngigkeit
von Migrationsstatus, Bildungsstand und Elternschaft nach Geschlecht (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Liinder, Mikrozensus 2008
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Wandel der Familien- und Lebensformen

fahrung fiihrt der hohere Bildungsstand nicht zu einer hoheren Erwerbstitigenquote

als beim mittleren Bildungsstand. Dieser Effekt zeigt sich auch bei Frauen mit eigener mit Auswirkungen
auf Erwerbstitigkeit

Migrationserfahrung - unabhingig davon, ob sie Kinder haben oder nicht.

Risikolagen® von Kindern

Es lassen sich drei Risikolagen beschreiben, durch die die Bildungschancen der Kinder
beeintriachtigt sein konnen: wenn die Eltern nicht in das Erwerbsleben integriert sind
(soziales Risiko), ein geringes Einkommen haben (finanzielles Risiko) oder iiber eine
geringe Ausbildung verfiigen (Risiko der Bildungsferne).

Im Jahr 2008 wuchsen insgesamt 29% der 13,6 Millionen Kinder unter 18 Jah-
ren mit mindestens einer Risikolage auf (Tab. A3-4A). Darunter waren 1,1 Millionen
Kinder, die bei Alleinerziehenden lebten, d.h. in dieser Lebensform fast jedes zweite
Kind (Tab. A3-11web). In Familien mit Migrationshintergrund waren es 1,7 Millionen
Kinder (42,2%).

Etwas weniger als 11% der Kinder waren, ebenso wie im Jahr 2000, von einem
sozialen Risiko betroffen, weil kein Elternteil erwerbstéitig war. Bei Kindern und Ju-
gendlichen ohne Migrationshintergrund galt dies fiir 8%, bei den iibrigen fiir 16%.

Ein finanzielles Risiko liegt vor, wenn das Einkommen der Familie weniger als
60% des Familiendquivalenzeinkommens betrigt (Armutsgeféhrdungsgrenzem
). Dieses Risiko betraf insgesamt knapp 25% der Kinder, ein Zuwachs von 1,8 Pro-
zentpunkten gegentiiber dem Jahr 2000. Bei Kindern mit Migrationshintergrund lag
das Risiko mit rund 35% deutlich hoher (Tab. A3-5A). Das finanzielle Risiko hingt
eng mit dem Einkommen aus Erwerbstitigkeit zusammen. Zwar ist der Anteil der
Haushalte, die ihr Einkommen tiberwiegend aus Erwerbstitigkeit beziehen, seit
2000 um 2 Prozentpunkte auf 78% gestiegen. Gleichzeitig ist aber auch der Anteil
der Haushalte, die Transfereinkommen beziehen, von 7,5 auf 10% angewachsen. Bei
Alleinerziehenden lag 2008 der Anteil der Transferleistungsbezieher bei 23% und war
damit viermal so hoch wie bei Paaren mit Kindern (Tab. A3-12web). Die Hiufigkeit, mit
der Kinder in Risikolagen aufwachsen, hidngt stark von der Lebensform der Eltern ab
(Tab. A3-11web).

13% der Kinder wuchsen 2008 bei Eltern auf, die keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung (ISCED 3B) oder keinen hoheren Schulabschluss (von mindestens ISCED
3A) haben (Risiko der Bildungsferne). Auch hier zeigt sich ein deutlicher Unterschied
bei den Kindern und Jugendlichen mit bzw. ohne Migrationshintergrund. Wihrend
6% der zweiten Gruppe von diesem Risiko betroffen waren, waren dies 28% der ersten
Gruppe (Tab. A3-5A).

Insgesamt hat sich die Situation beziiglich der Risikolagen von Kindern seit 2000
kaum verdndert. Weiterhin waren 3,5% der Kinder unter 18 Jahren von allen drei
Risikolagen gleichzeitig betroffen (Tab. A3-4A).

Risikolagen waren regional unterschiedlich verteilt (Abb. A3-5, Tab. A3-4A). In

den Stadtstaaten leben ungefdhr 40% der Kinder in mindestens einer Risikolage, in
Bayern dagegen nur etwa 20%. Um die regionale Problematik der Folgen der sozialen
Risikolage weiter differenzieren zu konnen, wird als Kennzahl der Anteil der Kinder
in Haushalten mit Arbeitslosengeld-Bezug@ herangezogen.
2008 variierte der Anteil der Kinder im Alter von unter 15 Jahren, deren Miitter und/
oder Viter auf Arbeitslosengeld II angewiesen waren, zwischen 38% in Schwerin
(Mecklenburg-Vorpommern) sowie in der Stadt Halle an der Saale (Sachsen-Anhalt)
und 2% im Landkreis Eichstitt (Bayern) (Abb. A3-13web).

Migrationsstatus

Mehr als ein

Viertel aller Kinder
unter 18 Jahren von

mindestens einer

Risikolage betroffen

3,5% der Kinder
von allen
drei Risikolagen
betroffen
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Bildung im Spannungsfeld verdnderter Rahmenbedingungen
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Abb. A3-5: Anteil der unter 18-Jdhrigen nach Risikolagen der Eltern und Landern (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008

(M) Methodische Erlduterungen

Familien- und Lebensform

Als Familien unterscheidet der Mikrozensus nach dem Lebensformenkonzept zwischen den Familienformen Ehepaar (mit
Kindern), Lebensgemeinschaft (mit Kindern) und Alleinerziehende/Alleinerziehender (mit Kindern). Lebensformen werden
nach Elternschaft und Partnerschaft unterschieden: Paare mit und ohne Kinder, alleinerziehende Elternteile mit Kindern
sowie alleinstehende Personen ohne Partner/in und ohne Kinder im Haushalt. Eltern-Kind-Beziehungen, die iiber Haus-
haltsgrenzen hinweg bestehen, und Partnerschaften mit getrennter Haushaltsfiihrung bleiben unberiicksichtigt.

Risikolagen

Es werden drei Risikolagen definiert: erstens eine soziale, wenn kein Elternteil erwerbstatig ist, d.h. beide Eltern bzw. der
alleinerziehende Elternteil erwerbslos oder Nichterwerbspersonen sind; zweitens eine der Bildungsferne des Elternhauses,
wenn kein Elternteil iiber einen Abschluss der Sekundarstufe I oder hoher verfiigt, und drittens eine finanzielle, wenn das
Familieneinkommen unter der Armutsgefdahrdungsgrenze liegt.

Armutsgefihrdungsgrenze/Aquivalenzeinkommen

Als Einkommen werden hier nicht die Haushaltseinkommen, sondern die Familiendquivalenzeinkommen herangezogen. Das
Einkommen der Familie ist die Summe der personlichen Nettoeinkommen aller Familienmitglieder. Beim Aquivalenzeinkom-
men handelt es sich um eine RechengrdRe, die das Einkommen von Familien unterschiedlicher Gr6Re und Zusammensetzung
vergleichbar macht. Hier wird als Aquivalenzskala die ,modifizierte OECD-Skala” verwendet, nach der die erste erwachsene
Person das Gewicht 1 erhdlt, weitere Erwachsene sowie Kinder ab 14 Jahren das Gewicht 0,5 und Kinder unter 14 Jahren
das Gewicht 0,3. Analog zu der entsprechenden Berechnung auf der Basis von Haushaltseinkommen kann bei weniger als
60% des Medians des Familiendquivalenzeinkommens Armutsgeféhrdung angenommen werden.

Arbeitslosengeld IT

Arbeitslosengeld II fasst die ehemalige Arbeitslosen- und Sozialhilfe zu einer einheitlichen Transferleistung zusammen, die
erwerbsfahigen Personen zwischen 15 und 65 Jahren gezahlt wird, sofern sie ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenen Mitteln
bestreiten kénnen. Arbeitslosengeld II wird umgangssprachlich auch als ,Hartz IV” oder SGB II bezeichnet. Sozialgeld wird
Personen gezahlt, die nicht erwerbsféhig sind oder mit einer Person, die zwar erwerbsféhig ist, aber Anspruch auf Arbeits-
losengeld II hat, in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Davon zu unterscheiden ist das Arbeitslosengeld (umgangssprachlich:
Arbeitslosengeld I), das eine Leistung der Arbeitslosenversicherung darstellt.



Grundinformationen zu Bildung

in Deutschland

Politische Zielvorstellungen werden in den letzten
Jahren verstirkt bildungsbereichsiibergreifend for-
muliert. Aspekte, die bildungsbereichsiibergreifend
fiir das Bildungswesen relevant sind oder das gesamte
Bildungswesen betreffen, werden in diesem Kapitel
dargestellt. Dabei wird an den Bildungsbericht 2008
angekniipft, in dem Grundinformationen zu Bil-
dungsausgaben, Bildungsbeteiligung, Bildungsstand
der Bevolkerung und Bildungspersonal gegeben wur-
den. Im Bildungsbericht 2010 werden diese Indika-
toren mit neuen Akzentuierungen fortgeschrieben,
um Verdnderungen bei diesen Strukturmerkmalen
aufzuzeigen. Die Indikatoren werden sowohl im Ver-
gleich zwischen den Bildungsbereichen als auch im
internationalen Vergleich betrachtet.

Der Indikator zu Bildungsausgaben (B1) zeigt
die Finanzausstattung des Bildungswesens im Zeit-
verlauf sowie die Beitrige der verschiedenen Mittel-
geber (6ffentliche Haushalte, privatwirtschaftliche
Unternehmen, Organisationen ohne Erwerbszweck,
Privathaushalte) zur Bildungsfinanzierung. Fir die
Beobachtung der Finanzausstattung der Bildungsbe-
reiche, der Fortschritte bei der Erreichung des poli-
tisch gesetzten Zieles, 10% des Bruttoinlandsprodukts
(BIP) fiir Bildung und Forschung aufzuwenden, und
der Férderung der Bildungsinvestitionen im Rahmen
der Konjunkturprogramme ist die Fortschreibung des
Bildungsbudgets von zentraler Bedeutung. Neben
dem Bildungsbudget werden auch Kennzahlen zu
den Ausgaben je Bildungsteilnehmer fortgeschrieben.

Die Entwicklung der Bildungsbeteiligung ist ein
Schliisselfaktor fiir das kiinftig zu erwartende Quali-
fikations-und Absolventenangebot. Der Indikator zur
Bildungsbeteiligung (B2) zeigt, in welchem Umfang
unterschiedliche Personen- und Altersgruppen die
Bildungsangebote nutzen bzw. wo noch Mobilisie-
rungsreserven liegen.

Der Bildungsstand der Bevolkerung (B3) driickt sich
insbesondere im Grad der erreichten Kompetenzen
und in den erworbenen Abschliissen aus. Der Indika-
tor Bildungsstand der Bevolkerung stellt die erreich-
ten allgemeinen und beruflichen Bildungsabschliisse
in den Vordergrund, da gegenwirtig keine kompe-
tenzbasierten Aussagen moglich sind. Der Indikator
zeigt ndherungsweise, tiber welche Humanressour-
cen die Gesellschaft insgesamt verfiigt. Besondere
Aufmerksamkeit gilt hier z. B. jungen Erwachsenen
ohne beruflichen Abschluss oder Personen mit Mig-
rationshintergrund. Die Betrachtung des Bildungs-
stands der Eltern schulpflichtiger Kinder im Zeitver-
lauf gibt Aufschluss tiber den Wandel im familidren
Umfeld, in dem Bildung stattfindet.

Das Bildungspersonal hat eine Schliisselrolle bei
der erfolgreichen Gestaltung von Bildungsprozessen
bzw. fiir deren Ergebnisse sowie fiir die Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitit des Bildungssystems.
AuRerdem stellt das Bildungswesen einen wichtigen
Teilbereich des Arbeitsmarkts dar, der sich durch spe-
zielle Personalstrukturen im Vergleich zu anderen
Wirtschaftsbereichen auszeichnet. Im Indikator Bil-
dungspersonal (B4) werden bereichsiibergreifend In-
formationen zu Alter, Geschlecht und Beschiftigungs-
umfang des pidagogischen Personals dargestellt. Ein
Vergleich mit der Erwerbsbevélkerung macht die
Besonderheiten des Bildungswesens deutlich. Um
Strukturunterschiede zwischen den Bildungsberei-
chen aufzuzeigen, wird erstmals die Entwicklung der
Betreuungsrelation in ausgewdhlten Bildungsberei-
chen betrachtet. Zudem wird auf iiberwiegend pida-
gogisch titige Personen in Wirtschaftszweigen aulRer-
halb des formalen Bildungswesens eingegangen, um
Hinweise zur Bedeutung pddagogischer Taitigkeiten
in anderen Gesellschaftsbereichen zu geben.
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Grundinformationen zu Bildung in Deutschland

Bildungsausgaben

Die Bildungsausgaben@ sind ein Indikator fiir die dem Bildungssystem zur Verfiigung
stehenden finanziellen Ressourcen. An ihrer Hohe lisst sich der Stellenwert ablesen,
welcher der Bildung in einer Gesellschaft beigemessen wird. Die individuelle, gesell-
schaftliche und wirtschaftliche Entwicklung wird in einem betrichtlichen Maf3e
von den Ausgaben fiir Bildung und Forschung beeinflusst. Die Verbesserung der Aus-
stattung des Bildungswesens mit Finanzmitteln, deren Verteilung auf die einzelnen
Bildungsbereiche und deren Finanzierung durch Bund, Linder, Gemeinden und den
privaten Bereich sind daher wichtige Aspekte in der bildungspolitischen Diskussion.

Bildungsausgaben im Uberblick
Die Bildungsausgaben werden im Budget fiir Bildung, Forschung und Wissen-
schaft@® zusammengefasst und nach Teilbudgets gegliedert. Je nach Betrachtungs-
ebene ergeben sich jeweils unterschiedliche Anteile am BIP (Abb. B1- 5A).
8,4% des BIP fiir Nach dem Budgetwurden in Deutschland 2007 204,1 Milliarden Euro fiir Bildung,
Bildung, Forschung, Forschung und Wissenschaft ausgegeben. Das waren 8,4% des BIP. Davon entfielen
Wissenschaft 147,8 Milliarden Euro auf Bildung (Tab. B1-1A, Tab. B1-2A). In der Gesamtbetrachtung
stiegen die Bildungsausgaben unterproportional zur wirtschaftlichen Entwicklung.
Wihrend 1995 6,8% des BIP fiir Bildung aufgewendet wurden, entsprachen die Bil-
dungsausgaben 2007 noch 6,1% des BIP. Waren auch im Jahr 2007 wie 1995 6,8% des
BIP fiir Bildung aufgewendet worden, hdtten dem Bildungsbereich rund 13 Milliarden
Euro mehr zur Verfiigung gestanden.
Nach vorldufigen Berechnungen stiegen die Bildungsausgaben 2008 tiberpro-
portional zur wirtschaftlichen Entwicklung. Mit 155,0 Milliarden Euro wurden 6,2%
Steigerung des des BIP fiir Bildung verwendet. Aufgrund der Haushaltsplanungen des 6ffentlichen
Anteils der Bildungs- Bereichs und der Konjunkturprogramme werden die Bildungsausgaben weiter stei-
ausgaben am BIP auf gen. Da das BIP 2009 durch die Wirtschaftskrise um 5% zurtickging, ist damit zu
6,2% im Jahr 2008 rechnen, dass der Anteil der Bildungsausgaben am BIP 2009 deutlich iiber dem von
2008 liegen wird.

Bildungsausgaben nach Bildungsbereichen

Bei den Bildungsausgaben nach Bildungsbereichen dominiert mit grofem Abstand
der Schulbereich (Abb. B1-1, Tab. B1-1A). Im Jahr 2007 wurden fiir allgemeinbildende
Bildungsgiange 52,0 Milliarden Euro, fiir berufliche Bildungsginge (ohne Fachschu-
len, Fachakademien, Schulen des Gesundheitswesens im Tertidrbereich und ohne
betriebliche Ausgaben) 8,7 Milliarden Euro aufgewendet, fiir den Elementarbereich
12,6 Milliarden Euro.

In den einzelnen Bildungsbereichen verlief die Entwicklung unterschiedlich.
Wihrend fiir Kindergirten, Schulen und Hochschulen das Ausgabenvolumen zwi-
schen 1995 und 2007 gestiegen ist, wurden insbesondere die Ausgaben fiir Weiterbil-
dung reduziert (Tab. B1-2A). In den Jahren 2007 und 2008 sind jedoch die Weiterbil-
dungsausgaben der Bundesagentur fiir Arbeit und des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales wieder um 6 bzw. 20% angestiegen (Tab. B1-3web).
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Abb. B1-1: Bildungsausgaben 2007 nach Bildungsbereichen* (in %)

11,2% Sonstige Bildungsausgaben in 8,5% Elementarbereich (ISCED 0)

nationaler Abgrenzung

13,2% Ubrige Bildungsausgaben
in internationaler Abgrenzung
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1,2% Schiilerbeforderung (ISCED 1-4)

Bildungsausgaben
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7,3% Betriebliche Ausbildung im dualen System (ISCED 3-4) 5,9% Berufliche Bildungsgange (ISCED 2-4)

* Erlduterungen vgl. Tab. B1-1A
1) Einschliefilich Forschungsausgaben der Hochschulen
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Bildungsbudget 2007

Bildungsausgaben nach finanzierenden Sektoren

Das deutsche Bildungswesen ist im Schul- und Hochschulbereich gepragt durch ein
offentlich finanziertes Bildungsangebot, wihrend im Elementarbereich, in der beruf-
lichen Bildung und in der Weiterbildung private Haushalte, Organisationen ohne Er-
werbszweck und Unternehmen traditionell stirker an der Finanzierung beteiligt sind.

Rund vier Fiinftel der gesamten Bildungsausgaben wurden 2007 von Bund, Lin- Offentliche Haus-
dern und Gemeinden aufgebracht, das restliche Fiinftel von Privathaushalten, Or- halte finanzieren
ganisationen ohne Erwerbszweck und Unternehmen sowie vom Ausland. Der Bund vier Fiinftel der
finanzierte verteilt tiber alle Bildungsbereiche 11% der Bildungsausgaben. Auf die Bildungsausgaben
Linder entfielen 53%, auf die Gemeinden 15% (Abb. B1-2, Tab. B1-1A). Vor allem im
Elementarbereich spielt die Finanzierung durch die Gemeinden mit 47% eine grofe
Rolle.Wihrend Schulen und Hochschulen in erster Linie vom Staat finanziert werden,
ist die Weiterbildung in wesentlichen Teilen privat finanziert. Die fiir Teilbereiche

Abb. B1-2: Finanzierungsstruktur der Bildungsausgaben 2007 nach Bildungsbereichen*

(in % der Gesamtausgaben)
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* Erlduterungen vgl. Tab. B1-1A
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsbudget 2007
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Grundinformationen zu Bildung in Deutschland

Weiterbildungs-
ausgaben nach
SGB II und

SGB III 2008 bei

2,7 Milliarden Euro

Ausgaben je Schiiler

32

in Ostdeutschland
deutlich gestiegen

verfligharen Informationen zeigen, dass die Weiterbildungsbudgets Anfang des Jahr-
zehnts deutlich gekiirzt wurden, sich in den letzten Jahren aber stabilisiert haben.

So werden mit der Neuausrichtung der Arbeitsmarktpolitik ab 2005 bildungsbe-
zogene MaRRnahmen zum einen durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(SGB II) und zum anderen durch die Bundesagentur fiir Arbeit (SGB III)@ finanziert.
Gemeinsam gaben sie im Jahr 2006 fiir berufliche Weiterbildung 2,2 Milliarden Euro
aus. In den Jahren 2007 und 2008 wurden 2,3 bzw. 2,7 Milliarden Euro bereitgestellt
(Tab. B1-3web). Die direkten Ausgaben der Unternehmen®, privaten Organisatio-
nen ohne Erwerbszweck und Gebietskorperschaften fiir betriebliche Weiterbildung
beliefen sich in den Jahren 2007 und 2008 auf jeweils rund 8,3 Milliarden Euro
(Tab. B1-1A). Auch die Ausgaben der 6ffentlichen Haushalte fiir Weiterbildungm stag-
nierten in den letzten Jahren (Tab. B1-4web).

Ausgaben je Bildungsteilnehmerin und -teilnehmer
Die jihrlichen Ausgaben je Bildungsteilnehmerm unterscheiden sich zwischen den
Bildungseinrichtungen erheblich. In der dualen Ausbildung wurde 2007 je Teilneh-
mer im Bundesdurchschnitt mit 8.200 Euro rund doppelt so viel aufgewendet wie fiir
einen Grundschiiler (4.200 Euro) (Tab. B1-5web). Bei der Interpretation ist zu beachten,
dass die Kosten der dualen Ausbildung sowohl die Kosten der berufsschulischen als
auch der betrieblichen Ausbildung enthalten, und dass die Ausgaben je Bildungsteil-
nehmerin und -teilnehmer in den einzelnen Bereichen von den jeweiligen Besoldungs-
und Gehaltsstrukturen der Lehrenden, den Betreuungsrelationen, der Unterrichts-
dauer, dem Betreuungsumfang sowie den Unterschieden in den Lehrverpflichtungen
der Lehrkrifte und der Entwicklung der Teilnehmerzahlen beeinflusst werden.
Aufgrund der demografischen Entwicklung sowie bildungs- und finanzpoliti-
scher Entscheidungen stiegen die Ausgaben je Schiiler von 4.300 Euro im Jahr 1995 auf
5.000 Euro im Jahr 2007 (Tab. B1-6web). Wahrend in den Flachenldndern West und in
den Stadtstaaten nicht einmal die Preisverdnderungen ausgeglichen wurden, erh6h-
ten sich die durchschnittlichen Ausgaben je Schiilerin und Schiiler wegen der deut-
lich geringeren Schiilerzahlen in den Ostlichen Flichenlindern von 3.700 Euro 1995
auf 5.300 Euro im Jahr 2007 (Abb. B1-3). In konstanten Preisen gingen die Ausgaben

Abb. B1-3: Ausgaben je Schiilerin und Schiiler fiir 6ffentliche allgemeinbildende und
berufliche Schulen 1995 bis 2007 (in Euro)
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je Schiilerin und Schiiler im fritheren Bundesgebiet um 7% zuriick, wihrend sie in
den 6stlichen Flichenldndern real um 17% gesteigert wurden. Die Steigerung in Ost-
deutschland ist primér darauf zuriickzufiihren, dass die Ausgaben unterproportional
zur Entwicklung der Schiilerzahlen reduziert worden sind.

Finanzausstattung im internationalen Vergleich

Die aktuellsten Vergleichsdaten zu den Bildungsfinanzen der OECD-Staaten beziehen
sich auf das Jahr 2006. Gemessen an der wirtschaftlichen Leistung gab Deutschland
2006 mit einem BIP-Anteil von 4,8% weniger fiir Bildungseinrichtungen aus als an-
dere OECD-Staaten (OECD-Durchschnitt 5,7%)! (Tab. B1-7web). Dabei ist allerdings
zu bertiicksichtigen, dass der Anteil der jiingeren Altersgruppen, die iiblicherweise
Schulen und Hochschulen besuchen, in Deutschland geringer ist als in vielen anderen
OECD-Staaten.

Die absoluten Bildungsausgaben pro Teilnehmer vom Primar- bis Tertidrbereich
lagen 2006 in Deutschland kaufkraftbereinigt mit 7.900 US-Dollar leicht {iber dem
OECD-Durchschnitt (7.800 US-Dollar) (Tab. B1-8web).

Allerdings bestanden zwischen den Bildungsbereichen deutliche Unterschiede.
Die Ausgaben je Teilnehmer im Primarbereich und im allgemeinbildenden Sekun-
darbereich I waren niedriger als im OECD-Durchschnitt, wihrend in den beruflichen
Bildungsgingen und im Tertidrbereich je Bildungsteilnehmer in Deutschland mehr
ausgegeben wurde.

@ Methodische Erlduterungen

Bildungsausgaben

Bildungsausgaben umfassen Personalausgaben (einschlielich Beihilfen und Sozialversicherungsbeitrdgen), Sachaufwand,
Investitionsausgaben und unterstellte Sozialbeitrdge fiir die Altersversorgung der im Bildungsbereich aktiven Beamten nach
dem Konzept der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen. Nicht enthalten sind Abschreibungen, Finanzierungskosten,
Ausbildungsvergiitungen, Personalausfallkosten der Weiterbildungsteilnehmer im Rahmen der betrieblichen Weiterbildung
und die Versorgungszahlungen fiir im Ruhestand befindliche ehemalige Beschdftigte des Bildungsbereichs. Im Rahmen der
Bildungsforderung werden offentliche Ausgaben fiir BAfoG, Umschulungen, Schiilerbeférderung u. a. nachgewiesen. Falls
nicht unmittelbar erwdhnt, werden die Ausgaben in den jeweiligen Preisen angegeben.

Budget fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft

Das Bildungsbudget betrachtet in einer Gesamtschau Bildungsausgaben in international kompatibler Abgrenzung sowie
zusitzliche bildungsrelevante Bereiche in nationaler Abgrenzung (Anderung der Methodik gegeniiber dem Bildungsbericht
2008). Im Bildungsbericht werden die Finanzierungsbeitrdge der Gebietskdrperschaften unter Beriicksichtigung des Zah-
lungsverkehrs (,Initial Funds”) dargestellt - siehe Details dazu im Bildungsfinanzbericht 2009.

Ausgaben der Bundesagentur fiir Arbeit und des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

Die Ausgaben der Bundesagentur fiir Arbeit und des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales umfassen inshesondere
die Zuschiisse an Trager von BildungsmaRnahmen zu den Kosten der beruflichen Weiterbildung sowie die Zahlungen von
Unterhaltsgeld und Teilunterhaltsgeld an Teilnehmer von WeiterbildungsmaRnahmen.

Ausgaben der Unternehmen (fiir betriebliche Weiterbildung)
Datenquelle ist die CVTS. Einbezogen werden die Kosten der internen und externen Weiterbildungskurse abziiglich der Zu-
wendungen durch 6ffentliche oder andere Einrichtungen. Nicht einbezogen werden die Personalausfallkosten (Arbeitskosten
durch die Teilnahme bzw. Teilnehmer an Weiterbildungskursen).

Ausgaben der 6ffentlichen Haushalte fiir Weiterbildung

Die Ausgaben umfassen die des Bundes (ohne Bundesagentur fiir Arbeit), der Lénder und der Gemeinden und sind entspre-
chend den Aufgabenbereichen der Haushaltssystematiken abgegrenzt. Als Grundmittel werden diejenigen Ausgaben der
6ffentlichen Haushalte bezeichnet, die den Einrichtungen oder Bereichen von ihrem Trdger zur Verfiigung gestellt werden.

Ausgaben je Bildungsteilnehmer in ausgewéhlten Bildungseinrichtungen
Vgl. Erlduterungen zu Tab. B1-5web

1 In dieser Kennzahl werden nur direkte Ausgaben fiir formale Bildungseinrichtungen (Kindergdrten, Schulen, betriebliche Aus-
bildung, Hochschulen) abgebildet. Nicht Gegenstand dieser Kennzahl sind somit die Ausgaben fiir Nachhilfeunterricht, Lern-
mittel und dergleichen (0,2% des BIP), die dffentlichen Ausgaben fiir BAf6G, Kindergeld fiir volljihrige Bildungsteilnehmer
und dergleichen (BIP-Anteil 0,5%) sowie die Ausgaben fiir Weiterbildung, Krippen, Horte und weitere Bildungsangebote
(BIP-Anteil 0,7%).

Bildungsausgaben

Aufwendungen je
Bildungsteilnehmer
insgesamt iiber
OECD-Durchschnitt
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Bildung bzw. Lernen kann in verschiedenen Formen an unterschiedlichen Orten
und in unterschiedlichen Lebensabschnitten stattfinden. Wie im Bildungsbericht
2008 wird zundchst die Bildungsbeteiligung nach Altersgruppen und Geschlecht
dargestellt. Der internationale Vergleich geht vor allem auf das Erreichen der EU-
Benchmark beziiglich der frithen Schulabginger ein.

Struktur der Bildungsbeteiligung in Deutschland

Rund 16,6 Millionen Personen besuchten im Schuljahr 2008/09 Bildungsangebote
in Kindertageseinrichtungen, allgemeinbildenden und beruflichen Bildungsgin-
genm sowie Hochschulen. Das waren im Vergleich zum Schuljahr 2005/06 rund
370.000 Personen weniger. Allerdings hat sich die Teilnehmerzahl in den einzelnen
Bildungsbereichen aufgrund der demografischen Entwicklung und politischer MaR3-
nahmen unterschiedlich entwickelt (Abb. B2-1, Tab. B2-1A, Tab. B2-3A). So ist z. B. im
Vergleichszeitraum die Anzahl der unter 3-Jdhrigen in Kindertageseinrichtungen
deutlich gestiegen (vgl. C).

Die Entwicklung der Anzahl der Bildungsteilnehmer spielt eine wichtige Rolle
fiir Kapazitidtsplanungen und fiir die Verteilung der Mittel zwischen den Bildungsbe-
reichen.Insgesamt besuchten 2008/09 weniger Personen eine Bildungseinrichtung als
1995/96. Die Teilnehmerzahlen des Primar- und Sekundarbereichs I gingen aufgrund
der demografischen Entwicklung zuriick, wihrend mehr Personen infolge von Ande-
rungen im Bildungsverhalten Einrichtungen des Sekundarbereichs II und des Ter-
tidrbereichs besuchten. Bemerkenswert ist, dass die Teilnehmerzahl in Einrichtungen
in freier Trigerschaft seit 1995/96 um rund 470.000 (+22%) gestiegen ist, wihrend im
gleichen Zeitraum die Anzahl der Personen in 6ffentlichen Bildungseinrichtungen
um fast 720.000 zurtickging. Vor allem im Tertidrbereich (+80%) und im Primarbereich
(+72%) hat der Besuch von Einrichtungen in freier Trigerschaft zugenommen. Der
Primarbereich verzeichnet gleichzeitig den stirksten Riickgang der Teilnehmerzahl
in offentlichen Bildungseinrichtungen (Abb. B2-2, Tab. B2-2A).

Abb. B2-1: Bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer in den Bildungsbereichen 2008/09

nach Altersgruppen

Bevodlkerung insgesamt Alter von ... bis unter ... Anteil an der Altersgruppe

35-40 |

30-35 |

[ 2530 |
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Berufliche Bildungsgange mn Allgemeinbildende Bildungsgdnge mm Kindertageseinrichtungen vor Schuleintritt
Hochschulen m Bevélkerung, die nicht an formaler Bildung teilnimmt

100 in %

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendbhilfestatistik 2008, Schulstatistik 2008/09,
Hochschulstatistik 2008/09



Bildungsbeteiligung

Abb. B2-2: Verdnderung der Anzahl der Bildungsteilnehmer zwischen 1995/96 und
2008/09 in Bildungseinrichtungen nach Art der Tragerschaft

221:?'}::;32::;: f 1995/96  2008/09 Verdnderung zwischen 1995/96 und 2008/09 (in %)
Tertidrbereich 162.463  291.772 I +79,6
Sekundarbereich II 158.354 232.056 I +46,5
Sekundarbereich I 328.604 449.116 +36,7 B
Primarbereich 70.851  121.955 +72,1 2
Elementarbereich 1.441.561  1.536.191 +6,6
Insgesamt 2.161.833  2.631.090 . +21,7
Offentliche Bildungs-
einrichtungen
Tertidrbereich 1.981.706  2.152.902 Il +8,6
Sekundarbereich II 2.822.485  3.137.848 o +11,2
Sekundarbereich I 4.951.231  4.492.890 -9,3
Primarbereich 3.734.036  3.028.867 -18,9
Elementarbereich 891.363 849.665 -4,7
Insgesamt 14.380.821 13.662.172 -5,0 W
—40 =20 0 20 40 60 80 100 in %

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Kinder- und Jugendhilfestatistik, Schulstatistik,
Hochschulstatistik

Bildungsbeteiligung nach Migrationshintergrund

Mit Blick auf die Integration von Personen mit Migrationshintergrund in Deutschland
kommt einer qualifizierten Ausbildung eine wichtige Rolle zu. Es zeigt sich, dass
Personen mit Migrationshintergrund in den Altersjahren gegen und nach Ende der
Schulpflicht fast genauso hdufig an BildungsmaRnahmen teilnehmen wie Personen
ohne Migrationshintergrund (Abb. B2-3, Tab. B2-4web). Allerdings sind Unterschiede
zwischen den Herkunftsregionen festzustellen. So weisen tiirkischstimmige Personen
eine geringere Bildungsbeteiligung auf, vor allem in der Gruppe der 25- bis unter
30-Jdhrigen.

Abb. B2-3: Bildungsbeteiligungsquotenm 2008 nach ausgewdhlten Altersgruppen und
Migrationshintergrund (in %)

16 bis unter 20 Jahre 20 bis unter 25 Jahre 25 bis unter 30 Jahre

Ohne Migrationshintergrund 90,3 IS | 46,8 I 19,0 N

Mit Migrationshintergrund 88,4 IINNNNEN 45,4 . 18,0

Nach Herkunftsregion

Deutsche m. Migrationshintergrund” 90,0 48,1 20,6

Tiirkei 85,4 Sl 9,0

Sonstige ehemalige Anwerbestaaten 88,7 40,6 12,7

Sonstige EU-27-Staaten 90,6 49,8 20,8

Sonstige europdische Staaten 88,4 45,4 17,7

Sonstige Nicht-EU-Staaten 89,2 50,6 26,7

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100 O 20 40 60 80 100
in %

1) Z.B. Spitaussiedler
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008
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Bildungsbeteiligung im internationalen Vergleich

Der internationale Vergleich zeigt, dass in Deutschland sowohl die 15-bis unter 20-Jah-
rigen als auch die 20-bis unter 25-Jdhrigen eine hohe Bildungsbeteiligung aufweisen.
Bei den 15- bis unter 20-Jdhrigen konnen nur die Niederlande eine hohere Bildungs-
beteiligung verzeichnen. Diese hohe Teilnahmequote in Deutschland ist wesentlich
auf das duale Berufsbildungssystem zuriickzufiihren. Die Bildungsbeteiligung der
20- bis unter 25-Jahrigen nimmt abweichend vom europdischen Trend seit 2005 in
Deutschland weiter zu. Sie wird im Wesentlichen durch die relative Bedeutung der
Hochschulausbildung sowie der beruflichen Bildung geprigt, die in Deutschland im
Vergleich zu anderen Staaten vielfach spiter abgeschlossen wird. Nur Finnland, die
Niederlande und Schweden konnen eine hohere Teilnahmequote verzeichnen. Wih-
rend sich die Quoten fiir Mdnner und Frauen in Deutschland, den Niederlanden und
der Schweiz kaum unterscheiden, haben Frauen in den meisten Vergleichsstaaten
eine deutlich hohere Bildungsbeteiligung als Mdnner (Tab. B2-5web).

Hohe Bildungsbeteiligungsquoten gehen tendenziell mit einem niedrigen An-
teil an frithzeitigen Schulabgéngernm einher. Frithzeitige Schulabginger gelten
als potenzielle Risikogruppe im Hinblick auf ihre Chancen am Arbeitsmarkt und
ihre Teilhabe in der Wissensgesellschaft. Das Ziel, im Jahr 2010 auf EU-Ebene héchs-
tens 10% frithzeitige Schulabginger zu haben, wurde bisher nicht erreicht und wird
jetzt fiir 2020 angestrebt. Es ist daher wichtig, die Gruppe der frithzeitigen Schul-
abginger wieder am Bildungsprozess zu beteiligen, damit sie mindestens einen Ab-
schluss des Sekundarbereichs IT erwerben. Der Anteil der frithzeitigen Schulabginger
liegt in Deutschland bei 12% und damit deutlich unter dem EU-Mittelwert von 15%
(Abb. B2-4,Tab. B2-6web).

Abb. B2-4: Anteil der friihzeitigen Schulabganger in ausgewahlten Staaten 2008
nach Geschlecht (in %)

in %
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Quelle: Eurostat-Homepage, Europdische Arbeitskrdfteerhebung

Q Methodische Erldauterungen

Allgemeinbildende und berufliche Bildungsgdnge
Zu den allgemeinbildenden Bildungsgangen zéhlen allgemeinbildende Schularten sowie berufliche Schularten, an denen
primér allgemeinbildende Schulabschliisse erworben werden (vgl. Glossar).

Bildungsbeteiligungsquote
Fiir diese Quote wird die Zahl der Bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer in einer bestimmten Altersgruppe auf die
Bevdlkerungszahlin dieser Altersgruppe bezogen.

Frithzeitige Schulabgdnger

In der Europdischen Union bezeichnet man als friihzeitige Schulabgédnger alle Personen im Alter von 18 bis unter 25 Jahren,
die nicht tiber einen Abschluss des Sekundarbereichs II verfiigen und derzeit nicht an Aus- und Weiterbildungen teilnehmen
(vgl. Glossar: Abschliisse).



Bildungsstand der Bevilkerung

Bildungsstand der Bevolkerung

Der Bildungsstand der Bevolkerung wird anhand von erreichten Bildungsabschliis-
sen betrachtet, welche die Zugangsmoglichkeiten zu weiterfithrenden Ausbildungs-
gdngen sowie die Erwerbschancen und beruflichen Entwicklungswege malgeblich
bestimmen. Ein hoher Bildungsstand verbessert die Chancen auf eine individuelle
Lebensfithrung und aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Die Darstellung
kniipft an den Bildungsbericht 2008 an, die Entwicklung des Bildungsstands der
Eltern schulpflichtiger Kinder wird als neue Akzentuierung aufgenommen.

Bildungsabschliisse in ausgewdhlten Altersgruppen
Ein Kohortenvergleich zwischen drei Altersgruppen zeigt die Entwicklung des Bil- Trend zur
dungsstands im Zeitverlauf, wobei sich die bereits im Bildungsbericht 2008 darge- Hochschulreife
stellten Trends weiter fortsetzen (Abb. B3-1, Tab. B3-1A). Die jiingeren Alterskohorten hadlt an
erwerben hdufiger die Hochschulreife als dltere. Dagegen verliert der Hauptschulab-
schluss deutlich an Bedeutung. So hatten 2008 39% der 30- bis unter 35-Jdhrigen die
Hochschulreife und 24% einen Hauptschulabschluss. Bei den 60- bis unter 65-Jahri-
gen sind es 19 bzw. 52%. Eine Erh6hung des Bildungsstands nach Altersgruppen ist
insbesondere bei Frauen zu beobachten: Der Anteil der Frauen mit Hochschulreife
steigt fast doppelt so stark wie bei den Mdnnern. Im Lindervergleich weisen die ost-
deutschen Linder die geringsten Anteile, die Stadtstaaten die hochsten Anteile von
Personen mit Hochschulreife auf (Tab. B3-3A).
Der Vergleich der beruflichen Abschliisse der Bevolkerung zeigt zwischen den
30- bis unter 35-Jahrigen und den 60- bis unter 65-Jihrigen einen Anstieg des Anteils
der Personen mit Hochschulabschluss um 6 Prozentpunkte (Tab. B3-2A). Dies ist ins-
besondere auf das verdnderte Bildungsverhalten von Frauen zuriickzufiihren.30-bis Starker Anstieg der
unter 35-jahrige Frauen haben mehr als doppelt so hdufig einen Hochschulabschluss Hochschulabschliisse
wie 60- bis unter 65-jihrige, wihrend bei Midnnern kaum ein Anstieg zu beobachten bei Frauen
ist. 2008 verfiigten in der Altersgruppe der 30-bis unter 35-Jahrigen jeweils 21% der
Frauen und 21% der Minner iiber einen Hochschulabschluss. Auffallend ist, dass in der

Abb. B3-1: Bildungsabschliisse der Bevilkerung 2008 nach Altersgruppen und Geschlecht

(in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008
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Gruppe der 30- bis unter 35-Jihrigen 39% der Personen die Hochschulreife, aber nur
21% einen Hochschulabschluss erreicht haben. Ein groRer Teil der 30-bis unter 35-Jah-
rigen hat also trotz Studienberechtigung kein Hochschulstudium aufgenommen
bzw. erfolgreich beendet. Gleichzeitig liegt der Anteil der Personen ohne beruflichen
Bildungsabschluss bei den jiingeren Alterskohorten deutlich tiber dem der Personen
im mittleren Alter. Bei den 30- bis unter 35-Jihrigen ist der Anteil der Mdnner ohne
beruflichen Bildungsabschluss mit 17% 2008 deutlich hoher als bei den 60- bis unter
65-Jahrigen (12%). Bei Frauen zeigt sich ein umgekehrtes Bild: Hier weisen 60-bis unter
65-Jdhrige einen deutlich hoheren Anteil ohne beruflichen Abschluss auf als 30- bis
unter 35-Jdhrige. In Ostdeutschland ist der Anteil der 25- bis unter 65-Jihrigen ohne
beruflichen Abschluss deutlich niedriger als in Westdeutschland (Tab. B3-4A).

Bildungsabschliisse nach Migrationshintergrund

Wie schon im Bildungsbericht 2008 dargestellt, weisen Personen ohne Migrationshin-
tergrund im Durchschnitt einen hoheren Bildungsstand auf als Personen mit Migra-
tionshintergrund (Tab. B3-5web, Tab. B3-6web). Am deutlichsten ist der Unterschied bei
Personen ohne allgemeinen oder beruflichen Bildungsabschluss. Wiahrend 1,5% der
Personen ohne Migrationshintergrund iiber keinen allgemeinen Abschluss verfiigen,
sind es bei Personen mit Migrationshintergrund 13%. Beim beruflichen Bildungsab-
schluss ist der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund, die keinen beruflichen
Abschluss haben, mit 39% sogar gut 27 Prozentpunkte hoher als bei Personen ohne
Migrationshintergrund.

Bei den 20- bis unter 30-Jihrigen verfiigten 2008 17 % weder iiber einen beruf-
lichen Bildungsabschluss, noch nahmen sie an BildungsmaRnahmen teil. Unter den
Personen mit Migrationshintergrund sind es sogar 31% (Tab. B3-7web, Tab B3-8web).
Dieser hohe Anteil ist vor allem auf die Herkunftsregionen Tiirkei und sonstige
ehemalige Anwerbestaaten zuriickzufiihren, und hierbei insbesondere auf Frauen
(Abb. B3-2).Im Vergleich zum Bildungsbericht 2008 ist zu beobachten, dass der Anteil
der 20-bis unter 30-Jihrigen mit Migrationshintergrund, die iber keinen beruflichen
Abschluss verfiigen und sich nicht in Bildung befinden, abgenommen hat, insbeson-
dere bei tiirkischstimmigen Migranten.

Abb. B3-2: Anteil der 20- bis unter 30-Jdhrigen*, die iiber keinen beruflichen Bildungs-
abschluss verfiigen und nicht an Bildung teilnehmen**, 2008 nach Geschlecht
und Migrationshintergrund (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Liinder, Mikrozensus 2008



Der Bildungsstand der Elterngeneration im Zeitvergleich

Der Bildungsstand der Eltern schulpflichtiger Kinder@® ist 2008 deutlich hoher als
1996 (Abb. B3-3,Tab. B3-9web). 2008 leben tiber ein Drittel der schulpflichtigen Kinder
in Familien, in denen ein Elternteil die Hochschulreife besitzt, wihrend ein Viertel
in Familien lebt, in denen kein Elternteil einen hoheren Bildungsabschluss als den
Hauptschulabschluss aufweist. Dies bedeutet eine Umkehr der Verhiltnisse von 1996.
Ursdchlich hierfiir ist der anhaltende Anstieg des Bildungsstands der jiingeren Be-
volkerungsgruppen.

Auffallend ist allerdings, dass im gleichen Zeitraum der Anteil der Kinder in
Familien ohne allgemeinen Schulabschluss von 2,7 auf 4% gestiegen ist. Dieser An-
stieg ist vor allem in den Ballungsrdumen zu beobachten. Wihrend 1996 in den
Ballungsrdumen 5,7% der Kinder in Familien lebten, in denen kein Elternteil einen
Schulabschluss erworben hatte, waren dies 2008 8,3%. Die Steigerung dieses Anteils
ist zwischen 1996 und 2008 in den Ballungsriumen mehr als 2,5-mal so hoch wie in
den iibrigen Stadt- bzw. Landkreisen.

Abb. B3-3: Haochster allgemeinbildender Schulbschluss der Eltern schulpflichtiger Kinder
im Alter von 6 bis unter 16 Jahren (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 1996, 2000, 2005, 2008

Bildungsabschliisse im internationalen Vergleich

Wihrend 74% der 20-bis unter 25-Jdhrigen einen Abschluss des Sekundarbereichs II
besitzen, sind es in der Gruppe der 25-bis unter 35-Jdhrigen 85%. Damit liegt Deutsch-
land 2008 bei den Jiingeren unter dem EU-Mittel, in der dlteren Gruppe dariiber
(Tab. B3-10web, Tab. B3-11web). Einen Tertidrabschluss erreichten in Deutschland 28%
und im EU-Durchschnitt 31% der 30- bis unter 35-Jihrigen. Angesichts der geringen
Steigerung in Deutschland seit 2002 bedarf es besonderer Anstrengungen, um den
EU-Zielwert von 40% bis 2020 zu erreichen (Abb. B3-4web).

@ Methodische Erlduterungen

Bildungsstand von Eltern schulpflichtiger Kinder

Betrachtet werden ledige Kinder in der Familie bzw. Lebensform zwischen 6 und unter 16 Jahren in den Erhebungen des
Mikrozensus 1996, 2000, 2005 und 2008. Betrachtet wird hierbei der hdchste allgemeinbildene Abschluss in der Familie/
Lebensform. Die Untersuchung stiitzt sich auf das Konzept der Lebensformen, das seit 1996 im Mikrozensus verfolgt wird.
Datensatzerweiterungen, die in den Jahren 1996 und 2000 noch nicht vorlagen, wurden nachtréglich konstruiert.

Bildungsstand der Bevilkerung
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Bildungspersonal

Dem Bildungspersonalm kommt fiir die erfolgreiche Gestaltung von Bildungspro-
zessen, fiir die damit verbundenen Ergebnisse (erworbene Abschliisse, Kompetenzen)
sowie fiir die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitit des Bildungssystems
eine entscheidende Bedeutung zu.Um das im Bildungswesen titige Personal iiber die
Bildungsbereiche hinweg vergleichbar darstellen zu konnen, wurde eine Bildungsper-
sonalrechnungm aufgebaut.

Im Folgenden wird zunichst die Verteilung des Bildungspersonals nach Alter,
Geschlecht und Beschiftigungsumfang dargestellt. Um Strukturunterschiede auf-
zuzeigen, wird erstmals die Entwicklung der Betreuungsrelation in ausgewdhlten
Bildungsbereichen betrachtet. Zudem wird auf iiberwiegend piddagogisch titige Per-
sonen auflerhalb des formalen Bildungswesens eingegangen, um die Pidagogisierung
dieser Bereiche zu erfassen.

Personal der Bildungseinrichtungen im Uberblick
Gut zwei Millionen  Gut zwei Millionen Personen waren im Jahr 2008 in Kindertageseinrichtungen, als

Beschdftigte an Tagespflegepersonen, an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen (einschlief3lich
Kindertageseinrich- Schulen des Gesundheitswesens) sowie an Hochschulen (einschlief8lich Hochschulkli-
tungen, Schulen niken) beschiftigt (Tab. B4-1A). Das waren 5,2% aller Erwerbstatigen. 22% der Beschaf-
und Hochschulen tigten von Bildungseinrichtungen sind nicht als pddagogisches bzw. wissenschaft-

liches Personal titig (Abb. B4-1). Dieser Anteil reduzierte sich im Vergleich zu 2006
geringfiigig, vor allem im Hochschulbereich, der mit fast 50% den hochsten Anteil von
sonstigem Personal verzeichnet. Dieser hohe Anteil ist insbesondere auf das Pflegeper-
sonal an Universitdtskliniken zuriickzufiihren. Wiahrend das pddagogische Personal
in Kindertageseinrichtungen und Schulen nahezu ausschlieRlich Bildungsaufgaben
erfiillt, nimmt das wissenschaftliche Personal an den Hochschulen in betriachtlichem
Umfang Forschungsaufgaben wahr.

Abb. B4-1: Personal der Bildungseinrichtungen 2008 nach Funktionen und Bildungs-
bereichen (in %)

Tageseinrichtungen Allgemeinbildende
und Tagespflege und berufliche Schulen Hochschulen Insgesamt
11,4%
16,3% 21,6%
47,9%
M Pddagogisches bzw. wissenschaftliches Personal Sonstiges Personal

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungspersonalrechnung 2007/08

Altersstruktur des padagogischen bzw. wissenschaftlichen Personals

Der Anteil des padagogischen bzw. wissenschaftlichen Personals im Alter von 50 Jah-
ren und dlter ist mit knapp 40% deutlich hoher als der Anteil dieser Altersgruppe an
allen Erwerbstdtigen (27%) (Abb. B4-2, Tab. B4-2A).
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Bildungspersonal

Abb. B4-2: Struktur des padagogischen bzw. wissenschaftlichen Personals im Vergleich
zu allen Erwerbstatigen 2008 (in %)

in %

100

80

60,3

60

Anteil des Personals im Alter Anteil des weiblichen Personals Anteil des Teilzeitpersonals?
von 50 Jahren und &lter

[ | Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen und Tagespflege [ Wissenschaftliches Personal in Hochschulen

Pédagogisches Personal in allgemeinbildenden und beruflichen Schulen Erwerbstétige insgesamt

1) Im Mikrozensus geschieht die Einteilung nach Teilzeit/Vollzeit auf Basis einer Selbsteinschitzung der Befragten.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Bildungspersonalrechnung 2007/08, Mikrozensus 2008

Mit dem altersbedingten Ausscheiden eines erheblichen Teils des padagogischen
Personals aus dem aktiven Dienst entsteht in den ndchsten Jahren betrichtlicher Hoher Ersatzbedarf
Ersatzbedarf bei den allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, an denen die an Personal
Halfte des pidagogischen Personals 50 Jahre und ilter ist. Dabei ist auch der demogra- fiir Schulen in
fiebedingte Riickgang der Schiilerschaft zu berticksichtigen (vgl. H). Der altersbedingte 0st und West
Ersatzbedarf in den Schulen ist in Westdeutschland héher als in Ostdeutschland,
wobei der Anteil der Altersgruppe 50 Jahre und &dlter seit 2006 im Osten zugenommen
hat, wihrend im Westen der Anteil zuriickgegangen ist. In den Kindertageseinrich-
tungen ist der Anteil dieser Altersgruppe am piddagogischen Personal mit 22% im
Vergleich zu allen Erwerbstétigen (27%) und vor allem im Vergleich zum Schulbereich
(50%) deutlich geringer. Allerdings ist hier seit Jahren eine Steigerung des Anteils an
dlterem Personal in allen Landern zu beobachten.
Im gesamten Bildungswesen verzeichnet Deutschland im internationalen Ver-
gleich hinter Italien (52%) und Schweden (43%) mit 42% im Jahr 2007 den dritt-
hochsten Anteil von pddagogischem bzw. wissenschaftlichem Personal im Alter von
50 Jahren und &lter (Tab. B4-4web). Wihrend in Italien nahezu alle Bildungsbereiche
einen Anteil von 50% oder mehr an dlterem Personal aufweisen, ist die Situation in
Deutschland im Elementar-(20%) und Tertidrbereich (29%) deutlich giinstiger. Neben
Unterschieden in der Einstellungspolitik fiir Lehrkrifte wirken sich unterschiedliche
Ausbildungszeiten und das damit einhergehende Eintrittsalter ins Erwerbsleben
sowie unterschiedliche Altersgrenzen und Regelungen fiir den Renteneintritt auf die
Altersstruktur aus.

Padagogisches bzw. wissenschaftliches Personal nach Geschlecht

Rund 68% des pddagogischen bzw. wissenschaftlichen Personals waren 2008 Frauen,
im Vergleich zu 45% an den Erwerbstdtigen insgesamt (Abb. B4-2, Tab. B4-3A). Die mit
Abstand hochsten Frauenanteile finden sich im Bereich der Kindertageseinrichtungen
und der Tagespflege, wo fast ausschlieRlich Frauen titig sind. Seit 2006 ist dieser Anteil
allerdings in fast allen Bundeslindern riickldufig. Im Bereich der allgemeinbildenden
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als im Westen

und beruflichen Schulen sind zwei Drittel des Personals weiblich. Im Hochschulbe-
reich ist das Verhdltnis der Geschlechter umgekehrt, wobei seit Jahren in allen Lin-
dern eine Steigerung des Frauenanteils feststellbar ist.

Im internationalen Vergleich haben die meisten Staaten beim pddagogischen
bzw. wissenschaftlichen Personal insgesamt hohere Frauenanteile als Deutschland.
Das Muster, das sich fiir Deutschland abzeichnet, findet sich auch international: Je
ilter die Bildungsteilnehmer, desto niedriger die Frauenanteile (Tab. B4-5web).

Beschiftigungsumfang des padagogischen bzw. wissenschaftlichen
Personals

In Deutschland war 2008 iiber die Hilfte des pidagogischen und wissenschaftlichen
Personals in Teilzeit beschiftigt. Der Anteil der Teilzeitbeschiftigten im Bildungs-
wesen ist im Vergleich zu allen Erwerbstétigen (26%) doppelt so hoch (Abb. B4-2, Tab.
B4-6web). In Kindertageseinrichtungen ist die Tendenz zur Teilzeitbeschéftigung deut-
licher ausgepragt als im Bereich der Schulen oder Hochschulen.Im Vergleich zu 2006
hatin allen Bildungsbereichen die Teilzeitbeschiftigung zugenommen (im Gegensatz
zu ihrem Anteil bei allen Erwerbstdtigen), am deutlichsten bei den Hochschulen. Die
Teilzeitbeschiftigung in Tageseinrichtungen und Schulen hat zum Teil bereichsspe-
zifische Ursachen (z. B. Halbtagskindergirten, Anpassung des Personals an Schiiler-
riickgang). Aber auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und andere persénliche
Aspekte sind wichtige Griinde fiir die Ubernahme einer Teilzeitbeschiftigung.

Im internationalen Vergleich gehort Deutschland mit iiber 50% zur Gruppe der
Staaten mit den hdchsten Anteilen an Teilzeitbeschéftigten im Bildungsbereich. Nur
die Schweiz und die Niederlande verzeichnen héhere Niveaus. Dagegen sind in Por-
tugal, Zypern, der Tiirkei und Italien mindestens 9o% der im Bildungswesen titigen
Personen vollzeitbeschéftigt (Tab. B4-7web).

Betreuungsrelationen in Schule und Hochschule

Betreuungsrelationenm verdeutlichen die Ausstattung der Bildungsbereiche mit Per-
sonalressourcen in Relation zur Anzahl der Bildungsteilnehmer. Sie lassen sich auch
als wichtige Prozessindikatoren verstehen, da die Bildungsteilnehmer in der Regel
bei einem niedrigen Betreuungsverhiltnis bessere Moglichkeiten der individuellen
Forderung haben.Zu beachten ist, dass die Betreuungsintensitit bei jungen Bildungs-
teilnehmern altersbedingt héher ist und dass die Betreuungsrelation vom Umfang der
Bildungszeit (z. B. Ganztags- oder Halbtagsunterricht, Zahl der Unterrichtsstunden),
der Art der Bildungseinrichtung, der Klassengrof3e und insbesondere im Hochschul-
bereich von der Ficherstruktur beeinflusst wird.

Im Zeitvergleich hat sich die Betreuungsrelation in fast allen betrachteten Bil-
dungsbereichen leicht verringert bzw. wenig verdndert (Tab. B4-8web). Generell ist die
Betreuungsrelation im Primarbereich (18) hoher als im Sekundarbereich I (15) und
I (14). Dabei sind in diesen Bereichen in Ostdeutschland die Verhiltnisse durchweg
glinstiger als in Westdeutschland. Der Riickgang der Schiilerzahlen aufgrund des
starken Geburtenriickgangs und der Abwanderung zu Beginn der 1990er Jahre hat
in Ostdeutschland nur zu einem unterproportionalen Abbau der Personalkapazitit
gefiihrt (vgl. H). Im Tertidrbereich haben die ostdeutschen Linder seit 2002 ihre bes-
sere Situation sowohl an den Universitdten als auch an Fachhochschulen weitgehend
eingebiif3t, da eine erhebliche Steigerung der Studierendenzahlen bei gleichzeitig im
Durchschnitt nur geringem Personalzuwachs stattfand.



Padagogische Tatigkeiten auRerhalb des Bildungswesens

Pddagogische Téitigkeitenm sind nicht auf Einrichtungen des formalen Bildungswe-
sens beschriankt. Im Jahr 2007 fithrten rund 2,1 Millionen Personen - ca. 5,5% aller
Erwerbstitigen - iberwiegend Erziehungs-, Ausbildungs- und Lehrtitigkeiten aus.
Davon waren rund 724.000 (34%) auRerhalb des formalen Bildungswesens titig
(Tab. B4-9web, B4-10web). Neben dem Wirtschaftszweig Erziehung und Unterricht, zu
dem neben dem formalen Bildungswesen auch die Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung zdhlen, entfillt ein Grofteil der pidagogisch Titigen auf den Wirtschafts-
zweig Gesundheits-, Veterindr-und Sozialwesen, der teilweise ebenfalls Einrichtungen
des Bildungswesens enthilt. Hier sind beispielsweise zahlreiche Erzieher und Sozial-
pddagogen in Kinderkrippen, der Tagespflege oder in Jugend- und Behindertenein-
richtungen titig. Die Frauenanteile und die Anteile der pddagogisch titigen Personen
im Alter von 50 Jahren und ilter sind in Wirtschaftszweigen auRerhalb von Erziehung
und Unterricht geringer.

Padagogisch tatige Personen mit Migrationshintergrund

Von den Personen, die pddagogische Tédtigkeiten ausiiben, haben 9% einen Migrations-
hintergrund, wihrend 17% aller Erwerbstétigen einen Migrationshintergrund aufwei-
sen (Tab. B4-10web). Bei den pddagogisch Tatigen des formalen Bildungswesens sind es
7%.Dagegen weisen rund ein Viertel der Bildungsteilnehmer einen Migrationshinter-
grund auf.Pidagogisch titige Personen mit Migrationshintergrund stammen sowohlin
denWirtschaftszweigen Erziehung und Unterrichtals auch in den iibrigen Wirtschafts-
zweigen zum grof3ten Teil aus den EU-27-Staaten. Die Herkunftsregion Tiirkei spielt mit
0,6% im Vergleich zu den Erwerbstétigen insgesamt (2,5%) eine deutlich geringere Rolle.

!D Methodische Erlduterungen

Bildungspersonal

Bildungspersonal wird verstanden als das in Einrichtungen des Bildungswesens beschéftigte Personal. Dies umfasst sowohl
das pddagogische bzw. wissenschaftliche als auch das sonstige Personal.

Zum pddagogischen bzw. wissenschaftlichen Personal zdhlen Tagespflegepersonen, das im Gruppendienst tdtige Personal
in Kindertageseinrichtungen (ohne Personen in Berufsaushildung), Lehrkrdfte in Schulen sowie das wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal in Hochschulen. Fiir den internationalen Vergleich (Elementarbereich) sind Zweitkrdfte an
Kindertageseinrichtungen, die tiber keinen Abschluss des Tertidrbereichs verfiigen, nicht einbezogen. Zum sonstigen
Personal zdhlen das Leitungs-, Verwaltungs- und hauswirtschaftliche/technische Personal in Kindertageseinrichtungen,
Personal in Schulen im mittleren und einfachen Dienst sowie das Verwaltungs- und technische Personal in Hochschulen
(ohne Personen in Berufsausbildung).

Bildungspersonalrechnung

In der Bildungspersonalrechnung werden Angaben zum Bildungspersonalin einer fiir alle Bildungsbereiche einheitlichen und
tiberschneidungsfreien Darstellung nachgewiesen. Derzeit umfassen die Daten das Personal in Kindertageseinrichtungen,
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, Schulen des Gesundheitswesens, Hochschulen sowie Tagespflegepersonen.
Hierfiir werden Angaben aus der Kinder- und Jugendhilfestatistik, der Schulstatistik, der Hochschulstatistik, der Perso-
nalstandsstatistik des 6ffentlichen Dienstes sowie Angaben der KMK zusammengefiihrt.

Betreuungsrelationen

Die Betreuungsrelationen werden berechnet, indem die Zahl der Teilnehmer an einem bestimmten Bildungsgang durch die
Zahl der Betreuer (gemessen in Vollzeitdquivalenten) dividiert wird. Im Sekundarbereich II werden Schiiler bzw. Lehrer an
Berufsschulen einbezogen, der betriebliche Teil der dualen Ausbildung bleibt unberiicksichtigt. Dementsprechend gehen
die Schiiler der Berufsschulen zu 40% in die Berechnung ein. Im Tertidrbereich muss die unterschiedliche Bedeutung des
wissenschaftlichen Mittelbaus an Universitaten und Fachhochschulen beachtet werden. Wegen des weitgehend fehlenden
akademischen Mittelbaus an Fachhochschulen fallen die Relationen deutlich ungiinstiger aus. AuRerdem wirken sich Un-
terschiede in der Facherstruktur auf die Betreuungsrelationen aus.

Padagogische Tatigkeiten

Im Mikrozensus wird alle vier Jahre (zuletzt 2007) erhoben, welche Tatigkeit die Erwerbstétigen schwerpunktméRig ausiiben,
darunter die Kategorie ,Erziehen, Ausbilden, Lehren”. Diese individuelle Perspektive ergdnzt die institutionelle Perspektive
der Bildungspersonalrechnung. Im Mikrozensus 2007 folgt die Zuordnung der Erwerbstdtigen nach der Klassifikation der
Wirtschaftszweige 2003. Die Kinderkrippen sowie die Tagespflege werden nicht dem Wirtschaftszweig ,Erziehung und
Unterricht” zugeordnet, sondern dem Wirtschaftszweig ,Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen”.

Bildungspersonal

34% der pada-
gogisch titigen
Personen arbeiten
aulerhalb des
formalen
Bildungswesens

Nur 7% der padago-

gisch Tdtigen im

formalen Bildungs-

wesen haben
einen Migrations-
hintergrund
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Perspektiven

Im internationalen Vergleich zeichnet sich Deutsch-
land durch eine hohe Bildungsbeteiligung der jungen
Erwachsenen aus. Dadurch werden der Bildungsstand
und das Kompetenzniveau der Bevolkerung erhoht
und wesentliche Voraussetzungen geschaffen, um den
Herausforderungen der Zukunft begegnen zu koén-
nen. Vor allem vor dem Hintergrund der sich wan-
delnden Anforderungsprofile und Tatigkeitsfelder
durch fortschreitenden Strukturwandel und interna-
tionale Verflechtungen sollte der Anteil der Personen
mit Tertidrabschluss gesteigert werden.

Allerdings haben in Deutschland weniger Perso-
nen in der Altersgruppe der 30- bis unter 35-Jahrigen
einen Tertidrabschluss erworben als in vergleichba-
ren EU-Staaten. Dieser Anteil konnte in Deutschland
in den letzten Jahren im Gegensatz zu anderen EU-
Staaten nur geringfiigig erhoht werden. In Deutsch-
land schlief3t lediglich die Hélfte der Personen mit ei-
ner Hochschulzugangsberechtigung auch tatsichlich
ein Hochschulstudium erfolgreich ab. Es ist daher
nicht nur in einem besonderen Mafe die Studierbe-
reitschaft zu féordern, sondern auch die Studienorga-
nisation so zu verbessern, dass ein begonnenes Stu-
dium héufiger erfolgreich abgeschlossen wird.

Da Personen ohne allgemeinbildenden oder be-
ruflichen Abschluss in einem groReren Umfang Pro-
bleme auf dem Arbeitsmarkt haben, sowie auch aus
Griinden der Chancengleichheit und der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ist es anzustreben, dass die
eingeleiteten MaRnahmen zur Senkung der Schulab-
brecherquote und zum Erreichen eines beruflichen
Bildungsabschlusses erfolgreich weitergefiihrt werden.

Vor allem bildungsferne Schichten sowie Perso-
nen mit Migrationshintergrund weisen niedrigere Bil-
dungsabschliisse auf und erreichen hiufiger keinen
allgemeinen oder beruflichen Bildungsabschluss. Um
das Bildungspotenzial in Deutschland besser auszu-
schopfen und die Anteile der Hochqualifizierten zu
steigern, sind deshalb besondere Anstrengungen er-
forderlich, um den Bildungsstand und die Bildungs-
beteiligung dieser Bevolkerungsgruppen anzuheben.
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Fiir die Bildungsberichterstattung wird daher die Be-
obachtung der Chancengleichheit im Bildungswesen
auch in Zukunft eine besondere Bedeutung haben.

Da die individuelle, gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Entwicklung in einem betrichtlichen
MaRe von den Ausgaben fiir Bildung und Forschung
beeinflusst wird, wurde von den Regierungschefs des
Bundes und der Linder beschlossen, dass bis zum
Jahr 2015 in Deutschland der Anteil der Aufwendun-
gen fir Bildung und Forschung gesamtstaatlich auf
10% des BIP gesteigert werden soll. In der Gesamtbe-
trachtung stiegen in den letzten Jahren die Bildungs-
ausgaben unterproportional zur wirtschaftlichen
Entwicklung. Aufgrund der Haushaltsplanungen des
offentlichen Bereichs, der Konjunkturprogramme
und des zu erwartenden Riickgangs des BIP durch die
Wirtschaftskrise ist allerdings damit zu rechnen, dass
der Anteil der Bildungsausgaben am BIP steigen wird.
Um die eingeleiteten ReformmaRnahmen und Aus-
bauprogramme (z.B. Betreuung der unter 3-Jdhrigen,
Ganztagsschulen, Erweiterung der Hochschulkapazi-
titen) umzusetzen, ist es bedeutsam, dass - trotz der
Budgetprobleme und der hohen Staatsverschuldung
- Bund, Linder und Gemeinden die Mittel fiir den
Bildungsbereich weiter erhohen.

Insbesondere bei den allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen ergibt sich in den néichsten Jah-
ren durch das altersbedingte Ausscheiden von etwa
der Hilfte des padagogischen Personals betrachtli-
cher Ersatzbedarf. Ob im erforderlichen Umfang qua-
lifiziertes Personal gewonnen werden kann, hingt u.a.
von der Neugestaltung der Ausbildungssysteme fiir
das pddagogische Personal und von der Attraktivitit
der padagogischen Berufe fiir junge Menschen, ins-
besondere fiir junge Minner, ab. Auch die Steigerung
des bislang geringen Anteils der pddagogisch titigen
Personen mit Migrationshintergrund im formalen
Bildungswesen sollte in Zukunft gezielter angestrebt
werden, da schon heute etwa ein Viertel der Bildungs-
teilnehmer einen Migrationshintergrund aufweist.



Frithkindliche Bildung, Betreuung

und Erziehung

Im letzten Jahrzehnt wurde die politische Aufmerk-
samkeit von Bund, Lindern und Gemeinden mit Blick
auf die Kindertageseinrichtungen uniibersehbar auf
die Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder in
den ersten drei Lebensjahren gerichtet, wihrend in
den 1990er Jahren der Ausbau von Betreuungsange-
boten im Kindergartenalter das alles dominierende
Thema in diesem Bereich war. Im Fokus steht die Auf-
gabe, die Anzahl der Angebote fiir unter 3-Jahrige (U3)
in Westdeutschland deutlich zu erh6hen. In welcher
Form dies geschieht, ob in Tageseinrichtungen oder
Tagespflege, ist ebenso Thema dieses Kapitels wie der
dafiir notwendige Personaleinsatz.

Im Vergleich mit anderen Bereichen des Bil-
dungswesens ist gegenwirtig eine besonders starke
Dynamik im Kontext des U3-Ausbaus zu beobachten.
Zugleich wird die Kindertagesbetreuung mit vielfail-
tigen Erwartungen einer stirkeren frithkindlichen
Bildungsférderung, insbesondere mit Blick auf den
Spracherwerb, konfrontiert. Dies gilt vor allem fiir
die wachsende Zahl an Kindern mit Migrationshinter-
grund. Aber auch die Integration und Férderung von
Kindern mit Behinderung hat in jiingster Zeit neue
Bedeutung erlangt.

Neben dem Ausbau der Angebote fiir unter 3-Jah-
rige muss sich die frithkindliche Bildung, Betreuung
und Erziehung auch der Qualifizierung des Personals
stellen. Die Aus- und Weiterbildung der Fachkrifte
sowie die Qualifizierung des zuséitzlich bendtigten
Tagespflegepersonals riickt dabei ebenso verstarkt
ins Blickfeld der 6ffentlichen Diskussion wie der Per-
sonalschliissel in den Tageseinrichtungen oder die
vielfdltigen Herausforderungen im Kontext der friith-
kindlichen Sprachforderung.

Im Zusammenhang mit dem Ausbau der Plitze
fiir unter 3-Jihrige wird die aktuell unterschiedli-
che Zunahme des Platzangebots in Tageseinrichtun-
gen und in der Tagespflege thematisiert (C1). Dazu

gehoren auch die Unterschiede zwischen West- und
Ostdeutschland, die sich vor allem am Umfang des
Platzangebots festmachen lassen. Mit Blick auf das
Angebot in der Kindertagespflege wird beobachtet,
wie viele Kinder von einer Tagespflegeperson betreut
werden.

Im Fokus der Informationen zur Bildungsbetei-
ligung (C2) steht die Entwicklung der Inanspruch-
nahme durch Kinder unter drei Jahren. Bei Kindern
mit Behinderungen interessiert angesichts der brei-
ten Debatte um Inklusion die Frage, wie sich der An-
teil von Kindern in integrativen Einrichtungen im
Vergleich zu Sondereinrichtungen entwickelt. Fiir
Kinder mit Migrationshintergrund kénnen aufgrund
eines Abgleichs der Definition des Migrationsstatus
im Mikrozensus und in der Kinder- und Jugendhil-
festatistik erstmals Unterschiede in den Quoten der
Bildungsbeteiligung von Kindern mit und ohne Mi-
grationshintergrund und damit auch Unterschiede
zwischen den Lindern dargestellt werden.

Im Vordergrund der Darstellung der Personal-
struktur (€3) steht die Frage, mit welchen Qualifikati-
onsprofilen der Personalzuwachs in den vergangenen
Jahren einhergegangen ist und wie sich die Lage ak-
tuell darstellt, besonders auch beim Tagespflegeper-
sonal. Als weiterer Aspekt wird der Personalschliissel
in Gruppen mit Kindern unter drei Jahren dargestellt,
der als ein wichtiger Qualititsindikator gilt.

Die Darstellung von Daten zu vorzeitiger, frist-
gerechter und verspiteter Einschulung (C4) wird
erginzt durch Ergebnisse zur Bedeutung des sozio-
o0konomischen Kontextes der Herkunftsfamilie sowie
zu den schulischen Leistungen unterschiedlich ein-
geschulter Kinder. AuRerdem werden die Ergebnisse
umfangreicher Recherchen zu den MaRnahmen der
Sprachstandsfeststellung und der darauf bezogenen
Sprachférderung berichtet.
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Westdeutschland
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Angebote frithkindlicher Bildung, Betreuung

und Erziehung

In der frithkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung zeigen sich zwei gegenldu-
fige Tendenzen, die Auswirkungen auf die Art der Angebote haben.Einerseits geht die
Kinderzahl im Kindergartenalter in Westdeutschland in den nichsten Jahren weiter
zuriick, und andererseits muss das Angebot fiir die unter 3-Jihrigen massiv ausgebaut
werden. Welche Auswirkungen die Bewiltigung dieser Herausforderungen auf der
Ebene der Angebote der Kindertagesbetreuung hat, wird in diesem Abschnitt the-
matisiert. Dabei ist zu beachten, dass der Ausbau sowohl in den Kindertageseinrich-
tungen als auch in Form der Kindertagespflege erfolgt, wobei hier nur die 6ffentlich
geforderte Tagespflege einbezogen wird.

Anzahl und Art der Angebote

In Deutschland standen im Jahr 2009 insgesamt fast 47.000 Tageseinrichtungen fiir
Kinder zur Verfiigung, die noch nicht die Schule besuchen. Im Vergleich zum Jahr
2008 hat die Anzahl der Einrichtungen in West- und Ostdeutschland nur um 1% zu-
genommen und sich damit kaum verdndert (Tab. C1-1A).

Erheblich verdndert hat sich hingegen in den letzten Jahren in Westdeutschland
das Angebotsprofil der Tageseinrichtungen. So ist die Anzahl der Einrichtungen, die
vor allem Kinder im Alter zwischen drei und sechs Jahren aufnehmen, deutschland-
weit von liber 28.000 im Jahr 2002 auf ca. 24.000 im Jahr 2009 gesunken - zugunsten
von Einrichtungen, die Angebote fiir unterschiedliche Altersgruppen anbieten (Tab.
C1-1A). Ausschlaggebend fiir diese Umwandlung sind die Auswirkungen der demogra-
fischen Entwicklung in Westdeutschland (vgl. H2) und der von der Politik geférderte
Ausbau der Angebote fiir unter 3-Jdhrige. Beides zusammen hat dazu beigetragen, in
den vorhandenen Einrichtungen im Zuge einer Flexibilisierung entweder neue, eigen-
stindige Gruppen fiir unter 3-Jdhrige zu schaffen, bereits bestehende altersgemischte
Gruppen fiir unter und iiber 3-Jihrige auszuweiten oder Kindergartengruppen fiir
z-]éihrigem zu Offnen.

Im Vergleich der Jahre 2006 und 2009 wird deutlich, dass eigenstindige Gruppen
fiir unter 3-jahrige Kinder den grofRten Zuwachs zu verzeichnen haben. Wurden 2006
in dieser Gruppenform in Westdeutschland erst 20.000 unter 3-Jihrige betreut, so
waren es drei Jahre spiter bereits 53.000 Kinder, was einer Steigerung um 167% ent-
spricht. Die Anzahl der 2-Jdhrigen in fiir 2-Jdhrige ge6ffneten Kindergartengruppen
hat indessen lediglich um 31% zugenommen (Abb. C1-1).

Die Offnung der Kindergartengruppen fiir 2-Jihrige ist dabei durchaus ambiva-
lent zu sehen. Als fachlich akzeptabel erscheint es, wenn mehrere 2-Jihrige gemein-
sam aufgenommen und das pddagogische Konzept sowie die Personalausstattung
dem Alter der Kinder angepasst werden.Von den 47.000 2-Jdhrigen, die in Westdeutsch-
land geodffnete Kindergartengruppen besuchen (Abb. C1-1), sind 24.000 in Gruppen
untergebracht, in denen entweder nur ein oder zwei 2-Jdhrige mit {iber 20 weiteren
Kindern im Alter von iiber drei Jahren betreut werden (Tab. C1-2A). Insgesamt sind ca.
12% der betreuten unter 3-Jahrigen in Gruppen untergebracht, in denen sie kaum mit
Kindern in Kontakt kommen, die sich in der gleichen Alters-und aufeiner dhnlichen
Entwicklungsstufe befinden.In Ostdeutschland spielt diese Gruppenform mit einem
Anteil von 1,6% so gut wie keine Rolle.
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Abb. C1-1: Anzahl der unter 3-Jahrigen in Kindertageseinrichtungen in Ost- und
Westdeutschland* 2006 und 2009 nach Gruppenformen

2009

280 36.819

Ostdeutschland -144 +15.213 -596 +915
(-2%) (+27%) (-9%)  (+3%)

2006 876  35.904

] +6.700 +33.373  +11.107 +29.034
estdedtseian (+89%) (+167%)  (+31%) (+54%)
2006 - 35.748 53.364
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in Tsd.

B Unter 3-Jahrige in Einrichtungen ohne feste Gruppenstruktur B8 Unter 3-Jdhrige in Gruppen nur fiir unter 3-Jahrige
2-Jahrige in fiir 2-Jahrige geGffneten Kindergartengruppen 0 Unter 3-Jéhrige in Gruppen mit tiber 3-Jéhrigen
(altersgemischt)

* Ohne Berlin, zur Erlduterung vgl. Tab. C1-2A
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik, Forschungsdatenzentrum
der Statistischen Landesdmter, eigene Berechnungen

Die Dominanz der freien gemeinniitzigen Triager ist auch 2009 konstant geblieben:
Fast zwei Drittel der Plitze in Kindertageseinrichtungen in Westdeutschland wer-
den von ihnen angeboten, privatgewerbliche Anbieter erreichen hingegen nur einen
Anteil von 0,7%. In Ostdeutschland hat sich die Expansion der freien Triger weiter
fortgesetzt.Ihr Anteil stieg von weniger als 5% Anfang der 1990er Jahre tiber 45% (2002)
auf zuletzt 60% (2009) (Tab. C1-4web).

Tagespflegepersonen nach Anzahl der Kinder und Liandern

Zu einer vollstindigen Ubersicht iiber die Angebote der friihkindlichen Bildung, Be-
treuung und Erziehung gehdrt neben den Tageseinrichtungen auch die Tagespflege,
auch wenn sie sich mit Blick auf Qualifikation, Einkommen und Organisationsgrad
erheblich von den Kindertageseinrichtungen unterscheidet. Im Jahr 2009 gab es in
Deutschland fast 39.000 Offentlich gefoérderte Tagespflegepersonen, die insgesamt
rund 99.000 Kinder betreuten. Unter strukturellen Gesichtspunkten kénnen dabei
zwei Grundformen der Tagespflege identifiziert werden: einerseits die als Hauptti-
tigkeit ausgetiibte Tagespflege, andererseits die eher in Form einer Nebentitigkeit
betriebene mit oft flieRenden Grenzen zum ehrenamtlichen Engagement. Tendenziell
lassen sich diese beiden Grundformen an der Zahl der betreuten Kinder festmachen.
Geht man davon aus, dass ab einer Zahl von vier betreuten Kindern das Tagespflege-
personal diese Tétigkeit berufsdhnlich ausiibt, so trifft dies in Ostdeutschland fiir
54% des gesamten Tagespflegepersonals zu (Tab. C1-3A). In Westdeutschland hingegen
spielen die berufsihnlichen Formen nur eine untergeordnete Rolle. Lediglich 21% des
Tagespflegepersonals betreuen vier und mehr Kinder, so dass mit 79% die Tagespflege
hier als Nebentitigkeit vorherrschend ist.

Bedeutung freier
Trager nimmt in
Ostdeutschland
weiter zu

Mehr als die Hilfte
der Tagespflege-
personen in
Ostdeutschland
betreut vier und
mehr Kinder
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Angebote fiir unter 3-Jahrige im europdischen Vergleich

GemdilR der reprdsentativ angelegten europdischen Haushaltsbefragung EU-SILC
nahmen 2008 in Deutschland 20% der unter 3-Jahrigen 6ffentlich geférderte Ange-
bote der Betreuung in Tageseinrichtungen in Anspruch. Damit liegt Deutschland im
europdischen Vergleich unter dem Durchschnitt von 25%. Zehn Staaten haben ihre
Angebotsstruktur so weit ausgebaut, dass fiir mehr als 30% der unter 3-Jihrigen Pldtze
zur Verfligung stehen (Abb. C1-2,Tab. C1-6web). Der Vergleich zu anderen europiischen
Lindern macht deutlich, dass Betreuungsquoten tiber 30% nichts Ungewohnliches
sind.

Abb. C1-2: Anteil der unter 3-Jdhrigen in formaler Kinderbetreuung* 2008

nach EU-27-Staaten** (in %)
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* Formale Kinderbetreuung in EU-SILC alle Arten ,strukturell kontrollierter” privater und 6ffentlicher Formen der organisier-
ten Betreuung: Krippe, Kindertagesstitte, Kindergarten, Kinderladen und vorschulische Einrichtungen (Schulkindergarten
und Vorklasse). Dies impliziert, dass es keine direkten Arrangements zwischen den Betreuern und den Eltern gibt, sondern
dass das Betreuungsverhiltnis durch eine Organisationsstruktur (z. B. Triger, Kindergartenleitung) vermittelt wird. Die
Tagespflege wird neben der Betreuung durch Babysitter, Verwandte, Freunde und Nachbarn in EU-SILC der Kategorie , An-
dere Kinderbetreuungsmaglichkeiten” zugeordnet. Die erhobenen Daten zur Kindertagesbetreuung sind nach Angaben des
EU-SILC zum Teil noch unzuverldssig.

**Fiir 2008 liegen fiir Norwegen und die Slowakische Republik keine Daten vor.

Quelle: Eurostat, EU-SILC 2008

Q Methodische Erldauterungen

Altersgemischte Gruppen und fiir 2-Jahrige gedffnete Kindergartengruppen

In altersgemischten Gruppen werden in der Regel Kinder im Alter von 4 Monaten bis zum Schuleintritt betreut. Fiir 2-Jéhrige
gedffnete Kindergartengruppen sind klassische Kindergartengruppen, in denen bis zu sechs 2-Jéhrige aufgenommen werden
konnen. Ublicherweise werden die Gruppen fiir jedes 2-jahrige Kind um einen Platz reduziert.
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Bildungsbeteiligung von Kindern

in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Die Bildungsbeteiligung von Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt
istim letzten Jahrzehnt bundesweit zur Regel geworden. Das fachliche und politische
Augenmerk liegt daher vor allem auf der verstirkten Forderung von Kindern unter
drei Jahren sowie auf den Kindern mit Behinderungen.

Bildungsbeteiligungsquoten® nach Alter

Die Bildungsbeteiligung der 4- und 5-Jdhrigen liegt bundesweit seit 2008 bei iiber
95% (Tab. C2-1A). Damit nehmen nahezu alle Eltern von Kindern in diesem Alter
die Angebote der Kindertagesbetreuung — also Tageseinrichtungen oder die offent-
lich geforderte Tagespflege - freiwillig in Anspruch. Eine schulihnliche Teilnah-
mepflicht wiirde daher zu keinen nennenswerten zusdtzlichen Wirkungen fiihren.

Unterschiede zeigen sich jedoch bei der Bildungsbeteiligung der Kinder im ersten
Kindergartenjahr, also bei den 3-Jdhrigen. Wihrend in Ostdeutschland zuletzt eine
Quote von 92% erreicht wurde, lag die Bildungsbeteiligung der 3-Jihrigen in West-
deutschland 2009 bei 83%. Bei dieser Altersgruppe hat sich dennoch viel getan: So
besuchte im Jahr 2000 erst jedes zweite 3-jdhrige Kind den Kindergarten - ein Wert,
der bis 2006 auf einen Anteil von 74% gesteigert werden konnte. Im Ergebnis wird
damit auch im Westen Deutschlands spétestens der dritte Geburtstag mehrheitlich
zum Regelbeginn des Kindergartens. Allerdings bestehen noch deutliche Linderdiffe-
renzen. Die Spanne reicht hier von einem Anteil von 73% in Schleswig-Holstein bis zu
93% in Baden-Wiirttemberg und in Rheinland-Pfalz (Tab. C2-11web). Im Zeitvergleich ist
zu beobachten, dass sich die Beteiligungsquoten bei den 3-Jdhrigen seit 2006 in allen
Lindern erhoht und sich damit die relativen Linderdifferenzen verringert haben.

Im Unterschied zum Kindergartenalter weisen die Quoten der Bildungsbeteili-
gung von Kindern im Alter von unter drei Jahren, wie mehrfach berichtet, zwischen
West-und Ostdeutschland deutliche Unterschiede auf. Im Westen stieg die Quote der
Bildungsbeteiligung von 8% (2006) auf knapp 15% bzw. auf rund 242.000 Kinder (2009)
(Abb. €C2-1,Tab. C2-2A). Es wurden hier innerhalb von drei Jahren iiber 100.000 Plitze zu-
sédtzlich geschaffen. Trotz dieses erheblichen Anstiegs der Angebote stellt der weitere
Ausbau fiir unter 3-Jahrige auch in Zukunft eine groRe Herausforderung dar, da sich
Bund, Linder und Kommunen nicht nur auf die Bereitstellung von Betreuungsplitzen
fiir ca. 35% der unter 3-Jihrigen geeinigt, sondern mit dem Kinderférderungsgesetz
(Kif6G) auch einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fir 1- und 2-Jihrige
ab dem Jahr 2013 beschlossen haben. Dabei wird angestrebt, die zusadtzlichen Betreu-
ungsangebote zu 70% in Tageseinrichtungen und zu 30% in Tagespflege zu schaffen.
Somit wiirde sich der Anteil der Tagespflege an allen Angeboten fiir unter 3-Jahrige
in Westdeutschland im Jahr 2009 von 18% - mit erheblichen Linderunterschieden
(Tab. C2-2A) - im Durchschnitt auf ca. 24% in 2013 erhohen.

In Ostdeutschland nahm die Bildungsbeteiligung von Kindern unter drei Jahren
zwischen 2006 und 2009 von 39 auf 45% zu. Damit stieg die Quote trotz deutlich ho-
herer Anteile von iiber 35% in einem dhnlichen Umfang wie in Westdeutschland. Die
Steigerung im Osten fand jedoch nicht wie im Westen bei den 2-Jihrigen, sondern
tiberwiegend bei den 1-Jdhrigen statt. Deren Quote stieg von 40 auf 54%. Mogliche
Ursachen fiir diese Entwicklung konnten in dem 2007 eingefiihrten Elterngeld liegen,
das maximal 14 Monate gezahlt wird. Aber auch intensivierte Arbeitsvermittlun-
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Abb. C2-1: Quote der Bildungsbeteiligung von unter 3-Jdhrigen in Tageseinrichtungen und
Tagespflege in West- und Ostdeutschland 2006 bis 2009 nach Altersjahren (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendbhilfestatistik, eigene Berechnungen

gen der Bundesagentur fiir Arbeit sowie der verstirkte Wunsch nach gleichzeitiger
Erwerbsarbeit beider Elternteile konnten zu der gestiegenen Inanspruchnahme ge-
fiihrt haben. Demgegeniiber war die Platznachfrage fiir Kinder im ersten Lebensjahr
gegeniiber 2007 leicht riickldufig (von 6,3 auf 4,7%) (Tab. C2-1A). Tagespflege nehmen
in Ostdeutschland 4,4% aller unter 3-Jdhrigen und damit fast doppelt so viele wie im
Westen (2,6%) in Anspruch.

Bei den vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten reicht das Spektrum der An-
gebote von bis zu fiinf Stunden am Vormittag (halbtags) iiber die Betreuung zwischen
sechs und sieben Stunden tiglich, teilweise mit Mittagsunterbrechung (dreiviertel-
tags), bis hin zu tiber siebenstiindigen ganztigigen Angeboten mit Mittagessen (ganz-
tags). Bei den unter 3-Jihrigen lag 2009 der Anteil mit einer ganztigigen Nutzung
im Osten bei 67% und im Westen bei 35%. Bei den iiber 3-jihrigen Kindern werden
in Ostdeutschland mehr als zwei Drittel ganztags betreut, wihrend der Anteil in
Westdeutschland nur bei einem Viertel liegt (Tab C2-3A). Fiir beide Altersgruppen gilt:
Im Vergleich zum Jahr 2006 wurden die Ganztagsangebote sowohl in Ost-als auch in
Westdeutschland ausgeweitet, die Differenzen zwischen Ost- und Westdeutschland
sind jedoch weiterhin erheblich. Zuriickgegangen von 33 (2006) auf 27% (2009) sind
in Westdeutschland die Halbtagsangebote fiir 3-bis 6-Jdhrige. Dreivierteltagsangebote
wurden 2009 vor allem im Westen in Anspruch genommen; hier liegt der Anteil bei
nahezu 50%, im Osten sind dies lediglich 22%. Mit 12% in Baden-Wiirttemberg bis
hin zu 90% in Thiiringen sind die Unterschiede beim Anteil der Ganztagsangebote
zwischen den Lindern nach wie vor grof3 (Tab. C2-12web, Tab. C2-13web).
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Regionale Bildungsbeteiligungsquoten bei unter 3-Jahrigen

Hinter dem Durchschnittswert der Bildungsbeteiligungsquote von fast 15% (2009) bei
den unter 3-Jahrigen in Westdeutschland verbirgt sich eine Spannweite zwischen 4
und 36%. Stark gesunken seit 2006 ist die Anzahl der Regionen mit einer Bildungsbe-
teiligung von unter 5% auflediglich einen Landkreis in Niedersachsen (Leer). Quoten
von unter 10% finden sich vor allem in den lindlichen Regionen Stidbayerns und Nie-
dersachsens sowie in Nordrhein-Westfalen. VerhdltnismadRig hohe Quoten gibt es dem-
gegentiber in Universititsstidten (z. B. Heidelberg 36%; Freiburg 27%). In Ostdeutsch-
land betrug die Durchschnittsquote der Bildungsbeteiligung der unter 3-Jdhrigen im
Jahr 2009 45% (Abb. C2-2). Dabei findet sich eine Spannweite zwischen 32 und 62%, die
sich aus regionalen Gegebenheiten sowie landespolitischen Schwerpunktsetzungen
erkldrt. Diese Zahlen machen deutlich, dass trotz des politisch vereinbarten Ziels von
35% nach wie vor grof3e regionale Unterschiede bestehen.

Mit Blick auf die Ausbaubemiihungen der Kindertagesbetreuung von Stidten
und Kreisen zwischen 2006 und 2009 zeigt sich ebenfalls eine groRRe Breite, die von
einem Zuwachs von unter einem Prozentpunkt bis hin zu 16 Prozentpunkten reicht.
Innerhalb der meisten Linder ist der Ausbau prozentual breit gestreut, was darauf
hindeutet, dass es in den Lindern keine einheitlichen Ausbaustrategien gibt. Die
gleichldufigste Entwicklung ist in Baden-Wiirttemberg festzustellen, die groRten
Unterschiede zeigen sich in Schleswig-Holstein.

Abb. C2-2: Quote der Bildungsbeteiligung von unter 3-Jdhrigen in Tageseinrichtungen
und offentlich geforderter Tagespflege in Kreisen und kreisfreien Stadten 2009
(in °/o)

Il Unter 5%

[ 5 bis unter 15%
15 bis unter 25%
25 bis unter 35%
[0 35 bis unter 50%
I 50% und mehr

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kindertagesbetreuung regional 2009
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Bildungsbeteiligung von Kindern mit Behinderungen®

Die Datenlage zur Beteiligung von Kindern mit Behinderungen in Einrichtungen der
frithkindlichen Bildung ermoglicht Aussagen tiber diejenigen Kinder, die aufgrund
einer durch das Gesundheitsamt (geistige und korperliche Behinderung) bzw. einen
Arzt oder Therapeuten (seelische Behinderung) festgestellten oder drohenden Behin-
derung Eingliederungshilfe in Tageseinrichtungen oder Tagespflege erhalten sowie
iiber Kinder in schulischen Fordereinrichtungen.

Anhand der amtlichen Statistiken lassen sich eindeutige Tendenzen in der
Betreuungsentwicklung von Kindern mit Behinderungen erkennen. Wie schon im
Bildungsbericht 2008 dargestellt, ist vor allem eine stete Zunahme der Anzahl in-
tegrativer Kindertageseinrichtungen zu beobachten, die sich zwischen 1998 und
2009 von knapp 7.800 auf 14.300 nahezu verdoppelt haben (Tab. C2-4A). Die Zahl der
Tageseinrichtungen fiir behinderte Kinder, die in der Kinder-und Jugendhilfestatistik
nachgewiesen werden, ist von 1998 bis 2002 deutlich gesunken und bewegt sich seit-
her relativ konstant bei rund 350. Die Anzahl der Kinder in Férderschulkindergéirten
hatsich innerhalb der letzten zehn Jahre leicht erhoht (Tab. C2-14web). Die integrative
Betreuung von Kindern mit Behinderungen erfolgt entweder wohnortnah in Form
einer Einzelintegration oder in integrativen Gruppen mit bis zu fiinf Kindern mit
Behinderungen. 2009 wurden 26% der Kinder, die eine Eingliederungshilfe in einer
Einrichtung mit Gruppenstruktur erhielten, in Gruppen mit ein oder zwei Kindern
mit Behinderungen betreut, bei ca. 37% befanden sich drei bis fiinf Kinder mit Be-
hinderungen in der Gruppe (Tab. C2-5A). Somit wird etwa ein Drittel der Kinder mit
Behinderungen in Gruppen betreut, in denen sich sechs und mehr Kinder mit Behin-
derungen befinden.

Mit dem Alter steigt die Anzahl der Kinder erkennbar an, die eine einrichtungs-
gebundene Eingliederungshilfe erhalten. 2009 waren dies bei den 3-Jihrigen 8.100
und bei den 5-Jihrigen immerhin 20.200 Kinder. Kinder, die diese Hilfe erhalten,
machen bei den 3-Jihrigen bundesweit einen Anteil von 1,2%, bei den 4-Jdhrigen von
2,3% und bei den 5-Jdhrigen von 2,9% an der altersgleichen Bevolkerung aus (ohne
Beriicksichtigung der Kinder in Férderschulkindergérten und schulvorbereitenden
Einrichtungen) (Tab. C2-6A).

Unklar ist, ob alle Kinder mit einer Behinderung im Kindergartenalter erfasst
werden. Wenn man als Orientierungswert hierfiir den Anteil der Schiiler mit sonder-
pidagogischem Forderbedarf (ohne den schulbezogenen Forderschwerpunkt Lernen)
an der Gesamtschiilerzahl in Hohe von 3,4% heranzieht, dann deutet dies daraufhin,
dass das vorhandene Angebot in Tageseinrichtungen fiir 5-Jdhrige diesem Anteil im
Schulalter auffillig nahekommt.

Bildungsbeteiligung von Kindern mit Migrationshintergrund®

Die Quote der Bildungsbeteiligung von Kindern mit Migrationshintergrund im Kin-
dergartenalter, die auf der Grundlage einer Sonderauswertung des Mikrozensus mit
dem Herkunftskonzept der Kinder- und ]ugendhilfestatistikm abgeschitzt wurde,
lag im Jahr 2009 in Westdeutschland bei 85% und ist somit erkennbar niedriger als
die Quote bei den Kindern ohne Migrationshintergrund (95%) (Tab. C2-7A). Die durch-
schnittliche Differenz von 10 Prozentpunkten weist erhebliche Linderunterschiede
aufund reicht von einer fast unterschiedslosen Quote in Baden-Wiirttemberg bis zu
Unterschieden von tiber 20 Prozentpunkten in Bayern und Schleswig-Holstein. Bei den
unter 3-Jdhrigen in Westdeutschland ist ebenfalls eine grole Abweichung in den Be-
teiligungsquoten zu beobachten. Fiir unter 3-Jihrige mit Migrationshintergrund liegt
die Quote bei 9%, fiir diejenigen ohne Migrationshintergrund bei 18% (Tab. C2-16web).
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Unter dem Gesichtspunkt der Verbesserung von Bildungschancen von Kindern mit
Migrationshintergrund durch eine frithzeitige Unterstiitzung in Tageseinrichtungen
ist es notwendig, Eltern noch stirker zu motivieren, ihren Kindern den Besuch einer
Tageseinrichtung moglichst frith zu ermoglichen.

Allerdings verteilen sich die Kinder mit Migrationshintergrund nicht entspre-
chend ihrem Anteil an der Bevolkerung gleichméaRig auf die einzelnen Einrichtun-
gen. Vor allem fiir die sprachliche Entwicklung der Kinder kann dies von Bedeutung
sein. Es gibt Einrichtungen, in denen mehr als 75% der betreuten Kinder zu Hause
als Familiensprache nicht Deutsch sprechen. Von allen Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache in Tageseinrichtungen sind in Westdeutschland immerhin 11% mit
dieser Situation konfrontiert. Weitere 23% der Kinder mit nicht deutscher Familien-
sprache besuchen Tageseinrichtungen, in denen 50 bis 75% der Kinder nicht Deutsch
als Familiensprache sprechen (Tab. C2-8A). Somit wird jedes dritte Kind, das zu Hause
vermutlich wenig Deutsch spricht, in einem Umfeld betreut, in dem die Deutsch
sprechenden gleichaltrigen Kinder in der Minderheit sind. Eine alltagsnahe Sprachfor-
derung wird dadurch erheblich erschwert. Da diese Segregationstendenzen zumeist
ein Abbild der nahraumlichen Wohnumwelt der Familien und ihrer Kinder sind, lisst
sich eine stirkere Durchmischung der Einrichtungen nur selten realisieren. In diesen
Situationen ist eine gezielte Sprachférderung erforderlich, die mit einem erhéhten
Personaleinsatz in den Alltag der Kinder integriert ist. Die Segregationstendenzen
koénnen auch noch stirker ausfallen als das Wohnumfeld es erwarten lésst, da die
Eltern die Tageseinrichtung frei wihlen konnen und die Triger der Einrichtungen
ihrerseits Kriterien fiir die Aufnahme festlegen konnen.

(M} Methodische Erlauterungen

Bildungsbeteiligungsquote

Zur Berechnung der altersspezifischen Quote wird die Zahl der Bildungsteilnehmer auf die altersentsprechende Bevdlkerung
am 31. Dezember des vorherigen Jahres bezogen. Die hier dargestellte Quote bezieht sich nur auf die 3- bis unter 6-Jah-
rigen, da mit den vorliegenden Schulstatistiken noch keine verldsslichen Abschatzungen iiber die Anzahl der 6-jahrigen
Schulkinder zum Stichtag 01.03.2009 vorgenommen werden kénnen.

Kinder mit Behinderungen

Beriicksichtigt werden diejenigen Kinder, die laut Kinder- und Jugendhilfestatistik eine an die Einrichtung bzw. Kinder-
tagespflege gebundene Eingliederungshilfe gemdR §§ 53, 54 SGB XII (wegen korperlicher/geistiger Behinderungen) oder
gemdR § 35a SGB VIII (wegen seelischer Behinderungen) erhalten und Kinder in Forderschulkindergdrten nach der KMK-
Statistik oder entsprechenden Landerstatistiken.

Kinder mit Migrationshintergrund

Der Migrationshintergrund wird hier aufgrund der Datenlage abweichend von der Definition im Glossar gefasst. Seit 2006
erfasst die Kinder- und Jugendhilfestatistik den Migrationshintergrund der Kinder in Kindertagesbetreuung mit der Frage,
ob mindestens ein Elternteil des Kindes ausldndischer Herkunft ist. Der Geburtsort bzw. die Zuwanderung des Kindes selbst
oder die Zuwanderung der GroReltern spielen hingegen keine Rolle.

Abschidtzung der migrationsspezifischen Bildungsbeteiligungsquote

Da die Standardauswertungen des Mikrozensus zum Migrationshintergrund ein etwas anderes Konzept als die Kinder- und
Jugendhilfestatistik verwenden, wurde fiir die Bestimmung der Beteiligungsquote eine Sonderauswertung des Mikrozensus
vorgenommen. Dabei wurde die Anzahl der Kinder bestimmt, die mindestens ein Elternteil mit ausldndischer Herkunft
haben, und auf die Anzahl der entsprechend bestimmten Kinder in der Kinder- und Jugendhilfestatistik bezogen (vgl.
FuRnote Tab. C2-8A).
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Padagogisches Personal im friihkindlichen Bereich

Zur Gewaihrleistung der padagogischen Qualitit ist es notwendig, dass ausreichend
Personal in den Gruppen eingesetzt wird und dieses gut qualifiziert ist. Deshalb
wird in diesem Abschnitt — neben der Fortfithrung der bisherigen Kennzahlen - der
Personalschliissel und die Qualifikation des Personals in Einrichtungen und bei den
Tagespflegepersonen thematisiert.

Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen
nach Alter und Geschlecht

Die Anzahl des pidagogischen Personals in Kindertageseinrichtungen (ohne Personal
in Horten)m hat im Jahr 2009 mit knapp 360.000 Personen (286.000 Vollzeitiquiva-
lente) seinen vorldufigen Hochststand erreicht (Abb. €3-1, Tab. C3-1A). Seit 2006 ist
mit einem Anstieg von 42.000 Personen eine erhebliche Ausweitung des Personals
zu verzeichnen. In West- und Ostdeutschland ist der Zuwachs von 35.000 bzw. 7.000
Personen (entsprechend 14% bzw. 10%) zu groRen Teilen auf den Ausbau der Angebote
fiir unter 3-Jahrige zuriickzufithren, wobei im Osten auch leicht steigende Kinder-
zahlen hinzukommen. Im Unterschied zu den Vorjahren stagniert seit 2006 hinge-
gen die Teilzeitarbeit auf einem anhaltend hohen Niveau (Tab. C3-2A, Tab. C3-9web).
Auch weiterhin sind Kindertageseinrichtungen ein Berufssegment, in dem fast aus-
schlieRlich Frauen erwerbstitig sind. [hr Anteil belduft sich im Durchschnitt auf 97%;
bei den freigestellten Leitungskriften liegt der Anteil mit 94% geringfiigig niedriger
(Tab. C3-11web).

Abb. C3-1: Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen in Ost- und Westdeutsch-
land zwischen 2006 und 2009

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
400.000
359.454
300.000 283.631
248.235
200.000
100.000

0

2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendbhilfestatistik, eigene Berechnungen

Die Verdnderungen in der Altersstruktur lassen erkennen, dass sich das Alter der Fach-
krifte weiter erhoht. So ist seit 2006 der Anteil des Personals im Alter von 50 Jahren
und idlter in Westdeutschland von 15 auf 20% angestiegen, in Ostdeutschland von 30
auf 34% (Tab. C3-3A).

Qualifikation des padagogischen Personals und der Tagespflegepersonen
In Westdeutschland verfiigt die iiberwiegende Mehrheit des pddagogischen Personals
(68%) tiber die Qualifikation der Erzieherin (Tab. C3-4A). Die zweitgrofte Gruppe sind
die Kinderpflegerinnen mit einem Anteil von 18%, welcher sich zwischen den Lin-
dern weiterhin erheblich unterscheidet und von 9% in Bremen bis zu 39% in Bayern



Padagogisches Personal im friihkindlichen Bereich

reicht (Tab. €C3-12web). In Ostdeutschland verfiigt mit rund 89% der Grofteil des pa-
dagogischen Personals tiber die Qualifikation der Erzieherin.

Seit Jahren féllt im Vergleich zu den anderen Bildungsbereichen der geringe
Akademisierungsgradm auf, der sich zwischen 2006 und 2009 von 2,8% auf3,2% nur
geringfiigig erhoht hat (Tab. €C3-5A, Tab C3-13web). Ein hoherer Anteil der Hochschul-
ausgebildeten ist nur bei den vom Gruppendienst freigestellten Leitungskriften zu
beobachten. Hier liegt der Anteil im Bundesdurchschnitt bei 22%, variiert in den
Lindern aber zwischen 9% in Sachsen-Anhalt und 57% in Hamburg (Tab. C3-14web).
Fiir Westdeutschland zeigt sich indessen, dass der Anteil der an Hochschulen ausge-
bildeten Leitungskrifte in sechs von neun Lindern zwischen 2006 und 2009 zuriick-
gegangen ist. Dies weist auf eine auffillige Kluft zwischen der fachpolitischen und
offentlichen Debatte sowie den Realitdten in den Einrichtungen hin.

Das Qualifikationsniveau des Tagespflegepersonals entspricht, insbesondere
in Westdeutschland, hiufig nicht den fachlichen Anforderungen. Die Anzahl der
Tagespflegepersonen, die iiber einen Berufsausbildungsabschluss und/oder einen
Qualifizierungskurs von mindestens 160 Stunden verfiigen, konnte bis 2009 in West-
deutschland zwar auf einen Anteil von 45% erhoht werden (2007: 37%). Dies bedeutet,
dass immer noch 55% des Tagespflegepersonals nicht einmal iiber die Minimalqualifi-
zierung eines 160-Stunden-Kurses verfiigen (Tab. C3-6A). Fiir Ostdeutschland ist dieser
Anteil deutlich geringer und liegt bei 36%.

Personalschliissel® in Kindertageseinrichtungen

Ein wichtiges Strukturmerkmal der Kindertageseinrichtungen stellt die kindbezo-
gene Personalausstattung dar, also die Anzahl der Kinder pro pidagogisch titiger
Fachkraft. Dieser Personalschliissel gilt in der internationalen Diskussion als ein
wichtiges Qualitdtsmerkmal. Im Bildungsbericht 2008 wurde ein Personalschliissel
als Kennzahl eingefiihrt, bei dem unterschiedliche tigliche Betreuungszeiten und
Beschiftigungszeiten des Personals beriicksichtigt werden.

Bundesweit ergibt sich 2009 auf dieser Basis beziiglich der iiberwiegenden Ange-
botsform der Kindertageseinrichtungen fiir Kinder ab drei Jahren bis zum Schulein-
tritt ein durchschnittlicher Personalschliissel von 1:9,6, also von einer pidagogisch
titigen Person (standardisiert als Vollzeitdquivalent) fiir 9,6 Kinder (standardisiert
als Ganztagsiquivalent) (Tab. C3-15web). Der Personalschliissel hat sich zwischen 2006
und 2009 leicht verbessert; 2006 wurde ein Wert von 1 : 10 errechnet. Die erheblichen
Linderdifferenzen haben auch weiterhin Bestand, obwohl es in einigen Lindern Ver-
inderungen gegeben hat. So hat sich z.B. der Personalschliissel in Schleswig-Holstein
von 1:10,5 auf 1:9,3 verbessert. Bestehen bleiben die erheblichen Differenzen zwi-
schen dem Durchschnittswert fiir Westdeutschland mit 1:8,9 und Ostdeutschland
mit1:12,3.

In der aktuellen Debatte um den Ausbau der Angebote fiir unter 3-Jdhrige spielt
die Qualitit eine wichtige Rolle. Da unter 3-Jdhrige in sehr unterschiedlichen Grup-
penformen betreut werden, ergeben sich auch variierende Personalschliissel. Der
glinstigste Personalschliissel ergibt sich fiir die Gruppen, in denen nur unter 3-Jihrige
betreut werden. Dieser liegt im Bundesdurchschnitt bei 1 : 5,8 (Abb. C3-2,Tab. C3-7A).Im
Vergleich zu diesen altershomogenen Gruppen besitzen die anderen Gruppentypen,
in denen unter 3-Jdhrige mitbetreut werden, durchweg ungtinstigere Personalschliis-
sel. Dies erklart sich dadurch, dass in diesen Gruppen gleichzeitig Kindergartenkinder
betreut werden, fiir die grundsétzlich eine geringere Personalausstattung vorgesehen
ist.

Hochschulausge-
bildete Fachkrifte
sind immer noch
die Ausnahme

Mehr als die Hilfte
des westdeutschen
Tagespflegeperso-
nals ohne Minimal-
qualifikation

Erhebliche Unter-
schiede beim
Personalschliissel
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Abb. C3-2: Kindbezogener Personalschliissel in Ost- und Westdeutschland* 2009
nach Gruppenformen, in denen unter 3-Jahrige betreut werden
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Fiir 2-Jahrige gedffnete Kindergartengruppen mit weniger als drei 2-Jahrigen

Fiir 2-Jahrige gedffnete Kindergartengruppen mit drei und mehr 2-Jahrigen

Gruppen mit unter und iiber 3-Jahrigen (altersgemischt) mit weniger als 50% unter 3-Jahrigen
¥ Gruppen mit unter und iiber 3-Jahrigen (altersgemischt) mit mehr als 50% unter 3-Jéhrigen
B Gruppen fiir unter 3-Jéhrige

* Ohne Berlin, zur Erlduterung vgl. Tab. €3-7A
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendbhilfestatistik 2009, Forschungsdatenzentrum der
Statistischen Landesdmter, eigene Berechnungen

Die erheblichen Unterschiede zwischen den Personalschliisseln der Linder - so reicht
der Personalschliissel z.B.in reinen Gruppen fiir unter 3-Jahrigevon 1:3,5 biszu 1:7,5
-machen deutlich, dass von anndhernd vergleichbaren pidagogischen Bedingungen
in Kindertageseinrichtungen fiir diese Altersgruppe gegenwirtig nicht die Rede sein
kann (Tab. C3-7A).

Q Methodische Erldauterungen

Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen (ohne Personal in Horten)

Das padagogische Personalin Horten wird in diesem Kapitel grundséatzlich nicht beriicksichtigt, da lediglich die Betreuung
von Kindern im friihkindlichen Alter betrachtet wird. An dieser Stelle gibt es jedoch eine Ausnahme: Im Unterschied zum in
B4 ausgewiesenen Personal in Kindertageseinrichtungen gemaR ISCED 0 sind hier die Beschéftigten, die sich noch ander-
weitig in Ausbildung befinden und die Beschaftigten, die fiir die pddagogische Arbeit mit Schulkindern in altersgemischten
Gruppen eingesetzt werden, nicht herausgerechnet. Die Auswertung der Standardtabellen ldsst diese Bereinigung nicht zu.

Akademisierungs-, Verfachlichungs- und Professionalisierungsgrad

Die Fachschulausbildung zur Erzieherin zdhlt international zwar zur Tertidrausbildung, liegt jedoch unterhalb von Hoch-
schul- und Fachhochschulabschliissen. Unter dem Begriff ,Verfachlichung” werden im Rahmen des Bildungsberichts
Ausbildungsabschliisse an Fachschulen und Fachakademien zusammengefasst (vgl. Tab. C3-5A), also auch die Ausbildung
zur Erzieherin. Als Akademisierungsgrad wird im Unterschied zur Verfachlichung der Anteil des padagogischen Personals
mit Fachhochschul- oder Universitatsabschliissen, unabhé@ngig von der Fachrichtung, bezeichnet. Das AusmaR der Profes-
sionalisierung schlieBlich bezieht sich allein auf den Anteil pddagogisch einschldgiger Hochschulabschliisse (Diplome in
Sozialpadagogik, Padagogik, Heilpddagogik etc.).

Personalschliissel

Um Verzerrungen aufgrund unterschiedlicher zeitlicher Nutzung durch die Kinder (zwischen fiinf und zwolf Stunden téglich)
auszuschlieRen, werden alle Betreuungszeiten pro Gruppe zu einem Ganztagsbetreuungsdquivalent zusammengefasst
(Summe aller tdglichen Betreuungszeiten dividiert durch acht Stunden). Analog wird beim Personal die Teilzeitarbeitszeit
zu einem Vollzeitdquivalent umgerechnet (38,5 Wochenarbeitsstunden). Dadurch entstehen vergleichbare GroRenverhalt-
nisse. Zur besseren Vergleichbarkeit werden zudem Leitungskrdfte und gruppeniibergreifendes padagogisches Personal
anteilsmédRig eingerechnet. Um Verzerrungen aufgrund von besonderen Aufgaben in einzelnen Gruppen auszuschlieRen,
z.B. die Forderung von Kindern mit Behinderung, werden fiir die vergleichende Betrachtung nur Gruppen mit einer klar
abgegrenzten Altersstruktur und ohne besondere Férderbedarfe der Kinder herangezogen (vgl. Fuchs-Rechlin, K. [2010]:
Erkenntnispotenziale der neuen Kinder- und Jugendhilfestatistik. In: Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Indikato-
renentwicklung fiir den nationalen Bildungsbericht ,Bildung in Deutschland” - Berlin, S. 55-77). Auf einen internationalen
Vergleich mit OECD-Daten wird verzichtet, da hier betrdchtliche Unterschiede in den Berechnungsgrundlagen, inshesondere
hinsichtlich der Zuordnung der Beschéftigten zum padagogischen Personal, bestehen.



Ubergang in die Schule

Ubergang in die Schule

Das offentliche Interesse an Bildungsverldufen setzte lange Zeit mit dem Schuleintritt
ein. Da in jlingerer Zeit aber Studien wiederholt auf die hohe Bedeutung frithkind-
licher Bildungsprozesse hingewiesen haben, riicken diese seit einigen Jahren verstarkt
ins Blickfeld. Die Folge ist, dass nicht nur Kindertageseinrichtungen zunehmend als
Bildungsinstitutionen charakterisiert werden, sondern dass auch dem Ubergang in
die Schule mehr Aufmerksamkeit zuteil wird. Als eine zentrale Grundlage hierfiir gilt
die sprachliche Ausdrucksfihigkeit der Kinder zu Beginn der Schule, auf die zunéichst
eingegangen wird.

Vorschulische Sprachstandserhebungen und Sprachférderung

Um zu vermeiden, dass mangelnde Sprachfihigkeiten beim Ubergang in die Schule

langfristige Nachteile im weiteren Bildungsverlauf nach sich ziehen, wird in mitt-

lerweile 14 Lindern der Sprachstand von 4- bis 6-jdhrigen Kindern mit insgesamt 17 In 14 Liandern
Verfahren landesweit tiberpriift (Tab. C4-1A). Dabei hat seit 2008 die Heterogenitit der insgesamt
eingesetzten standardisierten und nicht standardisierten Verfahren zugenommen,da 17 Verfahren zur
einige Linder mittlerweile neue Verfahren anwenden. Drei Linder wiederum erhe- Sprachstands-
ben ausschlieflich den Sprachstand von Kindern nichtdeutscher Herkunft oder von messung
Kindern, die keine Kindertageseinrichtung besuchen.

Der Anteil der Kinder mit diagnostiziertem Forderbedarf variierte im Jahr 2009 Sprachférder-
zwischen knapp 13% in Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen, Saarland und 53% in der empfehlungen
Stadt Bremen. Allerdings sind die angewendeten Verfahren nicht direkt vergleichbar, fiir einen GroRteil
da sie nicht das Gleiche messen.! Zudem werden in einigen Lindern bereits 4-Jdhrige der Kinder
getestet (Tab. C4-1A,Tab. C4-6web). In Bayern werden zwei Drittel der Kinder nicht deut- nichtdeutscher
scher Herkunftssprache als forderbediirftig diagnostiziert. Herkunftssprache

Die als sprachforderbediirftig eingestuften Kinder werden in nahezu allen Lin-
dern zur Teilnahme an zusétzlichen Sprachférdermaflnahmen verpflichtet. Der zeit-
liche Umfang dieser MaRnahmen liegt zwischen 2 und 15 Stunden pro Woche iiber
einen Zeitraum von 3 bis 18 Monaten (Tab. C4-1A, Tab. C4-7web). Empfehlungen der
Liander, auf welche Weise Kinder in dieser Zeit durch Erzieherinnen, Grundschulleh-
rerinnen oder andere Fachkrifte sprachlich gefordert werden sollen, sind bisher nur
in einigen Lindern vorhanden, so dass die inhaltliche Gestaltung der Forderung im
Ermessen der Trédger liegt. Erste Evaluationen? zeigen zwar eine Verbesserung der
Sprachfihigkeiten aufgrund der Fordermaf3nahmen. Bis zum Schulbeginn bleibt eine
Differenz zu den Kindern ohne Férderbedarf aber bestehen.

Durch die Verpflichtung in den Bildungspldnen der Linder, die Beobachtung und
Dokumentation des Sprachstandes in den Kindergartenalltag zu integrieren, sind
die Anforderungen an pidagogische Fachkrifte gestiegen. Um diese weiterzubilden,
arbeiten die Linder mit ausgewéhlten Fortbildungsinstituten zusammen oder bil-
den Multiplikatoren zur Schulung der Fachkrifte im Bereich Sprachférderung aus
(Tab. C4-8web).

1 List, G. (2010): Expertise zu Qualifikationsanforderungen an friihpiddagogische Fachkrifte im Arbeitsfeld Sprachférderung -
Miinchen

2 Einen Uberblick dazu liefert Lisker, A. (2010): Sprachférderung vor der Einschulung. Expertise fiir das Deutsche Jugend-
institut — Miinchen. Die bisher durchgefiihrten Evaluationen der Sprachférderprogramme unterscheiden sich jedoch erheblich
danach, ob sie den wissenschaftlichen Kriterien einer Evaluation geniigen.
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Fristgerechte
Einschulungen
nehmen zu

Vorzeitige und verspitete Einschulungen®

Nicht zuletzt als Folge der bildungspolitischen Intention, eine frithere schulische
Forderung von 6-Jdhrigen zu bewirken, ist deren Anteil im Schulsystem gestiegen.
Zugleich ist die Quote verspitet eingeschulter Kinder seit 1995 bis 2005 kontinu-
ierlich auf 4,8% gesunken, danach allerdings wieder auf 6% gestiegen (Tab. C4-2A).
Gleichzeitig ist der Anteil der vorzeitigen Einschulungen zwischen 2004 und
2008 von 9,1 auf 5,4% zuriickgegangen (Tab. C4-3A). Die Entwicklung der Einschu-
lungen in Lindern, die den Beginn der Schulpflicht vorverlegt haben, macht
deutlich, dass dadurch vorzeitige Einschulungen stark zuriickgehen und es so
zu einem Anstieg fristgerechter Einschulungen auf knapp 90% kommt (Abb. C4-1,
Tab. C4-9web). Zugleich fiihrt dies allerdings auch zu einer Zunahme verspitet Ein-
geschulter (mit einem Plus von 4% in Brandenburg bis zu 6% in Bayern seit 2004)
(Tab. C4-10web).

Ob der Anstieg der Zuriickstellungen ausschlielich aufin den betreffenden Mo-
naten geborene Kinder zurtickzufiithren ist, kann mit den vorliegenden Daten nicht
geklirt werden. Es zeigt sich aber, dass nur ein kleiner Teil der Kinder, die nach dem
neuen Regelstichtag frither eingeschult werden miissten, zuriickgestellt wird, so dass
bis 2008 der Anteil 6-Jdhriger im Primarbereich in Deutschland auf 60% gestiegen

Abb. C4-1: Anteil vorzeitiger, verspateter und fristgerechter Einschulungen sowie der
Anteil 6-Jahriger im Primarbereich 2008 nach dem Stichtag der Einschulung
und nach Landern (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2008/09



ist (Tab. C4-4A). Im internationalen Vergleich liegt Deutschland damit weiter hinter
Staaten wie GroRbritannien und Irland, in denen im Jahr 2007 bereits alle 5-Jihrigen
eingeschult waren, gleichzeitig aber deutlich vor Staaten wie Finnland und Schwe-
den, in denen kaum 6-Jdhrige die Schule besuchen (Tab. C4-11web). Weiterhin werden
Midchen haufiger vorzeitig und seltener verspdtet eingeschult (Tab. C4-12web).

Neben der Vorverlegung des Einschulungsalters in vielen Lindern wurde in den
letzten Jahren auch die Schuleingangsphase in elf Lindern insofern flexibilisiert,
als die Kinder nun die ersten beiden Jahrgangsstufen in ein bis drei Schuljahren
durchlaufen kénnen.Zwar liegen zur faktischen Verweildauer im Grundschulbereich
keine bundesweiten Daten vor, doch lassen sich anhand altersspezifischer Bildungs-
beteiligungsquoten im Primarbereich zumindest Entwicklungstendenzen aufzeigen
(Abb. C4-2A,Tab. C4-14web). So weist der abnehmende Anteil der 10-,11-und 12-Jdhrigen
im Primarbereich in Lindern mit vierjihriger Grundschule auf ein sinkendes Alter
der Schiiler beim Ubergang in die weiterfithrenden Schulen hin.

Einschulung nach sozio6konomischem Status, Migrationshintergrund
und Schulleistungen

Kinder mit hohem sozio6konomischem Status der Eltern werden hidufiger vorzeitig
eingeschult (Tab. C4-15web). Wihrend Eltern bei der Entscheidung fiir einen vorzei-
tigen Schulbeginn ihrer Kinder eine wichtige Rolle spielen, gilt dies kaum bei Riick-
stellungen, die auf der Grundlage der Ergebnisse der Schuleingangsuntersuchung
entschieden werden. Uberproportional davon betroffen sind Kinder mit Migrations-
hintergrundm und/oder Kinder mit niedrigem soziodkonomischem Status. Daher
ist es notwendig, diesen Kindern frithzeitig altersgerechte Bildungsangebote zu un-
terbreiten, um ihre Entwicklung durch gezielte Forderung bis zur Einschulung zu
unterstiitzen.

Betrachtet man die Leistungen der Schiiler in Abhingigkeit von der Art der
Einschulung, so zeigt sich, dass sich die durchschnittlichen Kompetenzen von Viert-
kldsslern in den Bereichen Mathematik und Naturwissenschaften von vorzeitig und
fristgerecht Eingeschulten nicht merklich unterscheiden. Zudem zeigen sich keine
Hinweise, dass vorzeitig Eingeschulte langer in der Grundschule verweilen. Bei verspa-
tet eingeschulten Kindern wurde im Rahmen von TIMSS 2007 im Durchschnitt eine
um 35 Punkte geringere Mathematikkompetenz und eine um 33 Punkte geringere
naturwissenschaftliche Kompetenz gemessen, was etwa dem Lernriickstand eines
Schuljahres entspricht (Tab. C4-5A). Multivariate Analysen zeigen jedoch, dass dies
allein auf den haufig niedrigen sozio6konomischen Status von verspitet Eingeschul-
ten zuriickzufiihren ist. Dieser wirkt sich demnach bereits auf den Zeitpunkt der
Einschulung und aufdie spdteren Schulleistungen aus. Dies weist auf den besonderen
Forderbedarf dieser Kinder sowohl in Vorbereitung auf die Einschulung als auch in
den ersten Schuljahren hin.

@ Methodische Erlduterungen

Vorzeitige und verspatete Einschulungen

Als vorzeitige Einschulungen werden in den Schulstatistiken der Lander die Kinder erfasst, die nach dem landesspezifi-
schen Regelstichtag geboren sind und eingeschult werden. Eingeschulte Kinder, die im Vorjahr vor dem jeweiligen Stichtag
geboren sind, werden im Einschulungsjahr als verspétete Einschulung gefiihrt. Die Prozentangaben beziehen sich auf alle
Einschulungen (vorzeitige, fristgemdRe, verspétete, Einschulung geistig Behinderter und sonstige Einschulungen) ohne
Nichteinschulungen (Zuriickstellung und Befreiung).

Migrationshintergrund
Der Migrationshintergrund wird aufgrund der Datenlage abweichend von der Definition im Glossar gefasst und bezeichnet
hier Kinder mit mindestens einem im Ausland geborenen Elternteil.

Ubergang in die Schule

Aufgrund vorgezo-
gener Einschulung
Schiiler in
Primarstufe im
Schnitt jiinger

Soziookonomischer
Status beeinflusst
sowohl Zeitpunkt
der Einschulung als
auch Schulleistung
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Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Perspektiven

Im Zuge des Ausbaus der Plitze fiir unter 3-Jdhrige
wurden in Westdeutschland zwischen 2006 und
2009 mehr als 100.000 Plitze neu geschaffen. Dies
hat zur Folge, dass die Bildungsbeteiligung in diesem
Zeitraum bundesweit von 14 auf 20% gestiegen ist,
wenngleich mit deutlichen regionalen Unterschie-
den. Um das Ziel eines bundesdurchschnittlichen
Platzangebots von 35% fiir unter 3-Jahrige bis 2013 zu
erreichen, sind allerdings noch erhebliche Anstren-
gungen notwendig, dies ist durch die Auswirkungen
der Finanzkrise auf die kommunalen Haushalte nicht
einfacher geworden. Ob das zur Verfiigung stehende
Platzangebot in Anbetracht des ab 2013 geltenden
Rechtsanspruchs fiir die 1-und 2-Jdhrigen auflokaler
Ebene ausreicht, muss vorerst ebenso offen bleiben,
wie die Frage, ob der damit einhergehende Personal-
bedarfmit den zu erwartenden Ausbildungskapazita-
ten gedeckt werden kann (vgl. H2 und H4.1).

Auch wenn der mit dem U3-Ausbau einherge-
hende Personal- und Finanzbedarf untibersehbar
einer politischen Kraftanstrengung bedarf, miissen
aufgrund der in den letzten Jahren erheblich gestie-
genen Erwartungen an die Bildungsleistungen der
Kindertageseinrichtungen diese in die Lage versetzt
werden, den Anspriichen gerecht zu werden. In al-
tersgemischten Gruppen sowie in Einrichtungen mit
Kindern aus iiberwiegend benachteiligten Milieus
erscheinen die Personalressourcen im Hinblick auf
die gestiegenen Anforderungen und die notwendige
Nachhaltigkeit der Arbeit zu gering. Die Betreuung
von Kindern unter drei Jahren in altersgemischten
Gruppen erfordert einen erhohten personellen Auf-
wand, um die angemessene Férderung und Bildung
auch der jiingeren Kinder zu gewadhrleisten. Fir
Kinder, die zu Hause kein oder nur wenig Deutsch
sprechen und in der Kindertageseinrichtung ganz
iiberwiegend auf Kinder treffen, fiir die das ebenfalls
zutrifft, ist es zudem unerldsslich, ausreichend Ge-
legenheiten einer alltagsnahen Sprachférderung zu
schaffen. Insgesamt miissen daher mit Blick auf die
sich abzeichnenden Verdnderungen und die mit der
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demografischen Entwicklung verbundenen Gestal-
tungschancen weitere Qualititsverbesserungen der
Kindertageseinrichtungen erreicht werden.

Eine weitere Entwicklungsperspektive ist mit
einer verbesserten Qualifizierung des Personals ver-
bunden. Auf der einen Seite hat sich zwar die Anzahl
an Personen, deren Ausbildungsabschluss unterhalb
dem der Erzieherin liegt, im Laufe der Jahre erfreu-
lich verringert; jedoch bestehen hier weiterhin deut-
liche Linderdifferenzen. Der Akademisierungsgrad
des Personals hat sich nur unwesentlich erho6ht. Dies
gilt es in Anbetracht der vielen Qualifizierungsiniti-
ativen weiterhin zu beachten. In Folge der allgemein
gewachsenen Anforderungen an das frithpddagogi-
sche Personal kommt daher der Weiterbildung eine
wichtige Bedeutung zu. Besondere Aufmerksamkeit
muss dariiber hinaus der Qualifizierung des Tages-
pflegepersonals gewidmet werden. Mehr als die Hélfte
dieser Personen haben weder eine formale Qualifika-
tion noch einen Qualifizierungskurs im Umfang von
mindestens 160 Stunden vorzuweisen. Dieses Quali-
fikationsdefizit, das vor allem in den westdeutschen
Flichenldndern anzutreffen ist, gilt es deutlich zu
reduzieren.

Angesichts der Erwartung, dass Kindertagesein-
richtungen kiinftig einen grofleren Beitrag zum all-
gemeinen Bildungserfolg der Kinder leisten werden,
erhilt der Ubergang in die Schule zusitzliches Ge-
wicht. Ein GroRteil der Kinder mit nicht deutscher
Herkunftssprache wurde im Zuge der eingefiihrten
Sprachstandserhebungen im Kindergarten als for-
derbediirftig diagnostiziert. Zudem werden Kinder
mit Migrationshintergrund hdufiger verspitet ein-
geschult. Beide Befunde weisen auf die unabweisbar
zentrale Bedeutung einer gezielten Forderung dieser
Kinder im Rahmen einer guten Kindertagesbetreu-
ung hin. Die Qualitit des Angebots muss iiber alle
kurzfristigen Anstrengungen des Ausbaus hinaus
MafRstab fiir die Bildung, Betreuung und Erziehung
der Kinder in den ersten Lebensjahren sein.



Allgemeinbildende Schule und
non-formale Lernwelten im Schulalter

Schulische und auf8erschulische Bildung im Kindes-
und Jugendalter stehen seit Jahren vor groen Her-
ausforderungen: Internationale Schulleistungsunter-
suchungen haben nicht nur auf Kompetenzdefizite,
sondern vor allem auf die enge Kopplung von Schul-
leistungen und sozialer Herkunft der Schiilerinnen
und Schiiler aufmerksam gemacht. Zwar ist die Bil-
dungsbeteiligung mit dem Trend zu hoherwertigen
Abschliissen gestiegen, zugleich ist es bislang aber
nur unzureichend gelungen, den Anteil der Schul-
abginger ohne Abschluss zu reduzieren. Auch der
in den bisherigen PISA-Studien sichtbar gewordene
Anteil junger Menschen, die das Mindestniveau in
den Basiskompetenzen und in der Lernmotivation un-
terschreiten, ist kaum geringer geworden. Zu diesen
schon seit Lingerem bekannten Problemlagen treten
neue Herausforderungen vor allem auch aus aktuel-
len schulstrukturellen Verinderungen hinzu.In allen
Lindern zeichnet sich ein Ubergang von der traditio-
nellen Halbtagsschule zur Ganztagsschule ab. Die Bil-
dungsberichte 2006 und 2008 zeigen, dass ganztigige
Forder-und Betreuungsangebote deutlich ausgebaut
wurden, wihrend nun die Frage der Nutzung stirker
in den Blick genommen wird. In den letzten Jahren
gab es hinsichtlich des Angebots an Schularten in den
Lindern eine Reihe von Neuerungen. Auch der Frage,
wie sich die Schulstruktur weiterentwickelt hat, soll
deshalb im Folgenden nachgegangen werden.

Diese Herausforderungen und Problemlagen
strukturieren das Kapitel D von seiner inhaltlichen
Systematik und von der Auswahl der Indikatoren her.
Auf der Grundlage von kontinuierlich berichteten
Themen wie Uberginge vom Primar- bis in den Se-
kundarbereich II, sonderpiddagogische Forderung,
Entwicklung der Ganztagsangebote, Situation des
pidagogischen Personals im Schulwesen, Engage-
ment in aulerschulischen Lernorten, Entwicklung
kognitiver Kompetenzen und Schulabgdnger mit und
ohne Abschluss wird die Bewéltigung der genannten

Herausforderungen unter drei Perspektiven nachzu-
zeichnen versucht:

e Die Auswahl und Darstellung der Indikatoren
erfolgt zum einen auf der Grundlage des so ge-
nannten Input-Prozess-Output-Modells. Als wich-
tige Aspekte des Inputs werden Schiilerzahl und
-verteilung in den Sekundarbereichen I und II (D1)
sowie die Situation der Lehrkrifte in den allge-
meinbildenden Schulen (D4) dargestellt. Uber die
Gestaltung von Bildungsprozessen geben die Indi-
katoren zur sonderpddagogischen Forderung (D2),
zu den ganztagsschulischen Angeboten (D3) und zu
den aullerschulischen Aktivititen (D5) Auskunft.
Die Indikatoren zur Entwicklung kognitiver Kom-
petenzen (D6) und zu den Schulabgingern mit und
ohne Abschluss (D7) informieren iiber die erreich-
ten Ergebnisse.

In Umsetzung bildungspolitischer Akzentuierun-
gen wird zum Zweiten verdeutlicht, dass der all-
gemeinbildenden Schule nicht nur eine wichtige
Bildungsfunktion zukommt, sondern dass auch die
Erwartungen an eine kontinuierliche Forderung
und Betreuung aller Schiilerinnen und Schiiler
wachsen. Das Kapitel versucht dies in allen Indika-
toren immanent sichtbar zu machen. Explizit wird
dem vor allem in den Indikatoren D2, D3 und D5
nachgegangen.

SchlieRlich wird auf neue, bisher im Bildungsbe-
richt noch nicht dargestellte Aspekte eingegangen.
Sie betreffen insbesondere die Einfithrung des acht-
jahrigen Gymnasiums mit dem Abitur nach zwolf
Schuljahren, die Vielfalt des Schulangebots in freier
Tragerschaft (D1) sowie Fragen der Weiterbildung
des piddagogischen Personals (D4). Klassenwieder-
holungen werden als nicht bewiltigte Uberginge
zwischen den Jahrgangsstufen in D1 dargestellt.
Erstmals wird die Situation von Kindern und Ju-
gendlichen mit sonderpddagogischem Forderungs-
bedarfim Bildungswesen in einem eigenen Indika-
tor vertiefend behandelt (D2).
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Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Uberginge und Wechsel im Schulwesen

Nach dem Ubergang in die Schule (vgl. C4) miissen alle Kinder und Jugendlichen am
Ende der Grundschulzeit den Ubergang in eine der weiterfithrenden Schularten des
Sekundarbereichs I sowie den Ubergang vom Sekundarbereich Iin den allgemein-oder
berufsbildenden Teil des Sekundarbereichs Il bewiltigen. Durch Wechsel wihrend der
Schullaufbahn kénnen urspriingliche Schulart- oder Bildungsgangentscheidungen
auch nachtréglich revidiert werden.

Neben der Fortschreibung der Ubergangsmuster nach der Grundschule und
den Ubergangswegen in den allgemeinbildenden Teil des Sekundarbereichs IT wird
nachfolgend erstmals {iber den Stand der Einfithrung der achtjihrigen Gymnasial-
bildungsginge (G8) und die Tragerstruktur von Schulen in freier Trigerschaft infor-
miert. Daten zu Schulartwechseln werden indes nicht fortgeschrieben, denn ihre
Aussagekraft fiir die Durchléssigkeit des Schulwesens wird durch die zunehmende
Entkopplung von Schularten und Abschlussarten (D7) sowie eine Reihe landes-spezifi-
scher Umstrukturierungen des Schulartangebots im Sekundarbereich I auf nationaler
Ebene erheblich eingeschrdnkt. Nachfolgend wird zunéchst den Entwicklungen und
Verinderungen im Sekundarbereich I nachgegangen.

Entwicklungen im Sekundarbereich I in den Landern
Seit mehr als drei Jahrzehnten konzentriert sich die Schuldiskussion auf den Sekun-
darbereich I und die Frage nach dem Verhiltnis von gemeinsamer Férderung und
Struktur des Integration von Schiilern sowie einer sachgerechten Differenzierung nach Befihigung
Sekundarbereichs I und Leistung. Neue Impulse bekam die Diskussion durch die strukturellen Neuerun-
als Dauerthema gen in den ostdeutschen Lindern, die seit der Wiedervereinigung ein Schulwesen
im offentlichen gestalten, das in der Regel aus dem Gymnasium und einer weiteren Schulart mit
Diskurs Haupt- und Realschulbildungsgang besteht. In jiingster Zeit brachen Diskussionen
um die Gestaltung des Sekundarbereichs I erneut auf, wobei die Hintergriinde von

Abb. D1-1: Absolute und prozentuale Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler
in Jahrgangsstufe 8 auf die Schularten* 1992 bis 2008
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* Ohne Orientierungsstufe, Freie Waldorfschule und Férderschule
Quelle: Sekretariat der KMK (2010), Schiiler, Klassen, Lehrer und Absolventen der Schulen 1999 bis 2008, eigene Darstellung
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Ubergange und Wechsel im Schulwesen

Land zu Land sehr verschieden sind. In einer jeweils spezifischen Konfiguration wirken
Faktoren wie bildungspolitische Ziele, Akzeptanz einzelner Schularten, Rahmenbe-
dingungen fiir Qualititssicherung an der Einzelschule, demografische Entwicklung
(vgl. H) und Finanzsituation zusammen.

Trotz unterschiedlicher Ausgangslage in den einzelnen Lindern lassen sich doch
einige iibergreifende Trends hinsichtlich der Entwicklungen im Sekundarbereich I
identifizieren: Ein erster Trend besteht offenbar darin, dass die Hauptschule auch
unter Beriicksichtigung der insgesamt riickldufigen Schiilerzahlen iiberproportionale
Riickgédnge zu verzeichnen hat (Abb. D1-1).

Zugleich gibt es einen anhaltenden Trend zum Gymnasium (Abb. D1-1), der einzi-
gen durchgingig in allen Lindern anzutreffenden Schulart. Das Gymnasium befindet
sich derzeit in einem Umgestaltungsprozess. So vollzieht sich in den letzten Jahren ein
zumeist schrittweiser Ubergang vom neun-zum achtjihrigen Gymnasium (G8). Dies
fithrt zum einen dazu, dass fiir eine Ubergangszeit gleichermafen G8-und Gg-Schiiler
im Schulwesen sind. Zum anderen kommt es zu einem ,doppelten Abiturjahrgang®,
jedoch aufgrund des unterschiedlichen Einfiihrungszeitpunktes des G8 in den einzel-
nen Lindern zeitversetzt (Abb. D1-2). Fiir die Mehrheit der Schiilerinnen und Schiiler
ist die G8-Umstellung mit einer zeitlichen Mehrbelastung verbunden, die sich auch
auf auRerschulische Aktivititen auswirken konnte (D5). Es bleibt abzuwarten, ob der
Trend zum Gymnasium weiter anhilt oder sich ein Ausweichen auf andere Schular-
ten, die das Abitur nach 13 Schuljahren anbieten, zeigt.

Ein dritter Entwicklungstrend im Sekundarbereich I ist die Neuordnung des
nichtgymnasialen Schulartangebots; sie hingt auch mit dem Schiilerriickgang an der
Hauptschule zusammen. Davon nicht betroffen sind die ostdeutschen Flichenstaaten
und das Saarland, wo jeweils eine Schule mit mehreren Bildungsgingen den Haupt-
und den Realschulbildungsgang innerhalb einer Schulart vereint (Abb. D1-3, Tab. D1-
6web). Fiir die tibrigen Linder lassen sich grob zwei Ansitze unterscheiden, um der

Abb. D1-2: Ubersicht zum Zeitpunkt der Einfiihrung der verkiirzten Gymnasialdauer
bis zum Abitur (G8) in den Landern
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5) Stufenweise Einfiihrung in Verbindung mit Ganztagsschulkonzept (neun Gymnasien im Jahr 2008)
Quelle: KMK, eigene Darstellung
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Abb. D1-3: Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich I
auf die Schularten 2008/09 nach Landern (in %)
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oben beschriebenen Situation an der Hauptschule zu begegnen: Wihrend in Berlin,
Bremen, Hamburg, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein die flichendeckende Zu-
sammenlegung von Haupt-und Realschule (teilweise mit Gesamtschulen) beschlossen
oder bereits erfolgt ist, halten Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen
und Nordrhein-Westfalen an der eigenstindigen Hauptschule fest. Dort setzt man
auf regionalspezifische Losungen, die engere Kooperationen bzw. lokale Verbiinde
von Haupt- und Real- bzw. Gesamtschulen unter Wahrung der schulartspezifischen
Teilstandorte ermoglichen. Zudem soll die Hauptschule durch verstéirkte Berufsorien-
tierung und Zusammenarbeit mit Berufsschulen und Betrieben aufgewertet werden.

Mittelfristig wird damit in elf der sechzehn Linder im Sinne eines ,Zwei-Siulen-
Modells“neben dem Gymnasium (mit dem Abitur nach 12 Schuljahren) nur noch eine
Schulart mit mehreren Bildungsgingen (zum Teil mit dem Abitur nach 13 Jahren)
sowie in einer Reihe von Lindern die Integrierte Gesamtschule (iiberwiegend mit dem
Abitur nach 13 Jahren) existieren.

Ubergang vom Primarbereich in den Sekundarbereich I

Der Ubergang in die weiterfiihrenden Schulen des Sekundarbereichs I erfolgt in
der Regel nach einer vierjihrigen Grundschulzeit (sechs Schuljahre in Berlin und
Brandenburg). Die Ubergangsquoten auf die weiterfiihrenden Schularten nach der
Grundschule bestdtigen auch fiir die Fiinftkladssler 2008/09 den oben beschriebenen



Uberginge und Wechsel im Schulwesen

Trend steigender Gymnasial- und sinkender Hauptschulanteile (Tab. D1-1A, Abb. D1- In zwolf Landern
6web). In zwolf Lindern besucht der grof3te Anteil der Schiilerinnen und Schiiler gehen die meisten
im Anschluss an die Grundschule das Gymnasium. Auch in Bayern gingen erstmals Schiilerinnen und
mehr Grundschiiler auf ein Gymnasium tiber als auf eine Hauptschule. Nur noch Schiiler nach der
in Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen verzeichnet Grundschule zum
die jeweilige Schulart mit mehreren Bildungsgingen die meisten Uberginge.In den Gymnasium

drei Stadtstaaten entfillt inzwischen die Halfte aller Grundschuliiberginge auf den

gymnasialen Bildungsweg.

Soziale Disparitdten beim Schulartbesuch
Anhand der Schulartverteilung im Sekundarbereich I lassen sich ethnische und so-
ziale Segregationstendenzen aufzeigen, die durch selektive Ubergangsentscheidun-
gen und Wechsel bis zum Alter von 15 Jahren entstanden sind (Abb. D1-4, Tab. D1-2A).

Fir 15-jdhrige Schiilerinnen und Schiiler ohne Migrationshintergrundm war
2006 die Gymnasialbesuchsquote mit 37% deutlich hoher als fiir diejenigen mit Jugendliche mit
mindestens einem im Ausland geborenen Elternteil (22%). Letztere waren hingegen Migrationshinter-
mehr als doppelt so hdufig in Hauptschulen zu finden (16 gegentiber 36%). Diese grund hdufiger
Disparititen sind eng mit der sozialen Lage der Herkunftsfamilien verkniipft, denn an niedriger
fast die Hélfte der Jugendlichen mit Migrationshintergrund, aber nur ein Flinftel der qualifizierenden
Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund stammt aus Familien mit niedrigem so- Schularten ...
ziobkonomischem Status. Gleichwohl hat der Migrationshintergrund einen eigenen
Effekt auf den Schulartbesuch, da selbst unter Beachtung des soziodkonomischen ... selbst bei
Status migrationsspezifische Unterschiede bestehen bleiben: Die Schulartverteilung gleichem soziodko-
ist fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund in allen Statusgruppen ungiinstiger nomischem Status
als fiir diejenigen, deren Eltern beide in Deutschland geboren wurden. Da die Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund wiederum bei gleichem sozio6konomischem Sta-
tus auch niedrigere PISA-Testleistungen (hier Lesekompetenz) erreicht haben, scheint
die ungleiche Verteilung auf die Schularten in erster Linie Ungleichheiten in den er-
worbenen Kompetenzen widerzuspiegeln (primére Disparitdten). In welchem AusmaR
dartiber hinaus auch unterschiedliche Ubergangsentscheidungen je nach ethnisch-

Abb. D1-4: Schulartverteilung und Lesekompetenz 15-jdhriger Schiilerinnen und Schiiler
2006 nach Migrationshintergrund und soziookonomischem Status* (in %)
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Quelle: PISA E 2006, Sonderauswertung durch das IPN
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Riickgang der
Wiederholerquote,
vor allem im
Sekundarbereich I

Kaum Quer-
einsteiger in die
gymnasiale
Oberstufe des G8

Andere Wege
zum Abitur
gewinnen an
Bedeutung

kultureller Orientierung und soziotkonomischer Lage der Familien getroffen wur-
den (sekundaire Disparititen), bleibt hingegen in dieser Analyse des Schulartbesuchs
15-jahriger Schiilerinnen und Schiiler offen.

Klassenwiederholungen

In den Bildungsberichten 2006 und 2008 wurde aufgezeigt, dass trotz der auf Leis-
tungshomogenisierung der Lerngruppen abzielenden Mehrgliedrigkeit des Schul-
wesens viele Schiilerinnen und Schiiler im Verlaufihrer Schulzeit eine Klasse wieder-
holen.Im Schuljahr 2008/09 waren 184.000 Schiilerinnen und Schiiler davon betroffen
(Tab. D1-3A). Die Wiederholerquotem hat sich damit insgesamt von 2,7% im Schuljahr
2006/07 auf2,2% reduziert, was auf Riickginge in allen drei Schulstufen zuriickzufih-
ren ist. Auch wenn es im Sekundarbereich I gelungen ist, die Wiederholerquote von
3,6 auf 3,1% zu verringern, und Riickginge in allen Lindern erreicht wurden, zeigen
sich nach wie vor grof3e Unterschiede zwischen den Lindern.

Ubergang in einen allgemeinbildenden Bildungsgang

des Sekundarbereichs II

Am Ende der Jahrgangsstufe 9 oder 10 der allgemeinbildenden Schule konnen die
Schiilerinnen und Schiiler je nach erworbenem Abschluss entweder in den allge-
meinbildenden Sekundarbereich II, in eine berufliche Ausbildung (vgl. E) oder in
Ausnahmefillen auch direkt in den Arbeitsmarkt tibergehen. Einen allgemeinbil-
denden Bildungsgang des Sekundarbereichs 11® haben im Schuljahr 2008/09 ca.
517.000 Schiilerinnen und Schiiler begonnen (Tab. D1-7web). Fast zwei Drittel dieser
Uberginge entfielen auf Gymnasien, 7% gingen in den Sekundarbereich II einer ande-
ren allgemeinbildenden Schule iiber, und 30% waren Neuanfinger an Fachgymnasien,
Fachoberschulen und Berufs- bzw. Technischen Oberschulen.

Mit Blick auf die gymnasiale Oberstufe gingen 2008/o9 in sechs Lindern nach
wie vor alle Schiilerinnen und Schiiler in die Jahrgangsstufe 11 des neunjdhrigen
Gymnasiums (G9) liber (Baden-Wiirttemberg, Brandenburg, Bremen, Hessen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz), in fiinf Lindern traten bereits alle Schiiler mit der
Jahrgangsstufe 10 des G8 in die Eingangsphase des Sekundarbereichs II ein (Mecklen-
burg-Vorpommern, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen). Beide Zugangsar-
ten verzeichneten Bayern, Berlin, Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein.
Insgesamt entfiel damit 2008/09 gut jeder dritte Ubergang in die Oberstufe an Gym-
nasien auf das G8 (Tab. D1-4A). Mit 977% besuchten fast all diese G8-Schiilerinnen und
-Schiiler bereits im vorangegangenen Schuljahr das Gymnasium. GroRer war die
Durchlissigkeit des Gg mit immerhin 9% an Ubergingen aus anderen Schularten, vor
allem der Realschule. In diesem Zusammenhang gewinnt auch die gymnasiale Ober-
stufe an Integrierten Gesamtschulen an Bedeutung. Fast ein Drittel der Elftkldssler
in gymnasialen Oberstufen an Gesamtschulen besuchte zuvor eine andere Schulart.
Angesichts der in den nichsten Jahren vielerorts auslaufenden neunjihrigen Gym-
nasien konnten neben der Gesamtschule auch Berufs- und Fachgymnasien immer
wichtiger werden, um jenen Schiilerinnen und Schiilern, die zunéchst eine Schule
mit Haupt-bzw. Realschulbildungsgang absolvieren, den Weg zur allgemeinen Hoch-
schulreife zu er6ffnen (D7).

1 Fiir aktuelle Forschungsbefunde zu primdren und sekunddren Herkunftseffekten vgl. Baumert, J./Maaz, K./Trautwein,
U. (2010): Bildungsentscheidungen. In: Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft, Sonderheft 12/2009; Ditton, H. (2010):
Schullaufbahnen und soziale Herkunft - eine Frage von Leistung oder Diskriminierung? In: Aufenanger, St. u.a. (Hrsg.):
Bildung in der Demokratie. Beitrige zum 22. Kongress der DGfE — Opladen & Farmington



Uberginge und Wechsel im Schulwesen

Besuch von Schulen in freier Tragerschaft

Im Vergleich zu anderen europdischen Staaten spielen private Schulen bzw. Schulen in
freier Tréigerschaftm in Deutschland eine eher nachrangige Rolle.Im Bildungsbericht
2008 wurde allerdings verdeutlicht, dass hier die Schiilerzahlen zwischen 1996/97 und
200607 um 25% angestiegen sind, wihrend das 6ffentliche Schulwesen im gleichen
Zeitraum einen Schiilerriickgang um knapp 9% verzeichnete. Diese Entwicklung hat
sich weiter fortgesetzt (Tab. D1-5A, vgl. B2). Der Schiileranteil an Schulen in freier
Tragerschaft erhohte sich zwischen 2006/07 und 200809 von 6,9 auf 7,6% aller Schii-
lerinnen und Schiiler. Der Anteil der Schulen in freier Trigerschaft stieg von 7,9 auf
8,9%. Den groRRten Zuwachs an schulartspezifischen Einrichtungen weisen Schulen
mit mehreren Bildungsgdngen und Integrierte Gesamtschulen auf, jedoch liegt der
Schwerpunkt der Privatschulangebote weiterhin im Bereich der Férderschulen, Gym-
nasien sowie Grundschulen.

Im Lindervergleich variiert nicht nur der Anteil der Schulen in freier Triger-
schaft,sondern auch deren Zusammensetzung nach Tragern (Abb. D1-5, Tab. D1-8web).
Ein GroRteil der Schulen in freier Tragerschaft wird von kirchlichen Stiftungen und
Verbanden unterhalten, wobei die katholischen Schulen mit 601 Schulstandorten®
und die evangelischen Schulen (430) die beiden gréf3ten Gruppen bilden. Ein ebenfalls
bundesweit vertretener Schultriger ist der Bund der Freien Waldorfschulen mit insge-
samt 204 Standorten. Neben den katholischen, den evangelischen und den Freien Wal-
dorfschulen haben in einer Reihe von Lindern auch sonstige Tréiger starkes Gewicht.
Hierzu zidhlen unter anderem auch jene Angebote, die auf Mehrsprachigkeit und
internationale Zertifizierungen ausgerichtete Konzepte verfolgen und sogenannte
alternative Schulen. Sonstige Tréger sind aber z.B. auch Vereinigungen, die mit dem
Ziel der Aufrechterhaltung eines wohnortnahen Schulangebots in diinner besiedelten
Regionen gegriindet wurden.

Abb. D1-5: Schulstandorte in freier Tragerschaft 2009 nach Landern und Tragern
(in % aller Schulstandorte)
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@ Methodische Erlduterungen

Migrationshintergrund
Migrationshintergrund wird hier aufgrund der Datenlage abweichend von der Definition im Glossar gefasst. Ein Migrations-
hintergrund liegt vor, wenn mindestens ein Elternteil im Ausland geboren wurde.

Wiederholerquote

Die Wiederholerquote entspricht dem Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die im vorangegangenen Schuljahr dieselbe
Jahrgangsstufe besucht haben, bezogen auf die Schiilergesamtzahl in der betrachteten Jahrgangsstufe. Als Wiederholer
konnen auch Schiilerinnen und Schiiler gelten, die freiwillig eine Jahrgangsstufe wiederholen, sowie jene, die Zugange
aus dem Ausland oder sonstige Seiteneinsteiger sind. Schiilerinnen und Schiiler, die nach dem Stichtag der amtlichen
Schulstatistik im Verlauf des betrachteten Schuljahres zuriickgestellt werden, gehen nicht als Wiederholer ein.

Aufgrund der Einfiihrung der flexiblen Schuleingangsstufe in vielen Léndern werden Wiederholer erst ab der 3. Jahrgangs-
stufe statistisch ausgewiesen.

Allgemeinbildender Sekundarbereich IT

Zum allgemeinbildenden Teil des Sekundarbereichs II werden hier neben der gymnasialen Oberstufe (an Gymnasien, Inte-
grierten Gesamtschulen, Forderschulen und Freien Waldorfschulen) auch die Fachoberschulen, Fachgymnasien und Berufs-/
Technischen Oberschulen gezdhlt (vgl. Glossar).

Private Schulen/Schulen in freier Tragerschaft
Erlduterung vgl. Glossar: Freie Tragerschaft

Schulstandorte

Fiir die Analyse der Tragerstruktur von Schulen in freier Tragerschaft musste auf umfangreiche, tief gegliederte Schulver-
zeichnisse zuriickgegriffen werden. Dies ermdglicht den Ausweis von Schulstandorten anstelle der in der amtlichen Statistik
erfassten schulartspezifischen Einrichtungen, welche Mehrfachzahlungen von Schulzentren mit mehreren Schularten und
gleicher Trdgerschaft beinhalten.



Sonderpddagogische Férderung

Sonderpadagogischer Forderbedarf ist bei Kindern und Jugendlichen anzunehmen,
die in ihren Bildungs-, Entwicklungs- und Lernmoglichkeiten so weit beeintrachtigt
sind, dass ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft wesentlich erschwert ist. Schon
in ihrer Empfehlung zur sonderpidagogischen Forderung von 1994 hatte die Kultus-
ministerkonferenz die Wahl des geeigneten Forderorts von der Art des sonderpida-
gogischen Foérderbedarfs und den schulischen Bedingungen abhingig gemacht:,Die
Erfillung sonderpidagogischen Forderbedarfs ist nicht an Sonderschulen gebunden;
ihm kann auch in allgemeinen Schulen, zu denen auch berufliche Schulen zihlen,
vermehrt entsprochen werden. Die Bildung behinderter junger Menschen ist verstarkt
als gemeinsame Aufgabe fiir grundsdtzlich alle Schulen anzustreben“?

Unterstiitzt durch eine Grundgesetzinderung, die explizit ein Benachteiligungs-
verbot wegen einer Behinderung aufnahm, geben die Schulgesetze aller Linder einer
integrativen Unterrichtung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpidagogi-
schem Forderbedarf Vorrang vor einer sonderschulischen Forderung, sofern die or-
ganisatorischen, personellen und sdchlichen Voraussetzungen dafiir erfiillt sind. Das
2009 in Kraft getretene Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen hat in allen Lindern Impulse zur Uberpriifung der
bisherigen Praxis sonderpddagogischer Forderung ausgelost. Vor diesem Hintergrund
werden die in den bisherigen Bildungsberichten in mehreren Indikatoren angespro-
chenen Aspekte der schulischen Férderung von Schiilern mit sonderpddagogischem
Forderbedarf zusammengefasst. Aktuelle Férderquoten und gruppenspezifische Be-
suchsquoten von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpidagogischem Forderbedarf
werden dargestellt, um die Ausgangslage fiir die neu einsetzenden Verdnderungsbe-
strebungen darzustellen.

Sonderpidagogische Forderquoten® in Forderschulen und sonstigen
allgemeinbildenden Schulen

Gegenwirtig bestehen in Deutschland insgesamt 3.302 Forderschulen. Sie wurden
2008/09 von etwa 400.000 Schiilerinnen und Schiilern besucht. Im Jahr 1999 wurden
4,5% aller Schiilerinnen und Schiiler des Primar- und Sekundarbereichs I in Forder-
schulen unterrichtet. Bis 2008 hat sich dieser Anteil auf 4,9% erhoht. Hinzu kommen
1,1% aller Schiilerinnen und Schiiler, deren sonderpiddagogischer Forderbedarf in
sonstigen allgemeinbildenden Schulen erfiillt wird; bundesweit hat sich seit 1999
auch dieser Anteil um o,5 Prozentpunkte erhoht. Eine Senkung der Forderschulbe-
suchsquotem zugunsten einer Forderung in sonstigen allgemeinbildenden Schulen
ist nicht beobachtbar. Zu dem weiteren Anstieg des Forderschulbesuchs hat auch
beigetragen, dass die Schiiler immer friither auf Férderschulen iiberwiesen werden
und sich dadurch die durchschnittliche Zeit des Férderschulbesuchs verldngert hat
(Tab. D2-1A).

Zwischen den Lindern bestehen grofRe Unterschiede in den sonderpadagogischen
Forderquoten und dem Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddago-
gischem Forderbedarf, die an sonstigen allgemeinbildenden Schulen unterrichtet
werden. Die Differenz zwischen Rheinland-Pfalz mit einer sonderpiddagogischen For-
derquote von 4,3% und Mecklenburg-Vorpommern mit 11,7% betrdgt mehr als das
2,5-fache (Abb. D2-1,Tab. D2-7web). Ahnliche Unterschiede zeigen sich, wenn die Férder-

2 Empfehlungen zur sonderpddagogischen Férderung in den Schulen in der Bundesrepublik Deutschland — Beschluss der KMK
vom 6.5.1994
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Abb. D2-1: Sonderpddagogische Férderquoten 2008/09 nach Landern und Férderort (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2008/09, eigene Berechnungen

schulbesuchsquoten nach den einzelnen Férderschwerpunkten im Liandervergleich
betrachtet werden (Tab. D2-2A). Diese Differenzen in den Forderquoten ergeben sich
aus unterschiedlichen Kriterien und Verfahren fiir die Bestimmung eines sonderpida-
gogischen Forderbedarfs und weiteren Faktoren (z.B.rechtlichen Regelungen, praven-
tiven Maflnahmen zur Vermeidung einer sonderpiddagogischen Forderdiagnose, dem
Interesse am Erhalt institutioneller Differenzierungen im Schulwesen). Sie fiithren
zu sehr unterschiedlichen Voraussetzungen fiir eine sonderpddagogische Férderung
von Schiilerinnen und Schiilern und damit zu ungleichen Lebenschancen, was sich
beispielsweise darin zeigt, dass 2008 fast drei Viertel der Forderschiiler die Schule
ohne Hauptschulabschluss verlassen haben.

Der Anteil von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpidagogischem Forder-
bedarf, die an sonstigen allgemeinbildenden Schulen unterrichtet werden, betragt
2008 insgesamt 19%. Zwischen den Lindern variiert dieser Anteil ebenfalls erheblich
zwischen 57% im Saarland und 6% in Niedersachsen. Neben dem Saarland haben
insbesondere Berlin, Brandenburg und Bremen die integrative Forderung ausgebaut
(Tab. D2-7web). Allerdings sind die Angaben zwischen den Lindern nicht direkt ver-
gleichbar, denn die in der Schulstatistik an sonstigen allgemeinbildenden Schulen
erfassten Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf befin-
den sich in sehr unterschiedlichen Lernsituationen. Die Praxis reicht von Sonder-
klassen an sonstigen allgemeinbildenden Schulen iiber kooperative Modelle bis zur
Integration einzelner Schiilerinnen und Schiiler in Regelklassen mit landesspezifisch
unterschiedlichen Férderschwerpunkten. Kaum erfasst werden priaventive MalRnah-
men, die zunehmend an Bedeutung gewinnen.

Im internationalen Vergleich hat Deutschland einen insgesamt tiberdurch-
schnittlichen Anteil an Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Férder-
bedarf. Unter den EU-Staaten hat Deutschland die hochste Forderquote von Schiilern,
die in Forderschulen unterrichtet werden. Und zugleich hat Deutschland einen der
niedrigsten Anteile an integrativ geférderten Schiilerinnen und Schiilern (Abb. D2-3A,
Tab. D2-8web). Eine Bewertung dieses Befundes muss die grundsatzlichen Unterschiede
des Umgangs mit sonderpddagogischem Forderbedarf in den Schulsystemen unter-
schiedlicher Staaten berticksichtigen.



Die Entwicklung sonderpddagogischer Forderung nach Forderschwerpunkt
Bei dem sonderpiddagogischen Forderbedarfvon Kindern und Jugendlichen ist zu un-
terscheiden zwischen Sinnesschddigungen, einer korperlichen Beeintriachtigung oder
geistigen Behinderung sowie jenen Schiilerinnen und Schiilern, die wegen Lern-und
Sprachstérungen oder emotionalen und sozialen Problemen im Verlauf der Schulzeit
als sonderpddagogisch forderungsbediirftig diagnostiziert werden. Fast die Hilfte
der Schiilerinnen und Schiiler in Forderschulen wird gegenwirtig im Forderschwer-
punkt Lernen unterrichtet (Abb. D2-2,Tab. D2-9web). Zusammen mit den Schiilerinnen
und Schiilern mit sonderpidagogischem Forderbedarfin den Foérderschwerpunkten
Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung betrigt der Anteil dieser Schiiler
etwa zwei Drittel aller Schiiler mit sonderpidagogischem Forderbedarf.

In den Forderschwerpunkten geistige Entwicklung, Sprache sowie emotionale
und soziale Entwicklung haben in den letzten 15 Jahren die Férderquoten zugenom-
men (Abb. D2-2, Tab. D2-9web). Die Erkldrungen fiir diese Entwicklung sind sehr viel-
faltig und reichen beispielsweise von Hinweisen auf den medizinischen Fortschritt
iiber gednderte Kriterien der sonderpiddagogischen Begutachtung, ein verbessertes
forderschulisches Angebot bis zu dem Interesse am Bestand von Forderschulen.

Der Schiileranteil mit sonderpddagogischem Forderbedarf an sonstigen all-
gemeinbildenden Schulen von 19% variiert erheblich nach Forderschwerpunkt
(Tab. D2-7web). Am hiufigsten (zu etwa einem Drittel) erhalten Schiilerinnen und
Schiiler mit Férderbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung
an sonstigen allgemeinbildenden Schulen Unterricht, wihrend jene mit dem For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung nur in Ausnahmefillen (4,0%) auRerhalb der
Forderschule unterrichtet werden.Zwischen den ost-und westdeutschen Lindern gibt
es im Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in sonstigen allgemeinbildenden Schulen
nach Forderschwerpunkten teilweise groRe Unterschiede (Tab. D2-3A).

Abb. D2-2: Entwicklung der sonderpadagogischen Forderquoten 1992 bis 2008*
nach Forderschwerpunkten (in %)
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Quelle: Sekretariat der KMK (2007): Sonderpédagogische Férderung in Schulen 1997 bis 2006; Statistische Amter des

Bundes und der Linder, Schulstatistik, eigene Berechnungen
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Unterschiede des Forderschulbesuchs nach Geschlecht,

sozialer Lage und Nationalitit®

Die Zusammensetzung der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpidagogischem
Forderbedarf nach Geschlecht, sozialer Lage und Nationalitit zeigt im Vergleich zu
den Schiilerinnen und Schiilern an sonstigen allgemeinbildenden Schulen charakte-
ristische Abweichungen.

Uber alle Férderschwerpunkte hinweg fallen markante Unterschiede in der
Zusammensetzung der Schiiler mit sonderpidagogischem Forderbedarf nach Ge-
schlecht auf, die zwischen den Lindern nur unbedeutend variieren. Nur 37% der
Forderschiiler sind weiblich (Tab. D2-4A). In keinem Forderbereich wird der weibliche
Anteil unter den Schiilern allgemeinbildender Schulen von insgesamt 49% erreicht.
Im Foérderschwerpunkt Sprache betrdgt der Mddchenanteil nur 30% und unter den
Schiilern mit emotionalen und sozialen Entwicklungsstérungen sogar nur 14%.

Der Bildungsstand der Eltern von Forderschiilerinnen und -schiilern ist niedriger
als bei den Eltern der Schiilerschaft insgesamt, denn mehr als die Hilfte der Eltern
der Schiilerinnen und Schiiler an Forderschulen haben hochstens einen Hauptschul-
abschluss (52%), wihrend dies nur fiir gut ein Viertel (27%) der sonstigen Schiiler an
allgemeinbildenden Schulen zutrifft (Tab. D2-5A). Auch der Anteil der Eltern ohne
Berufsabschluss ist mit 28% mehr als doppelt so hoch wie bei den sonstigen Schiilern
allgemeinbildender Schulen (13%). Ein Drittel der Familienbezugspersonen ist nicht
erwerbstdtig (34%), eine Erwerbssituation, die nur 12% der sonstigen Schiiler allge-
meinbildender Schulen betrifft.

Zunehmend wird in den letzten Jahren der hohe Anteil ausldndischer Schiilerin-
nen und Schiiler unter der Schiilerschaft an Forderschulen kritisiert. Diese Aussage ist
jedoch zu differenzieren, denn unter den ausldndischen Schiilerinnen und Schiilern
finden sich einzelne Nationalititen, deren Forderschulbesuchsquote unter der der
deutschen Schiilerschaft liegt (Vietnam, Ukraine, Russische Foderation, Polen und
Iran). Demgegentiber fallen die Schiilerinnen und Schiiler anderer Nationalititen
mit Forderschulbesuchsquoten von 13% und mehr auf (Albanien und Libanon).In der
zeitlichen Betrachtung ist die Konstanz des Forderschiileranteils nach Nationalitdten
auffillig (Tab. D2-6A). Insbesondere bei den auslindischen Kindern aus Griechenland,
Italien, Marokko, Portugal und der Tiirkei zeigen sich keine riicklaufigen Férderschul-
besuchsquoten, obwohl diese Kinder tiberwiegend in Deutschland aufgewachsen
sind.Lingere Zeitreihen zeigen dhnliche Forderschulbesuchsquoten bis zuriick in die
1970er Jahre. Da keine Leistungsinformationen tiber die Férderschiiler nach Nationali-
tit vorliegen, sind die Befunde als Hinweise anzusehen, die Prozesse der Forderschul-
begutachtung, die individuellen Leistungsvoraussetzungen und soziodkonomischen
Lebensumstdnde der Forderschiiler nach Nationalitit genauer zu untersuchen.

@ Mmethodische Erlduterungen

Forderquote
Die Forderquote entspricht dem prozentualen Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf
an den Schiilern mit Vollzeitschulpflicht (1. bis 10. Jahrgangsstufe und Forderschulen).

Forderschulbesuchsquote
Die Férderschulbesuchsquote entspricht dem prozentualen Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in Forderschulen an den
Schiilern mit Vollzeitschulpflicht (1. bis 10. Jahrgangsstufe und Forderschulen).

Forderschulbesuch nach Geschlecht, sozialer Lage und Nationalitat

Anhand der Daten des Mikrozensus ist es fiir 2008 mdglich, die Abhdngigkeit des Forderschulbesuchs von der sozio6ko-
nomischen Lage der Familie zu erfassen. Der Mikrozensus gestattet aber nicht die wiinschenswerte Differenzierung nach
Forderschwerpunkt. AuBerdem werden die Schiiler in Forderschulen untererfasst, denn nur 2,5% der Eltern geben an, dass
ein Kind eine Forderschule besucht. Analysen zu Unterschieden der sonderpddagogischen Férderung nach soziodemogra-
fischen Merkmalen sind anhand des Mikrozensus und der Schulstatistik nur fiir Schiilerinnen und Schiiler an Férderschulen,
nicht jedoch fiir Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf an sonstigen allgemeinbildenden Schulen méglich.



Ganztdgige Bildung und Betreuung im Schulalter

Ganztdgige Bildung und Betreuung im Schulalter

In den letzten Jahren haben Bund und Linder erhebliche finanzielle Ressourcen in
eine erweiterte Infrastruktur fiir ganztigige Bildung und Betreuung investiert. An
den Auf-und Ausbau von Ganztagsangeboten richtet sich die Erwartung, die Rahmen-
bedingungen fiir schulisches und unterrichtserginzendes Lernen gerade bei Kindern
aus sozial schwachen Familien zu verbessern und auch die Vereinbarkeit von Familie
und Erwerbstdtigkeit zu férdern (vgl. A3). Ganztigige Bildung und Betreuung folgt
dabei in den Lindern unterschiedlichen organisatorischen und inhaltlichen Konzep-
ten. So verteilen sich die Angebote zum einen auf Einrichtungen wie Ganztagsschu-
1en® oder Horte®, zum anderen reicht das unterrichtserginzende Programm an
Ganztagsschulen von Hausaufgabenbetreuung bis hin zu breit geficherten Kurs-und
Forderangeboten.Im Folgenden wird wie in den vorangegangenen Bildungsberichten
zunichst der Auf- und Ausbau von Ganztagsbetreuung aus der Angebotsperspektive
und anschlieRend unter dem Blickwinkel der Nutzung durch die Schiilerinnen und
Schiiler weiterverfolgt.

Quantitativer Ausbau der Schulen mit Ganztagsbetrieb

Nachdem sich die Zahl der schulischen Verwaltungseinheitenm mit Ganztagsbetrieb Mehr als jede dritte
zwischen 2002 und 2006 auf ca. 10.000 Schulen bereits verdoppelt hatte, kamen bis Schule des Primar-
zum Jahr 2008 weitere 2.000 Ganztagseinrichtungen hinzu (Abb. D3-1, Tab. D3-1A, und Sekundar-

Tab. D3-5web). Mit einem Gesamtanteil von 42% an allen schulischen Verwaltungs- bereichs I mit
einheiten des Primar- und Sekundarbereichs I wird damit mittlerweile an mehr als Ganztagsbetrieb ...
jedem dritten Schulstandort in Deutschland Ganztagsbetrieb angeboten (Tab. D3-2A).

Das erweiterte Ganztagsschulangebot ist vor dem Hintergrund unterschiedli- ... bei iiberwiegen-
cher Organisationsformen zu betrachten. So unterscheidet die KMK drei Modelle mit dem Ausbau des
unterschiedlichem Grad der Verbindlichkeit der Teilnahme: Beim voll gebundenen offenen Organisa-
Modell sind alle Schiilerinnen und Schiiler zur Teilnahme verpflichtet, beim teilweise tionsmodells
gebundenen Modell nur ein Teil (z. B. einzelne Klassen), und in der offenen Form
nehmen einzelne Kinder auf Wunsch an den ganztigigen Angeboten teil. Verfolgt

Abb. D3-1: Quantitativer Ausbau des Ganztagsschulangebots im Primar- und Sekundar-
bereich I 2002 bis 2008 nach Schularten*

Schule mit Integriert
Anzahl  Grundschule Hauptschule Realschule mehreren Gymnasium negrierte Forderschule
Bildunasanaen Gesamtschule

6.000 gsgang

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000 - -

;MR -l _anl omil -ulill _=zz nlll
36,9 39,3 24,5 62,0 34,4 82,0 58,8

Anteil der Ganztagsschulen an allen Schulen 2008 in %
2002 2004 2006 2008

Darunter offenes Organisationsmodell [ [ | [ | |

* Ohne schulartunabhdngige Orientierungsstufe und Freie Waldorfschulen
Quelle: Sekretariat der KMK (2010), Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Lindern in der Bundesrepublik
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man die Entwicklung der Ganztagsangebote seit 2002 in einer Differenzierung nach
diesen Organisationsmodellen, wird deutlich, dass der Ausbau vor allem auf die
Einrichtung von Ganztagsschulen in offener Form zurtickzufiithren ist (Abb. D3-1,
Tab. D3-1A). Der offene Ganztagsbetrieb iberwiegt insbesondere innerhalb der Ange-
bote von Grundschulen (88%), Realschulen (79%) und Gymnasien (76%). Auch Schulen
mit mehreren Bildungsgdngen haben mit 59% vornehmlich offene Ganztagsangebote;
diese Schulart ist jedoch die einzige mit einem Anstieg des Anteils voll gebundener
bzw. teilweise gebundener Ganztagsangebote (1 bzw. 6% im Jahr 2002 gegenitiber
13 bzw. 28% 2008).In den librigen Schularten hat sich das relative Gewicht des offenen
Modells zum Teil deutlich erho6ht.

Im Schulartvergleich finden sich die hochsten Anteile an Schulen mit Ganz-
tagsbetrieb nicht mehr allein bei den Integrierten Gesamtschulen (82%) und Forder-
schulen (59%), die bereits vor den jiingeren Reformbemiihungen zu einem hohen
Prozentsatz Ganztagsangebote machten (Tab. D3-3A). Mit 62% lésst sich inzwischen ein
ebenfalls hoher Anteil fiir die Schulart mit mehreren Bildungsgdngen beobachten,
deren Ganztagsangebote insbesondere zwischen 2006 und 2008 nochmals deutlich
ausgebaut wurden. Der Anteil der Ganztagsschulen an der jeweiligen Schulart va-
riiert jedoch erheblich zwischen den Lindern. Im Grundschulbereich streuen die
Ganztagsschulanteile am stirksten um den Bundesdurchschnitt von 37%. Eine hohe
Spannweite ist auch fiir Ganztagsschulangebote an Férderschulen und an Gymnasien
zu konstatieren.

Nutzung der ganztagsschulischen Angebote

Nicht nur der Ausbau der Angebote ist seit 2002 deutlich vorangeschritten. Verdop-
pelt hat sich auch der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in diesen Angeboten.
Die Beteiligungsquote von Schiilerinnen und Schiilern liegt allerdings 2008 mit
24% nach wie vor weit unter dem Anteil der Schulen mit Ganztagsbetrieb (42% an
allen Verwaltungseinheiten des Primar-und Sekundarbereichs I). Eine ausgeglichene
Relation der Schul- und Schiileranteile im Ganztagsbetrieb ergibt sich lediglich fiir

Abb. D3-2: Anteil der Ganztagsschulen* im Primar- und Sekundarbereich I und Anteil
der Schiilerinnen und Schiiler im Ganztagsbetrieb nach Landern** 2008 (in %)

Anteil der Ganztagsschulen* Schiileranteil im Ganztagsbetrieb

N 42 D 24
N 22 BW 24
I 24 BY 5
I 79 BE 43
I 49 BB 39
N 28 HB -
N 44 HH 45
N 33 MV 31
N 61 NW 25
N 35 R 15
I 91 sL 13
I 95 SN 69
I 35 sy 20
I 73 TH 52

100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 O in% 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

* Ganztagsschulen als schulische Verwaltungseinheitenm

**In einer Reihe von Lindern liegen keine Angaben iber Ganztagsschulen in freier Trdgerschaft vor, so dass ein Gesamtan-
teil an allen Schulen bzw. Schiilern nicht sinnvoll ist.

Quelle: Sekretariat der KMK (2010), Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Lindern in der Bundesrepublik 2004
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Baden-Wiirttemberg und Hamburg (Abb. D3-2,Tab. D3-2A,Tab. D3-4A). Dies sagt jedoch
noch nichts tiber die Bedarfsgerechtigkeit der Ganztagsangebote in diesen Lindern
aus. Ein bedarfsgerechter Ausbau kann sich je nach regionalem Kontext auch in ei-
ner partiellen Inanspruchnahme der Ganztagsangebote ausdriicken. Fraglich bleibt
aber selbst bei einem nahezu flichendeckenden Angebot an (vornehmlich offenen)
Ganztagsschulen, wie im Saarland und in Sachsen, ob damit jene Schiilerinnen und
Schiiler erreicht werden, die aufgrund ihrer familidren Lebenssituation besonderer
Forderung bediirfen.

Horte als ergdnzende Ganztagsangebote

Da die bisherige Darstellung auRer Acht lésst, dass Horte unterschiedlicher Triger
wesentlicher Bestandteil ganztigiger Bildung und Betreuung sind, ergibt sich —insbe-
sondere mit Blick auf die ostdeutschen Linder - bislang ein unvollstindiges Bild. Vor
allem fiir Schiilerinnen und Schiiler des Primarbereichs stellt das tiber Einrichtungen
der Kinder-und Jugendhilfe organisierte Hortangebot eine zahlenmiRig bedeutsame
Bildungs- und Betreuungsvariante dar. Ganztagsschulen und Horte konnen dabei in
unterschiedlicher Beziehung zueinander stehen. In einigen Regionen existieren sie
nebeneinander, andernorts kooperieren sie oder wurden zusammengefiihrt. Teilweise
beinhalten daher auch die oben aufgefiihrten Daten zu Ganztagsschulen Angebots-
zahlen fiir Schulkinder in auRerschulischen Angeboten, die in enger Kooperation mit
der Schule durchgefiihrt werden.

Eine Zusammenfithrung der Schiilerzahlen in Ganztagsgrundschulen und der
unter 11-jdhrigen Hortkinder in Kindertageseinrichtungen ermoglicht die Berech-
nung einer Gesamtbetreuungsquote fiir Kinder im Grundschulalter®. Danach nahm
im Schuljahr 2007/08 mehr als jedes vierte Grundschulkind ganztigige Bildung und
Betreuung in Anspruch, 2006/07 war es nur jedes Fiinfte (Abb. D3-3A, Tab. D3-6web).
Aufgrund des in Ostdeutschland breiteren Hortangebots bleibt in Westdeutschland
die Gesamtbetreuungsquote von knapp 20% weiterhin deutlich unter dem Wert fiir
Ostdeutschland mit rund 74%.

@ Methodische Erlduterungen

Ganztagsschulen (als Verwaltungseinheiten oder schulartspezifische Einrichtungen)

Laut KMK-Definition sind Ganztagsschulen solche Schulen, die an mindestens drei Tagen in der Woche ein mindestens sieben
Zeitstunden umfassendes Angebot zur Verfiigung stellen, an denen ein Mittagessen bereitgestellt, ein auRerunterrichtliches
Angebot organisiert wird und bei denen dieses Angebot in einem konzeptionellen Zusammenhang mit dem Unterricht steht.
Sofern nicht explizit ausgewiesen, werden Ganztagsschulen hier als schulartspezifische Einrichtungen dargestellt. Fiir
Ganztagsangebote, die an Schulzentren mit mehreren Schularten vorgehalten werden (so genannte Verwaltungseinheiten),
werden also die einzelnen Schularten gesondert gezdhlt. Nicht schulartbezogene Aussagen sind hingegen auf die Verwal-
tungseinheiten zu beziehen, um Doppelzdhlungen von Ganztagsschulen zu vermeiden. In Mecklenburg-Vorpommern kénnen
aber generell nur Verwaltungseinheiten und nicht schulartspezifische Einrichtungen ausgewiesen werden.

Horte

Der Begriff Horte bezeichnet Kindertageseinrichtungen, die sich ausschlieBlich auf Kinder im Schulalter beziehen. Hinzu
kommen kdonnen dariiber hinaus noch Pldtze fiir Kinder im Schulalter in altersiibergreifenden Kindertageseinrichtungen,
die hier ebenfalls mit eingerechnet werden.

Gesamtbetreuungsquoten fiir Kinder im Grundschulalter

Eine bloRe Addition der Nutzungszahlen zu Schulkindern in Kindertageseinrichtungen und in Ganztagsschulen fiihrt in
einigen Landern zu Doppelzdhlungen, da Angebote fiir Schulkinder in auBerschulischen Angeboten, die in enger Kooperation
mit der Schule durchgefiihrt werden, zum Teil in beiden Statistiken gemeldet werden. Auf Basis umfangreicher Recherchen
konnte die Anzahl der doppelt erfassten Kinder eingegrenzt und eine Gesamtbetreuungsquote abgeschatzt werden.

Steigende Gesamt-
betreuungsquote:
Jedes vierte Kind
im Grundschulalte
nutzt Ganztags-
angebote

I

75

w



Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Padagogisches Personal im Schulwesen

Ein gut qualifiziertes, engagiertes und ausreichend vorhandenes pidagogisches
Personal gilt als eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir die Entwicklung und
Sicherung der Qualitdt von Schule und Unterricht sowie fiir die Gestaltung erfolg-
reicher schulischer Lehr-und Lernprozesse. Wissenschaftliche Untersuchungen und
praktische Erfahrungen zeigen gleichermallen, dass dabei auch solche Aspekte wie
die Zusammensetzung der Lehrerschaft sowie giinstige Rahmenbedingungen fiir
ihr pddagogisches Handeln und ihre wissenschaftlich-praktische Weiterbildung von
hoher Steuerungsrelevanz sind. Bei der Darstellung dieser Aspekte wird an Informa-
tionen zur Alters- und Geschlechtsstruktur sowie zum Beschiftigungsumfang der
Lehrkrifte, die in allgemeinbildenden Bildungsgéngenm unterrichten, im Bildungs-
bericht 2008 angekniipft. Dargestellt werden zudem die Arbeitszeit der Lehrkrifte
und die KlassengréfRen im internationalen Vergleich. Erstmals informiert wird tiber
den Migrationshintergrund der Lehrkrifte sowie tiber Fragen zu ihrer Fortbildung.

Lehrkrdfte nach Alter, Geschlecht, Beschiftigungsumfang

und Migrationshintergrund

Deutschland besitzt neben Italien im internationalen Vergleich den mit Abstand
grofRten Anteil von Lehrkriften im Alter iber 50 Jahren und zugleich den geringsten
Anteil von Lehrkriften unter 30 Jahren (Abb. D4-4A,Tab. D4-6web, Tab. D4-7web). Anders
als in fast allen anderen OECD-Staaten gibt es in Deutschland zudem einen geringen
Anteil von Lehrkriften im Alter von 30 bis 50 Jahren. Von einer ausgewogenen Alters-
verteilung in der Lehrerschaft kann daher nicht die Rede sein.

Grof3e Unterschiede gibt es zwischen den ostdeutschen und westdeutschen Lin-
dern. Der in den ostdeutschen Liandern schon seit Jahren deutlich spiirbare Schiiler-
riickgang hat nicht nur zu einem Uberhang an Lehrkriften gefiihrt, sondern auch
dazu, dass sich der Anteil der iiber 50-jdhrigen Lehrkrifte tendenziell vergroRert hat

Zunehmender und der Anteil der unter 30-jihrigen Lehrkrifte sehr gering ist, da es nur einen kleinen
Fehlbedarf an quali- Einstellungskorridor fiir junge Lehrkrafte gab (Tab. D4-1A).Im Unterschied dazu verfi-
fiziertem Lehrer- gen vor allem Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz im Lindervergleich tiber rela-
nachwuchs in den tiv hohe Anteile unter 30-jihriger Lehrkrifte. Gleichwohl besteht eine Uberalterung
ndchsten Jahren der Lehrerschaft in Deutschland mit allen damit verbundenen Folgen. Da zugleich
ausreichend qualifizierter Nachwuchs fehlt? ist trotz zunehmender Quereinsteiger
in den nichsten Jahren mit einem ernsthaften Fehlbedarf an Lehrernachwuchs fiir

einzelne Lehriamter und Unterrichtsficher zu rechnen.

Der Frauenanteil bei den Lehrkriften bewegt sich in den meisten Schularten
im Schuljahr 2008/09 zwischen 55% (an Gymnasien) und 86% (an Grundschulen).
In Forderschulen sind drei Viertel aller Lehrkrifte Frauen (Tab. D4-8web). Allerdings
sind Frauen in fast allen allgemeinbildenden Schularten (auler in den Férderschu-
len) in deutlich hoherem Malie teilzeit- oder stundenweise beschiftigt als Mdnner
(Abb. D4-1, Tab. D4-8web).

Lehrer iiberwiegend In allen Schularten sind zwei Drittel bis drei Viertel aller Mdnner vollzeitbeschif-
vollzeitbeschdftigt; tigt. Frauen sind hingegen in erheblichem Umfang teilzeitbeschiftigt. Anteile von
fast die Hdlfte aller 45% und mehr finden sich in den Grundschulen, den Realschulen und den Gymna-
Lehrerinnen sien. Seit 1996/97 ist zudem eine Zunahme nicht vollzeitbeschiftigter Lehrkrifte zu
teilzeitbeschdftigt verzeichnen (Tab. D4-9web).

3 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 — Bielefeld, S. 202 f.
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Abb. D4-1: Lehrkréfte in allgemeinbildenden Schulen 2008/09 nach Geschlecht,

Beschaftigungsumfang und ausgewdhlten Schularten (in %)

Schule mit
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. Bildungsgéngen
1 i W e 1 10 13 10 8 6 o8]
80
43 30

B Vollzeitbeschaftigt

Al

W weiblich
M ménnlich

15 | B8 | i -
41 36
45 45 I
w M w M w M w M
Teilzeitbeschaftigt

Stundenweise beschaftigt

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, Schulstatistik 2008/09, eigene Berechnungen

Die Zusammensetzung des pddagogischen Personals in allgemeinbildenden Bildungs-
gdngen variiert nicht nur nach Schularten, sondern auch unter regionalen Aspekten.
Insbesondere zeigen sich deutliche Ost-West-Unterschiede: In den ostdeutschen Lin-
dern sind nicht nur mehr Lehrkrifte vollzeitbeschaftigt, der Frauenanteil ist dort
noch hoher als in den westdeutschen (Tab. D4-2A). Auch bei den Teilzeitbeschiftigten
ist der Frauenanteil in den ostdeutschen Landern hoher. In den westdeutschen Lin-
dern ist hingegen der Anteil stundenweise beschiftigter Lehrkrifte mehr als doppelt
so hoch wie in den ostdeutschen Liandern.

Die Daten des Mikrozensus 2008 zeigen, dass der Anteil der Lehrkrifte mit Mi-
grationshintergrund im Schulsystem insgesamt wie auch in allen Schulstufen sehr
gering ist und stark von der Zusammensetzung der Schiilerschaft abweicht. Mit knapp
5% ist dieser Anteil zudem deutlich geringer als bei den vergleichbaren Erwerbstati-
gen mit (Fach-)Hochschulabschluss, bei denen er etwa dreimal so hoch wie bei den
Lehrkriften ist (Tab. D4-3A).

Arbeitszeit der Lehrkrafte und KlassengroRRe

Die Arbeitszeit der Lehrkrifte wird im internationalen Vergleich als Gesamtzahl
der im Durchschnitt in einem Schuljahr zu unterrichtenden Stunden erfasst. Im
Primarbereich liegt die in Deutschland zu unterrichtende Stundenzahl von 806 Zeit-
stunden je Schuljahr nahe beim OECD-und EU-19-Mittel. Mit den in den Sekundarbe-
reichen I und II zu erbringenden 758 bzw. 714 Zeitstunden sind in Deutschland etwa
7 bis 9% mehr Stunden zu leisten als im jeweiligen OECD-Durchschnitt (Abb. D4-2,
Tab. D4-10web). Innerhalb Deutschlands ist jedoch die Situation aufgrund unterschied-
licher Arbeitszeitmodelle und einer Vielzahl von Sonderregelungen und Ausnahmen
sehr heterogen und kaum vergleichbar (Tab. D4-11web).

Wihrend in B4 die Betreuungsrelation als das zahlenmiRige Lehrer-Schiiler- ...

Verhaltnis@ im innerdeutschen und im Zeitvergleich dargestellt wurde, zeigt sich
im internationalen Vergleich fiir Deutschland in allen drei Schulstufen eine relativ
grolRe Anzahl von Schiilern je Lehrkraft (Tab. D4-12web). Etwas anders sieht die Si-
tuation in Bezug auf die durchschnittlichen Klassengrbﬁenm aus. Der internatio-
nale Vergleich (Abb. D4-3, Tab. D4-13web) zeigt, dass die Klassengrof3e in Deutschland

Sehr geringer Anteil
an Lehrkrdften

mit Migrations-
hintergrund

Im internationalen
Vergleich: Die Ar-
beitszeit der Lehr-
krdfte in Deutsch-
land sowie ...

die Klassen-
groflen im OECD-
Durchschnitt
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Abb. D4-2: Anzahl der von Lehrkrdften pro Jahr zu leistenden (Zeit-)Stunden
in ausgewdhlten OECD Staaten* 2007 nach Schulstufen
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* Fiir Schweden, Schweiz und das Vereinigte Konigreich liegen keine Angaben vor.
Quelle: OECD (2009), Bildung auf einen Blick, S. 461

sowohl im Primarbereich als auch im Sekundarbereich I kaum vom internationalen
Durchschnitt abweicht.#

Innerhalb der Linder und Schularten in Deutschland zeigen sich hinsichtlich der
KlassengroRe deutliche Unterschiede (Tab. D4-14web). In den ostdeutschen Lindern
ist die Klassengrof3e tiber alle Schularten hinweg kleiner als in den westdeutschen.
Betrachtet man die Schularten, so schwankt die KlassengrofRe bei der Grundschule
zwischen 21 (Hessen und Niedersachsen) und 24 (Hamburg). Erhebliche Unterschiede
gibt es auch bei der Hauptschule, etwa zwischen Berlin (17) und Hessen sowie Nord-
rhein-Westfalen (je 22). Bei der Realschule schwankt die KlassengroRe zwischen 23
in Schleswig-Holstein und 28 in Bayern. Die Schulart mit mehreren Bildungsgéingen,

Abb. D4-3: Durchschnittliche KlassengroRe in ausgewdhlten OECD-Staaten* 2007
nach Schulstufen und Trégerschaft (in %)
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* Fiir Schweden liegen keine Angaben vor.
Quelle: OECD (2009), Bildung auf einen Blick, S. 426

4 Fiir den Sekundarbereich II liegen keine internationalen Vergleichsdaten vor.
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die verbreitet in den ostdeutschen Lindern existiert und die es in einer Reihe west-
deutscher Linder nicht gibt (D1), weist die geringste Klassengrof3e auf. Deutliche
Unterschiede zeigen sich beim Gymnasium: etwa zwischen 26 in Schleswig-Holstein
und 32 in Hamburg.

Fortbildungsaktivititen aus der Sicht von Lehrkrdften

Da erstmals Daten aus einer reprasentativen Befragung zu den Fortbildungsaktivita-
ten@ der Lehrkrifte fiir die Ficher Deutsch und Englisch vorliegen, soll darauf ein-
gegangen werden, wie die Lehrkrifte ihre Fortbildungsaktivititen selbst beurteilen.
Die Befragung zeigt, dass die grolRe Mehrheit der Lehrkrifte der beiden Fiacher nach
eigener Einschdtzung Veranstaltungen zu pddagogisch-psychologischen, fachdidak-
tischen und Managementthemen nutzt (Tab. D4-4A). Von mehr als 50% der befragten
Lehrkrifte beider Ficher wurden in den letzten 18 Monaten nach eigener Einschit-
zung Fortbildungsveranstaltungen im Umfang zwischen einem und zehn Tagen be-
sucht.Deutlich weniger als 10% haben keinen Tag fiir Fortbildung genutzt. Der Anteil
von 13%, die angeben, mehr als 50 Tage fiir Fortbildung aufgewandt zu haben, verweist
aufeinen nicht geringen Teil der Lehrkrifte, die sich offenbar in ldngerfristigen Qua-
lifizierungsvorhaben befinden. Die Befragung zeigt, dass junge Lehrkrifte und solche
mit weniger als fiinf Jahren Berufstitigkeit seltener an Fortbildungsveranstaltungen
teilnehmen. Innerhalb der ansonsten kleinen Gruppe, die im genannten Zeitraum
kein Veranstaltungsangebot genutzt hat, finden sich {iberwiegend méannliche Lehr-
krifte. Kaum Unterschiede lassen sich zwischen voll- und teilzeitbeschéftigten Lehr-
kriaften ausmachen. Mit Blick auf die gewdhlten Themenbereiche fiir Fortbildung
(Tab. D4-5A) fillt auf, dass es eine nicht geringe Gruppe von Lehrkriften gibt, die nach
eigener Einschdtzung in den letzten fiinf Jahren keine Fortbildung zu zentralen Fra-
gen der Unterrichtsgestaltung wie neue Lehr- und Lernformen, Arbeit mit leistungs-
heterogenen Gruppen und differenzierter Unterricht oder Aufstellen von individuel-
len Foérderplanen und FordermaRnahmen besucht haben.Von den Befragten wurden
mehrfach vor allem Angebote zur Teilnahme an einem Mentorenprogramm, an Pro-
grammen der kollegialen Supervision bzw. an Coachingveranstaltungen genutzt.

CD Methodische Erliuterungen

Pddagogisches Personal in allgemeinbildenden Bildungsgdng

Datengrundlage sind die Personenangaben der amtlichen Schulstatistik sowie die in der KMK-Statistik verfligharen Anga-
ben zu Lehrer-Vollzeitdquivalenten (vollzeitbeschdftigte Lehrkrdfte zuziiglich der in Vollzeitdquivalente umgerechneten
Teilzeitlehrer, der stundenweise beschéftigten Lehrkrafte, des selbststandigen Unterrichts der Anwarter und Referendare
und des Mehrunterrichts). Betrachtet werden neben Lehrkrédften der allgemeinbildenden Schulen - von Vorklassen bis zu
Kollegs — auch jene an Fachgymnasien, Fachoberschulen und Berufs-/Technischen Oberschulen (vgl. Glossar). Sonstiges
pddagogisches Personal wird dabei nicht erfasst.

ZahlenmadRiges Lehrer-Schiiler-Verhdltnis

Das Lehrer-Schiiler-Verhiltnis ergibt sich, wenn man die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler eines bestimmten Bildungshe-
reichs oder von Bildungseinrichtungen durch die Zahl der Lehrkrdfte (gemessen in Vollzeitdquivalenten) des gleichen Bil-
dungsbereichs oder der gleichen Bildungseinrichtungen dividiert. Dieses Verhaltnis beriicksichtigt weder die Unterrichtszeit
im Verhdltnis zur Lange des Arbeitstages einer Lehrkraft, noch wie viel Zeit eine Lehrkraft fiir das Unterrichten verwendet.

KlassengroRe
Die KlassengroRe stellt einen rechnerischen Durchschnittswert als Quotient aus der Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler
und der Anzahl der Klassen dar.

Befragung zu den Fortbildungsaktivititen

Im Kontext der Uberpriifung der Bildungsstandards in den Fichern Deutsch und Englisch aus dem Jahr 2009 wurde in einem
Lehrerfragebogen die Weiterbildungsaktivitdt erfasst. Hier wird sich auf eine erste Auswertung dieses Lehrerfragebogens
bezogen. Entsprechende Angaben (N = 2.076) liegen fiir 14 der 16 Lander (auRer Bayern und Nordrhein-Westfalen) vor. Den
dargestellten Ergebnissen entsprechen im Wesentlichen auch die Befunde der deutschen TALIS-Erhebung (vgl. Demmer, M./
von Saldern, M. (Hrsg.) (2010): Helden des Alltags. Erste Ergebnisse der Schulleitungs- und Lehrkréftebefragung (TALIS)
in Deutschland. In: Die Deutsche Schule, 11. Beiheft, S. 52 ff.
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Aktivitaten in auRerschulischen Lernorten

Lernprozesse im Kindes- und Jugendalter finden neben der Schule vor allem in der
Familie, im Kontext der Kinder- und Jugendarbeit und im freiwilligen Engagement
statt. Letzteres beinhaltet die freiwillige Ubernahme von Aufgaben und Titigkeiten
in einem Verein, Projekt oder einer Gruppe. In diesem Engagement in non-formalen
Lernumgebungen werden Bildungsprozesse auf der Basis von konkreter Beteiligung
und Verantwortungsiibernahme ermdoglicht, aber auch durch fachliche und pddago-
gische Begleitung der Jugendlichen sowie ihre Teilnahme an Weiterbildungskursen.

Gemeinsam ist allen non-formalen Lernorten, dass die Teilnahme an diesen or-
ganisierten Formen freiwilliger Natur ist. Wihrend fiir das freiwillige Engagement
offene Lernformen und eine breite Palette von Lerninhalten charakteristisch sind, gibt
es an der Grenze zum formalen Lernen auch non-formale Lernsettings, etwa in Form
von Nachhilfeunterricht oder Zusatzkursen aulerhalb der Schule, in denen Lernin-
halte vermittelt werden, die grof3tenteils den Inhalten formaler Bildung entsprechen.
Diese starker strukturierten Lernangebote, die schulische Unterstiitzungsleistungen
der Familie erginzen, haben sich in den letzten Jahren erheblich ausgeweitet. Die
Nutzung dieser non-formalen Angebote kann die schulischen Leistungen verbessern
und daher bedeutungsvoll fiir die erfolgreiche Bewiltigung von Ubergangsprozessen
im Schulsystem und fiir den formalen Bildungserfolg werden.

Der Indikator konzentriert sich vor diesem Hintergrund in Erweiterung der Ana-
lysen aus den Jahren 2006 und 2008 auf die Darstellung der Partizipation in Formen
des freiwilligen Engagements sowie auf die auRerschulische Nachhilfe.

Freiwilliges Engagement nach Geschlecht, Alter, Migrationshintergund
und Schulart

Die Quote der freiwillig Engagierten im Alter zwischen 14 und 19 Jahren ist im letzten
Jahrzehnt mit 36% im Jahr 2009 relativ konstant geblieben (Tab. D5-1A). Da freiwilliges
Engagement ab dem Alter von 16 Jahren nach den Kinder-und Jugendpldnen gefordert
werden kann, steigt die Engagementquote mit dem Alter bis auf 42% bei den 18- und
19-Jahrigen. Der Anteil freiwillig Engagierter unter den Jugendlichen mit Migrations-
Geringeres freiwil- hintergrundm fallt dagegen mit 24% niedrig, nach MafRgabe des Freiwilligensurveysm
liges Engagement allerdings immer noch um zehn Prozentpunkte hoher aus als in vergleichbaren
bei jungen Menschen Studien. Dieser geringere Wert gegeniiber jungen Menschen ohne Migrationshinter-
mit Migrations- grund filltinsofern auf,als Jugendliche mit Migrationshintergrund ansonsten in ver-
hintergrund gleichbarem Ausmaf Angebote in Vereinen und Organisationen wahrnehmen. Somit
scheint es Griinde zu geben, die sich als Hiirde fiir die Ubernahme einer freiwilligen
Tatigkeit erweisen. Die Folge ist, dass die darin liegenden Bildungspotenziale ebenso

ungenutzt bleiben wie die damit verbundenen Moglichkeiten sozialer Integration.
Im Jahr 2009 zeigt sich erneut ein hoher Engagiertenanteil bei den 14-bis 19-jdh-
Beim freiwilligen rigen Gymnasiasten. Bemerkenswert ist dabei, dass das Engagement dieser Gruppe
Engagement weiter- im Vergleich zu 2004 noch einmal zugenommen hat (+3 Prozentpunkte), wihrend es
hin Unterschiede zugleich unter Real-und Hauptschiilern um fiinf bzw. um drei Prozentpunkte gesun-
nach besuchter ken ist (Abb. D5-1, Tab. D5-2A). Diese Unterschiede gelten auch, wenn nur die 14- bis
Schulart 17-jahrigen Schiiler betrachtet werden, womit der nach Schulform unterschiedlichen
Altersstruktur Rechnung getragen wird. Jugendliche mit erhéhter Bildungsaspiration
nehmen somit auch im Bereich non-formaler Lernorte hdufiger die sich ihnen bieten-

den Bildungschancen wahr, was bestehende soziale Ungleichheiten eher verstarkt.
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Abb. D5-1: Engagementquote der 14- bis 19-Jahrigen 2004 und 2009 nach besuchter
Schulart, nach Besuch von Ganztags- oder Halbtagsschule und Art des
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Quelle: Freiwilligensurvey, Sonderauswertungen durch TNS Infratest, eigene Berechnungen

Mogliche Auswirkungen von Reformen des Schulsystems werden kiinftig stirker
zu beachten sein, sei es die Verkiirzung der Gymnasialzeit (D1) oder der Ausbau
von Ganztagsschulen (D3). Wihrend 52% der Go-Schiiler eine freiwillige Tdtigkeit
austiben, ist dies nur bei 43% der G8-Schiiler der Fall, was nicht dadurch erklirt
werden kann, dass sich G8-Schiiler {iberproportional auf Ganztagsschulen verteilen
(Tab. D5-2A). Dieser niedrige Wert gilt auch fiir G8-Halbtagsschiiler.

Zugleich ist auch die Engagementquote von Ganztagsschiilern 2009 mit 29%
um 10 Prozentpunkte niedriger als bei den Halbtagsschiilern mit 39% (Tab. D5-2A).
Dieser Unterschied bleibt vor allem fiir die tiberdurchschnittlich engagierte Alters-
gruppe der 16- bis 19-Jdhrigen signifikant. Es konnte bislang kein Hinweis dafiir ge-
funden werden, dass sich das Engagement von Ganztagsschiilern aufgrund ldngerer
Anwesenheitszeiten in der Schule in den schulischen Bereich verlagert. Dies deutet
darauf hin, dass bei den Jugendlichen die Abnahme disponibler Zeiten sowie Pro-
zesse schulischer Verdichtung zulasten der Beteiligung an Bildungsgelegenheiten im
freiwilligen Engagement gehen konnten. Da sich dieser gesamte Prozess noch in der
Umstellung befindet, gilt es, diese Entwicklung in den nédchsten Jahren zu beobachten
und zu priifen, inwieweit sich zukiinftig schulinterne Engagementformen verbreiten.

Tatigkeitsbereiche, struktureller Rahmen des Engagements
und Fahigkeitserwerb
Die wichtigsten Tatigkeitsbereiche, in denen 14- bis 19-Jahrige freiwilige Aufgaben
iibernehmen, stellen weiterhin die Bereiche ,Sport“(12%),,,Schule/Kindergarten®(10%)
und ,Kirche/Religion*“ (9%) dar (Tab. D5-3A). Mit 75% findet die Mehrheit des Engage-
ments in Organisationen und Einrichtungen statt (Tab. D5-7web).

21% der 14- bis 19-jihrigen Engagierten waren 2009 wochentlich mehr als
5 Stunden ehrenamtlich aktiv, wobei der Anteil an Jugendlichen deutlich zugenom-
men hat, der sich weniger als zwei Stunden pro Woche freiwillig engagiert (Abb. D5-2,
Tab. D5-9web). Trotz dhnlich hoher Engagementquoten nach Geschlecht zeigen sich
Unterschiede im Zeitaufwand: 27% der médnnlichen Jugendlichen wenden mehr als
fiinf Stunden pro Woche fiir ihr Engagement auf, wiahrend dies nur 16% der jungen
Frauen tun.

Tendenz zu
geringerem freiwil-
ligen Engagement
bei G8-Schiilern und
Ganztagsschiilern

Wichtigste Engage-
mentbereiche der
Jugendlichen blei-
ben Sport, Schule/
Kindergarten und
Kirche/Religion
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Abb. D5-2: Zeitaufwand fiir freiwilliges Engagement der 14- bis 19-jdhrigen Engagierten
2004 und 2009 (in %)
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Quelle: Freiwilligensurvey, Sonderauswertungen durch TNS Infratest, eigene Berechnungen

Als wichtig fir ihr freiwilliges Engagement schitzen die 14- bis 19-Jdhrigen wie in
fritheren Jahren das Vorhandensein sozialer Kompetenz, hohe Einsatzbereitschaft,
Belastbarkeit und Fithrungsqualitit ein, was in etwa den Kompetenzen entspricht, die
vor allem aktiver Verantwortungsiibernahme zugeschrieben werden (Tab. D5-10web).
44% der Jugendlichen haben wihrend ihres Engagements mindestens einmal an ei-
nem Weiterbildungskurs teilgenommen (Tab. D5-11web). Diese ein- oder mehrtigigen
Weiterbildungsangebote sollen Kenntnisse vermitteln, die fiir die durchgefiihrte
freiwillige Titigkeit relevant sind. Uber alle Titigkeitsbereiche hinweg geben 60% der
Engagierten an, durch ihr freiwilliges Engagement in hohem bzw. sehr hohem Umfang
Fihigkeiten erworben zu haben, die ihnen wichtig sind (Tab. D5-12web). Fachliche und
pidagogische Begleitung durch spezielle Ansprechpartner fiir Freiwillige oder fest
angestellte Mitarbeiter erfahren 67 bzw. 52% der Freiwilligen (Tab. D5-11web), was auf
lernférderliche Rahmenbedingungen im freiwilligen Engagement hinweist.

Teilnahme an Freiwilligendiensten

Eine gesetzlich geregelte Form des freiwilligen Engagements stellen die Freiwilli-
gendienstem dar, in denen sowohl durch Verantwortungsiibernahme im Alltags-
handeln als auch in begleitenden Seminaren oder Sprachkursen gelernt wird. Insge-
samt waren 2009 ca. 40.000 junge Menschen in organisierten Freiwilligendiensten
engagiert. Die Nachfrage nach der Teilnahme an einem Freiwilligen Sozialen Jahr
(FS]) oder einem Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) hilt weiter an (Tab. D5-4A).
37.700 Jugendliche haben 2008 ein FS] begonnen und 2.200 Jugendliche ein FOJ. Die
Anzahl von Zivildienstleistenden, die ersatzweise einen Freiwilligendienst ableisten,
ist seit 2002 kontinuierlich von 1.200 auf 6.000 bis 2008 gestiegen. Zudem leisten
im Jahr 2009 3.500 Jugendliche im Rahmen des neu geschaffenen Programms ,welt-
wirts“ zwischen 12 und 24 Monaten freiwillige Arbeit in Entwicklungslindern ab
(Tab. D5-13web). 70% der Jugendlichen sind dabei in den Bereichen Jugendarbeit und
Bildung titig. Die erworbenen internationalen Erfahrungen und Qualifikationen
flieRen in die berufliche und gesellschaftliche Orientierung der Jugendlichen in einer
zunehmend globalisierten Arbeitswelt ein.
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Der Anteil der minnlichen Jugendlichen im FSJ betrdgt im Jahr 2008/o9 20%. Selektive Betei-
Von ihnen leisten mehr als die Hilfte in diesem Rahmen ihren Zivildienst ab ligung an Freiwil-
(Tab. D5-14web). Diese auffillig ungleiche Verteilung deutet aufein geschlechtsspezifi- ligendiensten
sches Muster hin, das damit zusammenhingt, dass junge Midnner vom Grundsatz her nach Geschlecht und
wehrpflichtig sind. Diese Ungleichheit wird noch dadurch verstarkt, dass Zivildienst- Bildungsstand
leistende, die ein FS] oder FOJ ableisten, aufgrund des gesetzlichen Rahmens eine

hohere Entlohnung erhalten. Unter den Freiwilligen des Programms ,weltwéirts* ist

der Mdnneranteil 2009 auf 40% gestiegen (Tab. D5-13web). Junge Menschen nichtdeut-

scher Herkunft sowie jene mit Hauptschulabschluss sind in den Freiwilligendiensten

deutlich unterreprdsentiert, was gleichermalen auf eine selektive Nutzung dieser

non-formalen Lerngelegenheiten hindeutet.

Nutzung auRerschulischer Nachhilfe
Die Nutzung von zusitzlichen non-formalen Lernangeboten aufRerhalb von Schule
und Unterricht in Form von Nachhilfe hat sich als Erginzung zu schulischer Bildung
etabliert. Nach unterschiedlichen Schitzungen belaufen sich die Gesamtausgaben fiir
Nachhilfe jihrlich auf 0,94 bis 1,5 Milliarden Euro.’ Als Griinde fiir eine verstirkte
Inanspruchnahme werden unter anderem Veridnderungen in der Familie genannt, die
es den Eltern erschweren, ihre Kinder selbst schulisch zu unterstiitzen. Dabei liegt
das Motiv der Nutzung solcher Angebote nicht ausschlieRlich im Ausgleich von Leis-
tungsschwichen, sondern auch in der generellen Steigerung der durchschnittlichen
Leistungen von Heranwachsenden.

Im Wesentlichen lassen sich im Bereich des non-formalen Zusatzunterrichts
kostenpflichtige Angebote durch Nachhilfeinstitute und Privatlehrer von nichtkom-
merziellen Unterstiitzungsangeboten durch Familienangehorige, Freunde und 6f- Uber 80% der
fentliche Angebote unterscheiden. Der individuellen Lernférderung durch Nachhilfe Viertkldssler
wird unterstellt, dass sie zu einer Verbesserung der schulischen Leistung und zu einer bekommen Unter-
Erhohung der individuellen Bildungschancen beitrigt. Der Umstand, dass mehr als stiitzung zur
80% der Kinder am Ende der Grundschule bereits zusétzlich gezielt durch ihre Eltern Leistungsverbesse-
oder durch ergidnzende Nachhilfe@® schulisch gefordert werden, kann auch als ein rung
Indiz fiir den offentlich gestiegenen Druck auf die Bildungsleistungen der Heran-
wachsenden betrachtet werden.

Weitgehend unabhingig vom soziodkonomischen Status und dem Migrations-
hintergrund scheinen Eltern nach eigenen Angaben in hohem Mafe mit ihren Kin-
dern zu tiben. Dariiber hinaus bekommen immerhin 13% der Viertklissler zuséitzliche
Unterstiitzung durch Nachhilfeinstitute oder Privatlehrer (Abb. D5-3,Tab. D5-5A). Diese
Angebote werden vermehrt von Kindern mit niedrigem sozialem Status und nicht
deutscher Familiensprache genutzt.

Der Anteil der Nachhilfenutzung war bei dlteren Kindern héher. Danach nahmen 13% der Viert-
im Jahr 2006 28% der 15-jahrigen Schiilerinnen und Schiiler in Deutschland Nachhil- kldssler erhalten
feangebote auRerhalb der Schule in Anspruch (Tab. D5-6A). Damit gehort Deutschland Nachhilfe, 28%
im internationalen Vergleich mit Blick auf das AusmaR an Nachhilfe zu den Lindern der 15-Jdhrigen
im Mittelfeld (Tab. D5-15web). Verschiebungen zeigen sich bei dieser Altersgruppe in
sozialer Hinsicht: Wiahrend nur 23% der Schiilerinnen und Schiiler mit niedrigem
sozioOkonomischen Status Nachhilfeangebote nutzen, trifft dies fiir immerhin 30%
derjenigen mit hohem sozio6konomischen Status zu, was auf eine selektive Nutzung
privat organisierter Bildungsangebote hinweist. Der hochste Anteil an Schiilern, die
auRerunterrichtliche Angebote nutzen, ist unter Realschiilern und Gymnasiasten zu

5 Dohmen, D./Erbes, A./Fuchs, K./Giinzel, J. (2008): Was wissen wir iiber Nachhilfe? - Sachstand und Auswertung der
Forschungsliteratur zu Angebot, Nachfrage und Auswirkungen — Berlin
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Abb. D5-3: Anteil der Viertkldssler, die nach Angabe ihrer Eltern Zusatzunterricht zur
Leistungsverbesserung erhalten, 2007 nach Geschlecht, sozio6konomischem
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finden. Der Migrationshintergrundm scheint keinen eigenen Effekt auf die Nutzung
von Nachhilfeangeboten zu haben, wobei die damit verbundenen Kosten nicht kont-
rolliert werden konnen.
Thematisch wird Nachhilfe iiberwiegend im Fach Mathematik genutzt, und dies

Hiufigere Nutzung
von Einzelunter-
richt durch Schiiler
mit hohem
soziookonomischen
Status

groftenteils im Umfang von unter zwei Stunden pro Woche (Tab. D5-16web). Die Diffe-
renzierung nach der GrofRe der Gruppe, in der die Zusatzschulung stattfindet, zeigt,
dass Nachhilfe durch externe Lehrer iberwiegend als Einzelunterricht durchgefiihrt
wird (Tab. D5-17web), wobei Schiiler mit hohem soziodkonomischen Status diesen
haufiger nutzen, wihrend sie Fordergruppen mit mehr als acht Schiilern seltener

besuchen. Nicht nur das AusmaR der Teilnahme an Nachhilfe ist demnach statusspe-
zifisch, sondern auch die Art der genutzten Angebote.
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@ Methodische Erlduterungen

Migrationshintergrund im Freiwilligensurvey, in TIMSS 2007 und PISA 2006
Der Migrationshintergrund wird hier aufgrund der Datenlage abweichend von der Definition im Glossar gefasst. Er umfasst
hier Kinder und Jugendliche mit mindestens einem im Ausland geborenen Elternteil.

Freiwilligensurvey

Der Freiwilligensurvey ist ein 6ffentliches Informationssystem zum Engagement der deutschen Wohnbevdlkerung im Alter ab
14 Jahren. Grundlage dieser regelmdRigen Erhebung sind telefonische Befragungen, die 1999, 2004 und 2009 im Auftrag des
BMFSFJ durchgefiihrt wurden. Der Freiwilligensurvey informiert alle fiinf Jahre tiber Umfang und Struktur des Engagements,
Tétigkeitsbereiche und iiber das Engagementpotenzial bei Nichtengagierten. 2009 wurden rund 20.000 Personen befragt.

Freiwilligendienste

Beim Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und beim Freiwilligen Okologischen Jahr (F0J) handelt es sich um freiwillige zwolf-
monatige Vollzeittdtigkeiten in einem sozialen, umweltbezogenen oder bildungsbezogenen Aufgabenfeld im In- oder
Ausland, die in einem eigenen Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten geregelt sind. Dabei steht Bildung
durch praktische Tatigkeiten und Verantwortungsiibernahme im Mittelpunkt. FSJ und FOJ werden pidagogisch begleitet.
Zudem gibt es fiir die Teilnehmenden verpflichtende Vorbereitungs-, Mittel- und Abschlussseminare, die zur Aufarbeitung
der Erfahrungen und zur (Weiter-)Qualifizierung dienen.

Uber diese beiden Dienste hinaus gibt es das Programm ,weltwirts” des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung, das als Lerndienst junge Erwachsene fiir die Arbeit in Entwicklungsldndern zu gewinnen versucht.
Voraussetzung fiir die Teilnahme an ,weltwdrts” ist ein Alter von 18 bis 28 Jahren, ein Haupt- oder Realschulabschluss mit
Berufsausbildung oder Abitur. Die Jugendlichen werden wahrend ihres Einsatzes durch einen Mentor betreut und absolvie-
ren mindestens 25 Seminartage vor, wahrend und nach ihrem Einsatz. Zudem konnen die Jugendlichen vorbereitend und
begleitend an Sprachkursen teilnehmen. Aufgrund groRer Nachfrage wird die Anzahlan ,weltwdrts“-Pldtzen kontinuierlich
ausgebaut.

Nachhilfe im PISA- und TIMSS-Fragebogen

In PISA 2006 wird gefragt, ob Schiilerinnen und Schiiler gegenwartig Nachhilfe nutzen. Nachhilfeunterricht wird definiert
als Unterricht, der sich ausschlieRlich auf Schulfédcher bezieht und durch einen Lehrer gegeben wird, der nicht an der Schule
unterrichtet. Dieser Unterricht kann zu Hause oder an anderen Orten stattfinden. In TIMSS 2007 wurde demgegeniiber
gefragt, ob im Kalenderjahr 2006 zusatzlicher Unterricht zur Verbesserung der Leistungen in Anspruch genommen wurde.
Neben Forderkursen (in der Grundschule) werden u.a. Unterricht in einer Nachhilfeschule, private Nachhilfestunden und
gemeinsames Uben im Elternhaus differenziert. In den Analysen wurden hier der Besuch der Nachhilfeschule sowie die
Nutzung von privaten Nachhilfestunden als Nachhilfe definiert.
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Kognitive Kompetenzen

Im Jahr 2006 wurden sowohl die PISA-Studie - sie misst Lese-, mathematische und
naturwissenschaftliche Kompetenzen bei 15-Jdhrigen - als auch die IGLU-Studie - sie
erfasst Lesekompetenz bei Viertkldsslern - letztmalig so erweitert, dass Vergleiche
zwischen den einzelnen Lindern moéglich sind. Nachdem die Entwicklung der kogni-
tiven Kompetenzen bereits im Bildungsbericht 2008 bundesweit sowie international
vergleichend berichtet wurde, steht im Folgenden der Lindervergleich im Zentrum.
Das Hauptaugenmerk richtet sich wiederum aufdie Entwicklung der Lesekompetenz
seit PISA 2000, auf sozial- und migrationsbedingte Disparitdten sowie auf Leistungs-
unterschiede zwischen Mddchen und Jungen.

Verdnderungen zwischen 2000 und 2006 im Landervergleich
Betrachtet man die Verinderungen der Kompetenzniveaus von 15-jihrigen Schiilerin-
nen und Schiilern zwischen 2000 und 2003 bzw. 2003 und 2006, so ergeben sich in
der Mehrzahl der Linder Verbesserungen (Abb. D6-1, Tab. D6-1A). Statistisch bedeutsam
Tendenziell sind die Zuwichse in Sachsen-Anhalt, Brandenburg und Sachsen sowie im Saarland
Verbesserung und in Bremen. Nicht nur im Leseverstindnis, sondern auch in den anderen unter-
der mittleren suchten Kompetenzbereichen liegen Sachsen und Bayern beim PISA-Lindervergleich
Lesekompetenz desJahres 2006 an der Spitze, wihrend die beiden Stadtstaaten Bremen und Hamburg
jeweils die niedrigsten Werte aufweisen (Tab. D6-5web). Die Leistungen der Schiilerin-
nen und Schiiler in diesen vier Lindern unterscheiden sich durchweg signifikant

vom Bundesdurchschnitt.

Abb. D6-1: Verdnderungen* der mittleren Lesekompetenz von 15-Jahrigen
zwischen 2000 und 2003 sowie zwischen 2000 und 2006 nach Landern**
(in PISA-Kompetenzpunkten)
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Mittlere Lesekompetenz 2006

[ Verinderung zwischen 2000 und 2003 Verdnderung zwischen 2000 und 2006

* Signifikante Verdnderungen sind mit ,+" gekennzeichnet.

** Sortierung nach Mittelwert 2006; Angaben fiir BE und HH fehlen aufgrund unzureichender Beteiligungsquoten
bei PISA 2000.

Quelle: PISA Konsortium Deutschland (2008), PISA 2006

Kopplung zwischen sozialer Herkunft und Schiilerkompetenzen
Der enge Zusammenhang zwischen dem sozio6konomischen Status des Elternhauses
und dem Kompetenzerwerb der Jugendlichen in Deutschland gehorte zu den zentralen
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Abb. D6-2: Kopplung zwischen sozialer Herkunft und Lesekompetenz bei 15-Jahrigen
2000 und 2006 nach Landern sowie bei Viertkldsslern 2006: Anstieg des
jeweiligen sozialen Gradienten
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1) Angaben fiir BE und HH fehlen aufgrund unzureichender Beteiligungsquoten bei PISA 2000.
2) IGLU-Linderwerte vgl. Tab. D6-6web.
Quelle: PISA Konsortium Deutschland (2008), PISA 2006; IGLU-E 2006, Sonderauswertung durch das IFS

und alarmierenden Befunden von PISA 2000. Zwar zeigt sich im Trend zwischen 2000
und 2006 ein geringerer Zusammenhang, aber dennoch bleibt es eine Herausforde-
rung, ein hohes Kompetenzniveau bei geringerem Einfluss der sozialen Lage der Her-
kunftsfamilie zu erreichen. Als anhand der PISA-Erhebung des Jahres 2000 zum ersten
Mal Liandervergleiche publiziert wurden, war einer der bemerkenswerten Befunde,
dass in Ostdeutschland durchweg niedrigere soziale Gradienten® zu verzeichnen
waren als in Westdeutschland, d.h., dass die erreichten Kompetenzen dort weniger
stark an die soziale Herkunft gekoppelt waren. In einer Gegeniiberstellung der sozi-
alen Gradienten der Lesekompetenz aus PISA 2000 und 2006 ergeben sich allerdings
deutliche Verinderungen (Abb. D6-2, Tab. D6-6web).

In Sachsen, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt ist der Einfluss der
sozialen Herkunft relativ niedrig. Demgegeniiber ist die Kopplung zwischen soziotko-
nomischem Status und Kompetenzen in Brandenburg sowie tendenziell in Thiiringen
enger geworden. In Westdeutschland verringert sich teilweise die Stirke dieses Zusam-
menhangs; statistisch auffillig ist dies in Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen.
Hier zeigen sich also geringere West-Ost-Unterschiede als noch im Jahr 2000.

Schiilerkompetenzen und Migration

Wie der Bildungsbericht 2006 durch seine Schwerpunktanalysen gezeigt hat, bilden
mangelnde Erfolge bei der Forderung von Kindern und Jugendlichen mit eigener
oder familidrer Zuwanderungsgeschichte ein zentrales Problem gerade des deutschen
Bildungswesens. Entsprechende Unterschiede zwischen Personen mit und ohne Mi-
grationshintergrundm lassen sich anhand aktueller IGLU-und PISA-Linderdaten fir
die Lesekompetenzen dokumentieren (Abb. D6-3,Tab D6-2A). Der Kompetenzriickstand
von Schiilerinnen und Schiilern, deren Eltern zugewandert sind, entspricht sowohl
in der Grundschule als auch in den weiterfithrenden Schularten in der Mehrzahl der
Linder einem Lernriickstand von mehr als einem Schuljahr. Insbesondere Kinder
und Jugendliche, deren Eltern beide im Ausland geboren wurden, schneiden deutlich
schlechter ab als Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund.

Kognitive Kompetenzen

(o))

Ein hoheres
Kompetenzniveau
bei geringem
Einfluss der sozialen
Herkunft bleibt
eine zentrale
Herausforderung

Soziale Disparitdten
nicht mehr so

stark ein Ost-West-
Problem, aber
deutliche Linder-
unterschiede

Kinder zugewan-
derter Eltern mit
mehr als einem Jahr
Leistungsriickstand
im Lesen
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Vorsprung der
Madchen in der
Lesekompetenz

im Primarbereich
geringer als im
Sekundarbereich I

Abb. D6-3: Kompetenzriickstand von Schiilern mit Migrationshintergrund in der
4. Jahrgangsstufe sowie im Alter von 15 Jahren gegeniiber Mitschiilern ohne
Migrationshintergrund im Lesen 2006 nach Landern (in Kompetenzpunkten
der jeweiligen Testskala) *

4. Jahrgangsstufe (IGLU) 15-Jahrige (PISA)
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* Die IGLU- und PISA-Testskala sind nicht unmittelbar vergleichbar.

1) Eingeschrinkter Aussagewert aufgrund eines erheblichen Anteils fehlender Daten

2) Zusammenfassung der ostdeutschen Flichenldnder aufgrund geringer Stichprobengréfie

Quelle: PISA-E 2006, Sonderauswertung durch das IPN; IGLU-E 2006, Sonderauswertung durch das IFS

Kompetenzen von Jungen und Madchen

Midchen haben hinsichtlich der Lesekompetenz bundesweit einen relativen Leis-
tungsvorsprung in der Grundschule, der sich jedoch zwischen 2001 und 2006 verrin-
gert hat. So war der Leistungszuwachs bei den Jungen wesentlich verantwortlich fiir
den insgesamt positiven Trend bei IGLU. Der Leistungsvorsprung von Midchen fiel
2006 in kaum einem Staat schwicher aus als in Deutschland. Im Alter von 15 Jahren
allerdings ist der Leistungsvorsprung der Mddchen beim Lesen groRer als in Jahr-
gangsstufe 4 —und zwar in allen Lindern (Tab. D6-1A, Tab. D6-3A). Ergidnzend zeigt nun
TIMSS 2007, eine Untersuchung, in der mathematische und naturwissenschaftliche
Kompetenzen bei Viertkldsslern gemessen werden und an der sich Deutschland 2007
erstmals beteiligte, dass kaum ein anderer Staat in Mathematik und Naturwissen-
schaften so starke Leistungsunterschiede zugunsten von Jungen zu verzeichnen hat
wie Deutschland (Tab. D6-4A).

Q Methodische Erldauterungen

Steigung des sozialen Gradienten

Die Steigung des sozialen Gradienten ist ein Kennwert fiir die Kopplung zwischen sozialer Herkunft und Kompetenz bei PISA.
Er beschreibt, um wie viele Testpunkte die Schiilerleistung wachst, wenn der Index fiir den hdchsten sozio6konomischen
Status in der Herkunftsfamilie (HISEI) um eine Standardabweichung steigt. Der Kennwert wurde fiir PISA 2000 entwickelt
und kann im Rahmen der IGLU-2006-Erweiterungsstudie erstmals auch fiir Schulleistungsvergleiche im Primarbereich
berichtet werden.

Migrationshintergrund
Migrationshintergrund wird hier aufgrund der Datenlage abweichend von der Definition im Glossar gefasst. Ein Migrations-
hintergrund liegt vor, wenn ein oder beide Elternteile im Ausland geboren wurden.
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Schulabgange mit und ohne Abschluss

Die Bildungsberichte 2006 und 2008 haben gezeigt, dass von den vielfiltigen weiterfiih-
renden Bildungsangeboten nach der Schule in erster Linie Jugendliche mit hheren
schulischen Abschliissen profitieren. Der Erwerb eines allgemeinbildenden Schulab-
schlusses wird damit zur entscheidenden Voraussetzung und zugleich Weichenstel-
lung fiir die weitere Bildungs- und Erwerbsbiografie. Abschliisse kdnnen erstmals
am Ende des Sekundarbereichs I erworben werden: der Hauptschulabschluss (nach
der 9./10.Jahrgangsstufe) und der hoher qualifizierende Mittlere Abschluss (nach der
10. Jahrgangsstufe). Als allgemeinbildende Schulabschliisse des Sekundarbereichs II
sind auch die Fachhochschulreife sowie die allgemeine Hochschulreife nach der 12.
bzw. 13. Jahrgangsstufe durch KMK-Vereinbarungen weitgehend einheitlich geregelt.

Wie sich die Anteile der Absolventinnen und Absolventen sowie der Abginge-
rinnen und Abgidnger nach Abschlussarten in den letzten Jahren entwickelt haben,
steht im Zentrum der folgenden Darstellung. Um den Differenzen in den erreichten
Schulabschliissen unterschiedlicher sozialer Herkunftsgruppen nachzugehen, erfolgt
erstmals eine gleichzeitige Aufschliisselung nach Migrations- und sozio6konomi-
schem Hintergrund der Jugendlichen.

Entwicklung der Abschlussquoten

Eine Betrachtung der Absolventinnen und Absolventen allgemeinbildender und beruf-

licher Schulen zeigt fiir das Bundesgebiet insgesamt eine kaum veridnderte Abschluss- Steigender
konstellation in der Zeitreihe (Abb. D7-1, Tab. D7-1A). Bezogen auf die Bevolkerung im Absolventenanteil
jeweils typischen Abschlussalter bleibt der Mittlere Abschluss mit 51% der hdufigste mit allgemeiner
Schulabschluss. Auch Hauptschulabschluss und Fachhochschulreife werden mit 29 Hochschulreife in
bzw. 14% der alterstypischen Bevolkerung zu dhnlichen Anteilen erworben wie in allen Landern
den Vorjahren. Lediglich bei der allgemeinen Hochschulreife wird zwischen 2004 und

2008 eine Steigerung von 28 auf 32% sichtbar. Diese Entwicklung ist nicht allein auf

Abb. D7-1: Absolventen allgemeinbildender und beruflicher Schulen 2004, 2006 und
2008 nach Abschlussarten (in % der Wohnbevélkerung im jeweils typischen

Abschlussalter@)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, Schulstatistik und Bevélkerungsstatistik
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den doppelten Abiturjahrgang im Jahr 2008 in Mecklenburg-Vorpommern zuriickzu-
fiihren. In allen Lindern steigt die Zahl der Absolventen mit allgemeiner Hochschul-
reife (Tab. D7-5web), wofiir nicht zuletzt eine seit Jahren steigende Ubergangsquote
zum Gymnasium am Ende der Grundschulzeit ausschlaggebend sein diirfte (D1).
Dass Schulabschliisse nicht mehr an den Besuch einer bestimmten Schulart
gebunden sind, sondern auf vielfiltigen Wegen erworben werden konnen, wurde
bereits in den vorangegangenen Bildungsberichten veranschaulicht. Als Trend zeigte
sich, dass immer mehr Schiilerinnen und Schiiler die Chance nutzen, an beruflichen
Schulen einen im allgemeinbildenden Schulwesen nicht erreichten bzw. einen héher
qualifizierenden Schulabschluss nachzuholen. Zwischen 2006 und 2008 hat sich die-
ser Anteil nochmals leicht erhoht (Tab. D7-6web). Dies betrifft vor allem den Mittleren
Abschluss, der inzwischen zu 20% an beruflichen Schulen erworben wird.

Schulabgdnge ohne Hauptschulabschluss

Wenngleich die Gelegenheit, Schulabschliisse auf unterschiedlichen Bildungswegen
nachzuholen, zunehmend in Anspruch genommen wird, bleibt es problematisch, dass
jedes Jahr viele Jugendliche die allgemeinbildende Schule ohne Abschluss verlassen.
Ca.65.000 Schiilerinnen und Schiiler beendeten 2008 die Schule, ohne zumindest tiber
den Hauptschulabschluss zu verfiigen (Tab. D7-2A). 2006 waren es 76.000, 2004 noch
82.000. Dieser Riickgang zeigt sich auch unter Berticksichtigung der demografischen
Entwicklung: Bezogen auf die alterstypische Bevolkerung lag die Abgingerquote ohne
Hauptschulabschluss 2004 bei 8,5% und ging im Jahr 2006 auf7,9% und 2008 auf7,5%
der 15- bis unter 17-Jihrigen zuriick. Dennoch bleibt ein relativ groRer Anteil von
Schiilerinnen und Schiilern, die ohne Abschluss das allgemeinbildende Schulwesen
verlassen.

In den einzelnen Lindern verlief die Entwicklung seit 2006 unterschiedlich
(Abb. D7-2, Tab. D7-2A). Ein Riickgang der Abgingerquote ohne Hauptschulabschluss
ist nur in Westdeutschland festzustellen, wihrend in allen ostdeutschen Lindern die
Anteile gestiegen sind.Zu beriicksichtigen ist jedoch, dass die Abgingerquote bezogen
auf alle 15-bis unter 17-Jdhrigen der tatsdchlichen Alterszusammensetzung nicht in
jedem Fall gerecht wird. Da die hier zugrunde gelegten Geburtsjahrginge 1991/92
in Ostdeutschland sehr schwach besetzt waren, jedoch anzunehmen ist, dass einige
Abgianger aus den geburtenstirkeren Jahren 1990 und frither stammen, konnte die
Abgingerquote statistisch tiberschitzt sein. Insofern bleibt zu beobachten, ob sich
hier tatsidchlich ein Negativtrend abzeichnet.

Unstrittig sind indes die groRen regionalen Disparitidten innerhalb der Linder.
Die Spannbreite der Abgingerquote ohne Hauptschulabschuss reicht von 3% bis zu
22% der 15- bis unter 17-jihrigen Bevolkerung eines Kreises (Abb. D7-2, Tab. D7-7web).
Hierbei weisen vor allem die lindlichen Regionen innerhalb eines Landes iiberdurch-
schnittlich hohe Abgidngerzahlen ohne Hauptschulabschluss auf. So besteht auch ein
signifikanter Zusammenhang zwischen der Héhe der Abgingerquote und der Stadt-|
Landkreiszugehorigkeit. Dieses Stadt-Land-Gefille ist in Westdeutschland stirker
ausgepragt als in Ostdeutschland (Tab. D7-3A, Tab. D7-7web).

Jugendliche ohne Hauptschulabschluss werden in der 6ffentlichen Diskussion
hiufig als Hauptschiiler ohne Abschluss wahrgenommen. Mit ca. 55% stammt aber
die Mehrheit derjenigen ohne Hauptschulabschluss aus Forderschulen, an denen
ein Hauptschulabschluss nicht immer erworben werden kann (Tab. D7-2A). Nur in
Berlin entfillt der groRte Anteil tatsidchlich auf Hauptschulen. Die meisten Forder-
schulabginger ohne Hauptschulabschluss sind wiederum dem Forderschwerpunkt
Lernen zuzuordnen. In einigen Lindern besuchte fast die Hilfte aller Abgéinger, die
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Abb. D7-2: Abgéangerinnen und Abgdnger von allgemeinbildenden Schulen ohne Haupt-
schulabschluss 2008 nach Landern und Kreisen (in % der Wohnbevélkerung
im jeweils typischen Abschlussalter@)
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1) Bei einigen Lindern ergeben sich gegeniiber der KMK-Statistik deutliche Abweichungen, da unterschiedliche Altersjahr-
gdnge zugrunde gelegt werden (vgl. Tab D7-2A)
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, Schulstatistik und Bevélkerungsstatistik

2008 die Schule ohne Hauptschulabschluss verlieRen, zuvor eine Forderschulklasse
mit dem Schwerpunkt Lernen. Zu berticksichtigen ist allerdings, dass sich der Lehr-
plan in den Forderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung nicht an den
Unterrichtsinhalten und -anforderungen der iibrigen allgemeinbildenden Schulen
orientiert. Schiiler mit entsprechendem Forderbedarfwerden nicht nur nach eigenen
Richtlinien unterrichtet, nach erfolgreichem Schulbesuch kann ihnen auch ein spezi-
fisches Abschlusszertifikat fiir den jeweiligen Forderschwerpunkt zuerkannt werden.
Dies trifft auf den Grof3teil der Abginger mit sonderpddagogischem Forderbedarfim
Bereich Lernen auch zu (Tab. D7-2A). Es bleibt jedoch fraglich, welche Perspektiven ein
solcher Abschluss fiir Lernbehinderte den betroffenen Jugendlichen er6ffnet, wenn es
selbst mit einem Hauptschulabschluss Probleme beim Zugang zur Berufsausbildung
gibt (vgl. E1).

Schulabschliisse in Abhdngigkeit von Geschlecht, Migrationshintergrund
und sozialem Status

Vergleicht man die Schulabginger und -absolventen 2008 nach Geschlecht, so schnei-
den die weiblichen Jugendlichen nach wie vor besser ab als die mdnnlichen (Tab. D7-4A).
Jungen erreichen hédufiger den Hauptschulabschluss als die allgemeine Hochschul-
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reife (32 zu 28%), wihrend es sich bei den Mddchen umgekehrt verhilt (25 zu 36%).
Eine zuséitzliche Aufschliisselung nach Auslidnderstatus zeigt zwischen 2004 und 2008
positive Entwicklungen sowohl bei den deutschen als auch bei den auslindischen
Jungen und Madchen: eine Steigerung des Anteils mit allgemeiner Hochschulreife
und riickldufige Anteile ohne Hauptschulabschluss. Damit bleiben die geschlechtsspe-
zifischen Unterschiede zwischen Deutschen und Ausldndern jedoch in ihrer Relation
bestehen. Bei madnnlichen wie weiblichen Jugendlichen verlassen Auslinder mehr
als doppelt so hdufig ohne Hauptschulabschluss die Schule wie Deutsche, wihrend
Letztere dreimal hadufiger die allgemeine Hochschulreife erwerben.

Fiir eine differenziertere Analyse der Abschliisse unterschiedlicher Herkunfts-
gruppen werden anstelle von Absolventinnen und Absolventen nachfolgend Perso-
nen im Alter von 18 bis unter 21 Jahren nach ihrem hochsten (bisher erreichten)
Schulabschluss betrachtet. In Anlehnung an die Analysen zum Schulartbesuch der
15-Jdhrigen (D1) sind dabei der Migrationshintergrund sowie der sozio6konomische
Status der Jugendlichen parallel in den Blick zu nehmen. Insgesamt verfiigt ein
Drittel der 18- bis unter 21-Jahrigen iiber den Mittleren Schulabschluss, ein weiteres
Drittel hat bereits die allgemeine Hochschulreife erworben (14%) bzw. besucht noch
das Gymnasium (20%) (Tab. D7-8web). Der Anteil ohne Hauptschulabschluss fillt mit
5% deutlich niedriger aus als die zuvor dargestellte, auf die 15- bis unter 17-Jdhrigen
bezogene Abgidngerquote ohne Hauptschulabschluss (2004: 8,5%). Dies verdeutlicht,
dass eine grofRe Zahl von Jugendlichen einen zuvor nicht erreichten Schulabschluss
bis zum 21. Lebensjahr nachholt.

Nach Migrationshintergrund bestitigen sich die bereits im Vergleich zwischen
Deutschen und Ausldndern festgestellten Disparitdten, d.h. Jugendliche ohne Zu-
wanderungshintergrund besitzen ofter das Abitur oder besuchen noch das Gym-
nasium und verfiigen seltener iiber den Hauptschul- oder keinen Abschluss als
jene mit Migrationshintergrund (Abb. D7-3, Tab. D7-8web). Aus vielen Studien ist
bekannt, dass sich hier Ungleichheiten in den erworbenen Kompetenzen nieder-
schlagen, jedoch ermoglicht der Mikrozensus keine Kontrolle der Fachleistungen
(D1). Es kann jedoch gezeigt werden, dass mit Blick auf den Anteil derjenigen mit

Abb. D7-3: Schulabschliisse der 18- bis unter 21-jahrigen Bevélkerung 2008 nach
Migrationshintergrund und soziookonomischem Status* (in %)
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* Hdchster beruflicher Status der Eltern (HISEI-Quartile, vgl. Glossar)
1) Zusammenfassungen aufgrund geringer StichprobengréfSe: Ohne/mit Hauptschulabschluss;

Mit Fach-/allgemeiner Hochschulreife; Noch im Gymnasium/sonstiger allgemeinbildender Schule
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008
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Abitur bzw. Gymnasialbesuch bei gleichem soziotkonomischem Status keine nen-
nenswerten Migrationsunterschiede mehr bestehen. Unterhalb der Hochschulreife
aber fallen die Abschlusskonstellationen fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund
auch unter Beachtung des soziodkonomischen Status durchweg ungiinstiger aus.

QD Methodische Erlduterungen

Abschlussquote/Abgangerquote in % der Wohnbevélkerung im typischen Abschlussalter

Die Abschluss-/Abgédngerquote bezeichnet den Quotienten aus der Zahl der Absolventen bzw. Abgénger und der jeweils
alterstypischen Bevélkerung am 31.12. des Vorjahres. Die Quoten summieren sich nicht auf 100%, da das tatséchliche
Alter der Absolventen nicht in jedem Fall dem typischen Altersjahrgang entspricht und es bei nachgeholten Abschliissen
zu zeitversetzten Doppelzdhlungen kommt. Die dargestellten Werte weichen von jenen in Verdffentlichungen der KMK ab,
da deren Quoten auf ldnderspezifischen Altersjahrgangen basieren. Demgegeniiber werden hier aus Griinden der inneren
Konsistenz wie in den Bildungsberichten 2006 und 2008 lédnderiibergreifend folgende Altersjahrgédnge zugrunde gelegt:
Hauptschulabschluss: 15 bis unter 17 Jahre; Mittlerer Abschluss: 16 bis unter 18 Jahre; Fachhochschulreife und allgemeine
Hochschulreife: 18 bis unter 21 Jahre.

Fiir die Abgdnger ohne Hauptschulabschluss waren dies 2008 die in Ostdeutschland sehr schwach besetzten Geburts-
jahrgédnge 1991/92. Geht man davon aus, dass ein Teil aus den geburtenstérkeren Jahrgdngen vor 1991 stammt, konnte
die Abgdngerquote iiberschétzt sein. Auch die ldnderspezifischen Daten der KMK-Berechnungsvariante dokumentieren
allerdings einen Anstieg der ostdeutschen und einen Riickgang der westdeutschen Abgangerquoten (vgl. Tab. D7-2A).
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Perspektiven

Das Schulwesen befindet sich derzeit in einem be-
achtenswerten Entwicklungs- und Veranderungspro-
zess: Durch die Flexibilisierung der Eingangsphase
im Primarbereich sowie inhaltliche und strukturelle
ReformmaRnahmen in den Sekundarbereichen Iund
IT ist eine neue Dynamik entstanden: Fiir das Gym-
nasium ist mit dem Ubergang von einer neunjihri-
gen zu einer achtjdhrigen Besuchsdauer (G8) ein tief
greifender Umgestaltungsprozess eingeleitet worden.
Auch wenn dieser Prozess noch nicht abgeschlossen
ist, hilt bislang der Trend zum Gymnasium weiter an.
Im Unterschied dazu gibt es bei der Hauptschule wei-
ter sinkende Schiileranteile. Offen ist allerdings, wie
sich MaRnahmen zur Aufwertung der Hauptschule
kiinftig auswirken werden. Absehbar ist, dass mittel-
fristig in der Mehrheit der Linder neben dem Gym-
nasium (G8) tiberwiegend nur noch Schularten mit
mehreren Bildungsgingen (zum Teil mit dem Abitur
nach 13 Schuljahren) existieren werden. Diese Ent-
wicklungstrends sind kiinftig weiter zu beobachten.

Die Ergebnisse internationaler Schulleistungs-
untersuchungen zeigen fiir die letzten Jahre in
Deutschland positive Trends, z.B. hinsichtlich des Le-
sens und der naturwissenschaftlichen Kompetenzen
sowohl bei Maddchen als auch bei Jungen, machen
aber auch auf zum Teil erhebliche Unterschiede zwi-
schen den Lindern aufmerksam. Weiterhin Interven-
tionsbedarf besteht vor allem im Hinblick auf die
Verminderung der groRen Leistungsstreuungen, auf
die Reduzierung der Kopplung von Kompetenz und
sozialer Herkunft sowie auf den Ausgleich migra-
tionsbedingter Disparititen. Eine zentrale Herausfor-
derung bleibt der nach wie vor zu hohe Anteil an
Schiilerinnen und Schiilern, die ohne Abschluss die
Schule verlassen.

Der Ersatzbedarf an qualifiziertem Lehrernach-
wuchs, das relativ hohe Durchschnittsalter der Lehr-
krifte, der hohe Anteil Teilzeitbeschaftigter im Schul-
bereich sowie der geringe Anteil an Lehrkriften mit
Migrationshintergrund stellen nach wie vor nicht
geringe Herausforderungen an Schulpolitik, Schulor-
ganisation und piddagogische Praxis dar. Auch wenn
erstmals auf Informationen zur Fortbildung der
Lehrkrifte zuriickgegriffen werden konnte, fehlen
dennoch belastbare Daten zum Grad der Professiona-
lisierung der Lehrkrifte und den damit verbundenen
bildungspolitischen und -praktischen Folgerungen.
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Dieser Problematik ist nicht zuletzt wegen ihrer
Steuerungsrelevanz kiinftig verstirkt Aufmerksam-
keit zu schenken.

Die Umgestaltung der traditionellen Halbtags-
zur Ganztagsschule hilt weiter an. In allen Lin-
dern und fiir alle Schularten wurden ganztigige
Forder- und Betreuungsangebote zum Teil deutlich
ausgebaut. Inzwischen verfiigt jede dritte Schule im
Primar- und Sekundarbereich I iiber ein Ganztagsan-
gebot, allerdings tiberwiegend in offener Form mit
Teilnahme auf eigenen Wunsch. Offen bleibt dabei,
ob die wichtige fordernde Funktion, die von der Ganz-
tagsschule erwartet wird, auch in diesem Umfang
zum Tragen kommt, zumal im tiberwiegend offenen
Ganztagsbetrieb nicht sichergestellt werden kann,
dass vor allem jene Schiilerinnen und Schiiler, bei
denen es einen besonderen Forderbedarf gibt, die
Ganztagsangebote auch nutzen.

Lernprozesse im Kindes- und Jugendalter finden
auch auflerhalb der Schule im Kontext des freiwilli-
gen Engagements und der Freiwilligendienste statt.
Auch hier sind differenzierte Férderangebote notig,
da die Analysen auf ein eher niedriges Engagement
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund sowie
auf die soziale Selektion nach Bildungsstand auf-
merksam machen.

Der Betreuungs- und Férderfunktion der Schule
wurde unter dem Aspekt der sonderpidagogischen
Forderung nachgegangen. Die Bildung junger Men-
schen mit sonderpiddagogischem Forderbedarf wird
in allen Lindern verstirkt als Aufgabe fiir grundsitz-
lich alle Schulen angestrebt, was sich auch in einer
Zunahme derjenigen zeigt, die integrativ aulRerhalb
von Forderschulen gefordert werden. Zugleich wichst
der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die eine
Forderschule besuchen. Unter den EU-Staaten hat
Deutschland den hochsten Anteil von Schiilerinnen
und Schiiler, die in Forderschulen unterrichtet wer-
den. Besondere Aufmerksamkeit sollte kiinftig den
Jungen zukommen, die an Férderschulen stark tiber-
reprasentiert sind. Da sich der Bereich der sonder-
pidagogischen Forderung durch eine fortdauernde
Weiterentwicklung auszeichnet, sind diese Entwick-
lungen regelmifig zu beobachten und zu analysie-
ren. Das schlieft auch genauere Analysen des nach
Nationalitidten sehr unterschiedlichen Besuchs von
Forderschulen ein.



Berufliche Ausbildung

Das deutsche Berufsbildungssystem hat sich in den
letzten Jahrzehnten weiter ausdifferenziert. Es wird
in drei grofRe Sektoren untergliedert, die sich in Ziel-
setzungen und institutionellen Ordnungen unter-
scheiden: das duale System der Berufsausbildung aus
(schwerpunktmaédfig) betrieblicher und schulischer
Unterweisung, das seit Langem das internationale
Ansehen der deutschen Berufsausbildung begriindet
hat und in dem der Hauptteil der Jugendlichen seine
Ausbildung erfihrt; das Schulberufssystem, in dem
in vollzeitschulischer Form vor allem auf Berufe des
Dienstleistungssektors hin ausgebildet wird; schlie3-
lich das Ubergangssystem, das im Gegensatz zu den
beiden anderen Sektoren keinen vollqualifizierenden
Abschluss, sondern berufsvorbereitende individuelle
Kompetenzen zur Aufnahme einer Ausbildung ver-
mittelt und das aufgrund seiner institutionellen Hete-
rogenitdt und fehlenden Koordinierung zwischen den
Mafinahmetypen besser als Sektor denn als System zu
bezeichnen ist.

Anders als die allgemeinbildenden Schulen und
Hochschulen sind die Einrichtungen der Berufsaus-
bildung in ihren Curricula und ihrer institutionellen
Ausgestaltung sehr eng, oft unmittelbar mit dem Be-
schiftigungssystem und dem Arbeitsmarkt verbun-
den. Dies gilt in Sonderheit fiir die duale Ausbildung,
in der der Hauptteil der Ausbildung arbeitsintegriert
in Betrieben stattfindet, jedoch auch fiir die meisten
Teile des Schulberufssystems, die grofRe Anteile prakti-
scher Unterweisung in Erwerbsorganisationen vorse-
hen.Die institutionelle Ndhe zum Arbeitsmarkt tiber-
tragt dessen Dynamik - strukturelle Verschiebungen
und konjunkturelle Schwankungen - auf das Ausbil-
dungssystem. Hierauf wird Bezug genommen, indem
in kontinuierlich berichteten Indikatoren sektorale
Verschiebungen im Ausbildungssystem (E1), zeitnahe
Angebots-Nachfrage-Schwankungen in der (dualen)
Ausbildung (E2) sowie berufsstrukturelle Verinderun-
gen (E3) und Arbeitsmarktertrdge der Ausbildung (E5)

mit Blick auf Bildungschancen und Berufsbiografien
Jugendlicher thematisiert werden.

Das letzte Jahrzehnt stand im Zeichen von gro-
Ren Ungleichgewichten zwischen zu geringem Ange-
bot und einer zum Teil demografisch bedingt hohen
Nachfrage. Diese fithren am Ausbildungsstellenmarkt
auch zu sozialen und regionalen Disparititen. Ob und
wie weit sich die Ungleichgewichte am Ausbildungs-
stellenmarkt unter dem doppelten Einfluss von Demo-
grafie und 6konomischer Krise verschieben und wel-
che Wirkungen fiir Auszubildende und Ausbildung
sie zeitigen, sind aktuell zentrale Fragen (E2).

Neben den auf die aktuellen Fragen bezogenen
Kernindikatoren setzt der Bildungsbericht auch neue
Akzente in drei Aspekten:
¢ In einer stirkeren Beriicksichtigung der Altbewer-
ber, d.h. jener Jugendlichen, die in den Vorjahren
keinen Ausbildungsplatz erhalten, ihren Ausbil-
dungswunsch aber aufrechterhalten haben (E1, E2):
Deren Anteil an gemeldeten Ausbildungsstellenbe-
werbern lag bei 50%, so dass erst der systematische
Einbezug dieser Gruppe ein realistisches Bild iiber
die Situation von Angebot und Nachfrage am Aus-
bildungsstellenmarkt verschafft.

Im Aufgreifen berufsspezifischer Differenzen bei
Angeboten an und Nachfrage nach Ausbildung (E2,
E3): Mit Blick auf den kiinftigen Arbeitskraftebedarf
erscheint vor allem die Frage wichtig, wo sich beruf-
liche Angebots- und Nachfrageengpisse andeuten
konnten (E2, vgl. H4.3).

In der Frage danach, welche Kontinuitit bzw. Dis-
kontinuitit vor allem am Beginn der Ausbildung
zu beobachten ist (E4).

Gegeniiber dem Bildungsbericht 2008 wird der Indi-
kator zum vollzeitschulischen Ausbildungsangebot
hier verkiirzt in E1 einbezogen und auf den Indikator
zum schulischen Vorbildungsniveau der Ausbildungs-
berufe verzichtet.
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Berufliche Ausbildung

Ausbildungsanfange - Strukturentwicklung

in der beruflichen Bildung

Die Verteilung der Ausbildungsanfingerinnen und -anfinger auf die drei groRen

Sektoren der beruflichen Ausbildungm unterhalb des Hochschulbereichs - duales

System, Schulberufssystem, Ubergangssystem - gibt zum einen Auskunft {iber Wahl-

priferenzen von Schulabgidngern und -absolventen, zum anderen iiber die Entwick-

lung in der Angebotsstruktur von Ausbildungsmoglichkeiten, auf die sich die Be-

rufswahlentscheidungen der Jugendlichen beziehen. Beide Aspekte sind wegen der

Wechselbeziehungen zwischen der Spezifik von Angeboten und den individuellen
Nachfrageinteressen nicht eindeutig voneinander zu trennen.

Trotz deutlicher Vor dem Hintergrund demografisch bedingt riickldufiger Zahlen von Absolven-

Riickldaufigkeit An- ten allgemeinbildender Schulen (2008 gegeniiber 2006 -4,3% oder 40.000 weniger,

teil des Ubergangs- Tab. E1-1A) hat sich gegeniiber dem letzten Bildungsbericht eine Verschiebung in der

systems noch bei Verteilung der Neuzuginge auf die drei Ausbildungssektoren vollzogen. Zum ersten

iiber einem Drittel Mal seit 2000 sinkt der Anteil der Neuzuginge im Ubergangssystem 2007 deutlich

der Neuzugdnge unter 40% (Abb. E1-1), ibersteigt 2008 mit 34% aber immer noch den Anteil von Mitte

der 1990er Jahre.! Dagegen erhoht sich der Anteil der Neuzugéinge im dualen System

gegeniiber 2006 um 4,5 Prozentpunkte auf 48%, obwohl 2008 die absolute Zahl der

Neuzuginge gegeniiber 2007 wieder leicht gefallen ist. Das Schulberufssystem hailt

seinen Anteil von 18% stabil, auch wenn hier absolut ein leichter Riickgang der Neu-

zuginge zu konstatieren ist. Der Riickgang im Schulberufssystem geht vor allem zu

Schulische Aus- Lasten geringerer Neuzuginge bei den schulischen Ausbildungsgingen nach dem

bildungsangebote Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (HwO) und in den Berufen,

in BBiG-/HwO- die nicht zur Gruppe der Sozial-, Erziehungs-und Gesundheitsausbildungen gehoren

Berufen weiter auf (Tab. E1-1A). Wie viel dieser Riickliufigkeit durch Angebotsengpisse, wie viel durch

niedrigem Niveau Entscheidungen derJugendlichen bedingt ist,ldsst sich nicht eindeutig entscheiden,

Abb. E1-1: Verteilung der Neuzuginge auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungs-
systems 2000 und 2005 bis 2008*

|
175.462
|

215.874
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\
2007 Eerts
\
2008 21180,.15"22
0 200 400 6(‘)0 800 1.000 1.200 1.400
B9 Duales System Schulberufssystem % (Jbergangssystem in Tsd.

* Teilweise erstes Schuljahr; wegen Datenrevision und konzeptuellen Verdnderungen weichen die Werte fiir 2005 und 2006
gegeniiber dem Bericht 2008 ab. Die Vergleichbarkeit mit Zahlen vor 2005 ist eingeschrdinkt. Teilweise sind die Werte aus
Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Erlduterungen vgl. Tab. E1-1A

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, eigene Berechnungen und Schétzungen auf Basis der Schulstatistik;

Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmern in ausgewdhlten MafSnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trdger-

schaft des Teilnehmers, Datenstand: Dezember 2007 (2000-2006) bzw. Mdrz 2010 (Daten 2007-2008)

1 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 - Bielefeld, S. 96
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Abb. E1-2: Verteilung der Neuzuginge auf die Bereiche des Ubergangssystems 2000

und 2005 bis 2008*

in Tsd.

500 M 2000: Jugendsofortprogramm

(Bestand 31.12.)

%1 2000: Sonstige schulische Bildungs-
gange
Ab 2005: Einstiegsqualifizierung
(EQ) (Bestand 31.12)

M Berufsvorbereitende Bildungs-
malnahmen (BvB) (Bestand 31.12.)

B Ab 2005: Praktikum vor der
Erzieheraushildung

0 Berufsschulen — Schiiler ohne
Ausbildungsvertrag
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ).
Einjahrige Berufseinstiegsklassen

I Berufsfachschulen, die keinen
beruflichen Abschluss vermitteln

48.582 46.446 44.337 42.543 Schulisches Berufsgrundbildungs-
' jahr (BGJ)
2005 2006 2007 2008

400

300

71.439

66.246

56.592
200

100

35.373

0

2000

*

Teilweise erstes Schuljahr; wegen Datenrevision und konzeptuellen Verdnderungen weichen die Werte fiir 2005 und 2006
gegeniiber dem Bericht 2008 ab. Die Vergleichbarkeit mit Zahlen vor 2005 ist eingeschrdnkt. Teilweise sind die Werte aus
Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Fiir 2000 ohne Einstiegsqualifizierung (EQ) und Praktikum vor
Erzieherausbildung, mit Jugendsofortprogramm und sonstigen schulischen Bildungsgdngen.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, eigene Berechnungen und Schétzungen auf Basis der Schulstatistik;
Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmern in ausgewdhlten Mafinahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Triger-
schaft des Teilnehmers, Datenstand: Dezember 2007 (2000-2006) bzw. Mdrz 2010 (Daten 2007-2008)

da keine Angebotsdaten zum Schulberufssystem existieren. Im Bildungsbericht 2008
(vgl. dort E3) war bezogen auf die Ausbildungsginge nach BBiG/HwO aber bereits
darauf hingewiesen worden, dass die Linder trotz der Ausbildungskrise ihre Kapazi-
titen in den entsprechenden Berufsfachschulen seit 2000 nicht ausgeweitet haben.
Ob die verdnderten Anteile von Ubergangs- und dualem System eine temporire oder
stabile neue Verteilungstendenz signalisieren, muss zurzeit offen bleiben, da mit den
verfiigbaren Daten von 2008 der Einfluss der 6konomischen Krise noch nicht gepriift
werden kann.

Unter den Neuzugingen befinden sich viele Altbewerber. Nach Angaben der
Bundesagentur fir Arbeit (BA) lag der Anteil der Altbewerber an allen Lehrstellenbe-
werbern bei der BA auch 2008 noch bei 52%.2 Das Problem dieser Altbewerber, deren
schulisches Vorbildungsniveau dem anderer Bewerber entspricht, liegt darin, dass
sie bei der erneuten Bewerbung schlechtere Chancen fiir eine Vermittlung in eine
Ausbildungsstelle haben als sonstige Bewerber. Nur knapp der Hélfte von ihnen mit
maximal Hauptschul- oder Mittlerem Abschluss gelingt der Schritt in eine Ausbil-
dung, hiufiger als sonstige Bewerber nehmen sie eine Ausbildung ein, die nicht ihrem
Ausbildungswunsch entspricht.3

Die Struktur des Ubergangssystems hat sich nach den Ergebnissen der Schul-und
MaRnahmestatistiken® in den letzten Jahren nur geringfiigig verandert (Abb. E1-2).
Die inhaltliche Ausrichtung der Bildungsangebote wie auch ihre Tragerschaft vari-
ieren zwischen den einzelnen MalRnahmen erheblich. Gemeinsam ist allen, dass sie
den Jugendlichen keinen qualifizierten Ausbildungsabschluss vermitteln, der ihnen
verldssliche Anrechenbarkeit in der Berufsausbildung oder auf dem Arbeitsmarkt
sichert.

2 Vgl. BiBB, Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2009, S. 37
3 Vgl. ebenda, S. 91 f.

Altbewerber unter
den Neuzugdngen
mit schlechteren
Ausbildungs-
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der Struktur des
Ubergangssystems,
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um ein Drittel

Den Hauptanteil der Angebote stellen nach wie vor mit iiber 145.000 Neuzugingen
(bzw. 36,5% der Gesamtheit) die ein- und zweijidhrigen Berufsfachschulen, die kei-
nen beruflichen Abschluss vermitteln, von denen einige aber, neben dem Erwerb
beruflicher Grundkenntnisse, die Chance zum Nachholen eines allgemeinbildenden
Abschlusses erdffnen. Sie haben von allen MaRnahmen den geringsten Riickgang
erfahren (sieht man von den quantitativ bedeutungslosen Praktika vor der Erzieher-
ausbildung ab, Tab. E1-1A). Die deutlichsten Abstriche verzeichnen die berufsvorberei-
tenden MaRnahmen der BA, die die individuellen Voraussetzungen der Teilnehmer
fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung verbessern sollten. Sie sind seit 2006 um
etwa ein Drittel zuriickgegangen, stellen gleichwohl immer noch den zweitwich-
tigsten MaRnahmetyp dar. Berufsvorbereitungsjahr (13% Anteil) und schulisches Be-
rufsgrundbildungsjahr (11% Anteil) haben beide relativ groRe Einbuflen erfahren,
das erste um 24%, das zweite um 9%. Gegeniiber dem Stand von 2006 biiRt auch die
Einstiegsqualifizierung, die nach dem Ausbildungspakt zwischen Bundesregierung
und Wirtschaft vor allem marktbenachteiligten Jugendlichen einen Ubergang in
Ausbildung iiber betriebliche Praxiserfahrung ermoéglichen soll, etwa ein Sechstel an
Zugingen ein. Es bleibt ein Manko, dass iiber die Griinde fiir die Bewegungen im Uber-
gangssystem genauso wenig Transparenz besteht wie iiber seine genauen Wirkungen.

Sozialstrukturelle Aspekte des Ubergangs in die Berufsausbildung

Wie in der Regel bei Ubergingen zwischen Bildungsgingen oder -stufen vollzie-
hen sich auch beim Ubergang von den allgemeinbildenden Schulen in die Berufs-
ausbildung soziale Selektionsprozesse bei der Besetzung von Ausbildungspldtzen
nach schulischer Vorbildung, Geschlecht und Staatsangehorigkeit der Bewerber. Die
Ausbildungsplitze differieren zudem nach regionalen Zugehorigkeiten.

Abb. E1-3: Verteilung der Neuzugdnge auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungs-
systems nach schulischer Vorbildung* 2006 und 2008 (in %)
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* Teilweise erstes Schuljahr; ohne Neuzugdnge mit Abschluss unbekannt oder sonstigen Abschliissen; Erlduterungen

vgl. Tab. E1-2web und Tab. E1-4web
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, eigene Berechnungen und Schitzungen auf Basis der Schulstatistik;
Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmern in ausgewdhlten Mafinahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Triger-
schaft des Teilnehmers, Datenstand Dezember 2007 (Daten 2006) bzw. Mdrz 2010 (2008)
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Das seit dem Jahr 2000 beobachtbare Muster der Verteilung der Neuzuginge zur
Berufsausbildung nach sozialstrukturellen Merkmalen erweist sich tiber das ganze
Jahrzehnt hinweg als relativ stabil in seiner Grundstruktur, auch wenn es seit 2006
zu Verbesserungen fiir die Schulabsolventen mit maximal Hauptschulabschluss ge-
kommen ist: Jugendliche ohne Hauptschulabschluss erreichen 2008 zu gut einem
Fiinftel einen dualen Ausbildungsplatz (fast 6 Prozentpunkte mehr als 2006), die mit
Hauptschulabschluss konnen 2008 zur Hilfte in eine vollqualifizierende Ausbildung
des Schulberufs- (ca. 9%) oder des dualen Systems einmiinden. Umgekehrt heiRt das
auch, dass trotz eines vor allem demografisch bedingt etwas entspannteren Ausbil-
dungsstellenmarktes (E2) die Hélfte der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss und
mehr als drei Viertel von denen ohne Hauptschulabschluss ins Ubergangssystem
gehen (Abb. E1-3,Tab. E1-2web). Bei den beiden hoher qualifizierten Gruppen (mit Mitt-
lerem Abschluss und mit Hochschulreife) dnderte sich in den letzten Jahren wenig.

An den geschlechtsspezifischen Verteilungsrelationen hat sich auch im jlingsten
Betrachtungszeitraum gegeniiber 2000 nichts verdndert. Mdnnliche Jugendliche do-
minieren nach wie vor im dualen System (58% in 2008), junge Frauen im Schulberufs-
system (72%). Die weiterhin groReren Ubergangsschwierigkeiten der jungen Midnner
driicken sich darin aus, dass ihr Anteil am Ubergangssystem auch 2008 noch deutlich
hoher ist als der von jungen Frauen (56% zu 44%, Abb. E1-5A).

Betrachtet man die Einmiindungsprozesse in die Berufsausbildung nach Staats-
angehorigkeit und schulischer Vorbildung, so zeigt sich insgesamt, besonders aber
bei den Neuzugingen mit maximal Hauptschulabschluss eine gravierende Benach-
teiligung der jugendlichen Auslinderinnen und Auslidnder* Bei den hoher qualifi-
zierenden Schulabschliissen mildert sie sich ab, ohne dass sie aber aufgeldst wiirde
(Abb. E1-4,Tab. E1-5web und E1-6web). Sowohl unter dem Gesichtspunkt der Chancen-
gleichheit als auch der Sicherung des Arbeitskriftepotenzials liegt in dieser Disparitit
ein grofRes Problem.

Abb. E1-4: Verteilung der Neuzugédnge auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungs-
systems 2008 nach schulischer Vorbildung* und Staatsangehérigkeit (in %)
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* Teilweise erstes Schuljahr; ohne Neuzugdnge mit Abschluss unbekannt oder sonstigen Abschliissen; Erlduterungen

vgl. Tab E1-5web und Tab. E1-6web
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, eigene Berechnungen und Schétzungen auf Basis der Schulstatistik;
Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmern in ausgewdhlten MafSnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Triger-
schaft des Teilnehmers, Datenstand: Mdrz 2010

4 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 - Bielefeld, S. 158 ff.
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Regionale Differenzen bei den Neuzugdngen

Entsprechend den Verschiebungen zwischen den drei Sektoren auf Bundesebene (Abb.
E1-1) verdndern sich auch die regionalen Verteilungen auf die drei Ausbildungssek-
toren nach Lindern, allerdings bleiben die regionalen Disparititen in der Tendenz
den im letzten Bildungsbericht (vgl. A) dargestellten Unterschieden sehr dhnlich: Die
Flichenldnder insgesamt spiegeln fast genau die Relationen auf Bundesebene - mit
einer allerdings betriachtlichen Differenz zwischen den Flichenlindern Ost und West.
In den westlichen Flichenldndern ist der Anteil von Jugendlichen, die ins Ubergangs-
system einmiinden, um die Hilfte grofRer als im Osten, wihrend vor allem der Anteil
im Schulberufssystem erheblich kleiner ist (Abb. E1-6A). In den Stadtstaaten ist der
Anteil der Ausbildungsanfinger im Ubergangssystem von 34% im Jahr 2006 auf 27%
im Jahr 2008 gefallen (Tab. E1-3web).

Sieht man die Anteile des Ubergangssystems an den Neuzugingen als MaRstab
fiir mehr oder weniger groRe Passungsprobleme auf den regionalen Ausbildungs-
maérkten an, so zeigen sich in einigen Landern tiberdurchschnittliche Verbesserungen.
Zu diesen Lindern zdhlen vor allem die Stadtstaaten sowie die ostdeutschen Fldchen-
linder, in denen der Anteil der Ausbildungsanfinger am Ubergangssystem innerhalb
von zwei Jahren tiber 6 Prozentpunkte zuriickging, wihrend gleichzeitig der Anteil
an der dualen Ausbildung um 5 Prozentpunkte anstieg (Abb. E1-6A und Tab. E1-3web).
Nur in einem Land (Schleswig-Holstein) hat sich die Ausbildungssituation insgesamt
etwas verschlechtert.

@ Methodische Erlduterungen

Sektoren der beruflichen Ausbildung

Die beruflichen Bildungsteilsysteme (Sektoren) sind nach Bildungsziel und rechtlichem Status der Teilnehmer und Teil-
nehmerinnen unterschieden. Bildungsgange, die einen qualifizierenden beruflichen Abschluss vermitteln, finden sich im
dualen System (Teilzeitberufsschule, auRerbetriebliche Ausbildung und kooperatives Berufsgrundbildungsjahr), im Schul-
berufssystem (vollzeitschulische Ausbildung) und in der Beamtenausbildung (mittlerer Dienst).

MaRnahmen auBerschulischer Trager und schulische Bildungsgdnge, sofern sie keinen qualifizierenden Berufsabschluss
anbieten, sind dem Ubergangssystem zugeordnet. Hierunter fallen auch teilqualifizierende Angebote, die auf eine anschlie-
Bende Ausbildung als erstes Jahr angerechnet werden kénnen oder Voraussetzung zur Aufnahme einer vollqualifizierenden
Ausbildung sind.

Schul- und MaRnahmestatistiken

Durch eine Umstellung in der Sonderauswertung der Bildungsgange sind die Daten ab 2005 hinsichtlich der verwendeten
Kategorien nur eingeschrankt mit den Daten bis 2004 vergleichbar. Auch weichen im Bildungsbericht 2008 ausgewiesene
Daten der Jahre 2005 und 2006 von den hier berichteten ab.

Fiir das duale System sind das kooperative BGJ hinzu-, Schiiler ohne Ausbildungsvertrag herausgerechnet. Bei Fachschulen
sind Neuzugédnge in Erstaushildungen in den Bereichen Gesundheit, Soziales und Erziehung, nicht aber Fortbildungen (z. B.
Meister/Techniker) ausgewiesen. Sonstige Bildungsgange (berichtet bis 2004) enthalten Berufsaufbauschulen, einen Teil der
FordermalRnahmen der Berufsaushildung Benachteiligter, besondere Bildungsgange in Teilzeit fiir Personen ohne Berufsta-
tigkeit und Arbeitslose sowie Lehrgdange und MaRnahmen der Arbeitsverwaltung. Aufgrund verbesserter Zuordnungsmaglich-
keiten entfdllt diese Kategorie ab 2005. Statistiken zu berufsvorbereitenden MaRnahmen und zum Jugendsofortprogramm
der BA weisen keine vergleichbaren Neuzugdnge aus; naherungsweise wurde der Bestand zum 31.12. verwendet.

Die hier vorgelegten Daten basieren auf Quellen der Statistischen Amter des Bundes und der Linder und der BA. Uber-
schneidungen zwischen Schulstatistik und der Statistik zu berufsvorbereitenden MaRnahmen der BA konnten nicht he-
rausgerechnet werden. Die hier ausgewiesenen Daten sind nicht identisch mit den bekannten Daten fiir Neuzugdnge im
Berufsbildungsbericht, der fiir das duale System zumeist Neuvertrdge (Erhebung zum 30.09.; Berufshildungsstatistik)
ausweist. Mogliche Differenzen in den GréRenordnungen einzelner Ausbildungsformen beeintrdchtigen nicht die Aussage-
kraft zur Richtung der Entwicklung in beiden Berichten.
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Angebot und Nachfrage in der dualen Ausbildung

Der grofite Sektor des deutschen Berufsbildungssystems, die duale Berufsausbildung,
ist iiber den Markt organisiert und unterliegt damit der Dynamik von Angebot und
Nachfrage. Das Verhiltnis von Angebot an und Nachfrage nach Ausbildungspldtzen
gibt Auskunft zum einen dariiber, wie giinstig die Chancen von Jugendlichen sind,
eine qualifizierte Ausbildung in einem Berufihrer Wahl zu finden, zum anderen darii-
ber, wie viele Jugendliche den Unternehmen und anderen Ausbildungseinrichtungen
fiir eine Ausbildung zur Verfiigung stehen. In der ersten Hilfte des Jahrzehnts stand
wegen eines chronisch starken Unterangebots an Ausbildung in Relation zur Nach-
frage vor allem der erste Aspekt, die Chancen von Jugendlichen aufeine Ausbildung,
im Vordergrund der 6ffentlichen Diskussion. Diese Perspektive bleibt auch weiterhin
aktuell, auch wenn sich die Liicke zwischen Angebot und Nachfrage 2006 und 2007
aufgrund der Ausweitung des Ausbildungsplatzangebots etwas verringert hat (Abb.
E2-1 und Tab. E2-1A).

Nach wie vor ist eine anndherungsweise Erfassung von Angebot an und Nachfrage Angebots-Nach-
nach Ausbildungsplitzen nur fiir das duale Ausbildungssystem bzw. fiir die nach frage-Relation nur
BBiG und HwO geregelten Ausbildungsverhiltnisse moglich, nicht fiir das Schulbe- fiir duales System
rufssystem. erfassbar

Es besteht weitgehend Ubereinstimmung in Wissenschaft und groRen Teilen der
Praxis (einschlieRlich des Berufsbildungsberichts), dass die gesetzliche Definition die
Angebots-Nachfrage-Relationm (ANR) im dualen System nicht erschopfend erfasst.

Deswegen wird in der Darstellung (Abb. E2-1) die ANR nach der gesetzlichen Definition
um eine Variante mit jenen Jugendlichen erginzt, die nach zunéichst gescheitertem
Ausbildungszugang von der Bundesagentur fiir Arbeit oder aus eigenem Antrieb in
eine alternative Mafnahme vermittelt wurden, ihren Vermittlungswunsch aber auf-
rechterhielten (erweiterte Definition). 10% Angebots-

Die Verringerung der Ausbildungsplatzliicke von 2006 und 2007 setzt sich 2008 riickgang in der

und 2009 fort, obwohl das betriebliche Ausbildungsplatzangebot 2008 leicht, 2009 Krise, ...

Abb. E2-1: Abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Ausbildungsstellenangebot und
-nachfrage im dualen System 1995 bis 2009

750.000 750.000
700.000 700.000
650.000 ﬁ 650.000
600.000 \/\/ /X 600.000
550.000 - — 550.000
500.000 500.000
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge ~ ——— Ausbildungsstellennachfrage (gesetzliche Definition)

—— Ausbildungsstellenangebot Ausbildungsstellennachfrage (erweiterte Definition)?

1) Neuvertrige und unvermittelte Bewerber und Bewerberinnen mit alternativer Einmiindung (z.B. Besuch weiterfiihrender
Schulen, Berufsvorbereitungsmafinahmen) bei aufrechterhaltenem Vermittlungswunsch (letztere Gruppe bis 1997 nur
Westdeutschland und Westberlin); fiir 2006 liegt kein Wert vor

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik (ohne Daten der zugelassenen kommunalen

Triger), Ergebnisse zum 30.09.; Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige

zum 30.09., eigene Darstellung

101



Berufliche Ausbildung

... aber demografie-
bedingt keine Ver-
schlechterung der

Lehrstellenbilanz, ...

... jedoch kein aus-
geglichener Ausbil-
dungsstellenmarkt

Verringerung der
regionalen
Disparitdten in der
Angebots-Nach-
frage-Relation

Ost-West-Gefille

E aufgeldst wegen
2 demografisch
bedingtem starken
Nachfrageriickgang

(25%) im Osten

102

aber - vermutlich verursacht durch die Wirtschaftskrise — erheblich (um etwa 10%
gegeniiber 2007) zuriickgeht. Da aber gleichzeitig die Nachfrage demografisch bedingt
um 13% (gesetzliche Definition) bzw. 14% (erweiterte Definition) abnimmt (Abb. E2-1),
verschirft die Krise die bundesweite Lehrstellenbilanz gegeniiber den Vorjahren nicht.
Dies bedeutet allerdings nicht, dass es 2009 einen ausgeglichenen Ausbildungsstel-
lenmarkt oder sogar ein auswahlfihiges Ausbildungsplatzangebot gegeben hitte.
Beriicksichtigt man den Teil der Jugendlichen, die ihren Ausbildungsplatzwunsch
trotz Einmiindung in eine Alternative aufrechterhalten, so bleibt eine Ausbildungs-
platzliicke von gut 60.000 Plitzen bzw. 10% (Tab. E2-1A).

Regionale Disparitdten in der Ausbildung

Sowohl im Angebot an als auch in der Nachfrage nach Ausbildungsplitzen gibt es
betrichtliche regionale Unterschiede, die auch regionale Versorgungsdisparititen, die
in der ANR abgebildet sind, nach sich ziehen.® In den bisherigen Bildungsberichten
sind sie mithilfe einer fiinfstufigen Skala, die von ,,glinstigen*“ bis zu ,ungiinstigen*“
Angebots-Nachfrage-Relationen reicht, abgebildet (Abb. E2-2). In diesem Fall ist nur
die gesetzlich definierte Nachfrage ohne die alternativ Eingemiindeten erfasst,so dass
man von einer systematischen Untererfassung des tatsichlichen Ausbildungsstellen-
bedarfs ausgehen muss. Nach diesem Mafstab haben sich die regionalen Versorgungs-
disparititen zwischen 2006 und 2009 deutlich zwischen den Arbeitsagenturbezirken
verringert. Hatten 2006 noch zwei Drittel der Arbeitsagenturbezirke eine (relativ) un-
glinstige Angebots-Nachfrage-Situation, so sind es 2009 nur noch knapp ein Zehntel.
2009 weist iiber die Hélfte der Bezirke eine rechnerisch ausgeglichene ANR auf und
knapp zwei Fiinftel eine relativ giinstige Relation (Abb. E2-2). Dabei scheint sich das
frither konstatierbare West-Ost-Gefille zunehmend aufzulosen: Unter den ungiinsti-

Abb. E2-2: Ausbildungsstellensituation in Arbeitsagenturbezirken gemessen an der
Angebots-Nachfrage-Relation (gesetzliche Definition) 1995, 2004, 2006,
2008 und 2009* (in %)

1995 l 9,6 311 37,9 17,5
2004 - 534 205 28
wos [RES 55,0 50 28
2008 12,1 55,5 31,8 0,6
2009 8,3 53,8 36,7 1,2
0 20 40 60 80 100 in %

Angebots-Nachfrage-Relation
B Ungiinstig Relativ ungiinstig Ausgeglichen Relativ giinstig Giinstig

<90% 90,1-97,9% 98-102% 102,1-109,9% 2 110%

* Durch eine Umstellung der regionalen Zuordnung bei der Erfassung der Bewerber vom Beratungsort auf den Wohnort sind
Vergleiche mit Zeitrdumen vor 2005 nur eingeschrankt mdglich.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik (ohne Daten der zugelassenen kommunalen

Trdager), Ergebnisse zum 30.09.; Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige

zum 30.09.

5 Die Skalierung orientiert sich an dem vom Bundesverfassungsgericht bestdtigten Kriterium des Ausbildungsplatzférderungs-
gesetzes (APIFG von 1976) fiir ein quantitativ und qualitativ ausreichendes Lehrstellenangebot von 12,5% bundesweitem
Angebotsiiberhang gegeniiber der Nachfrage.
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gen Arbeitsagenturbezirken ist nur ein ostdeutscher zu finden (Tab. E2-3web). Dies ist
in erster Linie der demografiebedingt stark - gegentiber 2007 um tiber 25% - sinken-
den Nachfrage im Osten geschuldet (Tab. E2-4web).

Fasst man die Arbeitsagenturbezirke nach sozio6konomischen Merkmalen zu
fiinfregionalen Strukturtypenm nach dem Modell des Instituts fiir Arbeitsmarkt-und
Berufsforschung (IAB) zusammen, zeigt sich folgendes Bild (Abb. E2-4A, Tab. E2-5web):

Die ANR nach gesetzlicher Definition liegt in allen fiinf Clustern nahe dem
Gleichstand, was realistischerweise als Unterversorgung mit Ausbildungspldtzen
zu betrachten ist.® Blickt man auf die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation, so
zeigt sich auch in den beiden giinstigsten Arbeitsmarktstrukturtypen eine starke
Unterdeckung. Thr AusmaR ist in den mittelstidtischen und lindlichen Gebieten in
Westdeutschland mit durchschnittlicher Arbeitslosigkeit, die tiber ein Drittel der
Gesamtnachfrage in Deutschland (Abb. E2-4A) repridsentieren, mit 14% am grofRten.
Doch auch die groRstddtisch gepriagten Bezirke in Westdeutschland mit hoher Arbeits-
losigkeit und selbst die Bezirke in Westdeutschland mit guter Arbeitsmarktlage und
hoher Dynamik haben eine Angebotsliicke von ca. 10%. Die in einigen Arbeitsmarkt-
typen extrem starke Streuung (Typ II, IIl und V) deckt auf, dass in einzelnen Regionen
dieser Arbeitsmarkttypen die Unterdeckung an Angeboten bis zu 25% der Nachfrage
betrigt (Abb. E2-4A, Tab. E2-4web).

Angebots-Nachfrage-Relation nach Berufsgruppen

In der regionalen Analyse von Angebot und Nachfrage bleiben berufliche Differen-
zierungen der Ausbildung unberiicksichtigt. In der 6ffentlichen Diskussion werden
Berufe aber insofern auch im Zusammenhang von Angebot und Nachfrage ins Spiel
gebracht, als unterstellt wird, Ungleichgewichte wiirden dadurch verstirkt, dass es
Ausbildungsberufe gibe, die nicht nachgefragt wiirden und deswegen hohe Ange-
botsiiberhinge aufwiesen.

Solche Annahmen werden bei einer Priifung von berufsspezifischen ANR bis
heute nicht bestdtigt. In kaum einem der gepriiften Berufe und keiner gepriiften
Berufsgruppem, die immerhin iiber vier Fiinftel der dualen Ausbildungsberufe und
alle quantitativ relevanten représentieren, lisst sich 2009 ein nennenswerter Ange-
botsiiberhang konstatieren, selbst wenn man nur die gesetzliche Nachfragedefinition
zugrunde legt. Bezieht man die bei der BA aufrechterhaltene Altnachfrage mit ein
und gewinnt damit eine realistische Nachfragedefinition, dann zeigt sich bei allen
ausgewdihlten Berufen/Berufsgruppen eine zumeist erhebliche Unterdeckung der
Nachfrage um oder tiber 10% (Abb. E2-3) Dies ist umso bemerkenswerter, als die Nach-
frage zwischen 2007 und 2009 - mit Ausnahme der Finanzdienstleistungsberufe -
stark zurtickgegangen ist (zwischen 2 und 23%, im Durchschnitt iiber 10%, Tab. E2-2A)
und sich die ANR durchgingig - bis auf eine Ausnahme: Berufe in der spanenden
Metallverformung - verbessert hat.

Nach Berufen weisen insbesondere im gewerblich-technischen Bereich die quan-
titativ starken Berufsfelder der Metallbe-und -verarbeitung sowie im Handwerk Maler
und verwandte Berufe, die bisher noch Hauptschiilern offenstanden, eine starke Un-
terdeckung auf. Sie betreffen im Produktionsbereich die Kernsektoren der deutschen
Industrie (Fahrzeugbau, Maschinenbau, Elektroindustrie). Bei den Dienstleistungs-
berufen findet man eine dhnliche Relation bei Warenkaufleuten, Biiroberufen und
Gesundheitsdienstberufen, in die vor allem weibliche Jugendliche mit Mittlerem oder
Hauptschulabschluss eingemiindet sind.’

6 Dies wdre nur dann nicht der Fall, wenn man von unbegrenzter Mobilitit auf dem Ausbildungsstellenmarkt ausgehen kénnte.
7 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 - Bielefeld, S. 285.
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Abb. E2-3: Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) in der dualen Ausbildung 2009 nach
ausgewdhlten Berufsgruppen*

Gartenhbauberufe (0 e —
Chemieberufe (14) S —
Druck- u.Druckverarbeitungsberufe (17) —
Berufe in der spanenden Metallverformung (2:2) | ——
Metallberufe (25-30)
Elektroberufie (31—
Bécker/in, Koch/Kéchin, Konditoren/Konditorinnen (39-41) -
Bauberufe (Hoch- und Tiefbau) (44-48) -_

Maler/Malerinnen, Lackierer/innen u. verwandte Berufe (571 | ———

Warenpriifer/innen, Versandfertigmacher/innen (52)

g [
Techniker u. verwandte Berufe (62-63)

Verkaufspersonal (66) |

2 I
GroR- u. Einzelhandels-, Warenkaufleute (67-68)

: 1
Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute (69)

Andere Dienstleistungskaufleute u. zugehdrige Berufe (70)

g . I
Rechnungskaufleute, Informatiker/innen (77)

Biiroberufe, Kaufmannische Angestellte (78)

Ubrige Gesundheitsdienstberufe (85)

75 80 85 90 95 100 105 110 115
1 0y
B ANR (gesetzliche Definition) ' ANR (erweiterte Definition) e

* Die ausgewdhlten Berufsgruppen bilden 82% der Nachfrage (gesetzliche Definition) im dualen System ab.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik (ohne Daten der zugelassenen kommunalen
Triger), Ergebnisse zum 30.09.; Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
zum 30.09, eigene Berechnungen

@ Methodische Erlduterungen

Angebots-Nachfrage-Relation (ANR)

Die ANR ist eine Ndherung an die tatsdchlichen Marktverhdltnisse. Sie kann fiir das duale Ausbildungssystem berechnet
werden, fiir das Schulberufssystem fehlen entsprechende Daten. Nach gesetzlicher Definition, gemaR & 86 BBiG, ist das
Angebot definiert als die Summe der bis zum 30.09. eines Jahres abgeschlossenen Ausbildungsverhéltnisse (Neuvertrdge)
und bei der BA gemeldeten, aber unbesetzt gebliebenen Stellen. Die Nachfrage beinhaltet Neuvertrage und von der BA noch
nicht vermittelte/versorgte Bewerber. Das Angebot und stérker noch die Nachfrage sind mit diesem Verfahren systematisch
untererfasst. Daneben wird eine erweiterte Definition verwendet, in der die Nachfrage um Bewerber mit alternativer Einmiin-
dung (z. B. Besuch weiterfiihrender Schulen, BerufsvorbereitungsmaRnahmen) bei aufrechterhaltenem Vermittlungswunsch
erganztist. Fiir Bewerber, die nicht bei der BA gemeldet sind, liegen keine Daten vor. Die dargestellten Ergebnisse enthalten
nicht jene unbesetzten Ausbildungsstellen, die fiir die BA regional nicht zuzuordnen sind; auch nicht die Bewerber, die
von den Vermittlern nicht als ausbildungsreif registriert werden (vgl. Berufsbildungsbericht 2008, S. 26). Anderungen der
Geschdftsprozesse der BA sowie die Umstellung des IT-Fachverfahrens von Compas auf VerBIS im Berichtsjahr 2005/06
erschweren die Vergleichbarkeit der derzeit verfiigharen Ergebnisse zu den Werten vor 2006.

Strukturtypen der Arbeitsagenturbezirke

Fiir den regionalen Vergleich von Angebots-Nachfrage-Relation und Arbeitsmarktbedingungen wurde eine Typisierung des
IAB verwendet. Sie basiert auf sieben Indikatoren zu Arbeitsmarktlage und Raumstruktur der Bezirke (vgl. Blien U./Hir-
schenauer, F. [2005]: Vergleichstypen 2005. Neufassung der Regionaltypisierung fiir Vergleiche zwischen Agenturbezirken,
IAB-Forschungsbericht, Nr. 24).

Berufsgruppen der Ausbildungsberufe

Die Darstellung der Berufsgruppen basiert auf der Systematik ,Klassifikation der Berufe (KldB)“ des Statistischen Bun-
desamtes. Die verwendeten Daten folgen jeweils eigenen Berufsklassifikationen und sind iiber einen Zuordnungsschliissel
auf die KldB umgerechnet.
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Betriebliches Ausbildungsplatzangebot

Betriebe sind nach wie vor die grofRte Anbietergruppe von Ausbildungsplitzen im

Bereich einer vollqualifizierenden Berufsausbildung unterhalb der Hochschulebene. Begriindungs-
Wegen dieser zentralen Stellung der Betriebe im deutschen Ausbildungssystem bleibt faktoren nur fiir
die Frage aktuell, von welchen Faktoren das betriebliche Ausbildungsplatzangebot betriebliches
abhingig ist: eher von langfristig wirkenden wirtschaftsstrukturellen oder von kon- Ausbildungsplatz-
junkturzyklischen Faktoren oder auch von politischen Interventionen und Regu- angebot méglich
lationen. Unter den langfristigen Strukturverinderungen kommt den Merkmalen

der Branchen-und Berufsfeldzugehorigkeit, der UnternehmensgroRe, der Wissensin-

tensitdt des Wertschopfungsprozesses (Qualifikationsstruktur der Belegschaft), der
Innovationsaktivitit und der Exportabhingigkeit besondere Relevanz zu. Bei den

kurzfristigen Faktoren ist es vor allem die Ertragssituation, die berticksichtigt werden

sollte. Bezogen auf politische Einflussfaktoren konnen von der Inanspruchnahme 6f-

fentlicher Unterstiitzung und der Erfiillbarkeit von Ausbildungsberechtigung durch
Verbundbeteiligung Wirkungen auf die Bereitstellung von Ausbildungsplitzen er-

wartet werden.

Ausbildungs- und Ausbildungsbetriebsquote als zentrale Kennziffern
Das Ausbildungsverhalten der Unternehmen lésst sich an der Ausbildungsquote@
und der Ausbildungsbetriebsquotem ablesen. Beide Kennziffern bilden konjunktu-
relle Effekte fiir das Ausbildungsplatzangebot ab.

Zwischen 1999 und 2005 ist eine Konstellation zu beobachten, in der die Aus-
bildungsquote noch leicht (0,2 Prozentpunkte) ansteigt, wihrend die absoluten Aus-
zubildendenzahlen sinken (Abb. E3-1, Tab. E3-1A). Die Beschiftigungskurve geht in Leichter Anstieg
diesem Zeitraum um 5,6% (absolut ca. 1,6 Millionen), die Ausbildungsplatzkurve nur von Ausbildungs-
um 3% (absolut gut 53.000) zurtick, so dass die Ausbildungsquote im konjunkturellen und Ausbildungs-
Abschwung leicht ansteigt (von 6,3 auf 6,5%). Im konjunkturellen Aufschwung der betriebsquote
Jahre 2005 bis 2007 verlaufen beide Entwicklungen starker parallel: Die Beschaftigung
steigt um 3,7 Prozentpunkte, das Ausbildungsplatzangebot um 4,2 Prozentpunkte.
Die Entwicklung der Ausbildungsquote wird durch diejenige der Ausbildungsbe-

Abb. E3-1: Ausbildungs- und Ausbildungsbetriebsquote 1999 bis 2008 (Stichtag 31.12.)

Beschiftigte 1999 = 100 Betriebe
106

6,6%

104 51352 24.0%
2.127.880 ‘

1.759.931
27.756.492

494.156

27.632.286
96

2.056.888
94

92

90
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

——— Ausbildungsquote ——— Ausbildungsbetriebsquote
——— Auszubildende —— Beschaftigte —— Ausbildungsbetriebe

Betriebe

Quelle: Beschdftigten- und Betriebsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des BIBB
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triebsquote bestitigt. Hier ist zu beobachten, dass trotz eines erheblichen Riick-
gangs der absoluten Zahl von Betrieben wie Ausbildungsbetrieben die Ausbil-
dungsbetriebsquote steigt. Auf dem Tiefpunkt des Konjunkturabschwungs 2005
erreicht sie ihren Gipfel (24,1%) und hélt diesen, wihrend die Zahl der Betriebe im
Konjunkturaufschwung um knapp 2 Prozentpunkte zunimmt, ebenso wie die der
Ausbildungsbetriebe (Abb. E3-1, Tab. E3-2A).

Die relative Stabilitit von Ausbildungs- und Ausbildungsbetriebsquote weist da-
rauf hin, dass das Ausbildungsverhalten der Betriebe eher von einem vergleichweise
kontinuierlichen Muster geprdgt zu sein und nicht kurzfristigen Kostenkalkiilen
zu folgen scheint. Die sich abzeichnende Stabilitit des betrieblichen Ausbildungs-
verhaltens kann auch bedeuten, dass die Betriebe weniger auf die Nachfrage nach
Ausbildungsplidtzen schauen und sich vordringlich an wirtschaftlichen und beschéf-
tigungsstrukturellen Merkmalen orientieren.

Entwicklung nach Wirtschaftszweigen

Ein Blick auf das Ausbildungsangebot nach Wirtschaftszweigen zeigt, wie sehr die
Gesamtquoten aufunterschiedlichen Entwicklungen in den (aggregierten) Branchen
beruhen.Wihrend die beiden Hauptausbildungsbereiche - das verarbeitende Gewerbe
und Handel/Instandhaltung von Kfz - seit 1999 in etwa dem Konjunkturverlauf folgen
und 2008 ihr Ausbildungsvolumen wieder steigern, reduzieren das Bau-sowie das Kre-
dit-und Versicherungsgewerbe tiber den ganzen Zeitraum hinweg ihr Ausbildungsan-
gebot; das Gastgewerbe und die , Erbringung sonstiger 6ffentlicher und personlicher
Dienstleistungen® sowie das Gesundheits- und Sozialwesen verzeichnen einen tiber-
proportional hoheren Anstieg (Abb. E3-2, Tab. E3-9web und Tab. E3-3A). Sowohl bei den
stark riickldufigen als auch bei den expandierenden Wirtschaftszweigen spielen offen-
sichtlich weniger konjunkturabhidngige Faktoren fiir das Ausbildungsverhalten der
Betriebe eine wichtige Rolle. Was fiir das Ausbildungsplatzangebot zu konstatieren
ist, gilt in dhnlicher Weise fiir die Ausbildungsbetriebe und Ausbildungsbetriebsquote
(Abb. E3-4web, Tab. E3-10web, Tab. E3-4A).

Abb. E3-2: Auszubildende in Betrieben 1999 bis 2008 nach ausgewdhlten Wirtschaftszweigen
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Betriebliche Einflussfaktoren auf das Ausbildungsplatzangebot

Seit 2002 werden etwa ein Zehntel der dualen Ausbildungsplitze als ,aullerbetrieb-
liche” gefiihrt, d. h. sie werden aus 6ffentlichen Mitteln finanziert, und die Auszu-
bildenden schlieRen einen Vertrag mit einem aullerbetrieblichen Triger. An der
regionalen Verteilung dieser Ausbildungsverhaltnisse zwischen den Lindern Ost-und
Westdeutschlands hat sich seit 2002 wenig verdndert: 2008 gehéren in Ostdeutschland
26%, in Westdeutschland 6,5% der dualen Ausbildungsverhiltnisse zu den auRerbe-
trieblichen (Tab. E3-5A). Die Differenz signalisiert, dass in Ostdeutschland nach wie
vor kein sich selbst tragendes duales System existiert.

Mithilfe der Daten des IAB-Betriebspanels lassen sich — auch im Zeitverlauf - ein-
zelne Einflussfaktoren fiir das betriebliche Ausbildungsplatzangebot priifen, wie die
Ertragslagem als Ausdruck fiir die wirtschaftliche Situation, die Innovationsaktivi-
tat@ fiir Wissensdynamik, der Auslandsumsatz fiir den Grad der Einbindung in
internationale Konkurrenz und die Inanspruchnahme 6ffentlicher Ausbildungsfor-
derung@.

Die Abhingigkeit des Ausbildungsplatzangebots von der wirtschaftlichen Pros-
peritit eines Betriebes erscheint evident. Ganz so selbstverstindlich aber ist der
Zusammenhang nicht. Die Daten des Betriebspanels weisen eine Gegenldufigkeit
zwischen der Ausbildungsbetriebs- und der Ausbildungsquote aus. Die Bereitschaft
der Betriebe, Ausbildung zu betreiben, scheint tatsdchlich mit ihrer Ertragslage zu
variieren: Die Ausbildungsbetriebsquote liegt durchgingig bei Betrieben mit guter
und sehr guter Ertragslage deutlich hoher als bei Betrieben mit eher schlechter
Ertragslage. Demgegeniiber steigt der Umfang der Ausbildung, der durch die Ausbil-
dungsquote angegeben wird, mit schlechter Ertragslage an (Tab. E3-6A, Abb. E3-5web).
Diese Gegenliufigkeit erklédrt sich vor allem aus dem Ausbildungsverhalten der kleine-
ren und mittleren Betriebe. Inwieweit hinter diesen Differenzen unterschiedliche
Kosten fiir Ausbildung oder auch Differenzen in der Ausbildungsqualitit stehen,
wire weiter zu priifen.

Die Exportstirke von Betrieben scheint sich umgekehrt zu ihrem Ausbildungs-
engagement zu verhalten. Betriebe ohne oder mit nur geringem Auslandsumsatz
haben durchgingig (Ausnahme BetriebsgrofRenklasse mit 250 bis 499 Beschiftigten)
hohere Ausbildungsquoten als Betriebe, deren Auslandsumsatz bei 50% und mehr
liegt. Bei den kleinen und mittleren Betrieben weisen diejenigen mit dem héchsten
Auslandsumsatzanteil (iber 50%) auch die niedrigste Ausbildungsbetriebsquote auf
(Tab. E3-7A). Als Erkliarung fiir diese Zusammenhinge erscheint die Annahme plausi-
bel, dass Betriebe, die stark im internationalen Wettbewerb stehen, hdufig schon ein
hoheres durchschnittliches Qualifikationsniveau mit hoheren Anteilen von Hoch-und
Fachhochschulabsolventen aufweisen als Betriebe, die nur fiir den nationalen Markt
arbeiten. Bei Kleinbetrieben diirfte eine derartige Qualifikationsstruktur besonders
stark ausgeprigt sein.

Die Innovationsaktivitit fiihrt insbesondere bei kleinen und mittleren Betrieben
zu einer stirkeren Ausbildungsaktivitit: Innovative Betriebe der beiden unteren Be-
triebsgrofRenklassen (1 bis 9 und 10 bis 49 Beschiftigte) haben sowohl eine héhere
Ausbildungs- als auch Ausbildungsbetriebsquote als nicht innovative Betriebe. Bei
den hoheren BetriebsgrofRenklassen zeichnet sich eher ein umgekehrter Effekt ab
(Tab. E3-8A).

Die Inanspruchnahme von Ausbildungsforderung -sei es in Form von Zuschiissen
zu Ausbildungsvergiitungen, Lohn-und Gehaltskosten von Ausbildern oder zu Ausbil-
dungsverbiinden, sei es in Form von Einstiegsqualifikation fiir Jugendliche - scheint
bei allen BetriebsgroRenklassen zu einer deutlichen Erh6hung der Ausbildungsquote
zu fithren, am stirksten bei den mittleren und kleinen Unternehmen, bei denen die
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Abb. E3-3: Ausbildungsquote 2007 nach Ausbildungsforderung/EQ* und BetriebsgroRe (in %)
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2007, Berechnungen des IAB, eigene Berechnungen

Ausbildungsquote fast drei-bzw.viermal so hoch ist wie bei Betrieben ohne Férderung
(Abb. E3-3). Aber selbst bei den grofleren und GroRRbetrieben schligt die Féorderung
noch durchaus nennenswert zu Buche. Allerdings ist der Beitrag zur Gesamtausbil-
dungsquote der jeweiligen BetriebsgroRenklasse relativ gering, am geringsten bei den
kleinsten Betrieben. Die Begrenztheit der Effekte ist darauf zurtickzufiihren, dass im
Durchschnitt nur 7% der Betriebe eine 6ffentliche Férderung in Anspruch nehmen,
bei den Kleinbetrieben sogar nur 5%. Die hochste Quote der Inanspruchnahme fin-
det sich bei den groReren und Grof3betrieben mit 17 bzw. 15% (Tab E3-11web). Ob das
betriebsgroRenspezifische Gefille in der Inanspruchnahme 6ffentlicher Féorderung
eher auf grundsétzliche Barrieren oder einen Mangel an manageriellen Ressourcen
bei den kleineren Betrieben zuriickzufiihren ist, muss hier offenbleiben. Auf jeden
Fall aber scheinen Barrieren wirksam zu sein.

@ Methodische Erlduterungen

Ausbildungsquote und Ausbildungsbetriebsquote

Die Ausbildungsquote ist definiert als Anteil der Auszubildenden (nicht jedoch Praktikanten oder Volontdre) an den sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten eines Betriebes. Die Ausbildungsbetriebsquote ist definiert als Anteil der Betriebe, die
ausbilden, an allen Betrieben mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Aufgrund einer Umstellung
in der Erfassung der Auszubildenden kdnnen Zeitreihen auf Basis der Beschéftigtenstatistik erst ab 1999 ausgewiesen
werden. Im Unterschied zur Beschdftigtenstatistik wurde die Aushildungsbetriebsquote mit Daten des IAB-Betriebspanels
auf ausbildungsaktive Betriebe bezogen, wobei nicht nur der stichtagsbezogene Bestand an Auszubildenden, sondern auch
Zugdnge, Abgdnge und Planungen beriicksichtigt wurden.

Ertragslage
Im Rahmen des IAB-Betriebspanels werden Betriebe gebeten, ihre Ertragslage im letzten Geschaftsjahr anhand der Skala
»sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft” anzugeben.

Innovationsaktivitat

Nach dem IAB-Betriebspanel gilt ein Betrieb unter folgenden Bedingungen als innovativ: Der Betrieb hat in den letzten
zwei Jahren eine vorher angebotene Leistung bzw. ein Produkt verbessert oder weiterentwickelt, eine bereits auf dem
Markt vorhandene Leistung bzw. ein Produkt in das betriebliche Angebot neu aufgenommen, Verfahren entwickelt oder
eingefiihrt, die den Produktionsprozess bzw. das Bereitstellen von Dienstleistungen verbessern, oder eine neue Leistung
bzw. ein neues Produkt aufgenommen.

Offentliche Ausbildungsférderung/EQ

Im IAB-Betriebspanel wurden die Betriebe gefragt, ob im vergangenen Jahr Personen im Rahmen von Programmen der
offentlichen Beschaftigungsférderung tatig waren (Frage 76 des Betriebspanels 2007). Hier wurden die Antwortkatego-
rien C ,Einstiegsqualifizierung fiir Jugendliche (EQJ)” und G ,Unterstiitzung der betrieblichen Ausbildung (Zuschiisse
zu Ausbildungsvergiitungen, zu Lohn-/Gehaltskosten der Ausbilder, zu Ausbildungsverbiinden usw.)” zusammengefasst.
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Vertragsaufléosungen in der Ausbildung

Vertragsauflosungen signalisieren Diskontinuitit in der Berufsausbildung, bedeuten
fiir die betroffenen Jugendlichen aber nicht automatisch Abbruch und Ende der
Ausbildung. Sie kénnen zu einem Berufs- oder Betriebswechsel oder auch zum Start
einer alternativen Bildungskarriere fiihren. Man wird aber die Auflésung von Ausbil-
dungsvertrigen in jedem Fall als Ausdruck eines so gravierenden Missverhaltnisses
zwischen Angebot und Nachfrage betrachten kénnen, dass entweder die Auszubilden-
den oder die Ausbildungstriger sich zur Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses
veranlasst sehen. Ihren Ursprung kann die Auflésung von Ausbildungsvertrigen in
unterschiedlichen Griinden haben, zum Beispiel in Gegensidtzen zwischen Ausbil-
dungswiinschen von Jugendlichen und der Berufsstruktur von Ausbildungsangeboten
oder zwischen Ausbildungsplatzanforderungen der Betriebe und Kompetenzen oder
Verhalten der Auszubildenden.

Wo immer im Einzelfall die Ursache liegen mag, die Vertragsauflosung kann
fiir beide Seiten Unsicherheit, den Verlust an Zeit, Energie und anderen Ressourcen
bedeuten; fiir Jugendliche stellen aufgel6ste Ausbildungsvertriage im Vergleich mit
glatten Ausbildungskarrieren Umwege und Vergeudung von Zeit in ihrer beruflichen
Entwicklung dar. Die Frage, mit welchen Merkmalen des Auszubildenden und des
Ausbildungsverhiltnisses Vertragsauflésungen verbunden sind, hat insofern auch
Relevanz fiir die Verteilung von besseren oder schlechteren Ausbildungschancen.

Die Quote der aufgelosten Ausbildungsvertrégem variiert im Zeitverlauf, nach
Ausbildungsbereichen, Ausbildungsberufen, Regionen und personenbezogenen Merk-
malen. Thre Hohe verweist auf groRere oder weniger grof3e Risiken.

Sowohl das Niveau als auch das sektorale Verteilungsmuster der aufgelosten
Ausbildungsvertrige blieben im letzten Jahrzehnt relativ stabil. Die Auflésungsquote
insgesamt bewegte sich um bzw. etwas iiber 20% (Abb. E4-1). 2008 erhohte sie sich leicht
auf 21,5%, d.h., dass etwa 140.000 Auszubildende von Vertragsauflésungen betroffen
waren (Tab. E4-1A). Sektoral betrachtet sind es tiber den ganzen Zeitraum hinweg vor
allem die handwerklichen Ausbildungsverhiltnisse, die tiberproportional oft - 2008
mit 26,6% gut 5 Prozentpunkte tiber dem Durchschnitt - aufgeldst wurden. Da auch
die Freien Berufe und die Hauswirtschaft noch hohere Auflésungsquoten als Industrie
und Handel aufweisen, liegt es nahe, eine Ursache fiir Auflésungen in der klein- und
mittelbetrieblichen Struktur der Ausbildung zu sehen.

Die regionale Verteilung der Auflésungen allerdings gibt Hinweise darauf, dass
nicht nur einzelbetriebliche oder individuelle Faktoren bei Vertragsauflésungen wir-
ken.Die regionale Hauptdifferenz liegt zwischen alten und neuen Lindern, sie betragt

Abb. E4-1: Quote vorzeitig geldster Ausbildungsvertrdge 1996 bis 2008 nach Ausbildungs-
bereichen* (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Fachserie 11, Reihe 3, Berufliche Bildung; Berechnungen des BIBB
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2008 ein Viertel mehr Vertragsauflosungen in den neuen als in den alten Lindern
(25,4% gegeniiber 20,5%, Abb. E4-3A, Tab. E4-5web, Tab. E4-6web). Dariiber hinaus zeigen
Unterschiede zwischen Lindern, dass etwa Jugendliche und Betriebe im Saarland
oder Rheinland-Pfalz ein um ein Drittel hoheres Risiko der Vertragsauflésung tragen
als in Baden-Wiirttemberg oder in Bayern (Tab. E4-4web). Ob eher wirtschafts- oder
bildungsstrukturelle Gegebenheiten die Unterschiede erkliren, lisst sich anhand der
Daten nicht entscheiden.

Nach Ausbildungsberufenm differieren die Quoten der aufgeldsten Vertrige
2008 erheblich, zwischen dem Beruf mit der hochsten (Restaurantfachmann/-frau)
und der niedrigsten (Verwaltungsfachangestellte) Auflésungsquote im Verhiltnis
10 : 1 (45,3 zu 4,5%, Tab. E4-2A). Die Gegentiberstellung der 20 Berufe mit den hochs-
ten und niedrigsten Vertragsauflésungsquoten zeigt zum einen, dass die groRten
Risikozonen in den Berufen des Hotel-und Gaststittengewerbes sowie des Nahrungs-
mittelhandwerks, die geringsten vorrangig in industriell-gewerblichen und einigen
qualifizierten kaufmannischen Berufen liegen. Zum anderen zeigt sich eine grofRe
Stabilitdt im Zeitverlauf: Jeweils vier Fiinftel der Ausbildungsberufe tauchen sowohl
2008 als auch 2004 jeweils unter den 20 Berufen mit den hochsten und niedrigsten
Auflésungsquoten auf (Tab. E4-2A).

Die seit 2007 als Individualstatistik neu eingefiihrte Berufsbildungsstatistik er-
moglicht erstmals einen Blick auf die individuelle Betroffenheit unterschiedlicher
Schulabsolventengruppen von Vertragsauflosungen, vorerst allerdings nur fiir solche
innerhalb der Probezeit. An den Individualdaten zeigt sich, dass das Risiko einer Ver-
tragsauflosung in der Probezeit nach Geschlecht zu Ungunsten der jungen Frauen
(Abb. E4-2, Tab. E4-3A) und nach Schulabschluss stark differiert: Jugendliche ohne
Hauptschulabschluss weisen 7,7% Vertragslosungen auf, Jugendliche mit Hauptschul-
abschluss 7,5%, mit Mittlerem Abschluss 5,6%, mit Hochschulreife 4,5% (Abb. E4-2).

Abb. E4-2: Vertragslosungen in der Probezeit 2008 nach Geschlecht und schulischem
Vorbildungsniveau* (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Berufsbildungsstatistik

CD Methodische Erlduterungen

Vertragslosungsquote

Die Vertragslosungsquote gibt hier nur fiir die duale Aushildung an, wie viele Ausbildungsvertrdge in der gesamten Ausbil-
dungszeit gelost werden. Da fiir die Neuzugange im aktuellen Berichtsjahr noch keine Informationen iber Vertragslosungen
in den folgenden Ausbildungsjahren vorliegen, wird die Quote ersatzweise aus den Losungen entsprechender Ausbildungs-
jahre friiherer Ausbildungsanfianger nach der Methode des BIBB berechnet. Als Losungen in der Probezeit (Abb. E4-2)
gelten hier Neuvertrdge, die im Jahr 2008 begonnen und innerhalb von vier Monaten geldst wurden. Die Daten umfassen
ein Kalenderjahr, weshalb fiir Vertrage mit Ausbildungsbeginn nach dem 1.9. kiirzere Lésungszeitraume vorliegen.

Ausbildungsberufe

Teilweise wurden Berufe nach gleichlautenden Berufsbezeichnungen oder Fachrichtungen zusammengefasst. Um eine Be-
trachtung in der Zeitreihe zu erméglichen, sind neu geregelte Berufe gemeinsam mit ihren Vorgédngerberufen ausgewiesen.
Die Zuordnung erfolgte nach der Genealogie des BIBB.
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Arbeitsmarktresultate beruflicher Ausbildung

Am Arbeitsmarkt erweist sich, welchen Nutzen eine Berufsausbildung fiir die er-
werbsbiografischen Perspektiven der Ausbildungsabsolventen hat: ob Jugendliche
relativ friktionsfreie Ubergiinge in eine perspektivreiche Beschiftigung erfahren,
die in der Ausbildung erworbenen Qualifikationen im erlernten Beruf oder dem
Berufsfeld anwenden konnen und ein ausreichendes Einkommen fiir eine selbst-
stindige Lebensfiihrung erzielen. Die Dauer des Ubergangs in Beschiiftigung und
der Grad ihrer Stabilitit sind fiir die individuelle Berufsbiografie folgenreich, sagen
aber zugleich auch etwas tiber mégliche Passungsprobleme zwischen dem Angebot
an Ausbildungsabsolventen und der Qualifikationsnachfrage von Betrieben.

Ubernahme und Jugendarbeitslosigkeit

Einen ersten Hinweis auf die Dynamik im Ubergang von der Ausbildung in den Ar-
beitsmarkt gibt die Entwicklung der Quote der aus der Ausbildung in den Betrieb
iibernommenen Absolventen. Nachdem sowohl in Westdeutschland als auch in Ost-
deutschland, wo die Ubernahmequotenm seit Langem etwa ein Viertel unter denje-
nigen Westdeutschlands liegen, die Quote von 2000 bis 2005 ziemlich kontinuierlich
zuriickgegangen war, hat sie sich seitdem mit ansteigender Konjunktur in beiden
Landesteilen auf dem Niveau von 2000 erholt (Abb. E5-5A), ohne jedoch die Ost-West-
Disparitdt aufzuheben. Man kann daraus schlief3en, dass mit Anstieg der Konjunktur
und der sich andeutenden Riickldufigkeit der Schulabsolventen in den Unternehmen
(aller BetriebsgroRenklassen und Wirtschaftszweige) die Wertschitzung einer quali-
fizierten Berufsausbildung gewachsen ist (Tab. E5-1A).

Die Probleme des Ubergangs in den Arbeitsmarkt haben sich zwischen 2005/06
und 2007/08 merklich gemildert: Der Anteil von Jugendlichen, die einen Monat oder
ein Jahr nach Ausbildungsabschluss arbeitslos oder in einem anderen Leistungsbezug
der BA waren, hat sich jeweils um ein Drittel reduziert (Abb. E5-1). Dennoch ist auch
2007/08 der Ubergang in den Arbeitsmarkt fiir die Ausbildungsabsolventen noch von

Abb. E5-1: Erwerbsstatusm von Ausbildungsabsolventen 2005 und 2007 einen Monat
und zwélf Monate nach Beendigung der Ausbildung nach Geschlecht (in %)
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB (Version v8.01.00); Berechnungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung
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einer nicht unerheblichen Ubergangsarbeitslosigkeit geprigt. Einen Monat nach
Ausbildungsende sind tiber ein Fiinftel (22%) arbeitslos, zwei Drittel erwerbstitig
(Abb. E5-1). Nach einem Jahr ist der Arbeitslosenanteil auf ein Zehntel (9,6%) zuriick-
gegangen, die Erwerbstidtigenquote auf tiber 70% gestiegen; aufgrund des Wehr-und
Zivildiensts, den ein Teil der jungen Ménner absolviert, ist sie nicht hoher. Die ge-
geniiber den Frauen hohere Arbeitslosigkeitsquote der Mdnner nach zwolf Monaten
deutet gleichwohl auf deren gréRere Ubergangsschwierigkeiten hin, die auch durch
die Arbeitslosigkeitsquote der unter 25-Jdhrigen bestétigt werden (Abb. E5-7A).

Die Ubergangsmuster variieren nicht nur nach Geschlecht, sondern vor allem
nach Berufen bzw. Berufsgruppenm. Berufsspezifische Differenzen im Ubergang
markieren nicht nur unterschiedliche Arbeitsmarktchancen junger Menschen aus
unterschiedlichen Berufen, sondern auch Passungsprobleme zwischen Ausbildungs-
angeboten und der Qualifikationsnachfrage am Arbeitsmarkt. Bereits beim unmittel-
baren Ubergang einen Monat nach Ausbildungsabschluss sind die berufsspezifischen
Differenzen im Erwerbsstatus so grofR, dass man von einer Polarisierung sprechen kann.
Diesebleibt aufniedrigerem Niveau der Arbeitslosigkeitauch nach einem Jahrerhalten:
Am Pol sehr problematischer Ubergiinge, die sich in relativ niedriger Erwerbstitigkeits-
und hoher Arbeitslosigkeitsquote ausdriicken, finden sich — mit unterschiedlichem
Gewicht - die Berufe des Bau-und Ausbaugewerbes, der Koche und des Nahrungsmit-
telhandwerks sowie der Korperpflege und Kraftfahrzeuginstandsetzung (Abb. E5-6A,
Tab. E5-2A). Dies sind - mit Ausnahme der Kérperpflege - Berufe, die mehrheitlich von
mannlichen Auszubildenden mit maximal Hauptschulabschluss wahrgenommen
werden® Am eher friktionsarmen Pol der Uberginge sind Krankenpflegeberufe, Berufe
des Bank-, Versicherungs-und Rechnungswesens sowie die qualifizierten industriellen
Facharbeitertitigkeiten der Metall-und Elektroberufe platziert; in Dienstleistungsbe-
rufen finden sich vor allem junge Frauen mit Mittlerem Abschluss oder Hochschulzu-
gangsberechtigung, in den gewerblich-technischen Berufen vor allem junge Mdnner
mit Mittlerem Schulabschluss.

Einkommensentwicklung und ausbildungsaddquate Tatigkeit

Die Erwerbsbeteiligung ist sicherlich das wichtigste Arbeitsmarktresultat beruflicher
Ausbildung. Dariiber hinaus gibt die Art der Erwerbstétigkeit nach Einkommen und
Ausbildungsadéiquanzm Auskunft dartiber, in welchem AusmaR die Berufsausbil-
dung am Arbeitsmarkt materiell und immateriell honoriert wird.

Auch wenn Deutschland im internationalen Vergleich als Land mit relativ ge-
ringer Lohnspreizung angesehen wird, schwanken die Einkommen der Berufe auf
den mittleren Qualifikationsniveaus (Fachkrifteebene) betriachtlich. Gemessen am
Durchschnittsbruttoeinkommen ein Jahr nach Ausbildungsabschluss (2.000 Euro
pro Monat), unterscheidet sich das niedrigste Fachkrifteeinkommen bei den Kérper-
pflegeberufen vom hochsten bei den Metallverformern um 140%. In der Regel sind
allerdings die Differenzen zwischen den Berufen deutlich geringer und bewegen sich
zwischen 30% (Koche) unter dem Durchschnitt und 28% (Metallverformer) tiber dem
Durchschnittseinkommen der ausgewdhlten Fachkriaftegruppen (Abb. E5-2). Nach
Beschiftigungsbereichen liegen die handwerklichen Berufe tendenziell eher unter
dem Durchschnitt, die klassischen industriellen Fachkrifteberufe und die qualifi-
zierten kaufminnischen und krankenpflegerischen Berufe eher dariiber. Auffillig
ist, dass selbst innerhalb derselben Berufsgruppe die Einstiegsgehailter (ein Jahr nach
Ausbildungsende) eine groRe Streubreite von 30% tiber und unter dem Durchschnitts-
einkommen aufweisen (Standardabweichung, vgl. Abb. E5-3, Tab. E5-3A).

8 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 - Bielefeld, S. 285.
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Abb. E5-2: Mittleres Monatsbruttoeinkommen und Standardabweichung vollzeitbeschaf-

tigter Ausbildungsabsolventen 2007 ein Jahr nach Beendigung der Ausbildung
nach Geschlecht, Staatsangehorigkeit und ausgewdhlten Berufsgruppen*
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—
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* Methodische Erlduterungen vgl. E5. Die ausgewdhlten Berufsgruppen umfassen 139.756 von 230.595 Personen
mit Vollzeitbeschdftigung.

Quelle: Beschiftigten- und Leistungsempfingerhistorik 2007; Berechnungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt-

und Berufsforschung, eigene Berechnungen

Obwohl ein Teil der Ausbildungsabsolventinnenm in den am besten verdienenden
Fachkraftetdtigkeiten (Krankenpflege, Bank- und Versicherungskaufleute) die Mehr-
heit stellt, bleibt das Durchschnittseinkommen der jungen Frauen um 14% hinter dem
der jungen Mdnner zuriick. Keine Einkommensdifferenz existiert zwischen deutschen
und auslindischen Fachkriften (Abb. E5-2). Der Vergleich mit den Einstiegseinkom-
men 2004 weist weder in der absoluten Einkommenshohe noch in den berufsstruk-
turellen Differenzierungen nennenswerte Unterschiede auf; nur die Spitzeneinkom-
mensposition ist von den Bankkaufleuten zu den Metallfacharbeitern gewechselt.

Bei der Ausbildungsadiquanz, die im Folgenden nicht nach subjektiver Ein-
schiatzung, sondern anhand der Differenz zwischen erlerntem und ausgeiibtem Beruf
bzw. Berufsfeld erfasst ist, hat ein Drittel der Ausbildungsabsolventen ein Jahr nach
Ausbildungsende keine Beschiftigung in dem gleichen Berufsfeld gefunden, in dem
die Ausbildung stattfand. Minner sind deutlich hdufiger nicht ausbildungsadiquat
beschaftigt (40%) als Frauen (26%), auch haben Ausliander hdufiger (ca. 38%) eine aus-
bildungsinadiquate Beschiftigung als Deutsche (Abb. E5-3).

Extrem variiert die Ausbildungsaddquanz zwischen den Berufen (Abb. E5-4). Hier
sind es vor allem die handwerklich Ausgebildeten der Bau- und Ausbauberufe sowie
der Kraftfahrzeuginstandsetzung, die tiberproportional in eine Titigkeit eingemiindet
sind, die nicht ihrem Ausbildungsberuf entspricht. Umgekehrt findet sich der nied-
rigste Anteil nicht ausbildungsaddquater Beschiftigung bei den Krankenpflegekriften
und den Finanzdienstleistungskaufleuten (10 bzw. 13%). Unterdurchschnittlich von

9 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 - Bielefeld, S. 99.
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Abb. E5-3: Fachliche Ausbildungsaddquanz der Tatigkeit von Ausbildungsabsolventen
2007 ein Jahr nach Beendigung der Ausbildung nach Geschlecht
und Staatsangehdrigkeit (in %)
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB 2007 (Version v8.01.00); Berechnungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Abb. E5-4: Fachliche Ausbildungsaddquanz der Tatigkeit von Ausbildungsabsolventen
2007 ein Jahr nach Beendigung der Ausbildung nach ausgewdhlten
Berufsgruppen* (in %)
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* Vgl. Methodische Erliduterungen zu E5; Die ausgewdhlten Berufsgruppen umfassen 176.446 von 303.803 Personen
mit Erwerbstitigkeit.

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB 2007 (Version v8.01.00); Berechnungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt-

und Berufsforschung

ausbildungsinadiquater Tatigkeit betroffen sind auch ein Teil der Metall- und Elek-
troberufe sowie Rechnungskaufleute und Koche. Nach absoluten GréfSen wie auch
nach den Relationen der Berufe zueinander hat sich in den letzten Jahren an der
Ausbildungsaddquanz kaum etwas verdndert.”

10 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 - Bielefeld, S. 183 f.
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Die berufliche Verteilung von ausbildungsinadiquater Beschiftigung lisst diese weni-
ger als Resultat individueller Entscheidung als vom Arbeitsmarkt bedingt erscheinen.
Insofern ist sie auch allenfalls begrenzt als Ausdruck hoher beruflicher Mobilitit oder
Flexibilitidt zu interpretieren. Es stellt sich allerdings die Frage, ob bei den Berufen
mit besonders hoher Ausbildungsinadidquanz der Tatigkeiten nicht am Bedarf des
Arbeitsmarktes vorbei ausgebildet worden ist.

Ein zentrales Problem der gepriiften Arbeitsmarktresultate kurz nach Ende der
Ausbildung besteht darin, dass es zu positiven und negativen Kumulationen bei
vielen Berufen bzw. Berufsfeldern iiber mehrere Merkmale hinweg kommt und man
deswegen auch nicht von Kompensation eines Nachteils durch einen Vorteil bei ei-
nem anderen Merkmal ausgehen kann, sondern eine relativ kompakte berufliche
Benachteiligungsstruktur annehmen muss, an deren unterem Ende sich vor allem
junge Manner mit maximal Hauptschulabschluss befinden.

@ Methodische Erlduterungen

Ubernahmequoten
Im Rahmen des IAB-Betriebspanels werden Unternehmen gefragt, wie viele ihrer Auszubildenden, die im vergangenen Jahr
ihre Ausbildung erfolgreich beendeten, von einem Betrieb des Unternehmens ibernommen wurden.

Erwerbsstatus

Lag fiir einen Zeitraum mehr als eine Meldung vor (Mehrfachbeschaftigung, Beschéftigung mit gleichzeitigem Leistungsbe-
zug), wurde das Hauptbeschaftigungsverhdltnis ausgewahlt; Kriterien hierfiir waren Nichtgeringfiigigkeit, Entgelt, Dauer.
Einer Ausbildungsmeldung wurde aber immer Vorrang vor allen anderen Informationen gegeben.

Ausgewdhlte Berufsgruppen

Nach quantitativer Relevanz wurden folgende Berufe nach der Klassifikation der BA den Berufsgruppen zugeordnet:
Metallverformer (spanend): 22, Schlosser, Werkzeugmacher: 27, 29, Kraftfahrzeuginstandsetzer: 281, Elektriker: 31, 321,
Nahrungsmittelhandwerk: 39, 40, Koche: 411, Maurer und Zimmerleute: 44, 45, Maler und Tischler: 50, 51, GroR- und Ein-
zelhandelskaufleute: 681, 682, Bank-, Versicherungskaufleute: 69, Rechnungskaufleute u. &.: 77, 78, Krankenpflegekrafte
u.d.: 853, 854, Korperpflege: 90.

Fachliche Ausbildungsadidquanz
Fachaddquanz liegt hier vor, wenn der ausgeiibte Beruf dem Ausbildungsberuf entspricht, berechnet auf Basis der ersten
beiden Stellen der Berufsordnung.

Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen

In der Beschdftigten- und Leistungsempféngerhistorik des IAB wird nicht direkt erfasst, ob ein Auszubildender seine
Ausbildung erfolgreich abschlieRt. Naherungsweise wurde hier als Absolvent aufgenommen, wer erstmalig mindestens 700
Tage lang als Auszubildender (Personengruppe 102) gemeldet war. Dabei wurden Betriebswechsel und Unterbrechungen
von bis zu 14 Tagen zugelassen. Zudem durfte die Person im Jahr des Abschlusses hdchstens 27 Jahre alt gewesen sein.

Kumulative Effekte
bei Arbeitsmarkt-
resultaten zuun-
gunsten vor allem
mannlicher
Jugendlicher mit
maximal Haupt-
schulabschluss
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Perspektiven

Im Vergleich mit den Vorjahren, in denen bis 2006
starke Angebotsengpdsse in Relation zu gestiegener
Nachfrage die Uberginge der Jugendlichen in der Be-
rufsausbildung priagten, hat sich die Situation seit
2007 etwas verbessert. Die Verbesserung driickt sich in
einer deutlichen Verringerung des Anteils der Jugend-
lichen aus, die nach der allgemeinbildenden Schule
zunichst in das Ubergangssystem iibergehen, und ei-
nem Anstieg des Anteils, der einen Ausbildungsplatz
in der dualen Ausbildung erhilt. Die Befiirchtung,
dass die tiefste 6konomische Krise in der Geschichte
Deutschlands in der Berufsausbildung erhebliche
Einschnitte zeitigen und die Ausbildungsmarktkrise
erneut verschiarfen wiirde, hat sich bisher (Stand Ende
2009) nicht erfiillt. Zwar sank das Ausbildungsplatz-
angebot der Unternehmen 2009 um etwa 10% gegen-
tiber 2007.In der Angebots-Nachfrage-Relation wurde
dieser Riickgang aber (iiber-)kompensiert durch den
demografisch bedingten Abschwung der Nachfrage
um ca. 13%.

Die Verbesserung der Ausbildungsmarktsitua-
tion gibt allerdings keinen Anlass zur Entwarnung.
Sie bleibt eine relative und driickt sich vor allem in
der Angebots-Nachfrage-Relation nach der gesetzli-
chen Definition in der dualen Berufsausbildung aus.
Wenn man die Altnachfrage, d.h. diejenigen, die nach
vergeblicher Bewerbung bei der Bundesagentur fiir
Arbeit ihre Anwartschaft auf einen Ausbildungsplatz
aufrechterhalten, mit einbezieht, zeigt der Ausbil-
dungsstellenmarkt in allen Regionen eine erhebliche
Unterdeckung im Ausbildungsplatzangebot, selbst in
Regionen mit einem vergleichsweise giinstigen Ar-
beitsmarkt. Insofern haben politische Bemithungen
-vor allem der Bundesregierung - um berufliche Inte-
gration der Jugendlichen aus der Altnachfrage nichts
an Aktualitit eingebiiRt, da deren Vernachlissigung
- unabhingig von allen sozialen Problemen - einen
betrichtlichen Verlust an Humankapital bedeuten
wiirde.

Die Analyse der Angebots-Nachfrage-Relation
hat gezeigt, dass unter Zugrundelegung einer realis-
tischen Angebots-Nachfrage-Definition in fast allen
Berufen das Angebot an Ausbildungsplitzen (zum
Teil weit) hinter der Nachfrage zuriickbleibt - trotz
drohenden Fachkriftemangels. Betroffen von diesem
Ungleichgewicht erscheinen vor allem médnnliche Be-
werber in handwerklichen und industriell-gewerb-
lichen Berufen, die in der Vergangenheit vor allem
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Hauptschulabsolventen offenstanden. Mit Blick auf
die Sicherung des kiinftigen Fachkriftebedarfs sind
nicht zuletzt die Kernsektoren der deutschen Indust-
rie zu diesem Sachverhalt gefragt.

Bei der dualen Ausbildung bleibt die besonders
prekire Situation in Ostdeutschland, die nur dank
hoher 6ffentlicher Investitionen in auRerbetriebli-
che Ausbildung nicht zu dramatischen Ausbildungs-
marktverhiltnissen fiihrt, ein weiterhin bestehendes
Problem. Die Priifung unterschiedlicher betrieblicher
Faktoren zeigt, dass Unternehmen mit gilinstiger Er-
tragslage hdufiger, aber mit niedrigerer Ausbildungs-
quote als andere Betriebe ausbilden. Politische Forde-
rung hat einzelbetrieblich durch alle BetriebsgroRen
hindurch, vor allem bei Kleinbetrieben, eine betracht-
liche Wirkung auf die Ausbildungsquote, gesamtwirt-
schaftlich gesehen aber nur einen geringen Einfluss,
da im Durchschnitt nur 7% aller Betriebe erreicht
werden. Offen ist hier die Frage nach den Griinden,
aber auch nach der Nachhaltigkeit und der Qualitit
der Ausbildungsangebote.

An die Triager des Schulberufssystems ist die
Frage zu richten, warum die Neuzuginge stagnieren
bzw. leicht riickldufig sind, obwohl das Schulberufs-
system schwerpunktmiRig in zukunftstrichtigen
Dienstleistungsberufen ausbildet, vor allem in den
Gesundheitsdienst- und Sozialberufen. Eine hohere
Aufmerksamkeit fiir diese Ausbildungsfelder er-
scheint dringend angeraten.

Angesichts der Herausforderungen, mit denen
das berufliche Ausbildungssystem durch die Schaf-
fung eines europiischen Berufsbildungsraums und
die demografische Entwicklung konfrontiert ist,
gewinnen Fragen nach der Leistungsfihigkeit des
Systems in der Entwicklung von Potenzialen an Be-
deutung. Sie betreffen zum einen die Méglichkeiten
beruflicher Nachqualifizierung der Personengrup-
pen,die im letzten Jahrzehnt keine Berufsausbildung
erhalten haben. Als Grundlage fiir bildungspolitische
Gestaltung bedarfes zum anderen mehr Transparenz
iiber Ausbildungsverliufe, zu der die neue (individu-
alisierte) Berufsbildungsstatistik beitragen kénnte,
wenn sie endlich so implementiert wird, dass sie va-
lide Daten liefert. Hierzu zihlt ferner die Messung
der in der Berufsbildung vermittelten Kompetenzen
im Verhiltnis zu den steigenden Anforderungen einer
wissensbasierten Okonomie.



Hochschule

Die Bedeutung der Hochschule als einer Institution,
in der ein wachsender Anteil der jungen Generation
eine wissenschaftliche Ausbildung fiir den Eigenbe-
darf des Wissenschaftssystems und den aufleruniver-
sitiren Arbeitsmarkt erhilt, nimmt kontinuierlich
zu.In der aktuellen hochschulpolitischen Debatte in
Deutschland spielen drei Themen eine zentrale Rolle,
die in diesem Abschnitt aufgegriffen werden: die Ent-
wicklung der Studiennachfrage im Zusammenhang
mit dem Hochschulpakt 2020, die Auswirkungen der
sich an allen Hochschulen im Zeichen des Bologna-
Prozesses vollziehenden Studienstrukturreform und
die Frage, ob das deutsche Hochschulsystem am Be-
darf vorbei ausbildet. Mit allen drei Aspekten ist die
zukiinftige Entwicklung der deutschen Hochschulen
eng verbunden - angesichts des wachsenden Nach-
fragedrucks, einer umstrittenen und in ihren Folgen
ambivalenten neuen Studienstruktur und der immer
wieder geduRerten Befiirchtung, dass sich in Deutsch-
land ein erheblicher Fachkriftemangel gerade auch
aufder Ebene der Hochschulqualifikation abzeichnet.

Informationen zur Entwicklung der Studien-
nachfrage bilden wie in den ersten Bildungsberichten
den Beginn des Kapitels (F1, F2). Auch wenn das auf
dem Dresdner Bildungsgipfel 2008 zwischen Bund
und Lindern vereinbarte Ziel einer Studienanfin-
gerquote von 40% durch die neue Welle der Hoch-
schulexpansion mit stark steigenden Studienanfin-
gerzahlen inzwischen erreicht scheint, bleiben eine
Reihe von Fragen. Diese betreffen zum Beispiel die
Durchlissigkeit des Hochschulzugangs fiir Personen
aus bildungsfernen Familien oder fiir qualifizierte
Berufstidtige ohne schulische Studienberechtigung
oder die fachspezifische Studiennachfrage (etwa in
den Ingenieurwissenschaften). Einige hiermit eng
zusammenhingende Aspekte werden im Abschnitt H
aufgegriffen, so die voraussichtliche Entwicklung
der Studiennachfrage, fiir die neue Prognosedaten
bis zum Jahr 2025 vorgelegt werden (vgl. H2, H4). Diese

Aspekte beziehen sowohl demografische als auch
bildungspolitische Faktoren (z.B. die doppelten Abitu-
rientenjahrginge) ein. Auch die Studienanfidngermo-
bilitdt zwischen West und Ost wird dort thematisiert.
In F2 werden erstmals Daten zum Migrantenanteil
unter den Studierenden in Deutschland berichtet.

Der Bologna-Prozess wird zurzeit - auch in der
Offentlichkeit - kontrovers diskutiert, und es zeichnet
sich ab, dass es zu Modifikationen in der Studienre-
form kommen wird. Auch in diesem Bildungsbericht
wird der Frage nachgegangen, wie sich diese Refor-
men auf die Studienzeiten und den Studienabbruch
auswirken, ist doch mit der Reform die Erwartung
verbunden, die Studieneffektivitit deutlich zu verbes-
sern (F4). Erstmals wird in diesem Bericht der Aspekt
der Studienqualitit thematisiert (F3). Angesichts der
studentischen Kritik an der Reform, insbesondere der
hohen Studienbelastung, werden hier Ergebnisse aus
Studierendenbefragungen zur Studienqualitit pra-
sentiert und analysiert.

Zu den erkliarten hochschulpolitischen Zielen
gehort in Deutschland eine Erhéhung der Absolven-
tenzahl und -quote. Der Wissenschaftsrat hilt lang-
fristig eine Absolventenquote von 35% fiir sinnvoll.
Dafiirist nicht nur eine hohe Anfingerquote, sondern
vor allem eine hohere Erfolgsquote im Studium erfor-
derlich (F4). Wie sich die Absolventenzahlen in den
letzten Jahren entwickelt haben, wird auch unter
Berticksichtigung wichtiger Strukturmerkmale dar-
gestellt (F5). Die Berufseinmiindung und dabei ins-
besondere die Frage der Adiquanz im Verhiltnis von
Qualifikation und Beschéftigung werden dabei beson-
ders beriicksichtigt. Die mit den Berufsperspektiven
von Hochschulabsolventinnen und -absolventen eng
verkniipfte Frage der voraussichtlichen zukiinftigen
Entwicklung des Fachkréiftebedarfs wird in Abschnitt
H behandelt. Insgesamt werden damit im Kapitel F ei-
nige wesentliche Aspekte des umfassenden Struktur-
wandels der deutschen Hochschulen angesprochen.
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Drei Viertel der

Studienberechtigten
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nehmen ein
Studium auf

Uberginge in die Hochschule

Die Studiennachfrage wird in erster Linie von der Studierbereitschaft der einzelnen
Studienberechtigtenjahrginge bestimmt, die in der Ubergangs- oder Studierquote
greifbar wird. Dariiber hinaus spielt auch die Durchléssigkeit zwischen beruflicher
Bildung und Hochschule eine Rolle. Dargestellt wird, in welchem MaRe es gelingt,
Studienberechtigte tatsdchlich fiir ein Studium zu mobilisieren. Dabei kann der
Ubergang zeitverzogert erfolgen. Die zeitliche Struktur des Ubergangs wird in die-
sem Bildungsbericht erstmals dargestellt. Neu ist auch ein Blick auf die Griinde, die
Studienberechtigte@ zum Verzicht aufein Studium bewegen. Der Indikator zeigt, wo
es Potenziale von Studienberechtigten gibt, die fiir ein Studium gewonnen werden
koénnen.

Studienberechtigte und Ubergénge in die Hochschule

Die Zahl der Studienberechtigten hat sich seit 1980 verdoppelt (Tab. F1-5web) und ist
auch in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen; sie lag 2008 bei iiber 440.000.
Bei etwa gleich groRRen Altersjahrgingen hat sich damit die Studienberechtigten-
quotem etwa verdoppelt und betrug 2008 45,1% (Tab. F1-1A). Von den Studienberech-
tigten nimmt ein seit Mitte der 1990er Jahre relativ stabiler Anteil von etwa drei
Vierteln ein Studium auf. Das Wachstum der Studienanfingerzahlen (F2) beruht in
erster Linie auf steigenden Studienberechtigtenzahlen, nicht auf einer steigenden
Studierbereitschaft. Frauen stellen inzwischen zwar weit mehr als die Hilfte der
Studienberechtigten (Tab. F1-1A) und knapp 50% der Studienanfinger (Tab. F2-1A);
studienberechtigte Frauen entscheiden sich aber deutlich seltener als Mdnner fiir
ein Studium (Abb. F1-1, Tab. F1-2A). Auch Studienberechtigte mit einer Fachhoch-
schulreife nehmen zu einem geringeren Anteil als solche mit Abitur ein Studium auf
(Tab. F1-2A). Nach wie vor stagniert der Anteil der Studienanfingerinnen und -an-
finger, die ohne eine schulische Studienberechtigung iiber den Dritten Bildungs-
wegm ein Studium aufnehmen, bei etwa 1% — trotz zahlreicher bildungspolitischer
MaRnahmen in den Lindern, die Durchlissigkeit zwischen beruflicher Bildung und
Hochschule zu vergroRern (Tab. F1-4A).

Abb. F1-1: Ubergangsquoten in die Hochschule@ 1980 bis 2008 nach Geschlecht (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik; HIS Studienberechtigtenpanel



Uberginge in die Hochschule

Zeitpunkt der Studienaufnahme

Die Kapazititen der Hochschulen werden nicht nur durch die jahrlich neu hinzukom-

menden Studienberechtigten beansprucht, sondern auch durch die zeitverzogerte

Studienaufnahme aus vorherigen Jahrgangen. Nur etwa ein Drittel der Studienberech-

tigten geht unmittelbar nach dem Schulabschluss in die Hochschule tiber, bezogen

auf die Studienanfingerinnen und -anfinger eines Studienberechtigtenjahrgangs

sind es etwa 40% (Tab. F1-5web). 8 bis 15% eines Studienberechtigtenjahrgangs nehmen

das Studium sogar erst nach vier und mehr Jahren auf. Nur sehr wenige Studienberech-

tigte (etwa 3%) planen von vornherein, nach einer Berufsausbildung ein Studium zu

beginnen. Bei den Mdnnern spielt der Wehr-oder Zivildienst trotz der in den letzten

Jahren verdnderten Einberufungspraxis eine wichtige Rolle, aber auch Abiturientin- 60% der Studien-
nen nehmen nur zu etwa 60% noch im Abiturjahr das Studium auf. Studienberech- anfingerinnen
tigte legen hiufig eine Phase der allgemeinen oder beruflichen Orientierung ein, und -anfdnger mit
machen ein Praktikum, einen Freiwilligendienst (vgl. D5) oder sind erwerbstitig, bevor verzégerter

sie ein Studium aufnehmen. Auch finanzielle Griinde sowie Wartezeiten aufgrund von Studienaufnahme
Zulassungsbeschrinkungen konnen zu einer verzogerten Studienaufnahme fiithren.

Soziale Selektivitit beim Ubergang in die Hochschule

Schon in den ersten Bildungsberichten wurde darauf hingewiesen, dass der Ubergang Wahrscheinlichkeit
in die Hochschule stark durch das Bildungsniveau des Elternhauses beeinflusst wird. der Studienaufnah-
Neue Daten zeigen, dass sich daran auch in den letzten Jahren kaum etwas gein- me weiterhin vom
dert hat; die sozialen Herkunftsmuster erweisen sich als duRerst stabil (Abb. F1-2, Bildungsniveau der
Tab. F1-6web). Der Abstand zwischen den verschiedenen Herkunftsgruppen in der Eltern abhdngig
Wahrscheinlichkeit einer Studienaufnahme bleibt ungefihr gleich. Studienberech-

tigte, von denen kein Elternteil bereits ein Hochschulstudium abgeschlossen hat, neh-

men auch bei gleicher Schulleistung seltener ein Studium auf. Mdnner gehen in allen

Herkunftsgruppen hiufiger in ein Studium iiber als Frauen (Tab. F1-6web). Die Uber-

gangsquote der relativ wenigen Studienberechtigten mit Migrationshintergrundm

ist stets iiberdurchschnittlich hoch (Tab. F1-2A), dennoch fillt der Migrantenanteil
unterdurchschnittlich aus (F2).

Abb. F1-2: Studierwahrscheinlichkeit@ der Studienberechtigtenkohorten 1996 bis 2008
nach beruflichem Abschluss der Eltern (in %)
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Quelle: HIS Studienberechtigtenpanel
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des Studiums

Griinde fiir den Studienverzicht
Die Entscheidung gegen ein Studium wird von verschiedenen Motiven beeinflusst, die
immer auch spiegeln, wie attraktiv die Alternativen zu einem Hochschulstudium fiir
Studienberechtigte sind (Tab. F1-3A).

Ein seit Jahren etwa gleichbleibender Anteil von einem Viertel der Studienbe-
rechtigten, die nicht studieren und auch nicht an eine Berufsakademie oder Verwal-
tungsfachhochschule gehen wollen, strebt von vornherein einen Beruf an, fiir den ein
Studium nicht notwendig ist. Ein groRer Teil der tibrigen Studienberechtigten, die
sich gegen ein Studium entscheiden, betont neben dem Wunsch, moéglichst bald selbst
Geld zu verdienen, vor allem Finanzierungsprobleme, wobei Studienberechtigte aus
nicht-akademischen Elternhdusern diese Aspekte etwas hdufiger nennen (Tab. F1-3A).
Hier zeigt sich, wie wichtig verldssliche Bedingungen der Studienfinanzierung sind.
Andere Rahmenbedingungen wie die erwarteten Studienzeiten, die Anforderungen
im Studium oder eine befiirchtete Praxisferne werden seltener genannt. Der generelle
Nutzen eines Studiums, schlechte Berufsaussichten oder die geringe Akzeptanz von
Bachelorabschliissen auf dem Arbeitsmarkt spielen ebenfalls nur eine geringe Rolle.

@ Mmethodische Erlduterungen

Studienberechtigte

Als Studienberechtigte werden zusammenfassend die Schulabsolventen eines Jahres bezeichnet, die mit ihrem Abschluss-
zeugnis die allgemeine Hochschulreife (das Abitur), die fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife
erworben haben.

Studienberechtigtenquote

Die Studienberechtigtenquote bezieht die Zahl der Studienberechtigten eines Jahres auf die Bevdlkerung im Alter von
18 bis unter 21 Jahren. Als Bevdlkerungszahl in dieser Altersgruppe wird der Durchschnitt der letzten drei Jahrgdnge
zugrunde gelegt.

Dritter Bildungsweg
Zugang zur Hochschule tiber Begabtenpriifung oder fiir beruflich Qualifizierte ohne Studienberechtigung

Ubergangsquote in die Hochschule

Die Ubergangsquote in die Hochschule bezeichnet den Anteil der Studienberechtigten eines Jahrgangs, die ein Studium
aufnehmen, unabhdngig vom Zeitpunkt der Studienaufnahme und dem erfolgreichen Studienabschluss. Es werden zwei
Verfahren zur Berechnung der Quote verwendet.

Nach dem Verfahren des Statistischen Bundesamts wird die Zahl der Studienanfénger, die einem Studienberechtigtenjahr-
gang angehdren, iiber mehrere Jahre addiert und dann als Anteilswert berechnet. Diese Vorgehensweise liefert Quoten,
die erst nach fiinf Jahren anndhernd vollstandig verfiighar sind. Die ausgewiesenen Quoten fiir die Jahrgange bis 2003
wurden nach diesem Verfahren berechnet.

Das HIS-Verfahren zur Berechnung einer Bruttostudierquote beruht auf schriftlichen Befragungen von Studienberechtigten
sechs Monate vor sowie sechs Monate nach Schulabschluss. Es handelt sich um ein Verfahren, das empirische wie prognos-
tische Komponenten enthalt. Mit ihm kann eine Kernquote (Studium bereits aufgenommen oder sicher geplant) und eine
Maximalquote (Kernquote plus Studium wahrscheinlich) der Studienaufnahme berechnet werden.

Migrationshintergrund

Der Migrationshintergrund wird hier aufgrund der Datenlage abweichend von der Definition im Glossar gefasst. Als Stu-
dienberechtigte mit einem Migrationshintergrund werden im HIS-Studienberechtigtenpanel Personen definiert, die eine
auslandische oder doppelte Staatsangehdrigkeit besitzen oder von denen mindestens ein Elternteil im Ausland geboren
wurde oder in deren Elternhaus nicht Deutsch bzw. Deutsch und eine andere Sprache gesprochen wird. Nach dieser Abgren-
zung haben 16% der Studienberechtigten des Jahrgangs 2008 einen Migrationshintergrund.

Studierwahrscheinlichkeit

Prognosewerte auf Grundlage eines multivariaten Modells (bindre logistische Regression). Angegeben sind vorhergesagte
Ubergangsquoten nach dem hochsten beruflichen Abschluss der Eltern unter Kontrolle des Geschlechts, der Schulabschluss-
note, des Alters, der besuchten Schulart sowie des Landes, in dem die Studienberechtigung erworben wurde.
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Studienanfangerinnen und Studienanfanger

an Hochschulen

Eine steigende Studienanfingerzahl und eine Erhohung der Studienanfﬁngerquotem
sind hochschulpolitische Ziele, die nicht zuletzt durch den Hochschulpakt 20200
finanziell unterstiitzt werden. Damit soll zum einen sichergestellt werden, dass die
zu erwartende hohe Studiennachfrage durch die doppelten Abiturjahrginge in den
Jahren 2011 bis 2013 (vgl. H4.4) befriedigt werden kann. Zum anderen soll damit dem
Bedarf an hochqualifizierten Arbeitskriften Rechnung getragen werden. Gefordert
werden soll auch die Bereitschaft westdeutscher Studienberechtigter, zum Studium
an eine Hochschule in Ostdeutschland zu wechseln, da hier demografiebedingt die
Zahl der Studienberechtigten bereits stark zurtickgeht. Dieser Aspekt wird in diesem
Bildungsbericht erstmals dargestellt (vgl. H4.4).

Aktuelle Entwicklung der Studienanfangerzahl

und der Studienanfiangerquote

Die Studienanfingerzahl ist von 2006 bis 2009 um 23% auf 422.700 gestiegen und lag

deutlich tiber dem bisherigen Hochststand im Jahr 2003 (Tab. F2-1A). Diese Entwick- 2009 neuer
lung deckt sich mit den Vereinbarungen des Hochschulpakts.Von 2007 bis 2010 sollen Héchststand
(kumulativ) 91.000 zusédtzliche Studienanfingerinnen und -anfinger gegeniiber dem der Studien-
Basisjahr 2005 aufgenommen werden. Diese ZielgroRe wurde bereits 2009 tiberschrit- anfangerzahl
ten, wobei insbesondere auch die ostdeutschen Flichenldnder steigende Studienan-

fingerzahlen aufwiesen, fiir die der Hochschulpakt lediglich eine Stabilisierung auf

dem Niveau von 2005 vorgesehen hatte (Tab. F2-2A). Der grofte Teil entfillt auf die
Fachhochschulen, deren Studienanfingerzahl seit 2006 um etwa 48.200 zugenommen

hat,wihrend an den Universitdten etwa 29.600 Studienanfingerinnen und -anfinger
hinzugekommen sind.

Der Zuwachs in der Studienanfingerzahl ist auf mehrere Faktoren zuriickzufiih-

ren: Demografisch bedingt ist die Zahl der 18- bis unter 21-Jdhrigen in den letzten
Jahren noch einmal angestiegen (seit 2000 um 4%). Durch steigende Bildungsbeteili-
gung hat ein hoherer Bevolkerungsanteil eine Studienberechtigung erworben; von
2000 bis 2008 stieg die Studienberechtigtenquote um 8 Prozentpunkte (Tab. F1-1A).
Selbst bei einer stabil bleibenden Ubergangsquote (F1) steigt dadurch die Studienan-
fangerzahl, wobei auch die um mehrere Jahre verzogerte Studienaufnahme aus relativ
stark besetzten fritheren Jahrgingen eine Rolle spielt. Zu berticksichtigen ist auch,
dass seit dem Wintersemester 2008/09 die Berufsakademien in Baden-Wiirttemberg
den Status einer Fachhochschule besitzen (Tab. F2-2A). AuRerdem hat es in drei Lin-
dern (Sachsen-Anhalt 2007, Mecklenburg-Vorpommern 2008, Saarland 2009) doppelte
Abiturjahrginge gegeben.

Auch wenn 2009 in Ostdeutschland die Abiturientenzahlen bereits deutlich
zurilickgegangen sind, ist hier die Zahl der Studienanfinger sogar leicht gestiegen.In Mehr Studien-
welchem Mafle diese Entwicklung aufsteigende Zuwanderung aus Westdeutschland, anfanger in Ost-
einen hoheren Verbleib in Ostdeutschland, eine erhéhte Ubergangsquote oder verzé- deutschland trotz
gerte Studienaufnahme zurtickzufiihren ist, kann nur mit Daten untersucht werden, weniger Studien-
die erst nach Erscheinen dieses Bildungsberichts verfiigbar sind. berechtigten

Aufgrund dieser Entwicklungen erreichte die Studienanfingerquote 2008
erstmals die hochschulpolitisch angestrebte Marke von 40%. 2009 liegt die Quote
mit 43% deutlich tber der Zielmarke (Abb. F2-1, Tab. F2-1A). Mit dem Wachstum der
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Abb. F2-1: Studienanfdngerquote* 1980 bis 2009** nach Geschlecht und im
internationalen Vergleich (in %)
in %
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Studienanféngerquote fiir Deutschland

Insgesamt M Minner M Frauen A Studienanfingerquote OECD-Mittel Staaten 2007

* Fiir Deutschland Studienjahre in nationaler Abgrenzung (Sommer- und nachfolgendes Wintersemester) sowie
einschliefilich Verwaltungsfachhochschulen; fiir internationale Vergleichswerte Studienjahre in internationaler Abgrenzung
(Sommer- und vorhergehendes Wintersemester)

** Fiir 2009 vorldufige Werte

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik; OECD, Bildung auf einen Blick

Anfingerquote folgt Deutschland einem internationalen Trend, wenn auch aufeinem
niedrigeren Niveau (Tab. F2-3A). Einen Einfluss auf die Hohe der Studienanfingerquote
hat auch das Berechnungsverfahren, das die zum Studium nach Deutschland kom-
menden auslidndischen Studienanfingerinnen und -anfinger, die nach bisheriger
Migrationspolitik nicht dauerhaft dem deutschen Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen
werden, mit einbezieht. Bezogen auf diejenigen Studienanfinger, die das deutsche
Schulsystem durchlaufen haben, lag die Studienanfingerquote 2008 bei 34%.

Nach einem 2004 einsetzenden Riickgang stieg 2008 die Zahl der Bildungsaus-
lander® unter den Studienanfingerinnen und -anfingern wieder an. Insgesamt
nahmen iiber 58.000 Bildungsauslidnder ein Studium in Deutschland auf. Aufgrund
der insgesamt stark gestiegenen Studienanfingerzahl sank ihr Anteil auf etwa 15%
(Tab. F2-6web).

Verglichen mit dem Bildungsbericht 2006 haben sich die Ficherpréferenzen seit
2004 leicht verschoben. Wihrend die Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
ebenso wie die Ingenieurwissenschaften wieder hdufiger gewdhlt wurden, haben die
Sprach- und Kulturwissenschaften sowie die Fichergruppe Mathematik, Naturwis-
senschaften Anteile verloren (Tab. F2-4A). Bei der Fachwahl der Studienberechtigten
spielen die gewdhlten schulischen Schwerpunkte (Leistungskurse) eine wichtige Rolle
(Tab. F2-7web).

Studienaufnahme in Bachelorstudiengdangen

Die Studienstrukturreform sollte nach den 1999 in Bologna getroffenen Vereinbarun-
gen bis zum Jahr 2010 umgesetzt werden. Es zeigt sich, dass die Umstellung an den
deutschen Hochschulen bereits bis 2008 weit vorangeschritten war (Abb. F2-2, Tab.
F2-8web). Wihrend an den Fachhochschulen in fast allen Fichergruppen inzwischen
mindestens 80% der Studienanfingerinnen und -anfinger in einem Bachelorstudi-
engang beginnen, liegt dieser Anteil an den Universitdten durchschnittlich bei 55%.
Die breite Umstellung auf die gestufte Struktur hat hier spiter begonnen. AuRerdem
bleibt das Studium in der Medizin und Rechtswissenschaft zurzeit iberwiegend in
traditioneller Form organisiert. Die Lehramtsstudiengéinge sind in einigen Lindern



Studienanfangerinnen und Studienanfanger an Hochschulen

Abb. F2-2: Studienanfingerinnen und -anfanger 2000 bis 2008 nach Abschlussarten
und Art der Hochschule* (in %)

Universitat in % Fachhochschule
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* Anteile in %, jeweils bezogen auf Universititen (einschlieflich Kunst- und Musikhochschulen, Technischer, Pddagogischer,
Theologischer Hochschulen) bzw. Fachhochschulen
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik

ebenfalls nicht oder nur teilweise in der gestuften Variante strukturiert. In den Inge-
nieurwissenschaften erreichte der Bacheloranteil 2008 zwei Drittel an Universititen
und 85% an Fachhochschulen.

Abb. F2-3: Beteiligung an der Hochschulbildung nach sozialer Zusammensetzung
und Bildungsstand im Elternhaus* 2007 (nur Deutsche, Anzahl und in %)

Soziale Herkunft der Beteiligungsquote Soziale Herkunft
19- bis unter 25-jahrigen der Studienanfanger und
Bevélkerung® -anfingerinnen?
Beamt 3% 29.000 — 43% Hm—— —» 12.500 4%
eamte 5% 39.000 — 84% DEmmE———— > 32.800 11%
8% - 72.000 —— 47% m— ——» 33800 [N 11%
Selbststandige
4% 37.000 87% NN > 32.200 11%
28% 240.000 — 26% == ——» 62.400 - 21%
Angestellte

12% 103.000 — 64% NE—— ~—» 65.900 22%

Arbeiter 40% 337.000 — 17% mm > 58.000 - 20%

100%  Anzahlinsg. 857.000 Anzahlinsg. 298.000 100%
Ohne Hochschulabschluss I W W Mit Hochschulabschluss

* Bestimmt iiber den Hochschulabschluss des Vaters

1) Nach beruflicher Stellung des Vaters, synthetischer Bezugsjahrgang (durchschnittliche Jahrgangsstdrke der 19- bis
unter 25-jihrigen deutschen Bevilkerung in Deutschland; Werte gerundet)

2) Deutsche Studienanfingerinnen und -anfinger im Studienjahr 2007/08 an Universititen, Fachhochschulen und
Verwaltungsfachhochschulen (Werte gerundet)

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik, Mikrozensus; HIS Studienanfingerbefragung

2007/08; Abbildung entnommen aus: DSW/HIS 19. Sozialerhebung 2009
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Sozialstruktur der Studienanfangerinnen und -anfdnger
Studienanfingerinnen und Studienanfinger in Deutschland reprisentieren keines-
wegs einen Bevolkerungsquerschnitt. Die unterschiedliche Wahrscheinlichkeit, je
nach den im Elternhaus vorhandenen Bildungsabschliissen ein Hochschulstudium
aufzunehmen (F1), ist in der sozialen Zusammensetzung der Studienanfingerinnen
und -anfidnger bemerkbar. Das wird besonders deutlich, wenn man sozialgruppen-
spezifische Beteiligungsquotenm fiir die Studienaufnahme errechnet. Kinder aus
Familien, in denen ein Elternteil verbeamtet, selbststindig oder angestellt ist und
selbst schon tiber einen Hochschulabschluss verfiigt, beteiligen sich weit hdufiger
an Hochschulbildung als andere Gruppen. Die soziale Zusammensetzung der Stu-
dienanfingerinnen und -anfinger unterscheidet sich daher deutlich von der in der
Bevolkerung von 19 bis unter 25 Jahren (Abb. F2-3).

Studierende mit Migrationshintergrund®

Nach einer Sonderauswertung des Mikrozensus, die auf alle Studierenden hochge-
rechnet wurde, ist die Beteiligung an der Hochschulbildung in der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund deutlich geringer als bei den Deutschen ohne Migrations-
hintergrund. Im Jahr 2008 hatten von den Studierenden im Alter von 20 bis unter
30 Jahren an den deutschen Hochschulen knapp 17% einen Migrationshintergrund
gegentiiber ihrem Anteil an der Bevolkerung von 23% (Tab. F2-5A).Von den 20-bis unter
25-Jdhrigen ohne Migrationshintergrund studieren 23% und von der Bevolkerung
mit Migrationshintergrund nur 16%. Bei Personen, die eingebiirgert wurden, liegt
der Studierendenanteil mit 21% etwa auf dem Niveau der jungen Deutschen ohne
Migrationshintergrund. Besonders gering ist hingegen der Anteil in der zugewander-
ten Bevolkerung, die noch eine ausldndische Staatsangehdrigkeit haben (11%). Auch
Personen mit einem tiirkischen Migrationshintergrund studieren nur selten.

@ Methodische Erlduterungen

Studienanfdangerquote und Zahl der Studienanfangerinnen und -anfianger

Die Studienanféngerquote gibt Auskunft iiber den Anteil der Studienanfdngerinnen und -anfanger im ersten Hochschul-
semester (Studierende im Erststudium) an der Bevdlkerung des entsprechenden Alters. Die Quote wird berechnet als Zahl
der Studienanfdnger eines Altersjahrgangs, dividiert durch die Bevolkerung in diesem Altersjahrgang, mit anschlieBender
Aufsummierung der Anteilswerte. Diese Berechnungsmethode (OECD-Verfahren) liegt nationalen wie internationalen
Statistiken zugrunde.

Als Studienanfanger werden Studierende im ersten Hochschulsemester gezahlt. Dazu gehdren auch Auslénder, die zum
Studium nach Deutschland kommen (Bildungsauslédnder). Die Studienanfdngerzahl wird durch Doppelimmatrikulationen
und die verspatete Korrektur der Studienanfangerzahl an einzelnen Hochschulen in nicht genau bestimmbarer Hohe leicht
iiberschatzt.

Hochschulpakt 2020

Im Jahr 2007 vereinbarten die Lander und der Bund den so genannten Hochschulpakt 2020, mit dem das Studienangebot
dem aufgrund relativ stark besetzter Jahrgdange und der doppelten Abiturjahrgdnge absehbar steigenden Studienbedarf
angepasst werden sollte. In einer ersten Ausbaustufe sollen bis 2010 insgesamt 91.000 zusdtzliche Studienanfanger ge-
geniiber dem Jahr 2005 erreicht werden, in der zweiten Phase ist ein Zuwachs von 275.000 Studienanfdngern gegeniiber
2005 vorgesehen. Dabei ist in den westdeutschen Landern ein Aushau geplant, wiahrend die ostdeutschen Lander sowie die
Stadtstaaten das Studienangebot des Jahres 2005 aufrechterhalten sollen.

Bildungsinlander/Bildungsausldnder

Ausldndische Studienanféngerinnen und -anfénger, Studierende bzw. Absolventinnen und Absolventen, die ihre Studi-
enberechtigung in Deutschland erworben haben, werden als Bildungsinldnder bezeichnet. Davon zu unterscheiden sind
Personen mitim Ausland erworbener Studienberechtigung, die zum Studium nach Deutschland kommen (Bildungsauslander).

Beteiligungsquote

Beteiligungsquoten werden berechnet, indem die Bildungsteilnehmer eines bestimmten Bildungsbereichs (z. B. der Hoch-
schule) in Bezug gesetzt werden zur Gesamtgruppe des jeweiligen Alters. Dabei kdnnen Beteiligungsquoten auch fiir
Teilgruppen, etwa nach der Bildung der Familienbezugsperson, in der Regel der Vater, bestimmt werden. Weitere Erlaute-
rungen zur Berechnung der Bildungsbeteiligungsquoten in: Isserstedt u.a. (2010): Die wirtschaftliche und soziale Lage der
Studierenden in der Bundesrepublik Deutschland 2009 — Bonn, Berlin, S. 77-78 sowie dort Anhang B.1.

Studierende mit Migrationshintergrund
Ohne Bildungsauslander. Zur Definition des Migrationshintergrundes vgl. Glossar
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Studienqualitat im Urteil der Studierenden

Die Qualitit des Studiums und der Lehre ist an den Hochschulen seit Jahren ein
wichtiges Thema - nicht zuletzt im Zusammenhang mit dem Bologna-Prozess. Instru-
mente wie die Evaluation von Lehrveranstaltungen und Studiengdngen oder die
Akkreditierung neuer Studienginge sind inzwischen weit verbreitet und sollen zur
nachhaltigen Qualititssicherung beitragen und eine kontinuierliche Qualitétsverbes-
serung ermoglichen. Generell gilt jedoch: Hochschul- und Studienqualitit variieren
immer mit subjektiven Anspriichen und Erwartungen, Studienzielen und fachli-
chen Kriterien. Sie kdnnen je nach Perspektive, etwa aus der Sicht der Studierenden
und Lehrenden, der Forschung, der Hochschulpolitik oder der Arbeitsmarktakteure,
unterschiedlich definiert werden. Qualitit ist ein mehrdimensionales Konzept, das
zum Beispiel die fachlich-inhaltliche Dimension, die strukturelle (Aufbau eines Stu-
diengangs), die didaktische und die tutoriale Dimension (Beratung und Betreuung)
ebenso wie die materielle Dimension (Ausstattung) und die soziale Qualitit (z. B.
Studienfinanzierung) des Studiums umfasst.

Dieser hier erstmals aufgenommene Abschnitt nimmt neben der Beurteilung der
Studienqualitit die Umsetzung der Studienstrukturreform in den Blick, die priméir
aus der Perspektive der betroffenen Studierenden betrachtet wird. Angesichts der
aktuellen Diskussion iber die Folgen der Studienreform an den deutschen Hoch-
schulen kommt gerade der studentischen Perspektive eine besondere Bedeutung
zu, auch wenn dies selbstverstindlich kein Gesamtbild der Studienqualitit ergibt.
Besondere Aufmerksamkeit liegt dabei auf der Beurteilung der Studiengénge, die zum
Bachelor fithren. Ergdnzend zur Darstellung der studentischen Urteile kann in einer
Mehrebenenanalysem auch untersucht werden, welche Einfliisse nicht nur von den
individuellen Merkmalen der Studierenden, sondern auch von den institutionellen
Merkmalen der Hochschulen auf die Beurteilung ausgehen. Datenbasis sind die Un-
tersuchungsreihen des Studierendensurveys und des Studienqualitéitsmonitorsm.

Die Studienstrukturreform aus Sicht der Studierenden
Die Umsetzung der neuen Studienstruktur (Bologna-Prozess) ist in der Wahrnehmung
der Studierenden, die bereits einen der neuen Studiengidnge belegen, weit vorange- Studienstruktur-
schritten (Abb. F3-1, Tab. F3-1A). Dabei fillt die Einschitzung des Umsetzungserfolgs reform weit
zundchst aber eher verhalten aus. fortgeschritten ...
So werden die Umstellung auf die gestufte Struktur, die Einfithrung des Kredit-
punktesystems und die Modularisierung der Studienginge nur von etwa 40 bis 50% ... aber nur teil-
der Bachelorstudierenden als gelungen angesehen (Abb. F3-1). Damit stehen einige weise als gelungen
Kernpunkte der Reform im Zentrum der studentischen Kritik. Auch die Internatio- bewertet
nalisierung des Studiums und die studentische Beteiligung werden im Blick aufihre
Realisierung sehr zurtickhaltend beurteilt (F4). Als noch zu wenig gelungen bewerten
die Studierenden die Umsetzung des Internationalisierungsziels, etwa bei den Stipen-
dienangeboten, beim Lehrangebot in englischer Sprache oder bei den Mdglichkeiten
zum Auslandsstudium.
Deutliche Unterschiede zeigen sich in einzelnen Fachrichtungen. Besonders
positiv schneiden die neuen Studiengidnge in den Wirtschaftswissenschaften ab; die
Studierenden der anderen Fachrichtungen urteilen iiber die Praxis der Umsetzung
des Bologna-Prozesses iiberwiegend zuriickhaltend (Tab. F3-2web).
Die Einschédtzungen der Studierenden zum Bologna-Prozess lassen differenzierte,
positive ebenso wie kritische Bewertungen erkennen. Dabei werden die Ziele des
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Abb. F3-1: Studentische Urteile* iiber die Umsetzung des Bologna-Prozesses im
Wintersemester 2007/08 (in %)

Umsetzung von Zielen des Europdischen Hochschulraums Anteil derer, die die Umsetzung als gelungen bewerten
Gestufte Studienstruktur ]
1 Kreditpunktesystem |
1 Modularisierung |
u Qualititskontrolle und Evaluation NN
| Akkreditierung I
= Studentische Beteiligung |
_ Internationale Kooperation I
I Auslandssemester vorgesehen I
. Auslandsstudium maglich I
100 80 60 40 20 0 In Prozent 0 20 40 60 80 100

Ja = Nein Weil} nicht
* Nur Studierende in Bachelorstudiengdngen (n = 1.636)
Quelle: Universitit Konstanz, AG Hochschulforschung, Studierendensurvey 2008

Bologna-Prozesses von den meisten Studierenden weitgehend befiirwortet, wihrend
die Realisierung an den Hochschulen aus Sicht der Studierenden noch verbessert
werden koénnte.!

Individuelle und institutionelle Einfliisse auf die Bewertung

der Studienqualitat

Die institutionellen Gegebenheiten an den Hochschulen haben neben den individu-
ellen Merkmalen der Studierenden einen eigenstindigen Einfluss auf die Bewertung
der Studienqualitit. Mehrebenen- und multivariate Analysen@ zeigen z.B. fiir die
individuelle Ebene, dass Mdnner in den meisten Fachrichtungen die Studienqualitit
tendenziell besser einschétzen als Frauen. Die hohe Bedeutung der institutionellen
Kontexte wird in den deutlichen Unterschieden zwischen den Hochschulen in den
einzelnen Fachrichtungen sichtbar (Abb. F3-2web): Studierende einer Fachrichtung
sind an einigen Hochschulen mit der Studienqualitit deutlich zufriedener als an
anderen. Dabei zeigt sich eine groRRe Bandbreite in den durchschnittlichen Bewer-
tungen sowohl innerhalb der Fachrichtungen als auch zwischen den verschiedenen
Qualititsdimensionen und ebenso innerhalb der Linder.

Ein wesentlicher institutioneller Einfluss geht von der GroRe der Fachbereiche
aus: Je geringer die Teilnehmerzahlen an einem Studiengang sind, desto besser fillt
die Beurteilung der Studienqualitit aus. Gilinstigere Betreuungsrelationen allein
fiihren jedoch weder an kleinen noch an groRen Fachbereichen zu einer besseren
Beurteilung der Studienqualitét, sofern nicht zugleich die Lehrenden ein hohes En-
gagement an den Tag legen. Wenn groRe Teilnehmerzahlen als storend betrachtet
werden, fiihrt das zu schlechteren Beurteilungen.

@ Mmethodische Erlduterungen

Mehrebenen- und multivariate Analysen

In diesen Auswertungen werden verschiedene Einflussmerkmale gleichzeitig betrachtet, um die relative Starke des Effektes
einzelner Merkmale zu bestimmen. Mehrebenenanalysen beriicksichtigen dariiber hinaus, dass die Studienqualitdt sowohl
durch personliche Einschdtzungen, als auch durch unterschiedliche institutionelle Gegebenheiten beeinflusst wird.

Studierendensurvey und Studienqualitdtsmonitor

Der Studierendensurvey, durchgefiihrt von der AG Hochschulforschung an der Universitdt Konstanz, lduft seit 1983. In jedem
dritten Jahr werden etwa 8.000 bis 9.000 Studierende von Universitaten und Fachhochschulen schriftlich befragt, zuletzt
im Wintersemester 2006/07. Die aktuelle Erhebung im Wintersemester 2009/10 kann fiir diesen Bildungsbericht noch nicht
verwendet werden. Fiir den Studienqualitdtsmonitor wird seit 2007 eine reprdsentative Stichprobe von Studierenden von
HIS und der Universitdt Konstanz jahrlich online befragt. An der Befragung 2008 nahmen etwa 30.000 Studierende teil.

1 Vgl. Bargel, T. u.a. (2009): Bachelor-Studierende, Erfahrungen in Studium und Lehre. Eine Zwischenbildanz —Bonn/Berlin.
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Schon in den friitheren Bildungsberichten wurde auf die unzureichende Effektivitit
des Studiums an den deutschen Hochschulen hingewiesen, die sich in einer relativ
langen Studiendauer und einem hohen Anteil an Studienabbrechern bemerkbar
macht. Kennzahlen wie Studiendauer und Studienabbruch sind fiir die Umsetzung
des Bologna-Prozesses von zentraler Bedeutung, werden hier doch deutliche Verbes-
serungen erwartet. Die Organisation vieler Bachelorstudiengidnge, denen oft groRer
Zeitdruck, unzureichende ,Studierbarkeit®, groRe Stofffiille und hohe Priifungsbelas-
tung vorgehalten werden, ist inzwischen zunehmend in die Kritik geraten (F3). Einige
der mit dem Bologna-Prozess verbundenen hochschulpolitischen Ziele - wie z.B. eine
grolRere Mobilitit — gelten als gefihrdet. Studienabbruch und Studiendauer sind wie
in den Vorjahren auch in diesem Bildungsbericht Thema. Erstmals berichtet werden
Daten zum Umfang der studentischen Erwerbstidtigkeit und zur internationalen
Mobilitdt im Studium.

Studiendauer

Gegeniiber dem Jahr 2006 hat sich die Gesamtstudiendauer® kaum verandert

(Abb. F4-1, Tab. F4-1A). Die Entwicklung in den Bachelorstudiengingen ist beson- Viele Bachelor-
ders interessant, weil die Verkiirzung der Studienzeiten eines der wesentlichen abschliisse nahe der
Ziele der Studienstrukturreform darstellt. Auch nachdem die Zahl der Bache- Regelstudienzeit
lorabsolventen deutlich angestiegen ist, liegt ihre Studiendauer immer noch bei

etwa sechs Semestern (Tab. F4-8web) und entspricht damit der Regelstudienzeit,

die fiir die meisten Bachelorstudienginge vorgesehen ist. Bei Aussagen zur Stu-

diendauer in den Bachelorstudiengingen handelt es sich derzeit immer um Mo-

mentaufnahmen, denn die Studiendauer ist stark dadurch beeinflusst, dass zurzeit

iiberwiegend Absolventinnen und Absolventen in die Berechnung eingehen, die ihr

Studium ziigig beenden.

Abb. F4-1: Gesamtstudiendauer 2000, 2006 un&foos nach Abschlussarten
(in Semestern; Median und Quartile W)

Anzahl Abschliisse

99.188 10,4 * 14,1
Diplom (U) und entsprechende Abschliisse  91.350 10,3 |12'012 > 14,2
75.868 10,7 I — 15,1
26.759 8,6 + 12,8
Lehramtspriifungen  20.759 8,5 | 03 13,1
17.663 91 * 14,2
77.621 7,6 * 10,7
Fachhochschuldiplom  74.456 7.4 |8’8 10,7
52.963 73 * 11,3
38.510 5,6 & 8,1
Bachelorabschluss?  13.445 5,7 [ 8,7
2.401 5,6 & 8,4
4 6 8 10 12 14 16
Studiendauer der Absolventen B 2008 2006 B 2000 | Median S

1) Bachelorabschliisse: Basisjahr 2003 mit erstmals mehr als 1.000 Bachelorabsolventen
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Hochschulstatistik
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An den Universititen hat sich als De-facto-Standard bislang ein sechssemestriges
Bachelorstudium etabliert, wihrend an den Fachhochschulen mehr als die Hilfte der
Bachelorstudienginge sieben- oder - zum kleineren Teil — sogar achtsemestrig ange-
boten wird. An den Universititen hat sich jedoch eine Debatte {iber eine Verlingerung
der Regelstudienzeit entziindet. Bei den technischen Fichern, die an Fachhochschu-
len stark vertreten sind, ndhert sich die Studiendauer dem Wert von sieben Semestern,
wdhrend bei Fichern, die vorwiegend an Universititen angeboten werden, die durch-
schnittliche Fachstudiendauer@® bei etwa sechs Semestern liegt (Tab. F4-9web).

Studienabbruch

studienabbruch@- das Verlassen des Hochschulsystems ohne Studienabschluss - ist
von anderen Formen der Fluktuation (Fachwechsel, Hochschulwechsel) zu unter-
scheiden. Studienabbruch wird hiufig als eine Form individuellen Scheiterns und
institutionellen Misserfolgs betrachtet. Allerdings sind die Griinde und Ursachen fiir
einen Studienabbruch recht vielfiltig.

Die Studienabbruchquotem ist 2008 auf insgesamt 24% angestiegen. Mit ei-
ner Abbruchquote von 25% haben sich die Erwartungen eines geringeren Studie-
nabbruchs im Bachelorstudium noch nicht erfiillt. Allerdings ist die Quote fir die
Bachelorstudiengéinge gegeniiber dem Jahr 2006 um 5 Prozentpunkte gesunken (Tab.
F4-2A). Die Entwicklung kénnte darauf hindeuten, dass sich die Studienbedingungen
und die Studierbarkeit der Bachelorstudienginge gegeniiber den ersten Absolven-
tenjahrgidngen verbessert haben. Welche fachspezifischen Unterschiede sich in den
Bachelorstudiengingen hinter dem Gesamtdurchschnitt verbergen, ist momentan
noch nicht absehbar.

Zum Studienabbruch tragen vorallem Leistungsprobleme, unzureichende Studien-
finanzierung und eine mangelnde Studienmotivation bei (Tab. F4-7web). In den Ba-
chelorstudiengingen erfolgt der Studienabbruch durchschnittlich bereits im dritten
Semester und damit deutlich frither als in den anderen Studiengingen. Hier spielen
Uberforderung, Leistungs- und Motivationsprobleme eine noch gréRere Rolle als in
traditionellen Studiengingen, ebenso die als unzureichend empfundenen Studien-
bedingungen. Finanzielle Griinde sind fiir den Abbruch eines Bachelorstudiengangs
etwas seltener ausschlaggebend. Einige der genannten Griinde, insbesondere die Fi-
nanzierungsprobleme, aber auch frithere Auswertungen von Abbrecherbefragungen
deuten daraufhin, dass Studierende aus finanziell schwicheren Elternhidusern etwas
hédufiger unter den Studienabbrechern zu finden sind.

Internationale Mobilitdt im Studium

Vor dem Hintergrund der politischen und wirtschaftlichen Integration Europas, der
Globalisierung und der damit verbundenen Internationalisierung der Kommuni-
kationsstrukturen und der Arbeitsmarkte fiir Hochqualifizierte wird die verstirkte
Internationalisierung der Hochschulen zu einem wichtigen bildungspolitischen Ziel.
Deutschland hat schon bisher international einen hohen Stellenwert als aufneh-
mendes (,in-coming®) (F2) wie auch als entsendendes (,out-going“) Land (Tab. F4-3A).
Die meisten auslidndischen Studierenden in Deutschland kamen 2007 aus China,
der Tiirkei, Polen, Russland und Bulgarien; die wichtigsten Ziellinder deutscher
Studierender waren GroRbritannien, die Niederlande, Osterreich und die Schweiz
(Tab. F4-4web). Die Zahl deutscher Studierender im Ausland hat sich zwischen 1997
und 2007 etwa verdoppelt (Tab. F4-5web). Etwa ein Viertel der Studierenden absol-
viert wihrend des Studiums einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt (Abb. F4-2,
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Tab. F4-6web). Die Erwartungen, dass mit dem Bologna-Prozess auch die internationale Wenig internationale
Mobilitdt der Studierenden weiter zunimmt, haben sich bisher nur teilweise erfiillt. Mobilitdt im
Insbesondere im Bachelorstudium bieten sich offenbar nur wenige Gelegenheiten Bachelorstudium
fiir einen Auslandsaufenthalt (Abb. F4-2). Die internationale Mobilitit wird allerdings

etwas unterschitzt, weil ein nicht bekannter Anteil von Bachelorabsolventen das

gesamte Masterstudium im Ausland absolviert.

Abb. F4-2: Anteil Studierender mit einem studienbezogenen Auslandsaufenthalt* 2009
nach Hochschul- und Abschlussarten (in %)

Aufenthalt durchgefiihrt Keinen Aufenthalt durchgefiihrt
Einmal Mehrmals | Insg. Angaben in % Insg.| Versucht Nie versucht
16 ] 11 27 = Universitdten insgesamt | 73 | 9 = I 66
13 | 7 | 19 | Fachhochschulen insgesamt | 81 | 12 I |
21 ] 14 | 35 | Diplomstudiengdnge Uni | 65 =9 N 56
18 ] 11 | 29 | Diplomstudienginge FH | 71 | 12 ] 59
24 ] 25 | 49 Magisterstudiengange 51 o NI 42
9 | 6 15 | Bachelorstudiengdnge Uni = 85 s I |
8 | 5 | 13 | Bachelorstudiengdnge FH | 87 @ 12 I | -
13 | 14 | 27 Masterstudiengange? 73 | 7 (I 65
16 | 12 | 28 Staatsexamensstudiengdnge & 72 9 I 63

* Aufer Studienaufenthalten (2009: 50% der Auslandsaufenthalte) auch Praktika (38%), Sprachkurse (13%),
Exkursionen (11%), Projektarbeit (5%), Summer Schools (2%), Sonstiges (5%)

1) Aufteilung fiir Masterstudiengdnge an Universitdten und Fachhochschulen nicht méglich

Quelle: DAAD, Wissenschaft weltoffen 2009

@ Methodische Erlduterungen

Gesamtstudiendauer

Die Gesamtstudiendauer umfasst alle an einer deutschen Hochschule verbrachten Semester (Hochschulsemester) von der
Ersteinschreibung bis zur Exmatrikulation nach erfolgreichem Abschluss. Auch Semester, die durch einen eventuellen
Fachwechsel verloren wurden, zdhlen hierzu.

Median und Quartile als MaRe der Studiendauer

Die Studiendauer wird in Quartilen und dem Median angegeben. Der Median bezeichnet den Schwellenwert, bis zu dem 50%
der Absolventen ihr Studium beendet haben. Das untere Quartil gibt den Wert an, unterhalb dessen die schnellsten 25%
der Absolventen, das obere Quartil den Wert, iiber dem die 25% mit der l@ngsten Studiendauer liegen. Die Verwendung von
Median bzw. Quartilen verhindert, dass sehr lange oder kurze Studienzeiten den mittleren Wert stark verzerren.

Fachstudiendauer
Die Fachstudiendauer umfasst alle im Fach des Abschlusses studierten Semester (Fachsemester) einschlieRlich eventuell
anerkannter Semester aus einem anderen Studienfach.

Studienabbruch und Studienabbruchquote

Ein Studienabbruch liegt dann vor, wenn Studienanfangerinnen und -anfanger iiberhaupt kein Studium abschlieRen.
Fach- und Hochschulwechsel bedeuten also keinen Studienabbruch, sofern das Studium nach einem solchen Wechsel er-
folgreich beendet wird. Die Studienabbruchquote nach dem so genannten HIS-Verfahren wird berechnet, indem von einem
Absolventenjahrgang auf die zugehérigen Studienanfanger (also alle relevanten Anféngerjahrgédnge) geschlossen wird.
Dabei werden nur deutsche Studienanfanger beriicksichtigt. Aus dem Verhdltnis von Absolventen und korrespondierenden
Studienanfdngern ergibt sich die Studienabbruchquote (vgl. zum Verfahren ausfiihrlich www.his.de/pdf/pub_kia/kia200501.
pdf). Auch mit den Daten der Hochschulstatistik kann eine Berechnung der Erfolgsquoten einzelner Anféngerjahrgange
vorgenommen werden. Das Verfahren ergibt jedoch nur fiir weiter zuriickliegende Jahrgénge valide Quoten. Aus Griinden
der Aktualitdt werden hier Quoten nach dem HIS-Verfahren berichtet.
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gestiegen

Hochschulabsolventinnen und

Hochschulabsolventen

Unter den Bedingungen einer fortschreitenden Intensivierung wissensgesellschaftli-
cher Strukturen ist eine hohe Absolventenzahl (bzw. eine hohe Absolventenquotem)
ein wichtiges Ziel, um dem Bedarf an hochqualifizierten Arbeitskriften Rechnung zu
tragen. Dies schlie3t den Eigenbedarf des Hochschul- und Wissenschaftssystems ein.
In diesem Abschnitt werden neben der Absolventenzahl und -quote mit dem Ubergang
in eine Promotion sowie der Angemessenheit der beruflichen Tédtigkeiten nach dem
Hochschulabschluss wichtige Merkmale des Berufseinstiegs und Verbleibs nach dem
Erstabschluss betrachtet.

Entwicklung der Absolventenzahlen

Seit 2001 ist die Zahl der Hochschulabsolventinnen und -absolventen mit einem Erstab-
schluss kontinuierlich um mehr als 50% auf260.000 im Jahr 2008 gestiegen (Abb. F5-1,
Tab. F5-1A). Diese Entwicklung folgt der starken Zunahme der Studienanfingerzahl
seit Mitte der 1990er Jahre (F2). Der Anteil der Absolventinnen liegt seit 2005 {iber 50%
(Abb. F5-1,Tab. F5-2web). An den Universitdten erreicht ihr Anteil inzwischen fast 60%;
in einigen der universitiren Fachrichtungen wie den Sprach-und Kulturwissenschaf-
ten oder der Medizin ist der Frauenanteil noch hoher; in den Ingenieurwissenschaften
bleibt er mit weniger als einem Viertel gering (Tab. F5-3web). Der in den letzten Jah-
ren stark angestiegene Frauenanteil unter den Studienanfingern manifestiert sich
inzwischen auch bei den Absolventen. Das Beschiftigungssystem wird sich darauf
einstellen miissen, dass das zukiinftige Arbeitskridfteangebot in immer hoherem MaRe
von hochqualifizierten Frauen abhdngig ist.

Auf Bildungsausléinderm entfiel mit 6,3% ein weiter leicht steigender Absolven-
tenanteil (Tab. F5-4web). Ihr Anteil unter den Studienanfingerinnen und -anfingern
liegt mit etwa 15% allerdings mehr als doppelt so hoch (F2). Dieser Unterschied zeigt,
dass ein groRer Teil von ihnen nur einzelne Studienphasen in Deutschland absolviert
oder das Studium nicht erfolgreich abschlieRt.

Anders als bei den Studienanfingerinnen und -anfingern schligt sich die Um-
stellung auf das gestufte Studiensystem beim Hochschulabschluss derzeit noch nicht

Abb. F5-1: Hochschulabsolventinnen und -absolventen mit Erstabschluss 1995 bis 2008
(Anzahl) sowie Anteile nach Geschlecht und AbsolventenquoteW (in %)

Anzahl der Absolventen
275.000

250.000
225.000
200.000
175.000

150.000
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

_/:_’:/——— 50

—_———— 40

TENEREEREEERE
0

mm Absolventenquote — FrauenanteilU — Frauenanteil insgesamt — Frauenanteil FH  in %

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik
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so deutlich nieder. Nach wie vor kommt die grofRe Mehrzahl der Absolventinnen
und Absolventen aus einem Diplom-, Magister- oder Staatsexamensstudiengang; mit
einem Bachelor schlossen 2008 erst 15% ab (Tab. F5-1A). Welcher Anteil der Bachelorab-
solventen anschliefend ein Masterstudium aufnimmt, ist derzeit nicht genau zu er-
mitteln. Studierenden- und Absolventenbefragungen zeigen ein groRes Interesse am
Masterabschluss und sehr hohe Ubergangsquoten. Die Hochschulstatistik spiegelt dies
bisher nur teilweise wider. In einigen universitiren Fachrichtungen, die frithzeitig auf
die neuen Abschliisse umgestellt haben, lisst sich jedoch eine hohe Ubergangsquote
von drei Vierteln und mehr erkennen.

Welche Auswirkungen die Studienstrukturreform auf das Abschlussalter hat,
hingt auch von den Ubergangsquoten in das Masterstudium ab. Den kiirzeren Studi-
enzeiten entsprechend (F4) liegt das Abschlussalter der Bachelorabsolventen etwa zwei
Jahre unter dem durchschnittlichen Abschlussalter zum Ende der 1990er Jahre, als es
noch keine Bachelorabschliisse gab. Damals waren die Absolventen im Durchschnitt
etwa 28 Jahre alt, die Bachelorabsolventen des Jahres 2008 erwarben hingegen mit
25,8 Jahren ihren ersten Hochschulabschluss (Tab. F5-5web). Das durchschnittliche
Alter nach dem Masterabschluss betrigt bei einer groflen Bandbreite zwischen den
Fichergruppen 30 Jahre (Tab. F5-5web). Dieser hohe Altersdurchschnitt erklért sich
daraus, dass bisher viele Master als weiterbildende Studienginge oder nach einem
Diplomstudiengang studiert wurden.

Im internationalen Vergleich bleibt es fiir Deutschland bei einer unterdurch-
schnittlichen Absolventenquote von 23% (Tab. F5-6web). Durch eine Steigerung der
Studienanfingerzahl und eine verbesserte Studieneffektivitit (geringerer Studien-
abbruch) kénnte die Quote mittelfristig ansteigen. Auch wenn der direkte Vergleich
mit anderen Staaten durch die unterschiedlichen Hochschul- und Berufsbildungs-
systeme erschwert wird, fallt auf, dass die Unterschiede zwischen Deutschland und
anderen hochentwickelten Staaten im Anteil der Personen mit Hochschulabschluss
an der Bevolkerung in den jiingeren Altersgruppen trotz der gestiegenen Studienan-
fanger-und Absolventenzahlen eher groRer werden (Tab. F5-7web). Diese Entwicklung
ist durch Systemunterschiede nicht zu erklédren.

Wissenschaftlicher Nachwuchs und Promotion

Die Promotion hat in Deutschland einen Doppelcharakter: Zum einen bildet sie den
Nachweis einer herausgehobenen fachlichen Qualifikation, die oft in Fithrungsposi-
tionen oder in die aulleruniversitire Forschung fiithrt. Zum anderen ist sie obligato-
rische Voraussetzung fir eine universitire wissenschaftliche Karriere. Der wissen-
schaftliche Nachwuchs stellt somit ein wichtiges Scharnier zwischen Bildung und
Forschung dar. Jahrlich gab es - ohne erkennbaren Entwicklungstrend - seit dem Jahr
2000 zwischen 23.000 und 26.000 Promotionen. Die Zahl der Promotionen schwankt
weniger als die Absolventenzahl.Lisst man die Medizin auf3er Acht, in der die Promo-
tion einen anderen Stellenwert hat, ergibt sich eine Promotionsintensitit® von etwa
17%:Das heilt, etwa jede/r Sechste schlieft nach dem universitiren Erstabschluss eine
Promotion ab (Tab. F5-8web). Der Zugang zur Promotion wird deutlich vom Elternhaus
beeinflusst: Absolventinnen und Absolventen mit (mindestens) einem akademisch
qualifizierten Elternteil erreichen oft bessere Studienabschliisse und nehmen haufi-
ger eine Promotion auf (Tab. F5-9web).

Der Anteil der Frauen unter den Promovierten nimmt zu, erreicht aber mit 42%
noch nicht ihren Anteil an den Erstabsolventen (Abb. F5-2, Tab. F5-3web). Vor allem in
Fachrichtungen, in denen Frauen unter den Erstabsolventen dominieren (Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Sprach- und Kulturwissenschaften, Human-

2008 erst 15%
Bachelorabschliisse

Bachelorabschluss
durchschnittlich mit
26 Jahren

Jede/r Sechste
nach Universitdts-
abschluss mit
Promotion

Frauen unter den
Promovierten immer
noch unterdurch-
schnittlich vertreten
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Abb. F5-2: Frauenanteil bei Erstabschliissen und Promotionen 1995, 2000 und 2008 (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik

medizin), entfillt ein geringerer Anteil der Promotionen auf die Frauen. Nur in der
Fichergruppe Mathematik, Naturwissenschaften entspricht der Frauenanteil an den
Promotionen etwa dem der Absolventen. Das Abschlussalter der Promovierten ist seit
den 1990er Jahren unverdndert geblieben (Tab. F5-10web). Auch international ist eine
Promotion im 33. Lebensjahr durchaus tiblich (Tab. F5-11web).

Regionale Wanderung nach dem Studienabschluss

Auch wenn etwa ein Drittel der Hochschulabsolventinnen und -absolventen im 6f-
fentlichen Dienst beschiftigt ist, bei grofen Unterschieden zwischen Fichergruppen
und Alterskohorten (Tab. F5-12web), so sind Hochschulen ein wichtiger Standortfaktor
fiir die regionale Wirtschaft, die aber zumeist nur einen Teil der Absolventinnen und
Absolventen binden kann. Insbesondere die wirtschaftlich starken Regionen im Siiden
Deutschlands ziehen Hochschulabsolventen aus anderen Regionen an. Besonders
mobil sind die Absolventinnen und Absolventen aus Ostdeutschland; immerhin 34%
des Abschlussjahrgangs 2005 haben ihre Hochschulregion verlassen, um eine Erwerbs-
tatigkeit aufzunehmen. Etwa die Hilfte ist ca. ein Jahr nach dem Studienabschluss
noch in der Studienregion verblieben (Abb. F5-3).

Aus den Hochschulen der Ballungsriume stammen fast 60% der Absolven-
tinnen und Absolventen; Hochschulen des lindlichen Raumes hingegen bilden
nur etwa 5% aus. Nach dem Hochschulabschluss ist eine weitere Zuwanderung
von Hochschulabsolventen aus den verstidterten und lindlichen Rdumen in die
Ballungsréumem zu verzeichnen. Mittel-und langfristig verbleibt nur etwa ein Viertel
der Hochschulabsolventen aus Hochschulen des lindlichen Raumes in diesen Regio-
nen (Tab. F5-13web). Dennoch ist ein regionales Studienangebot im lindlichen Raum
wichtig. So ist fiir einen Teil der Studienberechtigten die regionale Nihe ein relevantes
Kriterium der Hochschulwahl (vgl. H4.4); sie sind deshalb an den Hochschulen des
lindlichen Raumes iiberproportional hdufig vertreten.

Berufseinmiindung im internationalen Vergleich

Die Auswirkungen der aktuellen Wirtschafts- und Finanzkrise auf die Berufsein-
miindung und das Risiko, zunéchst lingere Zeit arbeitslos zu bleiben oder auf nicht
addquate Positionen ausweichen zu miissen, sind momentan noch nicht zu tiber-



Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen

Abb. F5-3: Regionaler Verbleib des Absolventenjahrgangs 2005 (in %)
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Quelle: HIS Absolventenpanel 2005

blicken. Arbeitslosigkeit betraf junge Hochschulabsolventinnen und -absolventen

in der Vergangenheit relativ selten; dies zeigt sich fast tiberall in Europa. GroRere

Unterschiede ergeben sich jedoch bei der Angemessenheit der Beschéiftigungm. Teilweise nur

Nur in einigen Staaten sind 80% der Absolventen oder mehr sowohl fachlich als auch geringe Angemes-

hinsichtlich der beruflichen Position adiquat beschiftigt (Tab. F5-14web). senheit der
Nach kiirzeren Studiengingen, in Deutschland bisher also nach einem Fachhoch- Beschdftigung

schulstudium, ist die vertikale Beschiftigungsaddquanz meist etwas hoher. Hier sind

vor allem solche Studiengénge zu finden, etwa Ingenieur- oder Wirtschaftswissen-

schaften, die am Arbeitsmarkt besonders gefragt sind.Zu den lingeren Studiengingen

an den Universititen gehoren auch Studiengidnge, bei denen die Berufseinmiindung

héiufig schwieriger verlauft. Daher ist hier der Anteil derer etwas héher, die keine oder

erst spiter eine angemessene Position finden konnten.

@ Methodische Erlduterungen

Absolventenquote
Die Absolventenquote gibt den Anteil der Absolventinnen und Absolventen an der altersgleichen Bevdlkerung an. Es werden
Quoten fiir einzelne Altersjahrgange berechnet und anschlieBend aufsummiert (Quotensummenverfahren).

Bildungsinlédnder/Bildungsauslander
Siehe Methodische Erlduterungen zu F2

Promotionsintensitat
Anteil der Promovierenden am Dreijahresdurchschnitt der Erstabsolventen eines Universitdtsstudiums vier, fiinf und sechs
Jahre zuvor

Ballungsrdaume, verstadterter und landlicher Raum

Ballungsrdume (Agglomerationen), verstddterter und l@ndlicher Raum in der Abgrenzung des Bundesamtes fiir Bauwesen
und Raumordnung (BBR) sind hoch aggregierte Gebietstypen fiir den Regionalvergleich. Als Zuordnungskriterien fiir die
drei Typen werden die Einwohnerdichte (Einwohner pro km?) und das Vorhandensein bzw. Fehlen eines mittleren oder
groRen Oberzentrums herangezogen.

Addquanz/Angemessenheit der Beschaftigung

In vielen Absolventenbefragungen, so auch in der internationalen REFLEX-Studiem, geben die Befragten an, ob das
Studienfach fiir die ausgeiibte Tdtigkeit einschldgig ist (horizontale Addquanz) und ob fiir die Tatigkeit ein Hochschulab-
schluss bendtigt wird (vertikale Addaquanz der beruflichen Position). Beide Merkmale werden dann miteinander kombiniert.

Absolventenstudie REFLEX

Die internationale Absolventenstudie REFLEX, fiir die 2005 in 16 Staaten der Abschlussjahrgang 1999/2000 befragt
wurde, ist das Folgeprojekt einer dhnlichen Studie aus den 1990er Jahren (CHEERS) und wurde im Rahmen des Sechsten
Forschungsrahmenprogramms der EU gefordert. Die deutschen Teilbefragungen wurden jeweils vom INCHER, Universitdt
Kassel, durchgefiihrt.
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Hochschule

Perspektiven

Die Hochschulen in Deutschland befinden sich seit
gut zehn Jahren in einem tiefgreifenden Umbruch
und Reformprozess. Vor allem die Studienreform im
Zeichen des Bologna-Prozesses ist hier zu nennen, aber
auch der Wandel in der Organisation und Steuerung
der Hochschule oder die stirkere Differenzierung des
Hochschulsystems. Dies geht einher mit steigenden
offentlichen Erwartungen an die Leistungen und
Leistungsfihigkeit von Hochschulen. Nicht alle diese
Entwicklungstrends konnen im Rahmen einer indika-
torenbasierten Bildungsberichterstattung behandelt
werden.

In den Jahren 2008 und 2009 ist die Studienan-
fangerzahl auf einen neuen Hochststand angestiegen
(F2). Die angestrebte Studienanfingerquote von 40%,
die auch die auslindischen Studienanfingerinnen
und -anfinger einschlief3t, ist im Jahr 2009 statistisch
deutlich tibertroffen worden. Die wachsende Studien-
nachfrage geht jedoch weniger auf eine hohere Stu-
dierneigung zurtick (F1), sondern vor allem aufein de-
mografisches ,Hoch“ in der relevanten Altersgruppe,
eine steigende Studienberechtigtenquote sowie auf
die ersten doppelten Abiturjahrginge (F2). Trotz der
wachsenden Nachfrage bleibt die Mobilisierung von
Studierenden aus Elternhdusern ohne akademische
Bildungstradition eine grofle Herausforderung (F1).
Die zahlreichen Mafinahmen zur VergroRerung der
Durchldssigkeit zwischen beruflicher Bildung und
Hochschule zeigen bislang nur geringe Wirkungen.
Die wichtigsten Gruppen, die es fiir eine hohere Stu-
dienbeteiligung noch zu gewinnen gilt, zeichnen sich
relativ klar ab: Studienberechtigte aus eher bildungs-
fernen Familien einschlieRlich derjenigen mit Mig-
rationshintergrund sowie Studieninteressierte mit
beruflicher Qualifikation und Erfahrung, aber ohne
herkémmliche schulische Studienberechtigung. Ins-
besondere in den Ingenieurwissenschaften gilt das
auch fiir Frauen.

Auch wenn die bildungspolitische Debatte sich
stark auf die Zahl bzw. den Anteil der Studienanfin-
ger konzentriert, so besteht das bildungspolitische
Ziel letzlich darin, eine hohe Studiennachfrage auch
erfolgreich in eine steigende Zahl von Hochschulab-
schliissen umzusetzen. Die Entwicklung der Studi-
enzeiten und des Studienabbruchs in den Bachelor-
studiengidngen (F4) zeigt hier eine positive Tendenz.
Auch die Mobilisierung des relativ grofRen Anteils von
Studienberechtigten, die keinen Hochschulabschluss
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erwerben (vgl. B3), z. B. durch berufsbegleitende Stu-
dienangebote, kann zur Steigerung der Absolventen-
zahlen beitragen.

Die Umsetzung der Studienstrukturreform
nimmtimmer deutlichere Konturen an. Beim Studien-
eingang kann die Reform beinahe schon als umgesetzt
gelten (F2). Die lebhafte offentliche Debatte um die
Studienreform und ihre teilweise nicht intendierten
Effekte spiegelt sich in den Befragungen, auf die sich
die Bildungsberichterstattung stiitzt, nur teilweise
wider. Erkennbar ist im Urteil der Studierenden, dass
die Umsetzung der Studienreform an vielen Stellen
noch verbessert werden kann. Gerade die erwiinschte
Internationalisierung ist bisher nur teilweise gelun-
gen (F3, F4). Da sich Studienginge und Studium in
den letzten Jahren allerdings in der Umbruchphase
befanden, sind empirische Informationen hierzu im-
mer Momentaufnahmen in einem fortschreitenden
Wandlungsprozess. Dieser muss in den nichsten Jah-
ren weiter beobachtet werden, um Fehlentwicklungen
zu Kkorrigieren.

In den letzten Jahren verliel§ eine steigende Zahl
von Absolventinnen und Absolventen die Hochschu-
len (F5). Aufgrund des hohen Fachkréftebedarfs sind
sie iiberwiegend angemessen beschiftigt, wobei die
verfiigbaren Daten dazu allerdings aus der Zeit vor
der Finanz- und Wirtschaftskrise stammen. Hinsicht-
lich der Berufs- und Beschiftigungsperspektiven mit
einem Bachelorabschluss bestéitigen die bislang vor-
liegenden Studien die oft zu hérenden Befiirchtungen
nicht. Allerdings treten angesichts der hohen Uber-
gangsquoten in ein Masterstudium bislang nur wenige
Bachelorabsolventen direkt nach dem Abschluss in
den Beruf ein. Zukiinftig diirfte sich das heute in der
Offentlichkeit hiufig noch strittige Thema ,Bachelor
oder herkdmmlicher Abschluss“ entspannen und die
Diskussion stirker auf die jeweiligen Stirken und
Schwichen konkreter Studiengangsmodelle konzen-
trieren.

Fir die zukiinftigen Entwicklungsperspektiven
der Hochschulen sind einige Faktoren von grofer Be-
deutung, die in diesem Bildungsbericht im Schwer-
punktkapitel H analysiert werden - so die Bedeutung
des demografischen Wandels fiir die Hochschulen, ins-
besondere fiir die Studiennachfrage und langfristige
Auslastung der Hochschulen, und die Entwicklung des
voraussichtlichen Bedarfs an Hochschulabsolventen.



Weiterbildung und Lernen
im Erwachsenenalter

Lernen im Erwachsenenalter hat durch die aktuellen
Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft an Be-
deutung gewonnen. Die tiefgreifende 6konomische
Krise, die zunehmende Wissensbasierung aller Le-
bensbereiche und die voranschreitende Alterung von
Bevolkerung und Arbeitskriaftepotenzial sind europa-
weit wirkende Entwicklungstendenzen, die die Orga-
nisation von Lernprozessen im Erwachsenenalter vor
immer neue Herausforderungen stellen. Zudem wird
Weiterbildung - insbesondere die berufliche, die den
Hauptteil des gesamten Weiterbildungsvolumens aus-
macht - zunehmend zum Faktor im internationalen
Wettbewerb von Unternehmen und Volkswirtschaf-
ten und gewinnt auch fiir die individuelle berufliche
Mobilitdt und Behauptung am Arbeitsmarkt weiter
an Bedeutung.

Diese Entwicklungstendenzen rechtfertigen es,
im Bildungsbericht 2010 drei Aspekte stirker zu ak-
zentuieren:
e die detaillierte Betrachtung der Altersstruktur der
Weiterbildungsteilnehmer und der Weiterbildungs-
angebote mit Schwerpunkt auf den tiber 50-Jahri-
gen und in Verbindung mit sozialstrukturellen
Merkmalen (G1 bis G3);
den internationalen Vergleich von individuellem
Weiterbildungsverhalten und institutionellen Wei-
terbildungsangeboten, bezogen sowohl auf das indi-
viduelle Weiterbildungsverhalten (G1) als auch auf
Angebote von Unternehmen (G3);
die inhaltliche Ausdifferenzierung von Weiterbil-
dungsbeteiligung nach groRen Themenfeldern, die
auch eine Differenzierung zwischen eher berufli-
chen und eher allgemeinbildenden Lernfeldern
gestatten (insbesondere in G1 und G2).

Gegeniiber dem Bildungsbericht 2008 existieren nur
begrenzt zeitnihere Daten fiir Weiterbildungsange-
bote von Betrieben in Deutschland, da es in der Zwi-
schenzeit keine neuen Erhebungen gegeben hat, die
eine Fortschreibung der Teilnahme an Weiterbildung
und der Weiterbildungsangebote auf das Jahr 2009
erlaubten. So ist auch nicht zu kldren, ob die 2003 ein-
getretene Stabilisierung des Umfangs individueller
Weiterbildungsteilnahme auf etwa dem Niveau von
1994 anhdlt oder sich zu einer Steigerung oder er-
neuten Abnahme gewandelt hat. Das ist nicht zuletzt
deswegen bedauerlich, weil so weder der Einfluss der
aktuellen Wirtschaftskrise auf Weiterbildungsverhal-
ten und -angebote noch mogliche Reaktionen aufden
demografischen Wandel gepriift werden kénnen. Dies
ist fiir eine auf Aktualitit bedachte Berichterstattung
ein empfindlicher Mangel. Kriseneinfliisse sind am
ehesten in den Ertrdgen beruflicher Weiterbildung
(G4) zu priifen.

Neue Daten sind allerdings durch eine Auswei-
tung der Aufbereitung der beiden internationalen
Surveys, Continuing Vocational Training Survey
(CVTS 3) und Adult Education Survey (AES) 2007 ver-
fiigbar, die vertiefte Analysen des Weiterbildungsver-
haltens und der Weiterbildungsangebote vor allem in
einer internationalen Vergleichsperspektive gestat-
ten und so auch andere institutionelle Organisations-
formen als die in Deutschland praktizierten in den
Blick bringen konnen. Da nach den bisherigen Er-
fahrungen mit der Weiterbildungsberichterstattung
wahrscheinlich ist, dass sich die strukturellen Aspekte
von Weiterbildungsteilnahme und institutionellen
Angeboten kurzfristig nicht weitreichend wandeln,
kann deren vertiefende Analyse einen Beitrag zur Auf-
klarung der aktuellen Probleme des Weiterbildungs-
geschehens leisten.

135



Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter

Teilnahme an Weiterbildung

Die im Folgenden auf der Basis der Daten des Adult Education Surveys (AES)m 2007
fiir Deutschland differenzierten Aussagen zu biografischen und sozialen Einflussfak-
toren der Weiterbildungsteilnahme lassen sich in neuer Abgrenzung der Hauptwei-
terbildungsbereiche prisentieren. Die in der Fachdiskussion kritisierte Gegeniiber-
stellung von allgemeiner und beruflicher Weiterbildung kann durch eine von der
individuellen Nutzenperspektive her betrachteten Weiterbildungsteilnahme als eher
berufsbezogene oder nicht berufsbezogene Weiterbildungm ersetzt werden; die berufsbe-
zogene wird noch einmal unterteilt in betriebliche und individuell-berufsbezogene, die in
nichtbetrieblichen Kontexten wahrgenommen wird.

Weiterbildungsteilnahme nach Geschlecht, Alter und Bildung
Niedrigere Vordem Hintergrund der demografischen Entwicklung und der méglichen Verlinge-
Weiterbildungsteil- rung der Lebensarbeitszeit ist eine gesonderte Betrachtung der dlteren Bevolkerungs-
nahme der iiber gruppen relevant,insbesondere in der berufsbezogenen Weiterbildung, die nach AES
50-Jahrigen, beson- 2007 in Deutschland 88% der Weiterbildungsteilnahmefille abdeckt. Bei den 50- bis
ders in betrieblicher unter 65-Jahrigen zeigt sich gegentiber der Gruppe der unter 50-Jdhrigen eine deut-
Weiterbildung liche Abnahme der Weiterbildungsteilnahme um insgesamt 15 Prozentpunkte (Abb.
G1-1, Tab. G1-1A). Diese relativ niedrige Weiterbildungsteilnahme ist vor allem durch
die Situation in der betrieblichen Weiterbildung begriindet, die sowohl bei den Man-
nern als auch bei den Frauen den stirksten Riickgang erfihrt. Am geringsten ist der
Riickgang bei der nicht berufsbezogenen Weiterbildung. Dies lisst sich als Indiz fiir
ein auch bei den Bevolkerungsgruppen in fortgeschrittenem Alter aufrechterhaltenes

Weiterbildungsinteresse interpretieren.

Im Gegensatz zur individuell-berufsbezogenen und zur nicht berufsbezogenen
Frauen in der Weiterbildung liegt die Weiterbildungsteilnahme der Frauen aller Bildungsstufen in
betrieblichen der betrieblichen Weiterbildung deutlich unter der der Mdnner, am stirksten bei den
Weiterbildung Frauen mit niedrigem Bildungsniveau, die noch nicht einmal halb so oft an betrieb-
unterreprdsentiert licher Weiterbildung teilnehmen wie die Mdnner gleichen Niveaus (Tab. G1-1A). Der
Vergleich mit den nicht betrieblichen Weiterbildungsformen weist diese Differenzen
als weniger vom individuellen Verhalten der Frauen gesteuert, eher als systematische

Abb. G1-1: Teilnahme* an Weiterbildung 2007 nach Weiterbildungstypen, Altersgruppen
und Geschlecht (in %)

Weiterbildung Betriebliche Individuell-berufsb Nicht berufsb

in % insgesamt Weiterbildung Weiterbildung N Weiterbildun;
60
50,8
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40 36,2
552 32,4
30 25,9 28,0
19,5
20 L
14,5 14,9 13,1
10 10,3 9,9 9,1 10,7
‘FR
0
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
[ Unter 50 Jahre 50 bis unter 65 Jahre

* Mehrfachnennungen méglich
Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen
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Benachteiligung der Frauen durch die betrieblichen Weiterbildungsangebote aus - sei
diese im Managementverhalten, sei sie im betrieblichen Status oder in der Branchen-
zugehorigkeit von weiblichen Arbeitskrédften begriindet.

Weiterbildungsteilnahme nach Themenbereichen

Es fillt auf, dass die Themenbereiche® ,Natur, Technik, Computer” (ca. 40%) und
~Wirtschaft, Arbeit, Recht” in allen drei Weiterbildungstypen ein hohes Gewicht
haben, insofern weisen sie eine individuelle Motive und institutionelle Bereiche
iibergreifende Relevanz auf (Abb. G1-2, Tab. G1-2A). Ein dhnlich hohes Gewicht hat
der Themenbereich ,Sprachen, Kultur, Politik®, dessen Bedeutung lediglich in der
betrieblichen Weiterbildung auf unter 20% absinkt. Der Themenbereich ,Gesundheit
und Sport“ist auch in allen Weiterbildungstypen vergleichsweise stark vertreten. Bei
der hohen Konjunktur, welche in der einschldgigen beruflichen Beratungsliteratur
sowohl ,Sozialkompetenz“ als auch die Bildungs- und Erziehungsthematik in der 6f-
fentlichen Diskussion seit Langem haben, erscheint das Weiterbildungsinteresse an
dem Themenfeld ,Pidagogik und Sozialkompetenz“eher gering. Uniibersehbar ist als
Tendenz, dass die grolRen Weiterbildungsthemen in allen Weiterbildungstypen ein
beachtliches Gewicht haben.

Demgegeniiber zeigen sich grof3e geschlechtsspezifische Unterschiede zwischen
den Themenbereichen. Wihrend die Themenbereiche ,Sprachen, Kultur, Politik*,,,Pdda-
gogik, Sozialkompetenz“sowie ,,Gesundheit, Sport“klar von Frauen dominiert werden,
sind Madnner in den Bereichen ,Wirtschaft, Arbeit, Recht“und ,Natur, Technik, Compu-
ter“iiberreprisentiert (Tab. G1-3A). Altere Weiterbildungsteilnehmer zwischen so0 und
64 Jahren finden sich hdufiger als im Durchschnittin den Bereichen ,Sprachen, Kultur,
Politik®, ,,Pddagogik, Sozialkompetenz“ und ,Wirtschaft, Arbeit, Recht“ (Tab. G1-3A).

Abb. G1-2: Teilnahme* an Weiterbildung 2007 nach Weiterbildungstypen und Themen-
bereichen (in %)

in %

50 48,4
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34,3
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i Sprachen, Kultur, Politik Pddagogik und Sozialkompetenz ~ m® Gesundheit und Sport

Wirtschaft, Arbeit, Recht Natur, Technik, Computer

* Mehrfachnennungen maéglich
Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen

Teilnahme an Weiterbildung im internationalen Vergleich

Im internationalen Vergleichm nimmt Deutschland innerhalb der EU-15-Staaten
sowohl nach Teilnahmequote als auch nach durchschnittlichen Teilnahmestunden
einen Platz im guten Mittelfeld ein (Abb. G1-4web, Tab. G1-4A). Die Spitze mit einer
Teilnahmequote von anndhernd 70% bildet Schweden, die Schlusslichter (der hier
ausgewdhlten Staaten) bilden Spanien und Frankreich, deren Teilnahmequoten noch
nicht einmal die Hilfte der schwedischen Quote erreichen.

Teilnahme an Weiterbildung

,Natur, Technik,
Computer” sowie
~Wirtschaft, Arbeit,
Recht” im Zentrum
von Weiterbildung

137



Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter

Uber 50-Jihrige fast
iiberall in Europa in
Weiterbildung un-
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terreprdsentiert

Da alle westeuropdischen Staaten vor einer dhnlichen demografischen Herausforde-
rung stehen, ist der Vergleich der altersgruppenspezifischen Teilnahme an Weiter-
bildung von besonderer Relevanz. Alle ausgewidhlten Staaten weisen ein dhnliches
Muster der Weiterbildungsteilnahme nach Altersgruppen auf, allerdings auf unter-
schiedlichem Niveau der Gesamtbeteiligung und mit erheblichen Differenzen bei
der dltesten Kohorte. Das durchgidngige Muster zeigt den Schwerpunkt der Weiter-
bildungsteilnahme entweder bei der jiingsten Altersgruppe (Spanien, Frankreich,
Niederlande) oder bei der mittleren Gruppe (Osterreich, Deutschland, Schweden),
wobei die Differenzen zwischen diesen beiden Gruppen relativ gering sind (Abb. G1-3,
Tab. G1-5A). Mit Ausnahme von Schweden, wo die Weiterbildungsteilnahme auch der
50-Jdhrigen und Alteren bei 64% liegt, fillt die Teilnahmequote dieser éltesten Gruppe
gegeniiber den beiden anderen merklich ab. Sofern Weiterbildung eine wichtige Rolle
in der Bewiltigung von Problemen alternder Gesellschaften spielt, scheint die iiber-
wiegende Mehrheit der westeuropiischen Gesellschaften nicht gut auf ihre Zukunft
vorbereitet zu sein.

Abb. G1-3: Teilnahme an Weiterbildung 2007 nach ausgewdhlten EU-Staaten*
und Altersgruppen (in %)

EU-15 AUT DEU DNK ESP FRA NLD SWE UKM
[ Insgesamt Bis unter 35 Jahre M 35 bis unter 50 Jahre B 50 Jahre und alter

in %
80

=N W
© o o o

* EU-15 ohne Luxemburg und Irland; vorldufige Werte fiir Frankreich
Quelle: Eurostat, AES 2007, eigene Berechnungen

@ Methodische Erlduterungen

AES

Der europdische Adult Education Survey (AES) ist eine Befragung 25- bis 64-jahriger Personen in Privathaushalten zum
Thema lebenslanges Lernen, die zwischen 2005 und 2008 (Referenzjahr 2007) in 29 Staaten durchgefiihrt wurde. Fiir den
deutschen Befragungsteil des AES wurden im Gegensatz zum europdischen AES 19- bis 64-Jdhrige einbezogen und erwei-
terte Angaben zu Weiterbildungstypen (siehe unten) erfasst. Im vorliegenden Indikator wird die Weiterbildungsaktivitat
anhand der Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen (,non-formal education”) in den letzten 12 Monaten berichtet.
Dies umfasst Weiterbildung in Form von Lehrgéngen, Kursen, Seminaren, Workshops, Privat- und Fernunterricht sowie
Einzelunterricht/Training am Arbeitsplatz (,guided on the job training”).

Berufsbezogene und nicht berufsbezogene Weiterbildung (Weiterbildungstypen)

Die deutsche AES-Version unterscheidet zwischen Weiterbildungstypen. Als berufshezogen gilt die Teilnahme, wenn sie
durch iiberwiegend berufliches Interesse motiviert ist. Betriebliche Weiterbildung ist hier ein gesondert ausgewiesener
Teil berufsbezogener Weiterbildung, die vom Arbeitgeber finanziell oder organisatorisch unterstiitzt wird. Dabei waren
Mehrfachangaben méglich.

Themenbereiche

Im AES wird das Thema der Weiterbildungsaktivitdt erfasst und anhand der ISCED-Fields-Klassifikation zugeordnet. Hier
wird die von TNS Infratest vorgenommene Klassifikation nach fiinf Themenfeldern (,Sprachen, Kultur, Politik”, ,Padagogik
und Sozialkompetenz”, Gesundheit und Sport”, ,Wirtschaft, Arbeit, Recht”, ,Natur, Technik, Computer”) berichtet.

Internationale Vergleichsperspektive
Sie bezieht sich hier auf die EU-15-Staaten (ohne Luxemburg und Irland), nicht auf die EU-25-Staaten, um Gesellschaften
mit einem anndhernd gleichen Entwicklungsniveau zu vergleichen.
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Soziale Profile der Weiterbildungsbeteiligung

Die Frage nach den (sozialen) Profilen der Weiterbildungsbeteiligung verfolgt eine
iiber die Analyse von Einzelmerkmalen (G1) hinausgehende Perspektive, wie sich
die Weiterbildungsbeteiligung nach inhaltlichen Feldern und komplexeren sozia-
len Profilen (Kombinationen von mehreren sozialen Merkmalen) beschreiben ldsst.
Ziel ist, die bekannte soziale Selektivitit der Weiterbildungsteilnahme! mit Blick
auf inhaltliche Felder weiter auszuleuchten. Hierzu soll eine Clusteranalysem
verhelfen, die die Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Weiterbildungsveranstal-
tungen (non-formal education) nach Motiven/Zielen und Intensitit ihrer Weiter-
bildungsaktivitdt sowie nach sozialen Merkmalen in komplexeren Clustern diffe-
renziert. Nach Weiterbildungsintensitit lassen sich drei, nach sozialen Merkmalen
sechs gegeneinander abgrenzbare Teilnehmergruppen (Cluster) identifizieren
(Abb. G2-1, Tab. G2-1A):

Gruppen mit geringer Weiterbildungsintensitat
Fiir die Teilnehmer beider Gruppen (Cluster 1 und 2) gilt, dass sie nur einen Kurs Starke Abstufung
besucht haben und die Hilfte von ihnen weniger als 18 Stunden Weiterbildung pro der Weiterbildungs-
Jahr aufweist (Abb. G2-1,Tab. G2-1A). Die Weiterbildung ist fast ausschlieRlich berufsbe- intensitdt in den
zogen begriindet. Das durchschnittliche Ausbildungsniveau liegt in beiden Gruppen Gruppen nach Ge-
etwas niedriger als in den anderen Gruppen und der Anteil von Personen mit Migra- schlecht und Ausbil-
tionshintergrundm ist deutlich hoher (mit Ausnahme Cluster 6, Tab. G2-2A). dungsniveau
1. Die erste Gruppe umfasst fast ausschlieRlich mannliche Teilnehmer, vorwiegend im

mittleren Erwachsenenalter (53%), die entweder voll erwerbstitig oder arbeitslos

sind. Nur in dieser ersten Gruppe findet sich ein groRerer Anteil Arbeitsloser (ein

Flinftel). Die Mehrheit hat einen mittleren Ausbildungsabschluss, ein Sechstel aber

hat keinen Abschluss.
2. Im zweiten, einem reinen Frauen-Cluster, sind vor allem 35- bis unter 50-Jdhrige,

die mehrheitlich vollerwerbstitig sind, zu tiber einem Drittel aber auch Teilzeit

arbeiten, und zum grofRten Teil einen mittleren Ausbildungsabschluss besitzen.

Gruppen mit mittlerer Weiterbildungsintensitat

Die beiden Gruppen mittlerer Weiterbildungsintensitit (Cluster 3 und 4) umfassen

die Teilnehmer, die zu 8o bzw. 90% zwei oder drei Kurse mit iiberwiegend mittlerem

Zeitaufwand (18 bis unter 6o Stunden) besuchen (Abb. G2-1, Tab. G2-1A). Hier finden

sich schwerpunktméif3ig Personen mit mittlerem Ausbildungsabschluss.

3. Diese ausschlieRRlich weibliche Teilnehmergruppe umfasst voll-und teilzeiterwerbs-
tdtige Frauen der mittleren, aber auch der jiingeren Altersgruppe. Auch wenn die
Weiterbildungsaktivitit tiberwiegend berufsbezogen motiviert ist, besucht ein
groflerer Anteil als bei den Mdnnern auch nicht berufsbezogene Kurse.

4. Bei der minnlichen Gruppe handelt es sich ausschlieRlich um vollerwerbstitige
Minner mit einem hoheren Durchschnittsalter als bei der entsprechenden weibli-
chen Gruppe (Cluster 3). Die Weiterbildung ist fast ausschlielich berufsbezogen.

Gruppen mit hoher Weiterbildungsintensitit

Hohe Weiterbildungsintensitét ist in der ersten Gruppe (Cluster 5) durch die Teil-
nahme an vier oder mehr Kursen und mehrheitlich tiber 60 Stunden pro Jahr defi-
niert, im zweiten Fall (Cluster 6) durch zwar wenige Kurse, aber hohen Zeitaufwand
(Abb. G2-1,Tab. G2-1A). Gemeinsam ist den Gruppen, dass sie aus Mdnnern und Frauen
zusammengesetzt sind, die entweder von Personen mit relativhohem Ausbildungstand
(Cluster 5) oder noch in Ausbildung befindlichen (Cluster 6) gebildet werden.

1 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 - Bielefeld, S. 141
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Nicht berufsbezo-
gene Weiterbildung
oft als Exganzung
zu Ausbildung und
Studium

Hohe berufliche
Weiterbildungs-
intensitdt vor allem
bei Akademikern im
offentlichen Dienst

5. Von der Zielperspektive handelt es sich im Verhiltnis 3 : 1 um berufsbezogene und
nicht berufsbezogene Kurse. Diese kleinste der sechs Gruppen setzt sich zu zwei
Dritteln aus Minnern, zu einem Drittel aus Frauen aller drei Altersgruppen zusam-
men; nahezu alle sind vollerwerbstitig und haben eine Hochschulausbildung oder
einen Lehrabschluss.

6. Die sechste Gruppe ist die einzige mit schwerpunktmaRig nicht berufsbezogener
Weiterbildung. Diese aus Mdnnern und Frauen zusammengesetzte Gruppe weist im
Vergleich mit den anderen eine atypische Altersverteilung auf: drei Viertel gehdren
der jiingsten, ein Viertel der &dltesten Altersgruppe an. Ebenfalls zu drei Vierteln
handelt es sich um Nichterwerbspersonen, die (noch) keine Berufsausbildung ha-
ben oder sich in Ausbildung befinden. Man kann annehmen, dass die Weiterbildung
hiervor allem einer nicht fachlichen Ergidnzung zu Ausbildung oder Studium dient.
Auffillig ist auch der hochste Anteil von Personen mit Migrationshintergrund
unter allen Gruppen (Tab. G2-2A).

Die Branchenzugehorigkeit der Weiterbildungsteilnehmer spiegelt zum groRen Teil
die geschlechtsspezifischen Arbeitsteilungsformen in der Erwerbstitigkeit. So ha-
ben die beiden médnnlichen Gruppen ihre Arbeitsschwerpunkte in der gewerblichen
Wirtschaft, die beiden weiblichen sind in den Wirtschaftsbereichen , Erziehung,
Unterricht” und ,Gesundheits- und Sozialwesen“ sowie im Handel, teilweise auch in
der gewerblichen Wirtschaft konzentriert (Tab. G2-3A). Die Gruppe mit der héchsten
Weiterbildungsintensitit (Cluster 5) ist zur Hilfte im 6ffentlichen Dienst beschiftigt,
in Erziehung und Unterricht, im Gesundheits- und Sozialwesen oder in der 6ffent-
lichen Verwaltung. Da es sich zugleich hdufig um Akademiker handelt, erklirt sich

Abb. G2-1: Ubersicht iiber zentrale Merkmale der Gruppen von Weiterbildungsteilnehmern (Cluster)

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Gruppe 5 Gruppe 6
Mannliche Frauen mit Frauen mit Ménner mit Hoher Nichterwerbs-
Erwerbstétige/ geringer mittlerer mittlerer qualifizierte personen mit
Arbeitslose Weiterbildungs- Weiterbildungs- Weiterbildungs- Intensiv- privater
mit geringer intensitat intensitat intensitat teilnehmer Weiterbildungs-
Weiterbildungs- motivation
intensitdt
18,2% 19,3% 16,6% 24,2% 8,3% 13,4%
Soziale Merkmale:
Geschlecht Manner Frauen Frauen Manner
Alter 35 bis unter 35 bis unter 35 bis unter 50, 19 bis unter 35,
50 Jahre 50 Jahre 50 bis unter 50 bis unter
65 Jahre 65 Jahre
Erwerbsstatus Vollerwerbstatig/ Voll-/teilweise Voll-/teilweise Vollerwerbstétig Vollerwerbstatig Nichterwerbs-
arbeitslos erwerbstatig erwerbstdtig personen
Beruflicher Lehre/ Lehre/ Lehre/ Lehre/ Lehre/Berufs- (Noch) keine
Abschluss Berufsfachschule Berufsfachschule Berufsfachschule Berufsfachschule fachschule, Hoch- | Berufsausbildung
schulabschluss
Weiterbildungs-
merkmale:
Teilnahmeanlass Beruflich Beruflich Beruflich Beruflich Beruflich Privat
Kurszahl? - - 0 0 + -
Zeitaufwand? - - 0 0 + +
Zeitaufwand: < 18 Teilnahmestunden pro Jahr 18 bis < 60 Teilnahmestunden im Jahr 60 u. mehr Teilnahmestunden im Jahr

1) Kurszahl (je Jahr): — =1 Kurs, o = 2 bis 3 Kurse, + = mehr als 3 Kurse
2) Zeitaufwand (in Teilnahmestunden je Jahr) — = unter 18 Stunden, o = 18 bis unter 60 Stunden, + = 60 Stunden und mehr
Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen
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die Weiterbildungsintensitit dieser Gruppe zum grofRen Teil aus der Verbindung
von einer hdufig lernintensiven Beschiftigung und dem Qualifikationsniveau der
Teilnehmer.

Die Themenstruktur in den Weiterbildungsclustern

Die Themenstruktur@® spiegelt zundchst die Intensititsabstufung der Weiterbil-

dungsgruppen und stellt sich wie folgt dar:

* Die Gruppe mit der hochsten Teilnahmeintensitit (Cluster 5) weist auch das grof3te
thematische Spektrum auf (Tab. G2-4A). Zwar dominieren auch bei ihr - sogar mit
den hochsten Anteilen unter allen Gruppen - eher berufliche Themen, aber all-
gemeinbildende Themen werden mit jeweils etwa einem Drittel der Teilnehmer
ebenfalls hiufig besucht. Offensichtlich versucht ein GroRteil dieser Gruppe, ein
relativ umfassendes Bildungsinteresse in der Weiterbildung zu realisieren. Bei der
zweiten intensiven Weiterbildungsgruppe (Cluster 6) bestitigt die Themenstruktur
die Annahme, dass das Weiterbildungsinteresse dieser meist noch in Ausbildung
befindlichen Gruppe von berufsspezifischen Themen in Ergdnzung zur Ausbildung
bestimmt ist. Hiervon zeugen die beiden mit deutlichem Abstand zu den anderen
Themen hochsten Besetzungen bei ,,Sprachen, Kultur, Politik“ und , Natur, Technik,
Computer®

* Die beiden Gruppen mit einer mittleren Weiterbildungsintensitit (Cluster 3 Frauen,
Cluster 4 Minner) weisen unterschiedliche Themenschwerpunkte auf, die aber in
beiden Fillen beruflichem Weiterbildungsinteresse entspringen. Bei den ménnli-
chen Weiterbildungsteilnehmern dominieren mit Abstand die Bereiche ,Wirtschaft,
Recht, Arbeit“ und ,Natur, Technik, Computer”. Anders bei den Frauen: Neben den
beiden Hauptthemenbereichen der Mdnner besuchen sie - sogar am zweithdufigs-
ten - Veranstaltungen im Bereich ,,Gesundheit, Sport® Dies kann hier aber auch
beruflichem Interesse dienen, da ein Grof3teil der Frauen dieser Gruppe in den
Berufsfeldern Gesundheits- und Sozialwesen sowie Erziehung und Unterricht ar-
beitet (Tab. G2-3A). Die anderen eher allgemeinbildenden Themenfelder sind bei den
Frauen ebenfalls hoher besetzt als bei den Madnnern.

* Die beiden -wiederum nach Geschlechtszugehorigkeit unterschiedlichen - Grup-
pen mit der geringsten Weiterbildungsintensitit (Cluster 1 Méinner, Cluster 2
Frauen) sind durch eine weitgehend iibereinstimmende und sehr enge thematische
Struktur gekennzeichnet: Die beiden eher beruflich konnotierten Themenbereiche
(-Wirtschaft, Arbeit, Recht®, ,Natur, Technik, Computer“) dominieren ihre Weiter-
bildungsbeteiligung, wihrend die eher allgemeinbildenden allenfalls von jeweils
jedem Zehnten genannt werden.

@ Methodische Erlduterungen

Clusteranalyse

Statistisches Verfahren zur Gruppierung von Daten anhand ihrer Ahnlichkeit in einigen ausgewahlten Merkmalen. Fiir die
Analyse wurden Weiterbildungsteilnehmer anhand ihrer Ahnlichkeit im Weiterbildungsverhalten (Kurszahl, Zeitaufwand,
berufliche bzw. private Motivation) und einiger sozialer Merkmale (Alter, Geschlecht, Erwerbsstatus und Berufsabschluss)
gruppiert. Am Ende sind die Weiterbildungsteilnehmer in relativ homogene Gruppen unterteilt, die wiederum untereinander
moglichst heterogen sind. Im vorliegenden Indikator dienen die Klassenmittelwerte der clusterbildenden Variablen als
Grundlage fiir die weiteren Analysen mit den gefundenen sechs Clustern.

Migrationshintergrund

Migrationshintergrund wird hier aufgrund der Datenlage abweichend von der Definition im Glossar verwendet. Zu Personen
mit Migrationshintergrund zahlt hier, wer eine andere Staatsangehdrigkeit als die deutsche besitzt, in einem anderen Land
geboren wurde oder wessen Muttersprache nicht Deutsch ist.

Themenbereiche
Vgl. Methodische Erlduterungen zu G1

Entsprechung von
Weiterbildungs-
intensitdt und Breite
des inhaltlichen
Bildungsinteresses

Bei mittlerer
Weiterbildungs-
intensitdt Frauen
mit breiteren
inhaltlichen
Interessen als
Mdanner

Geringe Weiter-
bildungsintensitdt
mit engem, fast nur
berufsbezogenem
Qualifikations-
interesse verbunden
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Weiterbildungsangebote von Unternehmen

Unternehmen stellen fiir die berufliche Weiterbildung in den meisten hochentwickel-
Unternehmen als ten Gesellschaften den wichtigsten institutionellen Tragerbereich dar. Diese hohe
zentrale Institu- Bedeutung kommt ihnen nicht zuletzt deswegen zu, weil sich in ihnen unmittelbar
tionen beruflicher die Umsetzung von Entwicklungen auf den Giiterméirkten und in der Arbeitstechno-
Weiterbildung logie in neuen Qualifikationsbedarf vollzieht.
Die beruflichen Weiterbildungsangebote von Unternehmen haben einen dop-
pelten Charakter: Sie sind zum einen Ausdruck der strategischen Optionen von
Unternehmen zur Deckung von manifestem und erwartetem Qualifikationsbedarf,
zum anderen stellen sie fiir die Beschéftigten Gelegenheiten zur Sicherung ihrer
Qualifikation und zur Verbesserung ihrer beruflichen Entwicklungschancen dar. In
dieser Doppelperspektive wird der Indikator - auf Grundlage der CVT S-Befragungen@
und des IAB-Betriebspanels@ - hier dargestellt.

EinflussgroRen fiir Weiterbildungsangebote von Unternehmen
Starke betriebliche Der Einfluss betriebsstruktureller Merkmale auf die Weiterbildungsaktivitit von Be-
Disparitdten trieben zeigt - jeweils nach Betriebsgrof3e als wichtigstes Merkmal fiir Unterschiede
nach Innovativitit, in den Weiterbildungsangeboten - folgende Zusammenhinge auf:
Ertragslage, e Die Ertragslagem von Betrieben: Betriebe, die ihre Ertragslage als gut/sehr gut be-
Exportabhdngigkeit  zeichnen, bieten hiufiger Weiterbildungsveranstaltungen an als Betriebe, die ihre
und Tatigkeits-  Ertragslage nur als ausreichend oder mangelhaft ansehen. Dieser iiber die Jahre
struktur  hinweg stabile Zusammenhang ist besonders stark bei kleinen und mittleren Be-
trieben, wihrend er bei grofleren und GroRbetrieben zunehmend eingeebnet wird
(Tab. G3-1A).
Die Innovationsaktivitit@: Innovative Betriebe sind im Angebot von Weiterbil-
dungsveranstaltungen in allen BetriebsgrofRenklassen deutlich aktiver als nicht-
innovative Betriebe. Auch dieses iiber die Jahre stabile Muster ist bei Klein- und
Mittelbetrieben stirker als bei groReren Betrieben ausgepragt (Tab. G3-2A). Bei den
grofleren Betrieben ist allerdings die Teilnehmerquote unter den eigenen Beschaf-
tigten bei den innovativen Betrieben hoher als bei nicht-innovativen (Tab. G3-7web).
Betriebe, die im internationalen Wettbewerb stehen, sind je nach Grof3e ihres Aus-
landsumsatzes ebenfalls stirker weiterbildungsaktiv, wobei das Ausmaf erneut
nach BetriebsgrofRe variiert (Abb. G3-6web, Tab. G3-3A).
SchliefRlich iibt die Tatigkeitsstruktur der Betriebe Einfluss auf die Weiter-
bildungsaktivitit aus. Betriebe, die einen niedrigen Anteil von Beschiftigten in
einfachen Tétigkeiten haben (unter 30%), offerieren durchgidngig durch alle Bran-
chen (Ausnahme Kredit- und Versicherungsgewerbe) deutlich hiufiger Weiterbil-
dungsangebote als Betriebe, die iiber 30% Beschiftigte in einfachen Tatigkeiten
aufweisen (Abb. G3-4A).
Die Befunde weisen auf problematische Disparititen in den Weiterbildungsgele-
genheiten fiir Beschiftigte hin, je nachdem, in welchem Betrieb sie arbeiten. Die
Kenntnis der wichtigen weiterbildungsférderlichen Betriebsmerkmale kann dazu
beitragen, weiterbildungsferne Gefihrdungszonen fiir langfristige individuelle Be-
schiftigungsfihigkeit zu identifizieren und die Suche nach politischen Moglichkeiten
anzuregen, stirker betriebsunabhidngige Weiterbildungsangebote insbesondere fiir
die Arbeitskriftegruppen zu schaffen, denen betriebliche Angebote nicht offen ste-
hen.Im Interesse einer Arbeitsmarktmobilitit zwischen Wirtschaftszweigen kommt
solchen Angeboten auch 6konomisch eine hohe Bedeutung zu.
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Die Beriicksichtigung von Frauen und élteren Arbeitnehmern
in der betrieblichen Weiterbildungspolitik
Zunichst fillt auf, dass Frauen an den Weiterbildungsangeboten der Unternehmen Niedrigere
weniger partizipieren als Mdnner (Abb. G3-1, Tab. G3-4A). Dies gilt nicht allein fiir den Teilnahmequote
Gesamtdurchschnitt, sondern mit Ausnahme der kleineren Unternehmen (10 bis von Frauen
49 Beschiftigte) auch fiir alle UnternehmensgréfRenklassen und - was besonders
gravierend ist — auch fiir fast alle jene Branchen, in denen die Frauen die Mehrheit
der Beschiftigten stellen wie Einzelhandel und Gastgewerbe; nur im Kredit- und
Versicherungsgewerbe partizipieren sie mindestens gleich stark wie Mdnner (46,3 zu
45,8% — Tab. G3-4A, Tab. G3-8web).2

Mit Blick auf die Verschiebungen in der Altersstruktur der Belegschaften kann Durchgdngig
die Einbeziehung der ilteren Belegschaftsgruppen Auskunft dariiber geben, wie in- geringe Aufmerk-
tensiv die demografische Entwicklung in der Qualifizierungspolitik der Unternehmen samkeit fiir
reflektiert wird. Das Ergebnis zeigt, dass die dlteste Beschiftigtengruppe (55 Jahre dltere Beschaftigte
und ilter) durch alle UnternehmensgroRenklassen und fast alle Branchen deutlich in der Qualifi-
niedrigere Beteiligungsquoten an der betrieblichen Weiterbildung aufweist als die zierungspolitik der
anderen Altersgruppen (Abb. G3-1, Tab. G3-4A). Auch wenn dieses Ergebnis nicht uner- Unternehmen
wartet kommt, signalisieren die in der Regel sehr grofRen Abstidnde zur Gruppe der
25- bis unter 55-Jahrigen, dass in der Qualifizierungspolitik der Unternehmen dem
Potenzial der dlteren Beschiftigten fast durchgingig bisher relativ wenig Aufmerk-
sambkeit geschenkt worden ist.

Abb. G3-1: Teilnahme an Weiterbildungskursen 2005 nach Branchen, Geschlecht
und Altersgruppen (in %)

Wirtschaftsbereiche
Insgesamt
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erde

Textil, Bekleidung, Mébel

Mineralél, Chemie, Kunststoff

Metall und Elektro, Fahrzeugbhau

Sonstiges verarbeitendes Gewerbe

Energie- und Wasserversorgung
Baugewerbe
Einzelhandel
Gastgewerbe

Verkehr und Nachrichteniibermittlung

Kredit- und Versicherungsgewerbe

(Sonstige) Dienstleistungen

| | |
0 10 20 30 40 50 60 in %
M Ménner M Frauen 25 bis unter 55 Jahre 55 Jahre und élter

Quelle: Statistisches Amter des Bundes und der Léinder, CVTS 2005

2 Zu weiteren Branchendifferenzen vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 -
Bielefeld, S. 143
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Deutsche Unter-

nehmen bei Weiter-
bildungsbeteiligung
dlterer Beschaftig-
ter am unteren Ende

144

in Europa

Weiterbildungsaktivititen von Unternehmen im europdischen Vergleich
Dass die geringe Aufmerksamkeit fiir Weiterbildungsangebote fiir Altere nicht
zwangsldufig und nicht auf eine moégliche Lernabstinenz zurtickzufiihren ist, zeigt
der internationale Vergleich. Die an Weiterbildungsangeboten von Unternehmen
partizipierenden ilteren Beschiftigten weisen in Deutschland und Osterreich die
niedrigste Quote aller neun in den Vergleich einbezogenen Staaten auf, diese liegt
auch deutlich unter der EU-15-Quote (Abb. G3-2, Tab. G3-5A). Der Unterschied in der
Qualifizierungspolitik von Unternehmen wird insbesondere im Vergleich mit den
skandinavischen Lindern deutlich, wo die Teilnahmequote der dlteren Beschiftigten
um mehr als die Hilfte hoher liegt als in Deutschland und der Abstand zur Hauptbe-
schiftigtengruppe — wiewohl vorhanden- deutlich niedriger ist. Dies bestétigt sich
auch in der branchenspezifischen Betrachtung, bei der die skandinavischen Linder
durchweg hohe Teilnahmequoten &dlterer Beschiftigter haben; eine Ausnahme bil-
det lediglich das Gast- sowie das Kredit- und Versicherungsgewerbe in Schweden
(Tab. G3-9web).

Im internationalen Vergleich liegt Deutschland sowohl was die Teilnahmequote
an Weiterbildungsangeboten von Unternehmen angeht, als auch in Bezug auf Merk-
male fiir die Intensitdt der Weiterbildungsangebote eher am unteren Ende der Skala.
Wie in fast allen EU-15-Staaten ist die Teilnahmequote in Deutschland zwischen 1999
und 2005 gesunken. Am stidrksten ist dies der Fall in den Staaten, in denen die Teil-
nahmequote 1999 sehr hoch war: Schweden, Dinemark, Finnland und Vereinigtes Ko-
nigreich. Trotz dieses Riickgangs bleibt in diesen Staaten (mit Ausnahme Vereinigtes
Konigreich) auch 2005 die Teilnahmequote ebenso wie die Hohe der Teilnahmestun-
den je Beschiiftigten noch héher als in Deutschland, Osterreich, Italien und Spanien
(Abb. G3-3, Tab. G3-6A).

Die Frage nach den Griinden fiir die landerspezifischen Differenzen - ob sie mehr
in unternehmensstrukturellen Merkmalen oder in arbeitsmarktpolitischen Traditi-
onen und Regulierungen der Staaten liegen - ist schwer zu beantworten. Offensicht-
lich spielt ein deutlich anderes Weiterbildungsverhalten der kleinen und mittleren
Unternehmen eine Rolle: Thre Weiterbildungsangebote bei den weiterbildungsstar-
ken Staaten liegen 2005 deutlich iiber denen in den eher weiterbildungsschwachen
Staaten (Abb. G3-5A).

Abb. G3-2: Teilnahme an Weiterbildungskursen 2005 nach Altersgruppen und
ausgewdhlten EU-Staaten (in %)
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Quelle: Eurostat, CVTS 2005
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Abb. G3-3: Teilnahme an Weiterbildungskursen und Teilnahmestunden je Beschaftigten
1999 und 2005 nach ausgewdhlten EU-Staaten
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Teilnahmequote der Beschéftigten an Lehrveranstaltungen (in %) 1999 2005

Teilnahmestunden an Lehrveranstaltungen je Beschiftigten (in Stunden) @ 1999 @ 2005

Quelle: Eurostat, CVTS

Es spricht einiges dafiir, dass fiir die Weiterbildungsangebote der Unternehmen un- Staatliche Arbeits-
ternehmensexterne Faktoren wie arbeitsmarktpolitische Regulierung und/oder kul- marktpolitik
turelle Traditionen eine groRere Rolle spielen als nur unternehmensstrukturelle maglicher Faktor
Merkmale. Der starkere Einbezug von Weiterbildung in die staatliche Arbeitsmarktpo- zur Erkldrung
litik - z. B.in den skandinavischen Lindern - und Fondslosungen der Weiterbildungs- von Linder-
finanzierung (Frankreich) konnen einen Teil der Linderunterschiede erkliaren helfen. unterschieden

CD Methodische Erlduterungen

CVTS

Fiir die ,Europdische Erhebung iiber die berufliche Weiterbildung” (Continuing Vocational Training Survey, CVTS2 2000
und CVTS3 2005) wurden Unternehmen aus den Wirtschaftszweigen C bis K und O der NACE Rev. 1.1 mit zehn und mehr
Beschiéftigten befragt. Auf europdischer Ebene liegen fiir 2005 Ergebnisse fiir alle 27 EU-Mitgliedsstaaten und Norwegen
vor. Bei allen Weiterbildungsaktivitaten der CVTS handelt es sich um vorausgeplantes, organisiertes Lernen, das vollstandig
oder teilweise vom Unternehmen finanziert wird. Die Aussagen in diesem Indikator beziehen sich auf non-formale Wei-
terbildung durch Lehrveranstaltungen in Form von Lehrgédngen, Kursen und Seminaren. Hier werden alle Beschaftigte des
Unternehmens mit einem Arbeitsvertrag beriicksichtigt, jedoch keine Auszubildenden und Praktikanten. In den Ausgaben
fiir Lehrveranstaltungen sind direkte Kosten (z.B. fiir externe Dozenten, Reisen, Spesen oder Tagegeld) und indirekte
Kosten (Personalausfallkosten) enthalten.

IAB-Betriebspanel

Das Betriebspanel des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ist eine reprasentative Arbeitgeberbefragung, fiir
die im Auftrag der BA jedes Jahr etwa 16.000 Betriebe befragt werden. Dabei beziehen sich Weiterbildungsangebote auf
externe bzw. interne Kurse, Lehrgédnge und Seminare, fiir die die Beschéftigten freigestellt wurden bzw. fiir die die Kosten
ganz oder teilweise vom Betrieb iibernommen wurden. Der Bezugszeitraum ist jeweils das 1. Halbjahr der hier dargestellten
Jahre. Aufgrund der unterschiedlichen Erhebungsmethoden sowie der teilweise anderen Erfassung von Weiterbildung sind
Ergebnisse von CVTS und IAB-Betriebspanel nicht direkt miteinander vergleichbar.

Ertragslage
Vgl. Methodische Erlduterungen zu E3

Innovationsaktivitat
Vgl. Methodische Erlduterungen zu E3
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Weiterbildungsertrage

Ertrige von Weiterbildung sind noch schwerer mess- und dokumentierbar als von

Kaum indikatoren- anderen Bildungsaktivititen wie dem Schul- oder Hochschulbesuch. Dies hat unter-

gestiitzte Ertrags- schiedliche Griinde. Sie liegen zum Teil in individuellen Motivationslagen fiir die Be-

dokumentation fiir teiligung an Weiterbildung, auf die Kategorien von Ertrag und Nutzen wenig passen;

Weiterbildungs- zum Teil an der zeitlichen und inhaltlichen Struktur von Weiterbildungsangeboten

teilnahme (undihrer Erhebung),die eine eindeutige Zuordnung von wie immer gearteten Ertra-

gen oder Statusverbesserungen - z. B. Einkommen, berufliche Position, bessere Arbeits-

oder Lebensbedingungen - zu Weiterbildungsaktivititen kaum gestatten. Deswegen

liegen weder fiir die vielfdltigen individuellen Weiterbildungsaktivitdten noch fiir die

Weiterbildungsangebote von Unternehmen indikatorengestiitzte Ertragsdokumenta-

tionen vor.Die beiden letzten Bildungsberichte sind dieser Schwierigkeit dadurch aus

dem Weg gegangen, dass sie einen quantitativ bedeutsamen Typus von arbeitsmarkt-

bezogener Weiterbildung, das von der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) aufgelegte Pro-

gramm zur Férderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)m, herangezogen haben.

Im Folgenden wird zundchst das Gesamtspektrum von Weiterbildungsteilnahmen,

wie sie im Adult Education Survey (AES) dokumentiert sind, in den Blick genommen;

daran anschlieRend wird der Arbeitsmarkteffekt der BA-MaRnahmen fortgeschrieben.

Der AES erfasst neben der subjektiven Nutzeneinschdtzung der Weiterbildungs-

malRnahmen, aufdie im Folgenden wegen deren begrenzter Validitit verzichtet wird,

das objektive Kriterium des Erwerbs eines (6ffentlich anerkannten) Zertifikats@.

Zertifikate stellen zwar keine Ertrdge einer WeiterbildungsmafRnahme dar, sie sind

nicht einmal unbedingt ein Qualitdtskriterium, da die Qualitit einer Weiterbildungs-

malinahme gerade in ihrer zweckfreien Bildungsintention liegen kann, insbesondere

bei nicht berufsbezogener Weiterbildung. Da aber iiber vier Fiinftel aller Weiterbil-

dungsteilnehmer (61) ihre Aktivitit beruflich begriinden, gewinnen in der Mehrheit

der Fille Zertifikate die Bedeutung von Signalen fiir die Arbeitsmarktakteure tiber

erworbene Kompetenzen oder Leistungsfihigkeit, die die Arbeitsmarktchancen von
Weiterbildungsteilnehmern verbessern konnen.

Abb. G4-1: Zertifizierung von Weiterbildungsveranstaltungen 2007
nach Weiterbildungstypen (in %)
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= Teilnahmebescheinigung, Sonstiges Zeugnis, Zertifikat, Leistungsnachweis

1) Zu 100% fehlende Werte: keine Angabe
Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen
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Die Weiterbildungsbeteiligung wird nur fiir gut die Hilfte der Teilnehmer mit einer
nach auRen dokumentierbaren Bescheinigung abgeschlossen. Unter den Abschluss-
dokumenten dominiert die in ihrer Beweiskraft fiir erworbene Kompetenzen am
wenigsten aussagekriftige Teilnahmebescheinigung mit zwei Dritteln (Abb. G4-1,
Tab. G4-1A); Zertifikate mit hoherer Signalwirkung im Sinne iiberregional anerkannter
Zeugnisse erhdlt nur gut ein Drittel derjenigen, deren Teilnahme an Weiterbildung
tiberhaupt dokumentiert wird. Die Dokumentationspraxis der Weiterbildungsbetei-
ligung scheint die eher lockere Institutionalisierung der Weiterbildungsangebote zu
spiegeln, die hdufig ad hoc und auf spezifische Bediirfnisse reagieren, was auch als
Stiarke der Weiterbildung angesehen werden kann - eine Stirke allerdings, fiir die
genauer zu priifen wire, wie weit sie dem Interesse der Teilnehmer entspricht.

Nach Weiterbildungstypenm weist die betriebliche Weiterbildung den gerings-
ten Grad, die nicht berufsbezogene Weiterbildung den hoéchsten Grad der Zerti-
fizierung auf, wobei es sich hier vor allem um bundesweit giiltige Zeugnisse wie
beispielsweise Volkshochschulzertifikate fiir Sprachkurse handeln kann (Abb. G4-1,
Tab. G4-2A). Am hdaufigsten, zu 50%, werden die von in Ausbildung befindlichen
Personen oder Arbeitslosen besuchten Weiterbildungsveranstaltungen zertifiziert
(Tab. G4-2A). Im ersten Fall (Auszubildende) ldsst sich das vermutlich darauf zuriick-
fithren, dass die Weiterbildung hier komplementir zur Ausbildung besucht wird,
im zweiten Fall (Arbeitslose) auf einen hohen Anteil 6ffentlich geférderter Weiter-
bildungsmaRnahmen, die eine Zertifizierungspflicht haben. Branchenspezifische
Differenzen spielen eine untergeordnete Rolle (Tab. G4-7web).

Erfolg 6ffentlich gefoérderter beruflicher WeiterbildungsmaRnahmen

Die MaRnahmen der BA zur Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) lassen
sich nach ihrer Dauer in drei Typen gliedern: unter 6 Monate, 6 bis unter 12 Monate,
iiber 12 Monate. Im Zeitverlauf zeigt sich zum einen, dass nach einer radikalen Re-
duzierung des MaRnahmevolumens um 75% zwischen 2000 und 2005 in der zweiten
Halfte des zurtickliegenden Jahrzehnts die Mainahmen bis 2009 fast wieder auf das
Niveau von 2000 stiegen (Tab. G4-3A). Zum anderen wird deutlich, dass sich der Wie-
deranstieg der MaRnahmen unter Fortfiihrung der seit 2000 beobachtbaren Strate-
gie zur Verlagerung auf kurzfristige WeiterbildungsmafRnahmen vollzog (Abb. G4-2).
Die MaRnahmen unter 6 Monaten verdoppelten in der Dekade ihren Anteil auf 80%
aller MaRnahmen, wihrend die lingerfristigen Mafnahmen (iiber 12 Monate) um
16 Prozentpunkte auf 8%, die mittleren um 25 Prozentpunkte auf 12% zuriickgingen.

Abb. G4-2: Eintritte von Teilnehmerinnen und Teilnehmern in MaBnahmen zur Férderung
der beruflichen Weiterbildung 2000 bis 2009 nach geplanter Teilnahmedauer
Anzahl
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000 K
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Insgesamt —— Unter 6 Monate ——— 6 bis unter 12 Monate ——— 12 Monate und mehr

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Forderstatistik, eigene Berechnungen
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Eingliederung ins

Erwerbsleben vor
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und Altere weniger
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erfolgreich

Abb. G4-3: Verbleib von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an MaBnahmen zur Forderung
der beruflichen Weiterbildung nach 1 und 6 Monaten 2000 bis 2009* (in %)

Nach 1 Monat in % Nach 6 Monaten
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
—— Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ——— Weitere Nichtarbeitslose =~ ——— Arbeitslose

* Nur Januar bis September 2009; Daten bis 2006 konnen gegeniiber vorangegangener Bildungsberichte aufgrund
von Datenrevision geringfiigig abweichen.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Forderstatistik, eigene Berechnungen

Man kann die langfristige Umschichtungsstrategie als Verstirkung der Tendenz zu
kurzfristiger Arbeitsmarktanpassung und weg von beruflicher Umorientierung in-
terpretieren: Eine Strategie, die nicht nur Kosteneinsparungen geschuldet sein muss,
sondern durchaus auch Erfordernissen eines Arbeitsmarktes entsprechen kann, der
von hoher beruflicher Mobilitdt und zunehmenden Unsicherheiten tiber die Entwick-
lung der Qualifikationsstruktur gepragt ist.

Der Erfolg der Weiterbildung wird im Folgenden am Erwerbsstatus (Verbleibs-
statusm) nach Abschluss der Weiterbildung in zwei Zeitintervallen, einen Monat und
sechs Monate nach Ende der MaRnahme, dargestellt. Auch wenn der Verbleibsstatus
nur ein Merkmal der Arbeitsmarktbeteiligung abbildet und alle qualitativen Aspekte
der neuen Erwerbstitigkeit ausblendet, diirfte es fiir Teilnehmer wie Weiterbildungs-
trager das zentrale sein.

Die Verlaufskurven fiir beide Zeitpunkte weisen eine dhnliche Struktur auf,
allerdings auf unterschiedlichem Niveau der Verbleibsmerkmale: Die 2008 und 2009
nach einem Monat iiber 50% liegenden und deutlich hoheren Arbeitslosigkeitsquoten
als nach sechs Monaten lassen sich zum Teil als Ubergangs- oder Sucharbeitslosigkeit
verstehen; aber eben nur zu etwa einem Drittel, da auch nach sechs Monaten immer
noch iiber ein Drittel der Teilnehmer arbeitslos ist (Abb. G4-3, Tab. G4-4A).

Den Riickgang der Eingliederung in sozialversicherungspflichtige Beschiftigung
und den Anstieg der Einmiindung in Arbeitslosigkeit nach sechs Monaten in den letz-
ten beiden Jahren kann man mit gebotener Vorsicht als Wirkung der 6konomischen
Krise interpretieren. Fiir die Interpretation spricht, dass beide Merkmale von 2002
bis 2007 eine kontinuierlich positive Entwicklung aufweisen, dann der Bruch erfolgt.
Von der negativen Entwicklung der letzten Jahre ist Ostdeutschland stédrker als West-
deutschland betroffen (Tab. G4-4A). Nach MaRnahmetyp haben die Langzeitmalnah-
men (iiber 12 Monate) die beste Eingliederungsquote, die vor allem dlteren Arbeitneh-
mern (liber 45) verstarkt zugutekommt. Die zweitbeste Eingliederungsbilanz weisen
die MaRnahmen unter 6 Monate auf (Tab. G4-5A). Bezogen auf die FbW-MaRnahmen
insgesamt bleiben beim Verbleibsstatus auch aktuell die traditionellen Ungleichheits-
muster nach Geschlecht zuungunsten der Frauen, nach Alter zuungunsten der Alteren
(Tab. G4-6A) und nach Region zuungunsten Ostdeutschlands (Tab. G4-9web) stabil.
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Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Die hier ausgewiesenen Daten beziehen sich auf die Férderung nach & 77 SGB III und Anteilen nach & 16 SGB II mit Daten-
stand Oktober 2009. Die Forderstatistik ist eine Vollerhebung und umfasst alle bei den Agenturen fiir Arbeit erfassten Félle
der aktiven Arbeitsforderung. Férderinformationen der zugelassenen kommunalen Trdger sind aus technischen Griinden
nicht enthalten.

Zertifikat

Im AES wird fiir bis zu drei Weiterbildungsveranstaltungen anhand einer Auswahlliste erfasst, ob die Teilnehmer eine
Bescheinigung erhalten. Hier wird die Art der Bescheinigung anhand von zwei Kategorien berichtet: Erstens Zertifikate,
die Zeugnisse liber einen staatlich anerkannten Abschluss, Zeugnisse aufgrund einer Kammerpriifung, Zertifikate mit bun-
desweiter Giiltigkeit (z. B. Fiihrerschein, Volkshochschul-Zertifikat, Refa-Schein) und Leistungsnachweise (mit Noten oder
durch Beurteilung) umfassen, zweitens Teilnahmebescheinigungen und sonstige Bescheinigungen.

Weiterbildungstyp
Vgl. Methodische Erlduterungen zu G1

Verbleibsstatus

Unter sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind auch Personen, die zugleich arbeitslos gemeldet sind (geférderte
Beschaftigung, z. B. ABM). Weitere Nichtarbeitslose beinhalten z. B. Beamte, Selbststandige, Personen in Ausbildung oder
Nichterwerbspersonen. Als arbeitslos gilt hier, wer bei der Bundesagentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet ist. Als Eingliede-
rungsquote wird der Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigter an allen recherchierbaren Austritten sechs Monate
nach Beendigung der Teilnahme definiert. Mit Arbeitslosenquote wird der Anteil der arbeitslos Gemeldeten bezeichnet.

Weiterbildungsertrage

149

D



Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter

Perspektiven

Die rhetorische Wertschitzung der Weiterbildung fin-
det in der Realitit wenig Niederschlag. Sowohl in der
Weiterbildungsteilnahme wie in den Angeboten ins-
besondere der betrieblich-beruflichen Weiterbildung
bleiben die selektiven Muster seit Jahrzehnten stabil:
Die herausragende Bedeutung der Erwerbstitigkeit
fiir Weiterbildungsteilnahme und -gelegenheiten
bleibt bestehen. Sie hat zur Folge, dass Personengrup-
pen auRerhalb aktiver Erwerbstitigkeit wie Arbeits-
lose, dltere Personen nach der Erwerbsphase und er-
werbslose Frauen wie auch diejenigen, die nicht im
strategischen Zentrum des Erwerbssystems stehen wie
Geringqualifizierte, geringe Beteiligungswerte aufwei-
sen. Hiervon zeugen alle Indikatoren (G1 bis G4).

Der aktuelle Bildungsbericht hat angesichts der
demografischen Entwicklung und der fortschreiten-
den Globalisierung besondere Schwerpunkte auf die
Differenzierung von Weiterbildungsverhalten und
-angeboten bei den iiber 50-Jdhrigen und in der inter-
nationalen Vergleichsperspektive gelegt.In Bezug auf
die Weiterbildungsteilnahme der iiber 50-Jdhrigen
zeigt der Vergleich nach Weiterbildungstypen, dass
esvor allem die geringere Repriasentanz in der betrieb-
lichen Weiterbildung ist, die die Differenzen begriin-
det (G1). Die Tatsache, dass durchgingig durch alle
Branchen die Teilnahme Alterer an der betrieblichen
Weiterbildung deutlich hinter derjenigen der unter
50-Jahrigen zurtickbleibt und Deutschland auch im
internationalen Vergleich in diesem Punkt eher am
unteren Ende in Europa steht (63), deutet darauf hin,
dass die Wichtigkeit der Qualifikationssicherung und
-entfaltung bei dlteren Arbeitnehmern in vielen Un-
ternehmen noch nicht systematisch aufgegriffen und
in spezifische Angebote umgesetzt wird, was einen
Nachteil im internationalen Wettbewerb gegentiber
anderen europdischen Staaten bedeuten kann.

Die intensivere Betrachtung der betrieblichen
Bedingungsfaktoren fiir Weiterbildungsangebote ist
dadurch gerechtfertigt, dass die betriebliche Weiter-
bildung das mit Abstand groRte Weiterbildungsfeld
darstellt. Nicht allein die Tatsache, dass die Ertrags-
lage, die Innovationsaktivitdt, die Qualifikations-
struktur der Belegschaften sowie die Einbindung von
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Unternehmen in den internationalen Wettbewerb
wichtige Faktoren fiir betriebliche Weiterbildungs-
aktivitit abgeben, ist aufschlussreich: Zur bildungspo-
litischen Herausforderung wird dies durch die grof3e
Zahl der Erwerbstitigen, die nicht in Unternehmen
mit diesen Merkmalen arbeiten.

In der Analyse des individuellen Weiterbildungs-
verhaltens lassen sich soziale Lerntypen nach Inten-
sitdt des individuellen Weiterbildungsengagements
sichtbar machen: In den weiterbildungsintensivsten
Gruppen finden sich in der Regel gut qualifizierte
vollerwerbstdtige Frauen und Médnner sowie der Typ
des jungen, zumeist noch in Ausbildung befindlichen
Weiterbildungsinteressenten —alle mit einem breiten
inhaltlichen Interessenspektrum.Bei der Gruppe mit
der geringsten Weiterbildungsintensitit finden sich
jeweils weibliche und mannliche Weiterbildungsteil-
nehmer, deren Weiterbildungsengagement in der Re-
gel auf nur wenige berufsbezogene Bereiche reduziert
ist; in dieser Gruppe befinden sich mehr niedriger
qualifizierte Erwerbstétige, bei den Frauen auch Teil-
zeitbeschiftigte, sowie Arbeitslose (G2).

Als Perspektive der zukiinftigen Bildungsbericht-
erstattung bleibt zu beobachten, ob sich die sozialen
Barrieren der Weiterbildungsteilnahme verfestigen
oder auflosen. Darin ist in Zukunft verstarkt die Frage
nach der Weiterbildung der &lteren Bevolkerungs-
gruppen einzuschliefen - auch derjenigen jenseits
der Erwerbsphase, womit Aspekte der nicht berufsbe-
zogenen Weiterbildung in den Vordergrund riicken
(vgl. H4.5).

Die Arbeit am aktuellen Bericht hat die Gren-
zen internationaler Vergleichbarkeit aufgezeigt. Da
diese in Zukunft wichtiger wird, erscheint es sinnvoll,
die internationale forschungspolitische und wissen-
schaftliche Kooperation zu intensivieren.

In der bisherigen Bildungsberichterstattung zu
kurz gekommene Bereiche, denen in Zukunft mehr
Aufmerksamkeit zukommen sollte, sind die beruf-
liche Aufstiegsfortbildung und die Weiterbildungs-
praxis im Hochschulbereich. Schlief8lich ist die Frage
der Ertrdge und Zertifizierung von Weiterbildung (G4)
weiter aufzuhellen.



Perspektiven des Bildungswesens

im demografischen Wandel

Zur Bedeutung des demografischen Wandels

fiir das Bildungswesen

Die Folgen der demografischen Entwicklung fiir die deutsche Gesellschaft und beson-
ders auch fiir das Bildungswesen werden bereits seit den197oer Jahren mit wechseln-
den Schwerpunkten und unterschiedlicher Intensitit diskutiert. Ausgangspunkt wa-
ren die Folgen des Geburtenriickgangs seit Mitte der 1960er Jahre. Neben Deutschland
sind viele weitere Staaten in Europa ebenfalls langfristig von einem Geburten- und
Bevolkerungsriickgang sowie einer gleichzeitig zunehmenden Alterung der Bevolke-
rung betroffen (vgl. A1). Dadurch befinden sich Deutschland und Europa in einer von
den anderen Kontinenten mit Bevolkerungswachstum abweichenden und historisch
neuen demografischen Situation.

Der demografische Wandel ist nicht als isoliertes Phinomen, sondern in seiner
Einbettung in die grundlegenden strukturellen Verinderungsprozesse in Gesellschaft
und Wirtschaft (vgl. A2, A3) zu betrachten. Als Folge wird in Deutschland der Anteil der
Kinder an der Gesamtbevodlkerung weiter zuriickgehen. Zugleich wird die Familien-
phase als klar begrenzbare biografische Phase im Lebenslauf an Bedeutung verlieren.
Die Zahl der tiber 70-Jdhrigen wird absolut und ebenso bezogen auf die Gesamtbevol-
kerung ansteigen. Damit verbunden werden neue Anforderungen entstehen, die auch
das Bildungswesen betreffen. Eine zunehmende kulturelle und soziale Heterogenitit
innerhalb der nachwachsenden Generation sowie familienstrukturelle Verinderun-
gen fithren zu weiteren Herausforderungen an das Bildungswesen.

Bezogen aufden Arbeitsmarktwerdeninden 6ffentlichen Diskussionenbereits heu-
te konkret zu erwartende Qualifikationsliicken angesprochen, die sich vor allem nach
2020 ergeben konnen, wenn die geburtenstarken Jahrginge, die bis Ende der 1960er
Jahre geboren wurden, den Arbeitsmarkt verlassen. Zugleich wird das Beschiftigungs-
system immer mehr von Dienstleistungen und entsprechenden beruflichen Anforde-
rungen gepragt (vgl. A2), was die qualifikations- und zugleich geschlechtsspezifische
Arbeitskriftenachfrage und auch die geschlechtsspezifischen Muster der Arbeitstei-
lung verdndern wird. Vor diesem Hintergrund werden zusdtzliche Erwartungen an
das Bildungswesen herangetragen, iiber eine umfassende individuelle Féorderung
von Fihigkeiten und Fertigkeiten den gesellschaftlichen Bedarf an angemessen qua-
lifizierten Arbeitskriften langfristig zu sichern. Auflerdem wird erwartet, dass die
Bildungseinrichtungen tiber eine Ausweitung von Betreuungszeiten die Vereinbarkeit
von Kindererziehung und Berufstitigkeit unterstiitzen.

Die skizzierten Herausforderungen beziehen sich sowohl auf die Anforderungen
an die Qualitidt von Bildungsprozessen und -ergebnissen als auch deren Ausweitung auf
neue Bildungsbedarfe und -interessen und schlieRlich auf die zunehmende Bedeutung
von erzieherischen und betreuenden Aufgaben. Mit der demografischen Entwicklung
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ergeben sich demnach zugleich auch Chancen fiir den Ausbau und die Umgestaltung

des Bildungswesens. Dabei sind folgende Bedingungen zu berticksichtigen:

e Bildungsprozesse gewinnen fiir den Einzelnen eine weiter wachsende Bedeutung.
Das Bildungswesen muss diesen Anforderungen in einer Weise nachkommen, die
Ausgrenzungen verhindert und zugleich bestehende Ungleichheiten verringert.

e Mit der Bedeutungszunahme von Bildung wichst auch die Wichtigkeit von Bil-
dungseinrichtungen als Standortfaktoren. Sie er6ffnen Moglichkeiten der Bildungs-
teilnahme und erh6hen die Attraktivitit einer Stadt oder Region fiir Unternehmen,
Biirgerinnen und Biirger.

e Mit den zunehmenden Erwartungen an das Bildungswesen steigen die Anforderun-
gen an die Kompetenzen des Personals und der Bedarf an finanziellen Mitteln, um
die als notwendig angesehenen Weiterentwicklungen und Qualititsverbesserungen
zu erreichen und verdnderten Bildungsaufgaben Rechnung tragen zu kénnen.

Vom Bildungswesen wird also in Zukunft erwartet, dass es die Bewéltigung der An-
passungsprobleme an Geburtenentwicklung und Alterungsprozess in der Bevolke-
rung mit internen Verbesserungen und der Erfiillung steigender gesellschaftlicher
Erwartungen an die Qualifikation der nachwachsenden Generation verbindet und
zugleich auf die weitreichenden sozialen Verinderungen in der Gesellschaft reagiert.
Beispielhaft sind der weitere Ausbau der Kindertagesbetreuung, zusitzliche Forder-
malnahmen im Schulbereich, der Ausbau der Ganztagsschule, die Verbesserung
des Ubergangs in eine berufliche Ausbildung und der Ausbau der Weiterbildung in
Betrieben, Einrichtungen der Erwachsenenbildung und Hochschulen als bereits lange
diskutierte Zusatzbedarfe im Bildungswesen zu nennen.

Vor diesem Hintergrund ist das folgende Kapitel gegliedert: Zunichst werden in
einem Abschnitt die unter Status-quo-Annahmen zu erwartenden Entwicklungen der
Bildungsteilnehmer, des Personal-und des Finanzbedarfs im Bildungswesen dargestellt
(H2).In dem folgenden Abschnitt werden die Ergebnisse einer aktuellen Projektion des
qualifikationsspezifischen Arbeitskridftebedarfs und -angebots (H3) beschrieben. Diese
Vorausberechnungen stellen trotz aller mit derartigen Prognosen verbundenen Un-
sicherheiten unverzichtbare Orientierungsinstrumente fiir Politik und Verwaltung
dar, auch wenn sie keine unverdnderbaren ZielgroRen sind. Ihr Sinn ist es, politisches
Handeln zu beeinflussen. Dazu ist es erforderlich, die Konsequenzen unterschied-
lichen politischen Handelns zu antizipieren. Deshalb werden im anschlieRenden
Abschnitt H4 vertiefende Analysen fiir die einzelnen Bildungsbereiche vorgestellt.
Diese gehen von den Ergebnissen der Bildungsvorausberechnung (H2) bzw. der Arbeits-
marktprojektion (H3) aus und erginzen sie um bereichsspezifisch prizisierte Progno-
sevarianten und problemorientierte Analysen. Fiir die einzelnen Bildungsbereiche
werden mogliche Anpassungserfordernisse als Folge der demografischen Entwicklung
mit alternativen Entwicklungsiiberlegungen und geplanten Qualititsverbesserungen
verbunden. Unter Berticksichtigung gesellschaftlicher Veranderungsprozesse werden
kiinftige Herausforderungen benannt und mogliche Konsequenzen fiir den Personal-
und Finanzbedarf fiir den jeweiligen Bereich zur Diskussion gestellt.

Abschliefend werden die Analysen zu den Bildungsbereichen weiterfiihrend
zusammengefasst (H5). Dabei erhalten die Konsequenzen des demografischen Wandels
fiir die Gestaltung institutionalisierter Bildungsprozesse, fiir eine bessere Verzahnung
von Bildung im Lebenslauf, fiir regionale Aspekte des Bildungswesens und dem damit
verbundenen Ressourcenbedarf einen besonderen Stellenwert.
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Entwicklung von Bildungsbeteiligung,

Personal- und Finanzbedarf bis 2025

2.1 Bildungsbeteiligung

Demografische Entwicklung in Deutschland

Den Ausgangspunkt der Vorausberechnung kiinftiger Bildungsbeteiligung bildet die
in ihren Annahmen und zentralen Ergebnissen in A1 beschriebene 12. koordinierte
Bevélkerungsvorausberechnung@. Danach wird die fiir Kindertageseinrichtungen,
Schule, Berufsausbildung und Hochschule relevante Altersgruppe der unter 30-Jah-
rigen von derzeit 25,5 Millionen zundchst auf 23,6 Millionen im Jahr 2015 und dann
bis 2025 auf 21,3 Millionen zuriickgehen. Wiahrend die Zahl der Personen in dem fiir
Krippe, Kindergarten und Grundschule typischen Alter bis 2025 moderat sinkt, wird
der Bevolkerungsriickgang in den fiir den Sekundarbereich Il und den Tertidrbereich
relevanten Altersgruppen etwa 20% betragen (Abb. H2.1-1).

Abb. H2.1-1: Entwicklung der Bevolkerung Deutschlands 1995 bis 2025
in den fiir die Bildungsbereiche typischen Altersgruppen
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bevélkerungsstatistik (1995 bis 2008), 12. koordinierte Bevélkerungs-
vorausberechnung (2009 bis 2025)

Auch die tiber 30-Jdhrigen kdnnen Bildungsinstitutionen besuchen und beispielsweise
Bildungsabschliisse nachholen (z. B. ein Masterstudium nach einer Erwerbsphase)
oder sich an MaRnahmen der allgemeinen oder beruflichen Weiterbildung beteili-
gen. Nach der Vorausberechnung wird die Altersgruppe der 30- bis unter 65-Jdhrigen
bis 2025 auf 37,3 Millionen Menschen zuriickgehen (2008: 39,8 Millionen Personen),
wihrend die der iiber 65-Jdhrigen auf 20,2 Millionen Personen (2008: 16,7 Millionen
Personen) anwachsen wird.

Nach der 12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung sind die einzelnen
Linder in unterschiedlichem Umfang vom Bevolkerungsriickgang betroffen. Fiir die
Altersgruppe der unter 30-Jdhrigen ergibt sich in den ostdeutschen Flichenlindern
ein Riickgang von 26%, in den westlichen Fldchenldndern von 15% und in den Stadt-
staaten von 12% (Tab. H2.1-4web, Tab. H2.1-5web).

Entwicklung der Anzahl der Bildungsteilnehmer bis 2025

Um die Auswirkungen der demografischen Entwicklung auf das Bildungswesen ab-
schitzen zu konnen, haben die Statistischen Amter des Bundes und der Linder ein
integriertes System von Bildungsvorausberechnungen@ entwickelt. Die Bildungsvor-

Zahl der unter
30-Jdhrigen

2008: 25,5 Millionen,
2025: 21,3 Millionen
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ausberechnungen basieren einerseits auf den Ergebnissen der 12.koordinierten Bevol-
kerungsvorausberechnung, andererseits auf den Informationen iiber die Personen in
Bildungseinrichtungen im Jahr 2008. Fiir jeden Bildungsbereich wurden spezifische
Modelle entwickelt, die es ermoglichen, die Anzahl der Bildungsteilnehmer sowie
der Absolventen bis 2025 vorauszuberechnen. Weitgehend unberticksichtigt bleibt
der Bereich der Weiterbildung, fiir den keine ausreichenden Grundlagen fiir eine
Vorausberechnung nach dem verwendeten Konzept vorliegen. Darauf aufbauend wird
der Personal- und Finanzbedarf ermittelt, wobei unterstellt wird, dass die Relation
von Lehrkriften und Ausgaben je Bildungsteilnehmer im Zeitverlauf konstant bleibt.

Die Bildungsvorausberechnungen gehen daher von der derzeitigen Struktur
des Bildungsangebots aus und unterstellen eine Konstanz des Bildungsverhaltens,
der Bildungszeiten und des Bildungserfolgs (Status-quo-Betrachtungen). In die hier
dargestellte Basisvariante der Vorausberechnungen einbezogen wurden aber bereits
eingeleitete bildungspolitische MaRnahmen wie die Verkiirzung der Gymnasialzeit
aufacht Jahre, die Vorverlegung des Einschulungsalters sowie die Auswirkungen des
Ausbaus des Betreuungsangebots fiir die unter 3-Jahrigen bis 2013.

Im Jahr 2008 besuchten 16,7 Millionen Personen Kindertageseinrichtungen,
Schulen, Einrichtungen der Berufsbildung und Hochschulen. Bis 2025 wird die Zahl
der Bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer um 15% (2,6 Millionen) zurtickgehen
(Tab. H2.1-1A). Der Riickgang verteilt sich nicht gleichméRig auf die einzelnen Bil-
dungsbereiche. Durch die Verbesserung des Betreuungsangebots fiir unter 3-Jihrige
wird die Anzahl der Kinder in Tageseinrichtungen und wegen der doppelten Abitur-
jahrginge die Anzahl der Studierenden in den nichsten Jahren zunéichst ansteigen.
Die Schiilerzahl an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen wird demgegeniiber
kontinuierlich zuriickgehen (Abb. H2.1-2).

Im Zeitraum von 2008 bis 2025 wird sich die Zahl der Bildungsteilnehmerinnen
und -teilnehmer in Westdeutschland um 17% und in Ostdeutschland um 14% verrin-
gern. Fir die Stadtstaaten ergibt sich eine leichte Zunahme um 3% (Tab. H2.1-1A). Diese
regional unterschiedlichen Entwicklungen haben auch entsprechende Konsequenzen
fiir den Finanz-und Personalbedarf. Sie zeigen sich noch deutlicher bei differenzierten
Analysen auf der Ebene der einzelnen Bildungsbereiche, die in Abschnitt H4 darge-
stellt werden. Sie bertiicksichtigen zusitzliche bereichsspezifische Annahmen, die
sich auf Verdnderungen der Nachfrage oder Auswirkungen geplanter MaRnahmen
der Qualititsverbesserung beziehen.

Abb. H2.1-2: Bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer 2008 bis 2025
nach Bildungsbereichen (Indexwert 2008 = 100)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung 2010 - Basisvariante, vorliufige Ergebnisse
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Entwicklung der Anzahl der Absolventen bis 2025
Von den Absolventinnen und Absolventen allgemeinbildender Bildungsginge er-
warben 2008 rund 310.000 Personen die Hochschulreife (Abb. H2.1-3, Tab. H2.1-2A,

Tab.H2.1-6web).Im Zeitraum 2011 bis 2013 werden durch die Verkiirzung der Gymnasial- Studienberechtig-

zeit aufacht Schuljahre doppelte Abiturientenjahrginge die Zahl der Absolventen mit
Hochschulreife stark erhéhen. Nach der dargestellten Basisvariante wird die Studienbe-
rechtigtenquoteimVorausberechnungszeitraumvoraussichtlich ab2o11 tiberdem Wert
von 50% liegen (Tab. H2.1-7web). Zunichst ist dies auf die doppelten Abiturientenjahr-
gidnge zuriickzufiihren. Danach wirkt sich der steigende Anteil von Schiilerinnen und
Schiilern in Bildungseinrichtungen aus, an denen die Hochschulreife erworben wer-
den kann.

Als Folge des allgemeinen Riickgangs der Schiilerzahlen wird auch die Zahl der
Schiiler, welche die allgemeinbildenden Schulen ohne Abschluss oder mit einem
Hauptschulabschluss beenden, kontinuierlich abnehmen.Im Jahr 2025 werden nach
der Basisvariante aber immer noch 52.000 junge Menschen die allgemeinbildenden
Schulen ohne Abschluss und 134.000 mit einem Hauptschulabschluss verlassen. Es
werden aber auch nachtriglich 25.000 Personen einen Hauptschulabschluss und
64.000 einen Mittleren Schulabschluss an beruflichen Schulen erwerben.

Abb. H2.1-3: Absolventinnen und Absolventen mit allgemeinbildendem Abschluss der
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen 2008 bis 2025 nach Abschluss-

arten (in Tsd.)

in Tsd.
500

450
400 \f\
350
300 ‘\/’/\/\

250
200
150
100

50

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ohne Hauptschulabschluss ~——— Mittlerer Abschluss —— Allgemeine Hochschulreife
——— Hauptschulabschluss Fachhochschulreife

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, Bildungsvorausberechnung 2010 — Basisvariante, vorliufige Ergebnisse

Die meisten Absolventinnen und Absolventen der allgemeinbildenden Schulen set-
zen ihre Bildungskarriere fort, indem sie eine duale Berufsausbildung beginnen,
eine berufliche Vollzeitschule oder eine Hochschule besuchen. Bei der Berechnung
der Teilnehmer an beruflicher Ausbildung wurde die Entwicklung der Absolventen
mit allgemeinbildenden Abschliissen berticksichtigt. Da Absolventen mit Mittlerem
Schulabschluss und Hauptschulabschluss hdufiger eine duale Ausbildung absolvie-
ren als Absolventen mit Hochschulreife, wird (bei Konstanz der Bildungszeiten und
Abschlussquoten) die Zahl der Absolventen einer dualen Ausbildung aufgrund der
demografischen Entwicklung und des héheren Abiturientenanteils nach den Status-
quo-Berechnungen bis 2025 von 447.000 auf 343.000 zuriickgehen (Tab. H2.1-2A).

Im Hochschulbereich wird dagegen die Zahl der Absolventinnen und Absolventen
in den nichsten Jahren kontinuierlich ansteigen (Tab. H2.1-2A, Tab. H2.1-8web). Auf-
grund der Umstellung der lingeren Diplomstudienginge auf das kiirzere Bachelor-
studium schlieRen in den nichsten Jahren relativ viele Studierende ihr Erststudium
ab. Die hochste Zahl der Erstabsolventen ist mit 288.000 im Jahr 2015 zu erwarten.

tenquote ab 2011
iiber 50%

2015: 288.000
Erstabsolventen
an Hochschulen
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bis 2025 um 11%

Aufgrund der unterschiedlichen Zeitpunkte der Umstellung der Studienginge auf
das Bachelor-Master-System und der Unterschiede in der Studiendauer werden die
Hochstwerte an Universitdten und Fachhochschulen zu unterschiedlichen Zeitpunk-
ten erreicht. Zu beachten ist jedoch, dass jener Teil der Bachelorabsolventen, der sich
im direkten Anschluss fiir die Aufnahme eines Masterstudiums entscheidet, nicht
unmittelbar dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen wird.

2.2 Personal- und Finanzbedarf im Bildungswesen

Welche Konsequenzen die Entwicklung der Teilnehmerzahlen auf den Finanz- und
Personalbedarfim Bildungswesen hat, wird gegenwirtig kontrovers diskutiert. Einer-
seits werden Erwartungen in einen erheblichen finanziellen Minderbedarfund damit
in finanzielle Spielrdume fir die Finanzierung des Reformbedarfs im Schulwesen
geweckt.! Andererseits betonen Forschungsberichte, dass die Entwicklung der Schul-
ausgaben nur schwach mit der Teilnehmerentwicklung korreliert.

Vorgaben der Linder zur KlassengroRe an Schulen, zur GruppengrofRe in Kinder-
gdrten und den Curricularnormwerten im Hochschulbereich machen deutlich, dass
zwischen Teilnehmerzahlen einerseits, Personal- und Finanzbedarf andererseits ein
Zusammenhang erwartet werden kann. Die Effekte der Teilnehmerentwicklung auf
den Personal-und Finanzbedarf werden jedoch hdufig von einer Reihe anderer Fakto-
ren iiberlagert.Zu nennen sind beispielsweise im Schulbereich Anpassungsschwierig-
keiten aufgrund der Unter-und Obergrenzen fiir KlassengroRen, die Erhaltung eines
wohnortnahen Bildungsangebots sowie die Einhaltung von personalrechtlichen Rege-
lungen. Riickldufige Teilnehmerzahlen kénnen aber auch als Chance fiir bildungspoli-
tisch angestrebte Qualititsverbesserungen genutzt werden. Insofern ist nur teilweise
eine Anpassung des Finanzbedarfs an die Teilnehmerentwicklung zu erwarten.

Dies zeigt auch in der Tendenz die Entwicklung in den neuen Liandern, wo als
Folge des starken Schiilerzahlenriickgangs seit 1995 etwa ein Drittel der Schulen
geschlossen wurde. Dem Riickgang des Unterrichtsbedarfs wurde teilweise iiber eine
befristete Teilzeitbeschéftigung der Lehrkréfte entsprochen, um auf diese Weise er-
hebliche zusitzliche Lehrerentlassungen zu vermeiden. Trotz dieser gravierenden
MaRnahmen sind die Ausgaben je Schiiler tiberproportional angewachsen, und die
Schiiler-Lehrer-Relationen sind inzwischen zum Teil giinstiger als in Westdeutschland
(Tab. H2.2-4web; vgl. auch B1).

Entwicklung des Personalbedarfs bis 2025
Die Auswirkungen von Anpassungsrestriktionen und von Mafinahmen der Qualitats-
verbesserung auf den Personalbedarf werden fiir die einzelnen Bildungsbereiche in
Abschnitt H4 erortert. Hier wird zundchst bei der Berechnung des Personalbedarfs von
einer linearen Beziehung zwischen der Zahl der Bildungsteilnehmer und der Anzahl
der Lehrkrifte ausgegangen. Der kiinftige Personalbedarf hingt folglich allein davon
ab, wie viele Bildungsteilnehmer im Jahr 2008 von einer Vollzeitlehrkraft betreut
wurden und wie viele Bildungsteilnehmer im Vorausberechnungsjahr zu betreuen
sein werden.

Nach der Bildungspersonalrechnung waren im Jahr 2008 rund zwei Millionen
Menschen in Bildungseinrichtungen? titig. Das padagogische und wissenschaftliche
Personal umfasste 1,14 Millionen Vollzeitkrifte. Nach den Vorausberechnungen?® ergibt

1 Vgl. Robert Bosch Stiftung (2006): Demographie als Chance. Demographische Entwicklung und Bildungssystem - finanzielle
Spielrdume und Reformbedarf — Stuttgart

2 Vgl. Kempkes, G./Seitz, H. (2006): Auswirkungen des demographischen Wandels auf die Bildungsausgaben: Eine empirische
Analyse der Ausgaben im Schulbereich auf der Linder- und Gemeindeebene. In: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Statistik
und Wissenschaft: Demographischer Wandel — Auswirkungen auf das Bildungssystem. Band 6 — Wiesbaden, S. 99-128

3 Ohne Tagespflege- und Hortpersonal
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Abb. H2.2-1: Entwicklung des Personalbedarfs 2008 bis 2025 nach Bildungsbereichen
(Indexwerte 2008 = 100)
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sich fiir 2015 ein Bedarfvon 1,09 Millionen, fiir 2025 von einer Million Vollzeitkriften.
Zu beachten ist, dass der Riickgang wegen des hohen Anteils der Teilzeitbeschiftigten
mehr Personen betreffen wird und in den einzelnen Bildungsbereichen und Lindern
unterschiedlich ausfallt (Tab. H2.2-1A).

In der zusammenfassenden Darstellung fiir das Bundesgebiet zeigen die Voraus-
berechnungsergebnisse fiir die einzelnen Bildungsbereiche, dass der Personalbedarf
im Elementar-und Hochschulbereich bis zur Mitte dieses Jahrzehnts deutlich anstei-
gen, im Schulbereich dagegen kontinuierlich zurtickgehen wird (Abb. H2.2-1).

Entwicklung des Finanzbedarfs bis 2025

Ausgangspunkt der Vorausberechnungen ist das Bildungsbudget (vgl. B1). Im Mit-
telpunkt stehen dabei die Ausgaben der Bildungseinrichtungen des formalen Bil-
dungswesens. Die Modellrechnung kniipft an die fiir die einzelnen Bildungsbereiche
vorausberechneten Teilnehmerzahlen (H2.1) an und unterstellt, dass die Ausgaben je
Teilnehmer (vgl. B1) im Zeitverlauf konstant bleiben. Die Vorausberechnungen gehen
vom Ausgabenniveau und den Preisen des Jahres 2007 aus. Folglich bleiben auch
hier zunichst Verdnderungen in der Ausgabenstruktur und finanzielle Mehrbedarfe
unberiicksichtigt, die in Abschnitt H4 thematisiert werden.

Das Bildungsbudget betrug 2007 147,8 Milliarden Euro (vgl. B1). In der Modell-
rechnung wurden fiir das Jahr 2015 141,3 Milliarden Euro und fiir 2025 128,2 Milliar-
den Euro errechnet (Tab. H2.2-2A). Das Umschichtungspotenzial wiirde daher 2025
im Vergleich zum Jahr 2007 knapp 20 Milliarden Euro bzw. 13% betragen, wobei der
grofte Teil dieser Mittel mit 9,4 Milliarden Euro bei den allgemeinbildenden Schulen
anfallen wiirde.

Da sich die Teilnehmerzahlen in den einzelnen Bildungsbereichen unterschied-
lich entwickeln, sind die finanziellen Auswirkungen ebenfalls bereichsspezifisch
zu betrachten. So wird im Bereich der frithkindlichen Bildung, Betreuung und Erzie-
hung sowie im Hochschulbereich der Finanzbedarf bis 2015 ansteigen und bis 2025
in etwa aufdas derzeitige Niveau zuriickgehen.Im Schulbereich und in der Berufsbil-
dung lassen die vorausberechneten Teilnehmerzahlen bei sonst gleichen Bedingun-
gen einen stetig zuriickgehenden Finanzbedarf erwarten (Abb. H2.2-2, Tab. H2.2-2A,
Tab. H2.2-3A), der im Schulbereich iiberwiegend bei den 6ffentlichen Haushalten, in
der beruflichen Bildung bei den Unternehmen entsteht.

Bund und Liander haben erklirt, dass die sich aufgrund der demografischen Ent-
wicklung ergebenden Umschichtungsspielriume fiir Qualititsverbesserungen im Bil-

Potenzial fiir die
Umschichtung von
Ausgaben im
Bildungswesen 2025
bei 19,6 Mrd. Euro
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Abb. H2.2-2: Fortschreibung der Bildungsausgaben nach Bildungsbereichen 2007
bis 2025 - ohne Qualitdtsveranderungen*
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dungswesen verwendet und die Ausgaben fiir Bildung und Forschung bis 2015 auf 10%
des Bruttoinlandsprodukts (BIP) gesteigert werden sollen. Ob diese Mittel ausreichen,
um erforderliche Qualititsverbesserungen im Bildungswesen zu finanzieren, kann
nur mithilfe von zusitzlichen Finanzbedarfsrechnungen beurteilt werden. Dabei
ist zu berticksichtigen, dass die Finanzierungssysteme in den einzelnen Bildungsbe-
reichen unterschiedlich ausgestaltet sind (vgl. B1). Die demografische Entwicklung
wirkt sich daher in unterschiedlicher Intensitit auf die Hohe der in Zukunft von
verschiedenen Ebenen des offentlichen Bereichs (Bund, Linder, Gemeinden) bzw. des
privaten Bereichs (Wirtschaft/private Haushalte) zu leistenden Finanzierungsbeitrige
aus. Aullerdem sind die Stadtstaaten und die ost- und westdeutschen Fldchenldnder
in unterschiedlichem Umfang von den Verdnderungen der Bildungsteilnehmer und
damit des Finanzbedarfs betroffen. Folglich ist eine regionale und gebietskorper-
schaftliche Differenzierung des Finanzbedarfs in den einzelnen Bildungsbereichen
erforderlich, um Handlungsspielriume und Umschichtungserfordernisse, aber auch
fortbestehende zusatzliche Finanzbedarfe genauer bestimmen zu konnen (H4).

@ Methodische Erlduterungen

Bevélkerungsvorausberechnungen
Erlduterungen vgl. Glossar

Bildungsvorausberechnungen

Die Statistischen Amter des Bundes und der Lander haben ein integriertes System von Bildungsvorausberechnungen ent-
wickelt, um die Zusammenhange zwischen der demografischen Entwicklung, der Bildungsbeteiligung, den Absolventen und
dem Personal- und Finanzbedarf untersuchen zu kénnen. Fiir jeden Bildungsbereich wurden bereichsspezifische Modelle
entwickelt, wobei die Uberginge innerhalb eines Bildungsbereichs sowie zwischen den Bildungsbereichen beriicksichtigt
werden. Die Berechnungen werden in tiefer Gliederung (z. B. fiir Schularten, Klassenstufen) auf Landerebene grundsatzlich
mit landesspezifischen Quoten durchgefiihrt, wobei fiir jeden Bildungsbereich ein einheitliches Modell verwendet wird.
Fiir die Veroffentlichung wurden die Ergebnisse aus methodischen Griinden zu Bildungsbereichen und Léndergruppen
(Flachenldnder West und Ost, Stadtstaaten) zusammengefasst.

Bildungsvorausberechnungen haben Modellcharakter und zeigen auf, wie sich die Zahl der Bildungsteilnehmer und Absol-
venten bzw. der Finanz- und Personalbedarf sowie deren Struktur bei bestimmten Annahmen verdndern wiirden.

Eine Ubersicht iiber die Methodik und die Annahmen der Bildungsvorausberechnungen werden im Tabellenanhang (Tab.
H2.1-3A) und auf der Homepage des Bildungsberichts bereitgestellt (vgl. Methodik Bildungsvorausberechnung 2010).
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Projektion von Arbeitskraftebedarf

und -angebot bis 2025

Die Qualifizierung fiir eine Berufstédtigkeit ist eine zentrale Aufgabe des Bildungs-
systems. Insofern ist es angesichts des demografischen Wandels besonders wichtig,
Aussagen zur weiteren Entwicklung des Beschiftigungssystems in Abhédngigkeit von
der Qualifikation der Beschéftigten zu treffen: Wie wird sich insgesamt das Verhiltnis
von Arbeitskriftebedarf und -angebot entwickeln? Wie gestaltet sich die Beschifti-
gungssituation fiir Personen mit unterschiedlichem Qualifikationsniveau? Lassen
sich aus der Strukturentwicklung des Beschiftigungssystems Folgerungen fiir den
qualifikations- und geschlechtsspezifischen Arbeitskriftebedarf ableiten?*

Bezogen auf diese Fragen gibt es in der aktuellen 6ffentlichen Diskussion im-
mer wieder zum Teil spektakuldre Prognosen eines extremen, sich kontinuierlich
aufbauenden Arbeitskriftemangels, der die Leistungsfihigkeit der deutschen Wirt-
schaft und die Wohlfahrtsproduktion nachhaltig infrage stellt.> Die folgenden Aus-
fithrungen, die zu einem weniger dramatischen Bild der Zukunft kommen, basieren
im Wesentlichen auf einer Sonderauswertung® der BiBB/[AB-Gesamtprojektion des
Arbeitskriftebedarfs und Erwerbstéitigenangebotsm. Die Projektion verwendet beide
GroRen, Arbeitskrédftebedarf und -angebot, nicht als Vollzeitdquivalente, sondern in
ihren Zeitvolumen als Durchschnittserwerbstitige.” Auf dieser Basis fillt die Zahl
der Erwerbstitigen (Bedarf) von etwas iiber 40 Millionen 2009 auf 39,7 Millionen
2025 bzw. um 1%, wihrend die Zahl der Erwerbspersonen (Angebot) von 43,7 auf 40,4
Millionen bzw. um 7% sinkt (Tab. H3-1A). Zwischen Arbeitskraftebedarf und -angebot
besteht damit 2025 ein Angebotsiiberhang von etwa 0,7 Millionen?® (Abb. H3-1, Variante
BIBB-DEMOS). Rechnerisch kommt es zu keinen dramatischen Liicken im Arbeits-
krifteangebot insgesamt, was aber groRere Engpdsse nach Qualifikationen oder in
Berufsfeldern nicht ausschlief3t.

4 Zu beachten ist, dass es wegen unterschiedlicher methodischer Ansdtze nicht méglich ist, direkte Beziehungen zwischen den
in H2 berechneten Absolventen des Bildungssystems und dem qualifikationsspezifischen Einstellungsbedarf des Beschifti-
gungssystems herzustellen, sondern die Entwicklung von Erwerbstitigen und Erwerbspersonen nach vier Qualifikationsstufen
gemdf3 der ISCED-Klassifikation dargestellt werden kann. Dies schmdlert aber nicht den Wert der Vorausberechnungen fiir die
Beantwortung der hier verfolgten Fragen.

5 Beispielsweise kommt eine Prognose zu dem Ergebnis, dass 2030 5,5 Millionen vor allem hoch qualifizierte Arbeitskrifte
fehlen werden. Bereits 2010 fehlen danach im Dienstleistungsbereich 1,2 Millionen Arbeitskrifte, bei Personen mit Hoch-
schulabschluss liege die Diskrepanz zwischen Bedarf und Angebot bei iiber einer halben Million und werde sich bis 2030 auf
2,4 Millionen steigern. (Prognos AG 2008, Arbeitslandschaft 2030 Projektion von Arbeitskrifteangebot und -nachfrage nach
Tatigkeiten und Qualifikationsniveau — Miinchen 01.10.2008. - Dieser Teil der Prognose ist durch die Revision von Prognos
2010 nur geringfiigig revidiert.)

6 Die hier vorgelegte Arbeitskriftebedarfsprognose basiert im Wesentlichen auf der Expertise , BIBB/IAB-Qualifikations- und
Berufshauptfeldprojektionen”, die R. Helmrich (BiBB) und G. Zika (IAB) fiir die Autorengruppe Bildungsberichterstattung
erstellt haben. Die Verantwortung fiir den Text liegt allein bei der Autorengruppe Bildungsberichterstattung. Ferner herange-
zogene Projektionen: Bonin, H./Schneider, M. u. a. (2007): Zukunft von Bildung und Arbeit — Perspektiven von Arbeitskrdf-
tebedarf und -angebot bis 2020. IZA Research Report No. 9 = Bonn; Bdrsch-Supan, A./Wilke, C. B. (2009): Zur mittel- und
langfristigen Entwicklung der Erwerbstitigkeit in Deutschland. In: Zeitschrift fiir Arbeitsmarktforschung, Bd. 42, S. 29-48.
Die Prognosen sind schwer vergleichbar, weil sie unterschiedliche Prognosezeitrdume verfolgen (Bonin u.a. 2003 bis 2020;
BIBB/IAB 2005 bis 2025, Prognos bis 2030) und verschiedene Referenzzeitriume fiir die Prognose zugrunde legen sowie
unterschiedlichen Projektionsmethoden und Aggregatabgrenzungen folgen. (So lisst sich der extreme Unterschied zwischen
der Arbeitskrifteprognose von Prognos und der im Folgenden présentierten Projektion gréfStenteils darauf zuriickfiihren,
dass Prognos die Arbeitslosen nicht in die Erwerbspersonen einbezieht, was im Ausgangspunkt 2004 die Vernachldssigung
von 4,4 Millionen Erwerbspersonen bedeutet.) Eine ausfiihrliche Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Prognosen wiirde
den Rahmen dieses Berichts sprengen.

7 Die durchschnittliche Jahresarbeitszeit in Stunden, in die Vollzeit-, Teilzeit- und geringfiigig Beschiftigte eingegangen sind,
ist durch die Zahl der Erwerbstitigen dividiert. Im Gegensatz zur Prognose von Bonin u. a. (2007) sind hier die geringfiigig
Beschiiftigten mit einbezogen.

8 In der Variante FIT entsteht eine Arbeitskrdfteliicke von ca. 400.000 Personen. Im Folgenden wird die BIBB-DEMOS-Variante
weiter dargestellt. In Tab. H3-1A und Tab. H3-2A sind beide Varianten zur Kontrolle fiir Leserinnen und Leser aufgenommen.
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Abb. H3-1: Arbeitsmarktbilanz (Arbeitskraftebedarf und -angebot) bis 2025 (alle Berufe)*
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Quelle: Helmrich, R./Zika, G. (2010): BIBB/IAB-Qualifikations- und Berufshauptfeldprojektionen. Kurzexpertise im Auftrag
des Deutschen Instituts fiir Internationale Pddagogische Forschung (DIPF), eigene Darstellung

Arbeitskrafteentwicklung nach Qualifikationsstufen

Bei der Arbeitskrifteentwicklung nach Qualifikationsniveau sind sich alle Prognosen
in einer allgemeinen Tendenz einig: Es wird weiterhin zum Riickgang un-und gering
qualifizierter Arbeit und zu einer Zunahme von hoch qualifizierten Tatigkeiten kom-
men, die ein Hochschulstudium voraussetzen (vgl. A2). Die mittlere Qualifikations-
ebene wird zumeist durch eine relative Konstanz oder geringe Riickldufigkeit (Bonin
u.a.2007) ausgewiesen. Entscheidend sind die Differenzen in den Gréf8enordnungen,
die den einzelnen Qualifikationsstufen zugeordnet werden. Die folgende Projektion
unterscheidet vier Qualifikationsstufen entlang der ISCED-Klassifikation: Personen
ohne formale berufliche Qualifikation (ISCED 1, 2, 3A); Personen mit einer Fachaus-
bildung (ISCED 3B, 4); Personen mit einer Meister-, Techniker-, Fachschulqualifikation
(ISCED 5B); Personen mit einem Hochschulabschluss (ISCED 5A, 6).

Die grof3te Bewegung vollzieht sich im Prognosezeitraum bei den Arbeitskrédften
ohne berufliche Ausbildung. Ihr Anteil an den Erwerbstitigen wird nach dieser Pro-
jektion zwischen 2005 und 2025 um ca. zwei Prozentpunkte zurtickgehen (Abb. H3-2),
ihre absolute Zahl um iiber eine halbe Million (Tab. H3-2A). Fiir Personen ohne eine ab-
geschlossene Berufsausbildung wird es in Zukunft noch schwerer, einen Arbeitsplatz
zu finden; ihr Risiko, arbeitslos zu werden oder zu bleiben, steigt weiter.

Die Arbeitskrifte mit einem Ausbildungsabschluss im dualen oder im Schulbe-
rufssystem werden ihren Anteil an den Erwerbstitigen insgesamt kaum dndern und
weiterhin mit siber der Hilfte der Beschiftigten die mit Abstand groRte Qualifika-
tionsgruppe stellen. Entsprechendes Gewicht kommt auch weiterhin den betrieb-
lichen und schulischen Ausbildungseinrichtungen auf der mittleren Ebene fiir die
Sicherstellung des Qualifikationsniveaus der Mehrheit der Erwerbstétigen zu.

Der Bedarf an Personen mit Hochschulabschluss wird nach der BIBB/IAB-Projek-
tion anteilsmdRig nur um 1,1 Prozentpunkte bis 2025 ansteigen. Da die neuen Studien-
strukturverdnderungen in die Projektion noch nicht aufgenommen werden konnten,
erscheinen diese Werte moglicherweise als zu niedrig. Bei dieser Qualifikationsstufe
bestehen bei der BIBB/IAB-Projektion auch die groRten Differenzen zu anderen Pro-
gnosen, vor allem zu der von Prognos und von Bonin u. a. (2007), wobei Letztere fiir
2020 fiir diese Qualifikationsgruppe bereits einen Anteil von 23,6% an allen Erwerbs-
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Abb. H3-2: Arbeitskraftebedarf bis 2025 nach Qualifikationsniveaus (in %)

in %
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Quelle: Helmrich, R./Zika, G. (2010): BIBB/IAB-Qualifikations- und Berufshauptfeldprojektionen. Kurzexpertise im Auftrag
des Deutschen Instituts fiir Internationale Pddagogische Forschung (DIPF), eigene Darstellung

titigen ansetzt, aber schon 2010 einen Anteil von 20,5% ausweist.’ Bei dieser Qualifi- GréfRte Dynamik
kationsstufe ist zu berticksichtigen, dass sie in der Realitit durch die groRte Dynamik im hoch qualifi-
aller Qualifikationsstufen gekennzeichnet ist: Die Effekte der Studienstrukturreform zierten Segment
(BA-Studienginge) auf dem Arbeitsmarkt werden erst im nédchsten Jahrzehnt voll zu erwarten
sichtbar werden. Zudem verdndern sich Bestand und Bedarf nach Arbeitskriaften mit
Hoch- oder Fachhochschulabschluss, wenn mehr Berufe des heute mittleren Quali-
fikationsbereichs - z. B. Gesundheitsdienst- und Erziehungsberufe - akademisiert
werden oder Ausbildungsinstitutionen wie beispielsweise Berufsakademien (vgl. F2)
den Hochschulstatus erhalten.

Als Erklarungen fiir den riickldufigen Bedarf an Personen mit Fachschulabschluss
(ISCED 5B) um ein Prozent am gesamten Arbeitskriftebedarf bzw. um 300.000 Beschif-
tigte bis 2025 lassen sich deren Verdringung durch (Fach-)Hochschulabsolventen und
Funktionsverluste an Facharbeiter im Zuge von Hierarchiereduktion in Unternehmen
anfiihren.

Arbeitsmarktbilanzen nach Qualifikationsniveau

Die Arbeitsmarktbilanz nach Qualifikationsstufen bis 2025 spiegelt in etwa die Be- Kein Riickgang des
schiftigtenentwicklung. Der groRte Angebotsiiberhang mit ca. 1,3 Millionen findet Angebotsiiberhangs
sich bei den Erwerbspersonen, die keinen beruflichen Abschluss haben und weder bei Geringqualifi-

in Schule noch Ausbildung sind. Das Angebot dieser Gruppe wird bis 2025 um etwa zierten bis 2025
0,7 Millionen Personen sinken, aber auch die Nachfrage um etwa eine halbe Million

zuriickgehen (Abb. H3-3,Tab. H3-2A). Hier bleibt ein grofRer Bestand Geringqualifizier-

ter, die aber zugleich ein Potenzial darstellen, um iiber deren Qualifizierung Liicken

auf anderen Qualifikationsebenen zu schliefRen.

9 Bonin u.a. (2007), Tab. 17. Die Differenzen lassen sich zum einen durch unterschiedliche Erwerbstitigen-Abgrenzungen zwi-
schen den beiden Projektionen (Personen vs. Durchschnittserwerbstitige, s. Fufinote 6), zum anderen daraus erkldren, dass
die dltere Prognose noch von einer optimistischeren Ubernahme von Hochschulabsolventen in den Arbeitsmarkt ausgegangen
sind, die aber nach Helmrich/Zika bisher so auf dem Arbeitsmarkt nicht erkennbar ist.

10 Eines der Probleme der BIBB/IAB-Arbeitskriftebedarfsprojektion liegt darin, dass eine Verkniipfung von Qualifikationsstufen
und Berufsfeldern noch nicht erarbeitet wurde, so dass eine inhaltlich-funktionale Bestimmung direkt nicht vorgenommen
werden kann. Fiir Bildungs- und Ausbildungspolitik wire diese aber wichtig. Indirekt kann man aber aus der gegenwirtigen
Qualifikationsstruktur der Berufsfelder (Tab. H3-3A) Schlussfolgerungen ziehen. Vgl. zur Methodik der BIBB/IAB-Projektion
im Einzelnen Helmrich, R./Zika, G. (Hrsg.) (2010): Beruf und Qualifikation in der Zukunft. BIBB/IAB Modellrechnungen zu
den Entwicklungen in Berufsfeldern und Qualifikationen bis 2025 - Giitersloh (im Erscheinen)
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Arbeitskraften

Abb. H3-3: Arbeitsmarktbilanzen (Arbeitskréftebedarf und -angebot) fiir die vier Haupt-
qualifikationsgruppen bis 2025
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Quelle: Helmrich, R./Zika, G. (2010): BIBB/IAB-Qualifikations- und Berufshauptfeldprojektionen. Kurzexpertise im Auftrag
des Deutschen Instituts fiir Internationale Pddagogische Forschung (DIPF), eigene Darstellung

Im mittleren Qualifikationssegment besteht ein in etwa gleichbleibender Bedarf an
Beschiftigten bis 2025, dem bis 2015 ein leichter, ab dann betrdchtlicher Riickgang
des Angebots gegeniibersteht, weil aus Altersgriinden Beschiftigte ausscheiden. Dies
konnte ab Anfang der 2020er Jahre selbst bei einem noch leichten Angebotsiiberhang
in einen Fachkriftemangel miinden. Der mégliche Fachkraftemangel wird sich berufs-
feldspezifisch zeigen und wahrscheinlich vor allem die Sozial-und Gesundheitsdienst-
berufe betreffen (Abb. H3-4), in denen heute schwerpunktmifig Frauen titig sind.

Der Arbeitsmarkt fiir Fachschulabsolventen (Meister, Techniker, Gesundheits-
dienstberufe ohne Approbation) bleibt in der Projektion ausgeglichen. Dem leicht
rickliufigen Bedarf entspricht auch eine Abnahme des Angebots. Unsicherheiten
bestehen in diesem Qualifikationssegment in zweierlei Hinsicht: zum einen durch
die Konkurrenz zu den neuen BA-(Fach-)Hochschulabschliissen, zum anderen in der
Frage, ob Teile dieses Ausbildungssegments in den Status einer Fachhochschulausbil-
dung tiberfiihrt werden.

Fiir das Hochqualifiziertensegment zeigt die Projektion iiber den gesamten Be-
trachtungszeitraum einen leichten Uberhang des Angebots zwischen etwas iiber
200.000 und 100.000 Erwerbspersonen. Die zum Ende des Projektionszeitraums in
Richtung Gleichstand gehende Entwicklung wiirde in der Realitdt aber bereits eine
Arbeitskrifteliicke bedeuten, weil keine unbegrenzte regionale und fachliche Mobi-
litit und Flexibilitit der Arbeitskrifte unterstellt werden kann. Deswegen ist wahr-
scheinlich in einigen Berufsbereichen schon ab 2016 mit einem zunehmenden Man-
gel an hoch qualifizierten Arbeitskriften zu rechnen. Die Arbeitskrifteliicke bleibt
in der hier ibernommenen Angebotsvariante der BIBB/IAB-Projektion im Vergleich
zu anderen Prognosen relativ begrenzt. Der eigentlich kritische Punkt liegt nicht
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in der Gesamtentwicklung, sondern in den Angebots-Nachfrage-Relationen nach
Fachrichtungen und Berufsfeldern (siehe unten), die im Augenblick aber nicht genau
prognostiziert werden kénnen.

Entwicklung des Arbeitskraftebedarfs nach Berufshauptfeldern
Die BIBB[IAB-Projektion gliedert die Erwerbstitigkeit in zwolf Berufshauptfelder
(Abb. H3-4)." Fasst man diese zu den drei groRen volkswirtschaftlichen Sektoren der
produktionsbezogenen, der primédren und der sekundidren Dienstleistungsberufe
zusammen, so zeigt die Projektion die Fortsetzung des seit Jahrzehnten anhaltenden
Trends zur Dienstleistungsokonomie: Die produktionsbezogenen Berufe nehmen
zwischen 2010 und 2025 von 21,2 auf 17,9% der Erwerbstétigen ab. Der Anteil der Be-
schiftigten in den priméiren Dienstleistungsberufen bleibt in etwa konstant (-0,3%).
Sie machen weiterhin mit fast 48% den groRten volkswirtschaftlichen Sektor aus. Die
sekundiren Dienstleistungsberufe,in denen der grof3te Anteil der Hochschulabsolven-
ten titig ist, werden von 30,9 auf34,5% der Erwerbstitigen insgesamt expandieren. Die
Strukturverschiebung zu den sekundiren Dienstleistungen erklart die Verschiebung
der Erwerbstdtigen zu den hoch qualifizierten Berufen (ISCED 5A/6).

Nach der BIBB/IAB-Projektion kommt es innerhalb der drei Sektoren zwischen
den zwolf Berufshauptfeldern zu qualifikationsrelevanten Verschiebungen. Bei den
priméren Dienstleistungen erfahren den héchsten Zuwachs die Gastronomie- und

Abb. H3-4: Arbeitskraftebedarf 2005 bis 2025 nach Berufshauptfeldern (in %)
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11 Eine nach Berufsfeldern gegliederte Arbeitskriftebedarfsprojektion ist fiir einen Bildungsbericht insofern ertragreicher als
eine branchenbezogene, als in der Berufsklassifikation das Qualifikationsniveau der Berufe stdrker als in der Branchen-
differenzierung reprdsentiert ist, auch wenn man nicht alle Erwerbstdtigen eines Berufsfeldes einer bestimmten Qualifika-
tionsstufe zuordnen kann (Tab. H3-3A).
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bezogener,
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sekunddrer Dienst-
leistungsberufe
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Reinigungsberufe, deren Anteil an den Erwerbstitigen von 10,4 auf 12,6% steigen
wird; sie stellen eines der weniger qualifikationsintensiven Berufshauptfelder dar und
bleiben auch fiir Geringqualifizierte ein Beschiftigungsbereich. Im expandierenden
Sektor der sekundiren Dienstleistungen vollzieht sich die stirkste Ausweitung in
dem grofiten Berufshauptfeld dieses Sektors, bei den ,Gesundheits- und Sozialberu-
fen, Kérperpflege®, dessen Anteil von 11,2 auf 13,5% steigen wird. Mit Ausnahme der
Korperpflege handelt es sich um eher qualifikationsintensive Berufe, die entweder
eine Hochschulausbildung oder einen mittleren Fachkrifteabschluss voraussetzen
(Tab. H3-3A).22 Dieses Berufshauptfeld beschiftigt heute schwerpunktmiRig weibliche
Arbeitskrifte.

Uberraschend mogen die relativ geringen Zuwichse der technisch-naturwissen-
schaftlichen Berufe (0,1 Prozentpunkt Anteilssteigerung) erscheinen, die in der 6f-
fentlichen Diskussion heute im Zentrum stehen, wenn es um Engpésse beim hoch
qualifizierten Arbeitskriftepotenzial geht. Einen Anstieg sowohl ihres Anteils an
den Erwerbstitigen um jeweils 0,7 Prozentpunkte als auch einen absoluten Gewinn
an Beschiftigten um 0,25 Millionen erfahren die ,Rechts-, Management- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufe“ sowie die ,kiinstlerischen, Medien-, geistes- und
sozialwissenschaftlichen Berufe“ Die Lehrberufe verharren auf dem Niveau von
2005; in ihnen sind die Lehrpersonen auf allen Bildungsstufen zusammengefasst;
der Hochschulabsolventenanteil liegt bei 85% (Tab. H3-3A).2

Differenzen zwischen Angebot und Nachfrage 2025

nach Berufshauptfeldern

Setzt man den Arbeitskriftebedarf zum prognostizierten Arbeitskrifteangebot in
Beziehung, so lassen sich die Arbeitskrifteliicken und -iiberhénge fiir 2025 fiir die
Berufshauptfelder zeigen. Die Arbeitskrifteliicken konzentrieren sich mit unter-
schiedlicher GroRenordnung auf drei Berufshauptfelder (Tab. H3-2A): Gastronomie
und Reinigungsberufe; Gesundheits- und Sozialberufe/Korperpflege; kiinstlerische,
Medien-, geistes- und sozialwissenschaftliche Berufe. Bei den Lehrberufen und den
technisch-naturwissenschaftlichen Berufen weist die Projektion in etwa rechneri-
schen Gleichstand von Angebot und Nachfrage aus, sodass man auch hier in der Re-
alitit von ernsthaften Angebotsliicken nach Regionen und Berufen ausgehen muss.
Bei den tbrigen Berufsfeldern, die entweder den produktionsbezogenen Berufen
oder den primiren Dienstleistungen angehoren, sind selbst 2025 noch - zum Teil
erhebliche - Angebotsiiberhinge zu erwarten (Tab. H3-2A).In den beiden Berufshaupt-
feldern mit den perspektivisch grof3ten Arbeitskrifteliicken - Gastronomie u. a. und
Gesundheits- und Sozialberufe - sind heute vorrangig Frauen beschéftigt (zwischen
zwei Drittel und vier Fiinftel Frauenanteil).

Die in der Arbeitskrifteprojektion deutlich werdende Verschiebung zu den per-
sonenbezogenen (sozialen, Erziehungs- und Gesundheitsdienst-) Berufen bedeuten
nach den heutigen geschlechtsspezifischen Arbeitsteilungsmustern eine weiter ge-
hende Stirkung des Frauenanteils am Arbeitsmarkt. Soll das gegenwairtig bereits hohe
Qualifikationsniveau der Frauen stdrker als bisher genutzt werden, sind neben einer
besseren Professionalisierung in den entsprechenden Berufsfeldern auch sozial-und
beschiftigungspolitische Aktivitidten erforderlich, um Berufs- und Familienperspek-
tiven besser vereinbaren zu konnen.

12 Tiemann, M./Schade, H.-J./Helmrich, R./Hall, A./Braun, U./Bott, P. (2008): Berufsfeld-Definitionen des BIBB — Bonn,
S. 24

13 Hier ist zu beriicksichtigen, dass die politischen Absichtserkldrungen auf den , Bildungsgipfeln” in die Projektion noch nicht
eingearbeitet werden konnten.



Projektion von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025

Arbeitskrifteliicken wie auch -iiberhdnge werden in der Realitit nicht so eintreten,
wie sie prognostiziert werden. Antizipatorische Anpassungsreaktionen der Unter-
nehmen auf der Nachfrage- und sich wandelnde Ausbildungs- und Berufsoptionen
der Jugendlichen auf der Angebotsseite wie auch politische Interventionen kénnen
Arbeitskrifteliicken und -tiberhdnge entschirfen. Die Verteilung von Arbeitskrifte
liicken und -iiberhidngen nach den Berufshauptfeldern macht deutlich, wie viel an
qualifikatorischer Umorientierung im nichsten Jahrzehnt erforderlich ist, um zu ei-
nem Arbeitsmarktausgleich nach Berufen zu kommen und nicht auf der einen Seite
hohe Arbeitslosenzahlen, auf der anderen Seite groRere Arbeitskrifteliicken zu haben.

Anpassungsreaktionen bei unzureichendem Arbeitskrifteangebot sind umso
einfacher, je weniger spezialisiert der Arbeitskriaftebedarf ist, weil in solchen Fal-
len keine langfristigen Qualifizierungsprozesse initiiert werden miissen. Insofern
erscheint der hohe Arbeitskriftebedarf des Berufshauptfeldes ,Gastronomie- und
Reinigungsberufe vergleichsweise weniger problematisch, weil in ihm hohe Anteile
von Beschéftigten ohne Ausbildungsabschluss titig sind. Die entgegengesetzte Kon-
stellation bieten die Berufsfelder,in denen der Anteil an Hochqualifizierten groR und
die Flexibilitit gering ist (Tab. H3-3A), denn Anpassungsmafinahmen setzen in diesen
Féllen langjdhrige Qualifizierungsprozesse voraus.

Fir den Bereich der Titigkeiten von Hochqualifizierten konnen beim Projek-
tionszeitraum bis 2025 die moglichen langfristigen Angebotsengpésse insofern unter-
schitzt sein, weil auch danach durch die aus dem Erwerbsleben ausscheidenden Be-
schiftigten mit einem verstirken Akademikerriickgang zu rechnen sein wird (vgl. A1).

Es ist nicht Aufgabe eines Bildungsberichts, arbeitsmarkt- oder wirtschaftspoli-
tische Perspektiven zur Behebung demografisch bedingter Arbeitskraftengpisse zu
entwickeln. Aber die in dieser Richtung von unterschiedlichen Arbeitsmarktexperten
vorgetragenen und von der Politik zum Teil bereits aufgegriffenen Vorschlidge zur
mittel- bis langfristigen Losung demografisch bedingter Engpdsse, wie die deutliche
Reduzierung der Arbeitslosenquote, die Erhohung der Erwerbsquote (durch fritheres
Berufseintritts- und spiteres Renteneintrittsalter, stirkere Erwerbsbeteiligung der
Frauen) sowie die Erh6hung der Produktivitit, beinhalten weitreichende Anforde-
rungen an das Bildungswesen. Ohne eine aktive Rolle des Bildungswesens, die vom
quantitativen Ausbau und der qualitativen Verbesserung der frithkindlichen Erzie-
hung bis zur Neukonzipierung der Weiterbildung auf allen Altersstufen reicht (H5),
miissten solche Losungsperspektiven ins Leere laufen.

14 Vgl. Borsch-Supan, A./Wilke, Ch. B. (2007): Szenarien zur mittel- und langfristigen Entwicklung der Anzahl der Erwerbs-
personen und der Erwerbstitigen in Deutschland; dhnlich: Bonin, H./Schneider, M. u. a. (2007): Zukunft von Bildung und
Arbeit — Perspektiven von Arbeitskrdftebedarf und -angebot bis 2020. IZA Research Report No. 9 — Bonn, S. 21 ff.
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@ Methodische Erlduterungen

BIBB/IAB-Qualifikations- und Berufshauptfeldprojektionen

Die BiBB/IAB-Qualifikations- und Berufshauptfeldprojektionen wurden in Kooperation mit dem Fraunhofer-Institut fiir
Angewandte Informationstechnik (FIT) und der Gesellschaft fiir wirtschaftliche Strukturforschung mbH (GWS) erarbeitet. Es
handelt sich um eine koordinierte Angebots- und Bedarfsprojektion auf der Grundlage gemeinsam definierter Berufsfelder
und Datengenerierungen.

Auf der Grundlage der Daten des Mikrozensus (MZ) aus mehreren Jahren sind sowohl der Bestand an Erwerbstétigen
nach ausgeiibtem Beruf und Branchenzugehdrigkeit als auch die Erwerbspersonen nach Qualifikationsniveau, Alter und
Geschlecht aufbereitet worden.

Auf der Qualifikationsebene wurde nach vier Stufen im Rahmen der ISCED-Klassifikation unterschieden: Personen ohne
eine formale Qualifikation (ISCED 1,2,3A); Personen mit einer Fachausbildung (ISCED 3B, 4); Personen mit einer Meister-,
Techniker-, Fachschulqualifikation (ISCED 5B); Personen mit einem akademischen Abschluss (ISCED 5A, 6).

Auf der Ebene der Berufe wurden die Abgrenzungen der BIBB-Berufsfelder (Tiemann et al., Berufsfeld-Definitionen des
BIBB, Bonn 2008) sowohl auf der Bedarfs- als auch auf der Angebotsseite in zw6lf Berufshauptfelder komprimiert ange-
wandt. Hierbei handelt es sich um 54 Berufsfelder, die zusammengefasst auf der Ebene der Berufsordnungen (als 3-Steller
in der Klassifikation der Berufe 1992 (KLdB 92) gekennzeichnet) jeweils gleiche Tatigkeitsmerkmale und Branchendominanz
aufweisen.

Der Mikrozensus weist gegeniiber der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) tendenziell eine geringere Zahl an
Erwerbstdtigen auf. Fiir die Projektionen wurden daher strukturneutral die MZ-Zahlen auf das VGR-Niveau angehoben.
Projektion des Bedarfs: Die Bedarfsprojektion stellt fiir die Jahre von 1996 bis 2007 (Ist-Zahlen) bzw. bis 2025 (Projektion)
den realisierten Bedarf (Erwerbstédtige) nach ausgeiibtem Beruf in den zwolf Berufshauptfeldern in der Differenzierung
nach den vier Qualifikationsniveaus dar. Ausgangspunkt fiir die Bedarfsprojektion ist die mit dem IAB/INFORGE-Modell
erstellte, nach 59 Wirtschaftssektoren disaggregierte Arbeitskréftebedarfsprojektion bis 2025, die auf Modellrechnungen
mit dem IAB/INFORGE-Modell basiert. Dabei handelt es sich um ein makrookonometrisches Input/Output-Modell, das auf
dem Konstruktionsprinzip ,bottom up” 59 Wirtschaftszweige, 59 Giitergruppen und 43 Verwendungsarten unterscheidet.
Am Arbeitsmarkt ist mit dem Erwerbspersonenpotenzial das Arbeitsangebot exogen. Die Arbeitsnachfrage wird auf Stun-
denbasis modellendogen bestimmt, d. h., es wird zundchst das fiir die Produktion notwendige Arbeitsvolumen bestimmt und
die Aufteilung nach Personen anschlieRend durchgefiihrt. Die durchschnittlichen Jahresarbeitszeiten eines Arbeitnehmers
entwickeln sich in der Bedarfsprojektion von 1.318 (2010) auf 1.321 (2015) und schlieBlich 1.354 (2025) Stunden.

Fiir die Bedarfsprojektion wurden keine speziellen Annahmen zum wirtschaftlichen Wachstum oder zum technischen Fort-
schritt getroffen, sie sind dem dem Modell zugrunde liegenden Referenzzeitraum implizit. Die verdnderten Bediirfnisse einer
alternden Bevdlkerung sind innerhalb der unterschiedlichen Konsumverwendungsarten beriicksichtigt.

Bezogen auf die Zeitstruktur von Beschdftigung: Wiirde man die hier gewdhlte Kopfbetrachtung in Vollzeitdquivalente
umrechnen, wiirden sich die GréRenordnungen (in Personen gerechnet) auf der Bedarfsseite reduzieren. Wiirde man um-
gekehrt die Beschaftigung nach Vollzeit/Teilzeit/geringfiigiger Beschéftigung als Status quo 2009 bis 2025 fortschreiben,
wiirden die GroBenordnungen steigen. Dies erscheint aber weder sinnvoll, noch ist es umstandslos mdglich, da man hierzu
eine genaue Analyse der Dynamik in den berufsfeld- bzw. branchenspezifischen Arbeitszeitstrukturen vornehmen miisste.
Die Projektion des Arbeitsangebots wurde mit dem Ziel der Modellpluralitdt mit zwei unabhdngigen Modellen berechnet,
die wie die Bedarfsprojektion auf den gleichen Systematiken und Datengenerierungen aufbauen. Dabei handelt es sich
um das BIBB-DEMOS-Modell der GWS, das Schnittpunkte zum IAB-INFORGE-Modell aufweist, und um das etablierte Modell
des Fraunhofer-Instituts fiir Angewandte Informationstechnik (FIT), das bereits fiir die bekannten Prognosen der Bund-
Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung (BLK 2002, Bonin etal. 2007) verwendet worden ist.
Wihrend es sich bei dem FIT-Modell also um ein Ubergangsmodell handelt, basiert die Angebotsprojektion des BIBB-DEMOS-
Modells (GWS) auf einem Kohortenmodell. Hier ist das Arbeitsangebot das Ergebnis mehrerer, in sich verschrankter Prozesse:
Die absolute Verdnderung und relative Verschiebung der Altersjahrgénge, getrennt nach Frauen und Mannern, geht auf die
Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes (12. koordinierte Bevolkerungsvorausbherechnung) zuriick.
Die Bevolkerungsentwicklung legt nicht nur die Verteilung auf Altersjahrgénge und Geschlecht fest, sondern bestimmt
letztendlich die Anzahl der potenziellen Erwerbspersonen, ndmlich die Anzahl der Personen, die alter als 14, aber jiinger
als 66 (68) Jahre sind. Das Modell unterstellt eine Adaption des neuen Regelrenteneintrittsalters.

Daran schlieBt sich der Qualifizierungsprozess an, der sich durch eine zunehmende Qualifizierung, insbesondere der Frauen,
auszeichnet und auch die Dauer bis zur Erreichung eines formalen Ausbildungsabschlusses bestimmt.

Der Flexibilitdtsanteil bezeichnet das Ausmal, in dem Erwerbspersonen flexibel sind und Tatigkeiten auch in anderen
Berufsfeldern als dem erlernten Beruf ergreifen und Unternehmen fiir Tatigkeiten auch Personen rekrutieren, die ihren
Abschluss in einem anderen Berufsfeld erworben haben. Der Flexibilitdtsanteil ist nach Berufshauptfeld auf Basis der
realisierten Flexibilitdt nach MZ 2005 berechnet und in der Projektion konstant gehalten.
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Vertiefende Analysen zu den einzelnen

Bildungsbereichen

Im Abschnitt H2 wurde dargestellt, wie sich der demografische Wandel auf die Bil-
dungsbeteiligung in den verschiedenen Bildungsbereichen auswirkt, wenn die Zahl
der Bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer zusétzlich nur von bereits beschlosse-
nen bildungspolitischen MaRnahmen beeinflusst wiirde. Diese Annahmen markieren
den notwendigen Ausgangspunkt fiir weiterfithrende Uberlegungen zu den Heraus-
forderungen und Chancen in den einzelnen Bildungsbereichen, die in den folgenden
Abschnitten dargestellt werden. Dabei stehen Uberlegungen zu bereichsspezifischen
Entwicklungsperspektiven und -varianten im Vordergrund, die sich aus bildungspo-
litischen Impulsen und Verdnderungen in der Bildungsnachfrage ergeben konnen.
Zugleich werden die in H3 dargestellten Arbeitsmarktprozesse und Annahmen iiber
weitere gesellschaftliche Veridnderungsprozesse beachtet, soweit sich daraus Folge-
rungen fiir die Zukunft in den einzelnen Bildungsbereichen ergeben. Beriicksichtigt
werden auch die Konsequenzen fiir den Personal- und Finanzbedarf.

4.1 Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Die Auswirkungen der demografischen Entwicklung auf den Bereich der friihkind-
lichen Bildung kénnen nicht unabhéingig vom Bedarf und von der Entwicklung der
Elternnachfrage nach Betreuungsangeboten betrachtet werden.Zugleich beeinflussen
politische Steuerungsvorgaben der Familien-und Sozialpolitik direkt und langfristig
Anzahl und Art der Angebote frithkindlicher Bildung und schaffen so gesellschaftli-
che Rahmenbedingungen, die wiederum Riickwirkungen auf die Geburtenentwick-
lung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie haben koénnen.

Entwicklung der Bildungsbeteiligung im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt
Nach den Ergebnissen der Bildungsvorausberechnung (H2) wird der Betreuungsbedarf
bei den 3-bis 6-Jdhrigen bundesweit zuriickgehen (Abb. H4.1-2A).In den westdeutschen
Flichenldndern werden im Vergleich zu 2009 im Jahr 2025 iiber 180.000 weniger 3-bis
6-Jahrige Kindertageseinrichtungen besuchen, bis 2013 wird der Riickgang bereits
rund 155.000 Kinder betragen (Abb. H4.1-3web, Tab. H4.1-3web). Insgesamt entspricht
dies einem Riickgang von 10%. Um ca. 11% erhéhen wird sich hingegen bis 2025 die
Anzahl der 3-bis 6-Jdhrigen in Kindergérten in den Stadtstaaten. Besonders stark sind
die Verdnderungen in den Ostlichen Bundeslindern. Dort werden bis 2025 nahezu
72.000 Kinder weniger den Kindergarten besuchen, was gegeniiber 2009 einem Riick-
gang um 22% entspricht.

Entwicklung der Bildungsbeteiligung bei unter 3-Jdhrigen

Im Rahmen der Umsetzung des Kinderféorderungsgesetzes (KifoG) einigten sich Bund,
Linder und Kommunen darauf, bis Mitte 2013 bundesdurchschnittlich fiir 35% der
unter 3-Jahrigen Angebote in Tageseinrichtungen und der Tagespflege zu schaffen.
Auf der Basis des verabschiedeten KifoG besteht ab 2013 ein Rechtsanspruch auf
einen Betreuungsplatz fiir die 1- und 2-Jdhrigen. Begriindet wurde das Ziel von bun-
desdurchschnittlich 35% bis zum Inkrafttreten des Rechtsanspruchs mit erwarteten
Betreuungsquoten von 32% in den westlichen und 50% in den o6stlichen Flichen-
lindern sowie 42% in den Stadtstaaten, die sich aus den Ergebnissen einer Eltern-
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befragung des Deutschen Jugendinstituts im Jahre 2005 ergaben.’ Diese Befunde sind
in die Vorausberechnung der zu erwartenden Platznachfrage bis 2013 eingeflossen.
In dieser Basisvariante wird fiir den Zeitraum danach kein weiterer Ausbaubedarf
angenommen.

Auf dieser Grundlage ist davon auszugehen, dass sich in den westlichen Flichen-
lindern bis 2013 die Anzahl der unter 3-Jihrigen in der Kindertagesbetreuung mehr
als verdoppeln wird (Abb. H4.1-2A). Damit verbunden ist eine Erhohung des Platzan-
gebots zwischen 2009 und 2013 um 263.600 aufinsgesamt 491.000 Plitze (Abb. H4.1-1,
Tab. H4.1-4web). In den Stadtstaaten erfordert eine Zunahme des Angebots um 26%
13.900 zuséitzlich einzurichtende Plitze. Auch die 6stlichen Flichenldnder konnen bis
zu diesem Zeitpunkt noch mit einem leichten Anstieg der unter 3-Jahrigen rechnen.

Die gegenwairtigen Ausbauiiberlegungen sehen vor, 30% der mit dem Kif6G zu
schaffenden zusitzlichen Plitze in Westdeutschland (einschlieRlich Berlin) im Rah-
men der Kindertagespflege einzurichten. Demnach wire die Tagespflege zwischen
2009 und 2013 noch um 83.000 Plitze auszubauen.Um dieses Ziel zu erreichen, miisste
das vorhandene Angebot nahezu verdoppelt werden (vgl. C2).

Alternativszenario fiir die Bildungsbeteiligung der unter 3-Jdhrigen

Esist nicht auszuschlief3en, dass die Nachfrage nach Kinderbetreuungsplitzen fiir un-
ter 3-Jihrige mit Inkrafttreten des Rechtsanspruchs weiter steigen wird. Griinde hier-
fiir kdnnen die grundsétzlich positiv gefiihrte Debatte iiber die Kindertagesbetreuung
der unter 3-Jdhrigen ebenso sein wie die bis dahin bereits realisierte Ausweitung des
Angebots, die Betreuungsangebote fiir Kinder unter drei Jahren immer mehr zu einer
gesellschaftlichen Normalitit werden lassen. Auch der Wandel der Familienformen
(vgl. A3) sowie der steigende Arbeitskriftebedarfin traditionellen Frauenberufen (H3)
erhohen die Wahrscheinlichkeit einer weiteren Zunahme des Anteils erwerbstitiger
Miitter mit Kindern unter drei Jahren, der in Westdeutschland 2008 bei 28% lag,
und einer steigenden Nachfrage nach Betreuungsangeboten bis 2025. Vor diesem
Hintergrund wurde neben der Basisvariante ein alternatives Entwicklungsszena-
rio berechnet (Abb. H4.1-4web), das nach 2013 von einem weiter steigenden Bedarf
ausgeht, der sich an der gegenwirtigen Versorgungssituation in den ostdeutschen
Lindern orientiert.

Stiege der Betreuungsbedarfin den westlichen Flichenldndern analog zur aktuel-
len Nachfrage in den 6stlichen Flichenldndern bis 2025 auf durchschnittlich 46%, so
miissten bis dahin noch weitere 212.500 Plitze geschaffen werden (Abb. H4.1-1). Auch
in den Stadtstaaten kime es nach 2013 zu einem weiteren Ausbaubedarf, der zwischen
2013 und 2025 die Bereitstellung von 9.000 zusitzlichen Plitzen erfordern wiirde.

Anders verhielte es sich wiederum in Ostdeutschland: Selbst wenn in den ost-
deutschen Flichenlindern nach 2013 das Nachfrageverhalten von gegenwairtig 46%
auf die aktuelle Quote von 55% im Land Sachsen-Anhalt ansteigen wiirde, wire damit
noch ein Riickgang der benotigten Kapazititen um 18.300 Plitze verbunden, weil der
Bevolkerungsriickgang tiber einen weiteren Ausbau der Kindertagesbetreuung nur teil-
weise ausgeglichen wiirde (Tab. H4.1-4web). Ohne eine Erhohung der Betreuungsquote
(Basisvariante) wiirde der Riickgang sogar 29.400 Plitze betragen. In Verbindung mit
dem sinkenden Platzbedarf bei den 3- bis 6-Jahrigen zeichnet sich daher ab, dass die
gesamte Kinderbetreuungslandschaft in Ostdeutschland in den nichsten 15 Jahren,
wie schon in den 1990er Jahren, vor erheblichen Verdnderungen steht.

Der Ungewissheit, welche der beiden Modellrechnungen der Entwicklung nach
2013 in den Lindern und Kommunen am nichsten kommt, kann nur dadurch begeg-
net werden, dass in den nichsten Jahren kleinrdumige Elternbefragungen zum lokalen

15 Bien, W./Rauschenbach, Th./Riedel, B. (Hrsg.) (2005): Wer betreut Deutschlands Kinder? DJI-Kinderbetreuungsstudie — Berlin
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Abb. H4.1-1: Modellrechnungen des verdnderten Mehr-/Minderbedarfs an Pldtzen
fiir unter 3-Jahrige 2009 bis 2013 bzw. 2025 nach Landergruppen
in zwei Entwicklungsszenarien

Verdnderung 2009 bis 2013 Verdnderung 2013 bis 2025
300.000
+263.600
250.000
+212.500
200.000
150.000
100.000
50.000
+2.400 +13.900 +9.000
0 - | ] —
2009: 2009: 2009: - 1.400 - 4.600
227.000 Plitze  137.000 Plitze  53.100 Pliitze - 18.300
_50.000 = 29.400
Flachenldander Fléchen'l_'einder Stadtstaaten Flachenlander Fl'eichen'l"énder Stadtstaaten
West (WFL) Ost (OFL) (STA) West (WFL) Ost (OFL) (STA)

B Basisvariante/Entwicklungsszenario 2009-2013
2013-2025 - Basisvariante: Annahmen iiber Betreuungsquoten im Jahr 2025: WFL: 32%, OFL: 50%, STA: 42%
I 2013-2025 - Entwicklungsszenario: Annahmen iiber Betreuungsquoten im Jahr 2025: WFL: 46%, OFL: 55%, STA: 51%

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung 2010, vorliufige Ergebnisse

Betreuungsbedarf durchgefiihrt werden. Schon die Befragung 2005 zeigte in den
einzelnen Lindern und innerhalb der Linder zwischen stidtischen und lindlichen
Gebieten deutliche Abweichungen vom bundesweit durchschnittlichen Wert von 35%.
Die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf eine Kinderbetreuung wird daher entspre-
chend den lokalen Bedingungen unterschiedlich verlaufen.

Finanz- und Personalbedarf

Auf der Basis der geschitzten Ausgabensdtze pro Krippen- bzw. Kindergartenkind be-
laufen sich die Gesamtausgaben fiir die Kindertagesbetreuung bis zur Einschulung
2009 bundesweit auf etwa 15,1 Milliarden Euro (Tab. H4.1-1A) jahrlich. Unter den
Annahmen der Basisvariante wiirden diese Ausgaben bis 2013 auf voraussichtlich
15,9 Milliarden Euro ansteigen, um danach bis 2025 wieder auf 15,5 Milliarden Euro zu-
riickzugehen. Hinter der damit verbundenen Ausgabensteigerung um 0,8 Milliarden
Euro verbergen sich zu erwartende Mehrausgaben fiir unter 3-Jdhrige (einschlieRlich
Tagespflege) von zusammen 1,8 Milliarden, die aber zugleich durch Minderausgaben
von rund 1 Milliarde Euro fiir ein reduziertes Platzangebot im Kindergartenalter teil-
weise kompensiert werden.

Sollte der Betreuungsbedarf fiir unter 3-Jahrige entsprechend dem alternativen
Entwicklungsszenario auch nach 2013 steigen, so sind bis 2025 fiir den frithkindlichen
Bereich noch einmal weitere Kosten in Hohe von ca. 1,4 Milliarden Euro fiir West-
deutschland und die Stadtstaaten zu erwarten - bei gleichzeitigen Minderausgaben
von 0,5 Milliarden Euro in den 6stlichen Flichenlidndern. Nur teilweise berticksich-
tigt sind dabei die Investitionskosten fiir zusdtzliche Betreuungsplitze; ihre Hohe
wird erheblich davon beeinflusst, ob die Plitze durch Erweiterung und Umbau von
bestehenden Einrichtungen, in Form neuer Tageseinrichtungen oder aber durch den
Ausbau der Tagespflege geschaffen werden. Auflerdem wiirden im Falle einer qualita-
tiven Verbesserung der Angebote weitere Ausgaben hinzukommen.

Mit Blick auf das Personal werden nach der Basisvariante durch den geplanten
Ausbau des Betreuungsangebots fiir unter 3-Jahrige zwischen 2009 und 2013 in West-
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deutschland einschlieRlich der Stadtstaaten zusitzlich ca. 39.000 Vollzeitstellen in
Einrichtungen und - bei einer angenommenen durchschnittlichen Betreuungsrela-
tion von drei Kindern pro Tagespflegeperson - zusitzlich 29.000 Tagespflegeperso-
nen fir die Betreuung der unter 3-Jahrigen benotigt. Demgegeniiber werden in den
westdeutschen Kindergirten durch den Riickgang der Kindergartenkinder und bei
gleichbleibender Betreuungsrelation rund 16.000 Vollzeitstellen weniger erforderlich
sein (Tab. 4.1.-2A). Steigt der Betreuungsbedarf fiir unter 3-Jdhrige jedoch, wie im Ent-
wicklungsszenario angenommen, nach 2013 weiter, so entstiinde bis 2025 ein weiterer
Zusatzbedarf von 31.000 Vollzeitstellen und 23.000 Tagespflegepersonen.

Um 3.500 Vollzeitstellen zuriickgehen wird hingegen der Personalbedarf fiir den
gesamten frithkindlichen Bereich in Ostdeutschland zwischen 2009 und 2013.Bis zum
Jahr 2025 sinkt dieser Bedarf um weitere 8.400 Vollzeitstellen. Somit wire nach der
Basisvariante zwischen 2009 und 2025 ein Riickgang der Vollzeitstellen um insgesamt
24% zu erwarten, wihrend der Stellenabbau nach dem Entwicklungsszenario mit 21%
etwas geringer ausfiele (Tab. 4.1-2A).

Herausforderungen friihkindlicher Bildung unter Beriicksichtigung

der demografischen Entwicklung

In Westdeutschland wird es in den nichsten Jahren vor allem darum gehen, neue
Tageseinrichtungen zu schaffen bzw. bestehende zu erweitern. Eine weitere Herausfor-
derung liegt darin, zukiinftig unter Berticksichtigung qualitativer Aspekte Tagesein-
richtungen je nach ortlicher Bedarfslage flexibel zu schaffen bzw. umzustrukturieren.
Verbesserungswiirdig sind dabei nicht nur der Personalschliissel in Einrichtungen
mit unter 3-Jihrigen (vgl. €3), sondern auch die Offnungs- und Betreuungszeiten, um
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern.

Der steigende Personalbedarf fiir die Betreuung der unter 3-Jiahrigen in Einrich-
tungen und Tagespflege in Westdeutschland kann voraussichtlich bei anhaltend ho-
hen Ausbildungskapazititen durch neu ausgebildete Erzieherinnen und - in einigen
Lindern - durch Kinderpflegerinnen weitgehend abgedeckt werden. Dartiiber hinaus
erdffnen die neu eingefiithrten Bachelorstudiengdnge im Bereich der Frithpddagogik
Kapazititen, sofern die Zahl der Studienplitze in den nichsten Jahren spiirbar erh6ht
wird. Eine weitere Moglichkeit, Personal zu gewinnen, stellen ausgebildete Erzieherin-
nen dar, die nach einer Familienphase oft nicht mehr in den Beruf zuriickgekehrt sind.

Das sich in den ostdeutschen Flichenldndern durch den erheblichen Minder-
bedarf an Plitzen und Personal ergebende Umschichtungspotenzial sollte vorrangig
dazu genutzt werden, den vielfach bemingelten, unzureichenden Personalschliissel
in den ostdeutschen Tageseinrichtungen zu verbessern. Im Vergleich zu den west-
lichen Flichenldndern gibt es in den ostdeutschen Lindern einen erheblich schlech-
teren Personalschliissel (vgl. C3). Wenn man das gegenwairtige Stellenvolumen trotz
zuriickgehender Nachfrage erhalten wiirde, dann konnte der Personalschliissel in
Kindergirten von gegenwartig 1 : 12,3 (vgl.Tab. C3-15web) auf 1 : 9,4 und bei den Ange-
boten fiir unter 3-Jihrige von heute 1 : 6,6 (vgl.Tab. C3-7A) auf'1 : 5,0 verbessert werden.
Damit kime es zumindest mittelfristig zu einer Angleichung der Personalschliissel
zwischen West- und Ostdeutschland.

AufRegionen mit stark zuriickgehenden Kinderzahlen und niedriger Siedlungs-
dichte kommt die Herausforderung zu, die vorhandene Infrastruktur an Kindertages-
betreuung langfristig zu erhalten. Grundsatzlich kommen Einrichtungen fiir Kinder
im Kleinkindalter mit kleineren Einheiten aus als die Schule. Dort, wo Einrichtungen
letztlich dennoch geschlossen werden miissen, ist der Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe verpflichtet, Plidtze in Tageseinrichtungen anzubieten. Sofern es dabei zu nicht
mehr vertretbaren Fahrzeiten kommt, koénnen bei Zustimmung der Eltern alternativ
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dazu auch Plitze in Tagespflege angeboten werden. Dabei miisste jedoch sicher gestellt
werden, dass das Personal auch {iber die zur Umsetzung frithkindlicher Bildungspldne
und Sprachférderung erforderlichen Qualifikationen verfiigt. Angestrebt werden
konnte auch, iiber die Zusammenarbeit von Kindergirten und Grundschulen eine
wohnortnahe Versorgung in peripheren Regionen zu sichern.

4.2 Allgemeinbildende und berufliche Schule

Nach den Vorausberechnungen fiir den Schulbereich wird die Anzahl aller Schiilerin-
nen und Schiiler an allgemeinbildenden Schulen von g Millionen im Jahr 2008 auf
7.3 Millionen im Jahr 2025 zuriickgehen.

Der Riickgang im Primarbereich wird 15% der heutigen Schiilerzahl betragen,im
Sekundarbereich Isind es rund 22%.Von dem Schiilerriickgang werden insbesondere
die westdeutschen Flichenlidnder betroffen sein. Nach 2016 ist aber auch mit einem
nennenswerten Riickgang der Zahl der Grundschiiler in Ostdeutschland zu rechnen
(Tab. H4.2-1A). Werden zusdtzlich noch regionalstrukturelle Bedingungen berticksich- Vor allem Regionen
tigt, dann sind es vor allem die Regionen aulRerhalb der Ballungsrdaume (Kreistypen auferhalb der
(MDY 3 und 4), die von einem Riickgang der Zahl der Schiiler betroffen sein werden. Ballungsrdume
Die westdeutschen Kernstiddte und ebenso die Stadtstaaten spiiren kaum demogra- vom Riickgang
fische Verdnderungen, die ostdeutschen Kernstidte konnen sogar wieder mit einem der Schiilerzahlen
Anstieg der Schiilerzahlen im Sekundarbereich I rechnen (Abb. H4.2-1, Tab. H4.2-2A). betroffen

Bei den Schulen, die zum Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung fiihren,
ergibt sich aus der zu erwartenden demografischen Entwicklung ebenfalls ein Riick-
gang der Schiilerzahlen bis zum Jahr 2025 im Sekundarbereich II (21%), der sich in
dhnlicher Weise im Vergleich der Flichenlinder und der Stadtstaaten unterschiedlich
auswirken wird (Abb. H4.2-2, Tab. H4.2-1A).

Abb. H4.2-1: Entwicklung der Schiilerzahlen im Primarbereich und Sekundarbereich I
2008 bis 2025 nach Landergruppen
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WFL Primarbereich —— OFL Primarbereich —— STA Primarbereich

(2008 = 2.460.000; 2025 = 2.035.200) (2008 = 380.500; 2025 = 333.400) (2008 = 192.500; 2025 = 207.400)
—— WFL Sekundarbereich I OFL Sekundarbereich I —— STA Sekundarbereich I

(2008 = 3.873.500; 2025 = 2.823.000) (2008 = 441.300; 2025 = 475.800) (2008 = 274.400; 2025 = 300.700)
—— WFL Forderschulen —— OFL Forderschulen — STA Forderschulen

(2008 = 306.800; 2025 = 244.000) (2008 = 64.600; 2025 = 66.500) (2008 = 22.100; 2025 = 23.400)

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Bildungsvorausberechnung 2010 - Basisvariante, vorldufige Ergebnisse
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Grundschulentwicklung bei weiter riickldufigen Schiilerzahlen

Probleme der Sicherung eines angemessenen Grundschulangebots werden sich als
Folge des Bevolkerungsriickgangs vor allem in den ldndlichen Regionen Ostdeutsch-
lands ergeben, in denen die Grundschuljahrginge voraussichtlich nochmals um
ein Viertel zuriickgehen werden (Tab. H4.2-2A). Es wird dort zunehmend weniger
gelingen, ein wenigstens einziigiges Grundschulangebot aufrechtzuerhalten, weil
die bereits gegenwirtig sehr niedrige Schiilerzahl je Schule weiter sinken wird
(Tab. H4.2-3A). Einige westdeutsche Regionen werden mit dhnlichen Problemen kon-
frontiert sein. Hier werden schulorganisatorische MafRnahmen der unterschiedlichs-
ten Art rechtzeitig zu planen und einzuleiten sein, die aber zugleich auch als Chance
gesehen werden konnen, pddagogisch sinnvolle Entwicklungen zu unterstiitzen: Zu
den denkbaren Moglichkeiten zdhlen die Einrichtung jahrgangsiibergreifender Klas-
sen, aber auch Uberlegungen, {iber eine intensivierte Zusammenarbeit mit Kindergir-
ten und anderen Einrichtungen der Jugendhilfe das Standortnetz der Grundschulen
in den diinn besiedelten Regionen zu erhalten. Auch kann tiber verschiedenste For-
men der Verstirkung von pidagogischen Kooperationen zwischen der Grundschule
und den Schulen des Sekundarbereichs I eine gemeindenahe Grundschulversorgung
gesichert werden, ebenso wie durch einen Ausbau zu einer Ganztagseinrichtung.
International gibt es eine hinreichende Anzahl an Beispielen fiir eine zusitzliche
Ausweitung der Nutzung von Grundschulgebduden fiir unterschiedliche kommu-
nale Aufgaben, um auch in kleinen Gemeinden die dort benétigten Grundschulen
fortfithren zu kénnen.

In den GroRstiddten werden voraussichtlich keine grundsétzlichen Probleme des
Erhalts eines angemessenen Angebots an Grundschulen entstehen. Durch die wohn-
ortnahe Lage von Grundschulen kénnten sich als Folge der demografischen Prozesse
sozialrdumliche Unterschiede zwischen ihnen mit im Einzelfall negativen Auswir-
kungen auf die Leistungsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern verstirken,
denen Bildungspolitik und Bildungspraxis besondere Aufmerksamkeit widmen und
im Einzelfall durch gezielte Interventionen, auch in der Zusammenarbeit mit anderen
Politikfeldern, begegnen miissen. Schulwahlprozesse zwischen den verschiedenen
staatlichen Schulen und auch das Angebot von Privatschulen konnten diese Tendenzen
zukiinftig verschiarfen und die Erfiillung des Integrationsauftrags der Grundschule
erschweren, den diese fiir alle gesellschaftlichen Gruppen zu iibernehmen hat.

Schulentwicklung im Sekundarbereich I

Mehrere westdeutsche Linder haben, auch angesichts des absehbaren weiteren Schii-
lerzahlenriickgangs und dhnlich wie die ostdeutschen Linder, Verinderungen in der
Schulstruktur mit dem Ziel eingeleitet, das regionale Schulangebot auf zwei Schul-
arten zu reduzieren (vgl. D1). Auch in Lindern mit einem drei- und viergliedrigen
Schulwesen fiihrt der sich in den letzten Jahren verstirkende Riickgang der Schiiler-
zahlen an Hauptschulen zu Uberlegungen, die Schulstruktur weiterzuentwickeln.
Dazu trdgt bei, dass zunehmend Hauptschulen nur noch unter Sonderbedingungen
weitergefithrt werden konnen, weil sie vorgeschriebene Mindestschiilerzahlen un-
terschreiten.!

Bei den weiteren Uberlegungen zur Schulstruktur im Sekundarbereich kommt
in besonderer Weise dem Gesichtspunkt der Leistungsentwicklung durch wenig lern-
forderliche Lern-und Entwicklungsmilieus Bedeutung zu.Insbesondere fiir einen Teil
der Haupt-und Realschulen konnten durch die Bildungsforschung kritische Leistungs-
konstellationen identifiziert werden, die eine ungiinstige Wirkung auf die Leistungs-

16 Ridderbusch, J. (2009): ,Auslaufmodell Hauptschule?” — Zur Situation der Hauptschule in Deutschland. In: Statistisches
Monatsheft Baden-Wiirttemberg 11/2009, S. 18-28
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entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler haben.” Sie ergeben sich vor allem bei
niedrigen Besuchsquoten dieser Schularten in viergliedrigen Schulsystemen. Bei wei-
terhin riickldufigen Schulbesuchsquoten der Haupt-und Realschule ist eine Zunahme
solcher kritischer Problemkonstellationen zu befiirchten, die sich dann ihrerseits auch
negativ auf die Leistungsfihigkeit des gesamten Schulwesens auswirken konnten.

Die eingeleiteten schulstrukturellen Verdnderungen wirken sich voraussichtlich
auch auf die Schulbesuchsquoten der Schularten des Sekundarbereichs I aus; dies
konnte letztlich auch Konsequenzen fiir die Entwicklung der Schulabschliisse haben.
Nicht nur angesichts des steigenden Qualifikationsbedarfs im Beschiftigungssystem
sollten nachdriicklich Bemiihungen darauf gerichtet bleiben, das fiir 2015 angestrebte
Ziel einer Halbierung des Anteils der Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss zu
erreichen. Gleichzeitig wird es darum gehen, den Anteil der Jugendlichen mit Haupt-
schulabschluss weiter zu senken, weil der Hauptschulabschluss unter den allgemein-
bildenden Schulabschliissen fiir eine Berufstitigkeit bereits zunehmend zugunsten
des Mittleren Abschlusses und einer Hochschulzugangsberechtigung an Bedeutung
verliert (H3). Deshalb sollte durch politisches Handeln angestrebt werden, die in H2
(Tab. H2.1-2A) dargestellte Status-quo-Vorausschitzung der Schulabschliisse zugunsten
eines insgesamt hoheren Niveaus der Schulabschliisse zu verdndern.

Schulentwicklung im Sekundarbereich II

Auch im Sekundarbereich II bestehen grofe Unterschiede in der Entwicklung der
Zahl der Schiilerinnen und Schiiler zwischen den ostdeutschen Flichenldndern,
die in wenigen Jahren wieder mit konstanten Schiilerzahlen auf dem Niveau von
2008 rechnen konnen, den Stadtstaaten, die insgesamt einen leichten Riickgang
in den Teilnehmerzahlen verzeichnen werden, und den westdeutschen Flichenlin-
dern. Westdeutsche Schulen werden nach den Bildungsvorausberechnungen im all-
gemeinbildenden Sekundarbereich II und bei den beruflichen Schulen, die zu einer
Hochschulzugangsberechtigung (HZB) fithren, fast ein Viertel der Schiilerinnen und
Schiiler verlieren (Abb. H4.2-2, Tab. H4.2-1A).

Abb. H4.2-2: Entwicklung der Schiilerzahlen im Sekundarbereich IT 2008 bis 2025
nach Landergruppen
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Bildungsvorausberechnung 2010 - Basisvariante, vorliufige Ergebnisse

17 Baumert, J./Stanat, P./Watermann, R. (2006): Schulstruktur und die Entstehung differenzieller Lern- und Entwicklungs-
milieus. In: Baumert, J./Stanat. P./Watermann, R. (Hrsg.): Herkunftsbedingte Disparititen im Bildungswesen: Differen-
Zzielle Bildungsprozesse und Probleme der Verteilungsgerechtigkeit. Vertiefende Analysen im Rahmen von PISA 2000 -
Wiesbaden, S. 95-188

Ziel der Halbierung
des Anteils der
Jugendlichen ohne
Hauptschul-
abschluss weiter-
verfolgen

173

D



S

Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel

Angebot an
Bildungsgdngen,
die zur Hoch-

schulreife fiithren,

in landlichen

Regionen erhalten

Nach Forderschwer-

punkt sehr unter-

schiedliches Forder-

174

schulangebot

Die Einschitzung der weiteren Entwicklung der Bildungsbeteiligung im Sekundarbe-
reich Il ist schwierig, weil nicht vorauszusehen ist, wie sich die gymnasialen Bildungs-
ginge bei verkiirzter Schulbesuchsdauer weiterentwickeln werden. Insbesondere ist
unklar,in welchem Umfang alternative Wege zur Hochschulreife an beruflichen Schu-
len und allgemeinbildenden Oberstufenschulen (Gesamtschulen, Gemeinschaftsschu-
len etc.) neben dem Gymnasium nachgefragt werden. Allerdings werden auch in der
Zukunft zur Hochschulreife fiihrende Bildungsginge an beruflichen Schulen ihre
schon heute wichtige Bedeutung fiir den Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
behalten und moglicherweise noch vergréfern konnen. Sie scheinen in besonderem
Male geeignet zu sein, Schiilerinnen und Schiiler unterer Sozialgruppen mit guten
Schulleistungen fiir die Fortsetzung der Schulausbildung im Sekundarbereich II zu
gewinnen. Der Ausbau des Angebots an Bildungsgingen, die zu einer Hochschulreife
fiihren, ist gegenwairtig regional noch sehr unterschiedlich und ebenso deren Ver-
héltnis zwischen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen (Tab. H4.2-4A). Um
diese Disparitidten durch die demografische Entwicklung nicht noch zu vergréRern,
muss ein Ziel bildungsplanerischer Uberlegungen sein, in lindlichen Regionen das
bestehende Angebot in seiner Grundstruktur moéglichst weitgehend zu erhalten;
unterschiedliche, den regionalen Bedingungen angepasste Formen einschlieflich
moglicher Kooperationen zwischen allgemeinbildenden Oberstufen und beruflichen
Vollzeitschulen konnten dabei von zunehmender Bedeutung werden.

Fir die quantitativen Perspektiven der zu Hochschulabschliissen fithrenden
Schularten des Sekundarbereichs II ist die Prognose moglicher Szenarien duRerst
schwierig, weil die Tendenzen in den einzelnen Lindern, auch durch die jeweils
unterschiedlichen demografischen Trends, zu uneinheitlich sind. Es ist aber davon
auszugehen, dass die Status-quo-Vorausberechnungen zur Entwicklung der Absol-
venten mit Hochschulzugangsberechtigung (H2.1) die tatsidchliche Entwicklung eher
unterschitzen, weil sie die zunehmende Tendenz der letzten Jahre, Bildungsgidnge, die
zu einer Hochschulzugangsberechtigung fiihren, zu wihlen, nicht in die Zukunft fort-
schreiben, sondern den 2008 erreichten Stand als in der Zukunft konstant annehmen.

Entwicklung sonderpadagogischer Forderangebote

Bei der weiteren Entwicklung des Bereichs der sonderpddagogischen Forderung muss
das gegenwirtige Forderschulangebot mit einer hohen Spezialisierung in neun Forder-
schwerpunkte beachtet werden (vgl. D2). Damit verbunden ist eine sehr geringe Zahl
schulischer Angebote (Tab. H4.2-5A, Tab. H4.2-6web) fiir die meisten Forderbereiche,
teilweise noch gekoppelt mit einem hohen Anteil von Schulen in freier Tragerschaft.
Dies bedeutet zugleich eine hohe regionale Konzentration der sonderpidagogischen
Fachkrifte mit ihren jeweiligen fachlichen Schwerpunkten, obwohl von einer Zu-
fallsverteilung der Schiiler mit sonderpidagogischem Forderbedarf bei den meisten
Forderschwerpunkten auszugehen ist. Von einer flichendeckenden Versorgung und
einem entsprechenden Angebot an Forderschullehrkriaften kann gegenwértig nur bei
den Forderschulen mit dem Schwerpunkt ,Lernen” und mit Einschrankungen dem
Schwerpunkt ,geistige Entwicklung“ gesprochen werden, die in nahezu jedem Kreis
und jeder kreisfreien Stadt angeboten werden.

Nicht zuletzt durch den politischen Handlungsdruck aufgrund der UN-Behinder-
tenrechtskonvention ist die Annahme einer nur an die demografische Entwicklung
angepassten Entwicklung der Forderschulen in der Bildungsvorausberechnung (H2)
wenig realistisch. Bei dem gegenwirtigen Stand der Debatten um die durch die Kon-
vention geforderten Verinderungen sind aber kiinftige Entwicklungen noch nicht ein-
deutig absehbar. Einerseits wird voraussichtlich dem Elternrecht eine gro3ere Bedeu-
tung fiir die Wahl der Férdereinrichtung zukommen. Der Auftrag einer integrativen
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Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpidagogischem Forderbedarf
in einer allgemeinen Schule verlangt andererseits aber auch weitreichende pidago-
gische Verdnderungen des Unterrichts und zugleich QualifizierungsmafRnahmen bei
den Lehrkriften sowie die Bereitschaft zur Kooperation mit sonderpidagogischen
Fachkriften, um den damit verbundenen Anforderungen gerecht werden zu kénnen.

Wihrend - so politisch gewiinscht - in den Kernstidten noch ein gewisser Hand-
lungsspielraum fiir ein Nebeneinander von férderschulischen und integrativen An-
geboten besteht, erscheint dies fiir lindliche Regionen unter der Bedingung eines
sich fortsetzenden Schiilerzahlenriickgangs ausgeschlossen. In den Flichenstaaten
miissen fir die sonderpidagogische Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit
den Forderschwerpunkten ,Lernen®, ,Sprache“ sowie ,Emotionale und soziale Ent-
wicklung® regional passgenaue Losungen entwickelt werden. In welchem MaRe von
solchen Uberlegungen auch die anderen und insbesondere die ohnehin weniger stark
frequentierten Forderschwerpunkte wie ,,Sehen“oder, Héren“ betroffen sein werden,
deren Schiiler heute teilweise Internate besuchen, bedarf einer eigenen fachlichen
Bewertung, die neben dem Ausstattungsbedarfan den Schulen auch die Verfiigbarkeit
entsprechenden Fachpersonals beriicksichtigen muss.

Personal- und Finanzbedarf

Wiirde sich das Schulwesen in seiner gegenwdrtigen Struktur nicht verindern und
wiirden die heutigen Betreuungsrelationen konstant bleiben, dann wiirde sich der
Personalbedarf im Schulwesen bis 2025 aufgrund der Reduzierung der Schiilerzah-
len um 107.000 Vollzeitlehrkrifte oder 18% des gegenwdrtigen Personalbestands an
allgemeinbildenden Schulen verringern. Eine vergleichbare Entwicklung wiirde sich
hinsichtlich des daraus resultierenden finanziellen Spielraums von 9,4 Milliarden
Euro oder 19 % der gegenwirtigen Ausgaben ergeben. Es wurde aber bereits daraufver-
wiesen (H2.2), dass wegen vielféltiger Restriktionen und auch notwendiger, teilweise
bereits eingeleiteter Verinderungen und Qualititsverbesserungen im Schulwesen
selbst riicklaufige Entwicklungen im Personalbestand und Finanzbedarf in diesem
Umfang prinzipiell nicht realisierbar erscheinen.

Regional sind die Auswirkungen der demografischen Entwicklung im Schulwesen
sehr unterschiedlich: So miissen die Stadtstaaten mit zusdtzlichen Ausgaben rechnen,
nur die westdeutschen Flichenlinder kénnen von nennenswerten Umschichtungs-
spielriumen ausgehen. Auch gibt es einen erheblichen Investitionsriickstand und
-bedarf der Kommunen im Schulbereich, der schon jetzt eine deutliche Erhohung der
Mittel erfordert.®® Deshalb ist es geboten, die Entwicklung des Personal- und Finanz-
bedarfs im Schulwesen differenziert zu betrachten und auch die unterschiedlichen
Entwicklungen beispielsweise nach Schularten und Triagern einzubeziehen.

Langfristige Herausforderungen fiir den Schulbereich

Fir Maflnahmen der Qualitidtsverbesserung im Schulwesen standen in der Vergan-
genheit nicht immer ausreichende Mittel zur Verfiigung. Allein entlang der ,Sieben
Handlungsfelder® der Kultusministerkonferenz® aus dem Jahr 2001 gibt es noch
eine Vielzahl nicht abgeschlossener Reforminitiativen, die bereits heute zusdtzliche
personelle und finanzielle Anstrengungen erfordern: z. B. den weiteren Ausbau der
Ganztagsschule, die Verbesserung der Schuleingangsphase, die Sprachférderung von
Migranten und andere FérdermaRnahmen, um den Schulerfolg von Schiilerinnen
und Schiilern aus bildungsfernen Familien zu verbessern — Angebote fiir eine , zweite

18 Reidenbach, M. u.a. (2008): Investitionsriickstand und Investitionsbedarf der Kommunen. Ausmaf, Ursachen, Folgen und
Strategien, DIFU, Berlin, S. 167-211

19 Beschluss der 296. Plenarsitzung der KMK vom 5./6. Dezember 2001 ,,Maf3inahmen zur Verbesserung der schulischen Bildung
in Deutschland — Erste Konsequenzen aus den Ergebnissen der PISA-Studie”

Kaum Spielraum fiir
ein Nebeneinander
von forderschu-
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gischer Forderung in
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Ausbildung

Chance“ Hinzu kommen MaRnahmen zum Erhalt peripherer Schulen im lindlichen
Raum, um tiber schulische Angebote die Attraktivitidt von Regionen zu erhalten. Auch
wird die Weiterentwicklung der sonderpddagogischen Forderung voraussichtlich zu
einem zusdtzlichen personellen und finanziellen Bedarf fithren. Bereits diese Liste
von Aufgaben, die im Schulbereich seit langer Zeit auf der Tagesordnung stehen,
verdeutlichen die Notwendigkeit, den moglichen Umschichtungsspielraum fiir das
Schulwesen zu nutzen, damit es zukiinftig den steigenden Anforderungen, mit denen
es konfrontiert sein wird, gerecht werden kann.

4.3 Berufliche Ausbildung

Die Entwicklung von Angebot und Nachfrage in der beruflichen Ausbildung

Die demografische Entwicklung wirkt auf das berufliche Ausbildungssystem als
eine von mehreren Determinanten {iber die Nachfrage am Ausbildungsmarkt. Die
Nachfrage nach Ausbildungsplitzen ist fiir die drei Sektoren der beruflichen Ausbil-
dung nicht einfach fortzuschreiben, wie es die Bildungsvorausberechnung nahelegt
(H2), da unter einer verdnderten Angebots-Nachfrage-Konstellation am Ausbildungs-
markt mit einem anderen Wahlverhalten von Jugendlichen wie auch von Betrie-
ben zu rechnen ist. Nach der Status-quo-Variante der Bildungsvorausberechnung
(Abb. H2.1-2, Tab. H2.1-3A) wiirde das duale System bis 2025 25%, das Schulberufssys-
tem 27% seines gegenwirtigen Bestands verlieren,im Ubergangssystem wiiren immer
noch etwa 240.000 Personen.

Alternativ zur Bildungsvorausberechnung wird im Folgenden eine Modellpro-
jektion bis 2025 fiir den Ubergang in die Berufsausbildung vorgelegt, die den Ar-
beitskriftebedarf und die riickldufige Zahl von Ausbildungsbewerbern miteinander
verbindet: In Anlehnung an die Arbeitskrifteprojektion bis 2025 (H3) wird die Ange-
botsentwicklung von Ausbildungspldtzen auf dem Durchschnitt der Jahre 2007 bis
2009%° konstant gesetzt (Tab. H4.3-1A), da in der Projektion auch die Beschiftigung im
mittleren Qualifikationssektor bis 2025 als fast unverdndert vorausgeschitzt wird
und man erwarten kann, dass die Unternehmen im dualen System auf ldngere Sicht
in etwa bedarfsadidquat ausbilden.

In der am Arbeitskriftebedarf orientierten Projektion werden die Neuzugénge zur
dualen Ausbildung und zum Schulberufssystem 2025 nur um vier Prozentpunkte unter
ihrem gegenwirtigen Stand liegen, das Ubergangssystem wird weitgehend verschwin-
den (Abb. H4.3-1,Tab. H4.3-1A). Realistisch an dieser Projektion ist die Verschiebung der
Relation zwischen vollqualifizierenden Ausbildungssektoren und Ubergangssystem, da
sich bei riickldufigen Schulabsolventenzahlen die Neuzuginge zum dualen System und
zum Schulberufssystem zulasten des heutigen Ubergangssystems verschieben werden.
Allerdings diirfte es eine gewisse Verlagerung vom dualen zum Schulberufssystem
geben, da nach der Arbeitskrifteprojektion Verschiebungen zwischen dem (dualen)
industriell-gewerblichen Fachkriftebedarf und dem zumeist schulisch ausgebildeten
stark expandierenden Fachkriftebedarf der Gesundheits- und Sozialpflegeberufe zu
erwarten sind. Zum anderen verweist die erwartbare riickliufige Entwicklung des
Ubergangssystems auf die politische Herausforderung, den Riickgang durch gezielte
bildungspolitische Mafnahmen zu unterstiitzen. Die Projektion befindet sich in ihrer
Tendenz in Ubereinstimmung mit der politischen Absichtserklirung des Dresdner
Bildungsgipfels von 2008, den Anteil der Jugendlichen ohne Ausbildung von 17 auf
8,5% zu halbieren.

Eine Projektion des Verhdltnisses von Ausbildungsangebot und Nachfragepoten-
zial@®, das sich aus der Stirke eines Schulabsolventenjahrgangs im typischen Uber-

20 In der Angebotssituation 2007 bis 2009 sind Expansions- und Krisenphasen enthalten.
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Abb. H4.3-1: Angebotsorientierte Projektion der Neuzugdnge 2008/09 bis 2025/26 in den
Berufsbildungssektoren (Index 2008/2009 = 100)
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Ergebnisse

gangsalter (16 bis 19 Jahre) ergibt, zeigt, dass das Potenzial fiir die Ausbildungsnach-
frage zwischen 2009 und 2025 um etwa 200.000 zurtickgeht (Abb. H4.3-2A,Tab. H4.3-1A).
Im Vergleich zur heutigen Situation muss bereits in den kommenden Jahren, wenn
der Durchschnittsjahrgang auf 800.000 Jugendliche zuriickgegangen sein wird (ge-
geniiber 850.000 im Jahr 2009, Abb. H4.3-2A), eine deutlich erhohte Konkurrenz der
Ausbildungseinrichtungen auf allen Ebenen um Jugendliche erwartet werden, die
sich bis 2025 noch einmal verschirfen wird, da bis dahin das Potenzial des Durch-
schnittsjahrgangs unter 700.000 fallen wird.

Nach Regionen zeigt sich in der Modellprojektion in den ostdeutschen Flichen-
lindern bereits aktuell ein hoher Angebotsiiberhang gegeniiber dem Ubergangs-
jahrgang (Tab. H4.3-2A), der auch mit leichten Abschwichungen bis 2013/14 erhalten
bleibt, um sich dann auf einem etwas niedrigeren Niveau (40%) bis zum Ende des
Projektionszeitraums einzupendeln. Bei dieser Relation sind fiir den gesamten Zeit-
raum Probleme bei der Gewinnung des Nachwuchses fiir die Fachkrifteausbildung
zu erwarten?, die bereits mittelfristig zu gravierenden Engpéssen in der Versorgung
des ostdeutschen Arbeitsmarktes mit Fachkréiften zu fithren drohen.

Bei den westdeutschen Flichenlindern ergibt sich eine fiir die Anbieter kriti-
sche Situation in der Modellprojektion voraussichtlich erst nach 2015 (Tab. H4.3-2A),
wenn die aktuell noch bestehende Altnachfrage und der marktbenachteiligte Teil
des Ubergangssystems in berufliche Bildung integriert sind. Fiir die Stadtstaaten wie
vermutlich auch fiir andere Ballungszentren diirfte dieser Zeitpunkt schon frither
erreicht sein, wobei der Zuzug von Ausbildungsbewerbern aus dem Umland die Pro-
bleme mildern kénnte.

Entwicklung des Berufsschulangebots
Durch den Riickgang der Schiilerjahrgangsstirken geraten die Berufsschulen in das
doppelte Entwicklungsproblem der Sicherung von Fachklassen in der dualen Berufs-
ausbildung und des Erhalts beruflicher Vollzeitschulen (H4.2).

Obwohl die Ausbildungs- und die Berufsschulstatistik durch unterschiedliche
Erhebungszeitpunkte und -kriterien nicht unmittelbar vergleichbar sind, lisst sich
dennoch damit eine gewisse Entkopplung zwischen Ausbildungs- und Berufsschul-

21 Die Prognose von Ulmer/Ulrich (2008) kommt in der Tendenz zu einer Ghnlichen Einschitzung der Nachfrage nur fiir die
duale Ausbildung.
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ort belegen, obwohl die Berufsschulpflicht in der Ausbildungsregion zu erfiillen ist
(Tab. H4.2-4A): Insbesondere in Westdeutschland konzentriert sich in den Ballungszen-
tren das Berufsschulangebot zum Nachteil der Umlandregionen. Die Konzentration
der Fachklassen fiir eine zunehmende Zahl von Ausbildungsberufen an wenigen Be-
rufsschulen kann sowohl ein potenzieller Hinderungsgrund fiir Auszubildende sein,
ein Ausbildungsangebot zu wihlen, als auch eine Begriindung fiir Betriebe, wegen ei-
nes im Kreis fehlenden Berufsschulangebots auf die Ausbildung von Jugendlichen zu
verzichten. Eine Verstirkung dieser Tendenz, weil zunehmend Fachklassen nur noch
an zentralen Berufsschulen angeboten werden kénnen (Landesfachklassen), wiirde die
Ausbildungsbedingungen in peripheren Regionen weiter erschweren. Vor dhnlichen
Problemen der Angebotssicherung befinden sich Kreisberufsschulen im Hinblick auf
das Schulberufssystem. Es gibt bereits Konzepte, iiber Fachklassen fiir Berufsfelder
und dhnliche Mafnahmen die regionale Verbindung von Ausbildungsstitte und Be-
rufsschule zu erhalten. Insgesamt erscheint es wichtig, die regionalwirtschaftliche
Bedeutung beruflicher Schulen trotz riickldufiger Jahrgangsstirken zu beachten.

Herausforderungen fiir die Berufsausbildung unter besonderer Beriicksichtigung

des Arbeitskraftebedarfs 2025

In die Projektion der moglichen Entwicklung von Ausbildungsangeboten und Poten-

zial fiir die Nachfrage sind weder auf Gesamt- noch auf regionaler Ebene berufsspe-

zifische Aspekte eingegangen. Sie bestimmen aber sowohl das Berufswahlverhalten
der Jugendlichen als auch Angebote und Bedarf der Betriebe als Hauptanbieter von

Ausbildungsplitzen. Mit Blick auf die Arbeitskriftebedarfsprognose nach Berufs-

gruppen weisen aktuell alle Berufshauptfelderm in der Berufsausbildung noch eine

ungedeckte Nachfrage (unter Einbezug der Altnachfrage) aus, sodass fiir die nidchsten

Jahre bei demografisch bedingtem Riickgang des Nachfragepotenzials mit keinen

gravierenden Besetzungsengpissen fiir die Ausbildungsinstitutionen (Betriebe, Voll-

zeitberufsschulen) zu rechnen ist (vgl. E2).2?

Mit groReren Problemen bei der Gewinnung von Ausbildungsnachwuchs ist nach
der Arbeitskriaftebedarfsprognose nur fiir drei Berufshauptfelder der Dienstleistungs-
sektoren im ndchsten Jahrzehnt zu rechnen: bei den ,,Gesundheits-und Sozialberufen,
Korperpflege, den ,kiinstlerischen, Medien-, geistes- und sozialwissenschaftlichen
Berufen® und bei den ,Gastronomie- und Reinigungsberufen” (in denen ein GroRteil
gering qualifizierter Personen beschiftigt ist). In diesen Feldern, die gegenwirtig zum
grof3en Teil Tatigkeitsbereiche von Frauen sind, wird sich der Arbeitskréiftebedarf bis
2025 deutlich vergroRern (H3, Tab. H3-1A).

Die moglichen - durch die Demografie mit bedingten - Probleme fiir die beruf-
liche Ausbildung, die sich regional unterschiedlich stellen, lassen sich mit gezielten
bildungs- und ausbildungspolitischen Aktivititen bewiltigen. Vor dem Hintergrund
der im Kapitel E und hier dargestellten Entwicklungen stellen sich fiir Bildungs-und
Ausbildungspolitik eine Reihe von Fragen:

e Wie ldsst sich im nédchsten Jahrzehnt die Ausbildungsbeteiligungsquote - vor allem
der Jugendlichen mit maximal Hauptschulabschluss und/oder Migrationshinter-
grund - erhohen? Welche Rolle spielen dabei eine bessere Berufsorientierung in
den allgemeinbildenden Schulen und eine verstidrkte Aktivierung der heute aus-
bildungsferneren Gruppen von Jugendlichen, z. B. durch ein besseres Ubergangs-
management mit individueller Betreuung?

» Wie kann eine bessere Koordinierung zwischen dem heutigen Ubergangssystem
und der vollqualifizierenden Ausbildung erreicht werden?

22 Die Gesamtbetrachtung schlieft nicht aus, dass es in einzelnen Regionen und Berufsbereichen (z. B. Handwerk) Nachwuchs-
schwierigkeiten geben wird.
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e Lisst sich angesichts verstiarkter Konkurrenz um Schulabsolventen die Attraktivitit
der Berufsausbildung erhéhen - etwa durch eine weniger spezialisierte Ausbildung
und bessere Durchlassigkeit zu anderen Bildungs- und Ausbildungsgéingen?

e Wie lisst sich - vor allem in diinn besiedelten Regionen - eine ausreichende teil-
und vollzeitberufsschulische Infrastruktur sicherstellen? Welche Rolle konnten
iibergreifende regionale Ausbildungsinstitutionen dabei spielen, die auch einer
Ausweitung beruflicher Weiterbildungsangebote dienen?

* Daim letzten Jahrzehnt viele ausbildungswillige Jugendliche ohne Ausbildung ge-
blieben sind, stellt sich auch die Frage nach einem spezifischen Angebot fiir deren
Nachqualifizierung.

Insbesondere in den neuen Lindern ist durch die demografische Entwicklung in den

nichsten Jahren mit einem starken Riickgang der Nachfrage nach Ausbildungsplidtzen

zu rechnen. Dieser Situation muss kurzfristig begegnet werden, denn eine drohende

Ausdiinnung des Fachkriftepotenzials wiirde die sozialen und 6konomischen Grund-

lagen dieser Linder nachhaltig gefihrden.

Personal- und Finanzbedarf
Personalbedarfsberechnungen sind in der Berufsausbildung fiir Teilzeitberufsschulen
und einen Teil der beruflichen Vollzeitschulen (z. B. Berufsfachschulen) sinnvoll. Bei
allen anderen Ausbildungsformen existieren kaum standardisierte Relationen zwi-
schen Auszubildendenzahlen und Lehrkriften. Nach der hier vorgelegten Alternativ-
projektion ist mit gréReren Personalreduktionen nur im Ubergangssystem bis 2025 zu
rechnen, die allerdings vorerst noch zur Verbesserung des Ubergangsmanagements ein-
gesetzt werden sollten. Bei Teilzeitberufsschulen und im Schulberufssystem erscheint
eher eine begrenzte Ausweitung des Personals erforderlich, im ersten Fall wegen der
Ausweitung des fachtheoretischen und allgemeinbildenden Unterrichts, im zweiten
wegen erwartbarer Umschichtungen aus dem dualen in das Schulberufssystem.
Demografiebedingte Kosteneinsparungen werden in der Status-quo-Fortschrei-
bung mit 6,4 Milliarden Euro angegeben (H2). In der hier vorgelegten Alternativ-
projektion wiirden nennenswerte Kosteneinsparungen weder im dualen noch im
Schulberufssystem entstehen, da die Auszubildendenzahlen in etwa konstant blieben.
Die der Arbeitskrafteprognose folgende begrenzte Verlagerung vom dualen System
zu beruflichen Vollzeitschulen wiirde héhere Kosten im Schulberufssystem verursa-
chen, die nicht aus Reduktionen im dualen System gedeckt werden kénnten, weil
diese bei den privaten Unternehmen verblieben. Die Riickfithrung des Ubergangssys-
tems auf jene Jugendlichen, die echten Foérderbedarf haben, kénnte am Ende unter
Zugrundelegung der Kosten in der Bildungsvorausberechnung (Tab. H2.2-3A) und der
Alternativprojektion zu nennenswerten Einsparungen im Jahr 2025 fithren; zunéchst
aber wiirden zur besseren Ausbildungsintegration vieler Jugendlicher des heutigen
Ubergangssystems vermutlich eher Kosten entstehen. Nicht beriicksichtigt sind au-
Rerdem die Kosten einer beruflichen Nachqualifizierung von Erwerbstitigen, die im
letzten Jahrzehnt trotz Ausbildungswunsch keine Ausbildung absolvieren konnten.

4.4 Hochschule

Im Hochschulbereich bildet die demografische Komponente nur eine Determinante
der Bildungsnachfrage. Mindestens ebenso groRRe Bedeutung haben die bisherige
Bildungslaufbahn und die individuellen Wahlentscheidungen: Nur ein Teil eines
Altersjahrgangs erwirbt eine Studienberechtigung, und nur ein Teil der Berechtigten
nimmt ein Studium auf. Von daher spielen die relative Bildungsbeteiligung in den
zur Hochschule hinfithrenden Einrichtungen, die statistisch tiber die Studienberech-
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tigtenquote abgebildet wird, und die Verteilungs- und Ubergangsprozesse zwischen
Schule und Hochschule, die vermittels der Ubergangsquote dargestellt werden
(vgl. F1), eine wesentliche Rolle.In der Vergangenheit ist die Beteiligungskomponente
fiir die Entwicklung der Studiennachfrage oft von groRerer Bedeutung gewesen als
die demografische Komponente.?® Einen voriibergehenden Sonderfaktor stellen die
durch die Verkiirzung der Schulzeit bis zum Abitur und den damit verbundenen
Ubergang auf das G8-Gymnasium entstehenden doppelten Abiturientenjahrginge
dar, die kurzfristig die Studiennachfrage deutlich erh6hen werden.

Bei der Vorausberechnung im Hochschulbereich ist zu beachten, dass bereits in
der Vergangenheit kurzfristige Entwicklungen oft zu Abweichungen von den langfTis-
tigen Trends gefithrt haben. Fachspezifische Zyklen in der Beschiftigungsentwicklung
von Hochschulabsolventen (z.B.in den Ingenieurwissenschaften oder der Informatik)
haben die Studierbereitschaft einmal vermindert, ein anderes Mal verstirkt. Gegen-
wirtig lassen sich mogliche Auswirkungen der wirtschaftlichen Entwicklung auf
das Interesse von Studienberechtigten an der Aufnahme eines Hochschulstudiums
kaum vorhersehen.? Deshalb wurden fiir die Hochschulen neben der Basisvariante
(Status-quo-Fortschreibung) zwei Szenarien mit einer mittelfristig um 5% erhohten
und einer mittelfristig um 5 % verminderten Ubergangsquote berechnet.

Ergebnisse der Hochschulvorausberechnung

Die Bildungsvorausberechnung (H2) zeigt fiir den Hochschulbereich als wichtigsten
Trend eine anhaltend hohe Auslastung fiir den gesamten Prognosezeitraum. In den
verschiedenen Varianten@ (Tab. H2.1-3A) ist damit zu rechnen, dass die Nachfrage
nach Hochschulbildung mindestens noch bis zum Jahr 2025 auf einem sehr hohen
Niveau bleiben wird (Abb. H4.4-1); eine ,Knappheit®“ in der Zahl der Bildungsteilneh-
mer wird sich bis dahin voraussichtlich nicht einstellen. Vielmehr deutet sich an,
dass mindestens bis 2025 ein schon in der Vergangenheit als ,,Uberlast“ wahrgenom-
mener Nachfragedruck zur ,Dauerlast® werden konnte, auch wenn dies nicht alle
Linder und Hochschulen im gleichen Maf3e betreffen wird. Bei gleichbleibenden
Ubergangsquoten an die Hochschule (Basisvariante), verstirkt durch die doppelten
Abiturientenjahrginge aus den Jahren 2011 bis 2013, wird die Studienanfiangerzahl
voraussichtlich zundchst weiter ansteigen und danach langsam zurtickgehen. Nach
der Basisvariante wird die jahrliche Studienanfidngerzahl erst 2019 wieder unter den
Wert von 400.000 Personen sinken, ein Wert, der iiberhaupt erstmals im Jahr 2009
tbertroffen wurde. Selbst in der unteren Variante ist fiir 2025 noch eine Anfingerzahl
zu erwarten, die deutlich oberhalb des Niveaus der 199oer Jahre liegt (Abb. H4.4-1,
Tab. H4.4-3web). Die Zahl der Studierenden wird noch bis nach 2020 iiber dem heutigen
Niveau liegen und erst danach leicht sinken (Tab. H4.4-1A).

Vor diesem Hintergrund wird es auch weiterhin darum gehen, die erforder-
lichen finanziellen und personellen Ressourcen zur Verfiigung zu stellen, um der
anhaltend hohen, bei steigenden Studienberechtigten- und Ubergangsquoten sogar
noch weiter wachsenden Nachfrage nach Hochschulbildung zu entsprechen und eine
hohe Qualitit der Ausbildung zu gewdhrleisten. Der fiir den Zeitraum 2010 bis 2020
fortgeschriebene Hochschulpaktm plant bis 2015 zusdtzliche 275.000 Studienanfin-
gerinnen und -anfidnger ein. Die zu erwartende Entwicklung kénnte jedoch zu einem
erheblichen Mehrbedarfan Studienanfingerplitzen fithren.Nach den Annahmen der
Basisvariante wiirden Kapazititen fiir weitere ca. 64.000 Studienanfingerinnen und
-anfinger bendtigt, in der oberen Variante wiirden sogar mehr als 175.000 Studien-
anfingerplitze fehlen (Tab. H4.4-4web).

23 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 - Bielefeld, S. 119
24 Aus diesem Grund verzichten die zurzeit vorliegenden Prognosen zur zukiinftigen Entwicklung der Studiennachfrage auch auf
fachspezifische Projektionen.
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Abb. H4.4-1: Varianten der Vorausberechnung der Studienanfingerzahl* 1993 bis 2025
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik, Bildungsvorausberechnung 2010 - vorliufige
Ergebnisse

Ein dhnlicher Trend wie bei der Studienanfidngerzahl zeigt sich bei der Zahl der
Absolventinnen und Absolventen, die bis etwa 2016 kontinuierlich ansteigen wird,
bevor sie dann allméhlich sinkt (H2). Nach der Basisvariante werden bis 2023 aber
noch etwa so viele Erstabsolventinnen und -absolventen die Hochschulen verlassen

Absolventenzahl
bis 2023 mindes-

wie derzeit (Tab. H4.4-5web), wobei sich eine weitere Verschiebung zu den Fachhoch- tens auf heutigem

schulen ergibt, die einen leicht steigenden Anteil der Bachelors ausbilden werden
(Tab. H4.4-1A). Allerdings werden nicht alle Erstabsolventinnen und -absolventen un-
mittelbar dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen. Mit zunehmendem Anteil von
Bachelorabschliissen wird ein wachsender Teil von Absolventen zunichst fiir ein
Masterstudium an der Hochschule bleiben. Auch wenn ein direkter Abgleich zwischen
Angebots- und Bedarfsprojektion methodisch nicht moglich ist, so diirften die zu er-
wartenden Absolventenzahlen ausreichen, um dem steigenden Bedarf an akademisch
qualifizierten Fachkriften auf dem Arbeitsmarkt, insbesondere in den sekundiren
Dienstleistungsberufen, gerecht zu werden, jedenfalls in dem Umfang, wie ihn die
Arbeitskriftebedarfsprojektion fiir die néchsten Jahre vorausschitzt (H3). Ein rech-
nerischer Ausgleich kann jedoch auch in der Zukunft mit fachrichtungsspezifischen
Ungleichgewichten einhergehen.

Personal- und Finanzbedarf

Die in den ndchsten Jahren weiter steigenden Teilnehmerzahlen lassen auch den
Personal- und Finanzbedarf des Hochschulsystems zundchst weiter wachsen. In der
Basisvariante wird er bis etwa 2018 auf dem heutigen Niveau oder dariiber liegen
(Tab. H4.4-6web, Tab. H4.4-7web). Erst danach setzt ein leichter, sich gegen Ende des
Prognosezeitraums beschleunigender Riickgang ein. Sollten die Annahmen der obe-
ren Variante eintreffen, wiirde der Bedarf an lehrendem Personal von 2009 bis 2014
um 8.400 steigen (+7,8%). Erst 2024 wiirde dann das Niveau des Jahres 2008 wieder
unterschritten (Tab. H4.4-8web). Zu beachten ist, dass weiterer Personalbedarf durch
Ausweitung der Forschung, durch héhere Studienqualitidt und durch die Realisierung
von lebenslangem Lernen im Hochschulsystem entstehen kann.

Niveau
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Regionale Differenzierung der Hochschulvorausberechnung

Von wenigen Ausnahmen abgesehen - zum Beispiel der Neugriindung von Fach-
hochschulen in Nordrhein-Westfalen - zeichnet sich gegenwértig keine Erweiterung
der Standortstruktur ab, aber auch kein allgemeiner Trend zur Konzentration von
Standorten. Die Studiennachfrage wird in den néchsten 15 Jahren selbst bei nicht
weiter steigender Bildungsbeteiligung auf einem so hohen Niveau liegen, dass sich
daraus kein Zwang zu einer Standortkonzentration ergibt. Erst in den Jahren nach
2030 wird die Standortstruktur durch die dann voraussichtlich deutlich sinkende
Studiennachfrage moéglicherweise vor neuen Herausforderungen stehen. Hochschu-
len verfiigen jedoch tiber spezifische organisationale Strategien, solchen Folgen der
demografischen Entwicklung entgegenwirken zu konnen. Sie konnen etwa durch be-
sondere Studienangebote, institutionelle oder curriculare Profilbildung oder gezielte
Marketingstrategien Mobilititsstrome beeinflussen (hohere Verbleibsquote, hohere
Zuwanderung, verstirkte Internationalisierung, neue Zielgruppen). Dies bedeutet,
dass sich Hochschulen in ihrer Auslastung bis zu einem gewissen MaRe von den Ein-
fliissen der Geburtenentwicklung abkoppeln kénnen - zum Beispiel indem sie sich
von der Fokussierung auf eine bestimmte Altersgruppe l6sen und sich starker als
Institutionen lebenslangen Lernens begreifen.

Nach der Bildungsvorausberechnung (Basisvariante) sind zukiinftig allerdings
regional unterschiedliche Entwicklungen zu erwarten. In den Stadtstaaten wird die
Studienanfingerzahl auch 2025 immer noch bei etwa 95% des Niveaus liegen, das 2008
erreicht wurde.Die westdeutschen Flichenldnder miissen zunachst eine deutlich stei-
gende Studienanfingerzahl bewiltigen, bevor dann bereits 2014 ein sinkender Trend
einsetzt und am Ende des Voraussagezeitraums voraussichtlich noch etwa 93% des
Niveaus des Jahres 2008 erreicht werden.In den ostdeutschen Flichenldndern geht die
Studienanfingerzahl hingegen bereits 2011 auf etwa 85% herunter und bleibt dann
etwas darunter stabil (Abb. H4.4-2). In den ostdeutschen Flichenlindern macht sich
der Geburtenriickgang (Tab. H4.4-8web) bereits jetzt in einer stark sinkenden Zahl an
Studienberechtigten bemerkbar. Dennoch ist die Studienanfingerzahl dort zuletzt
noch weiter angestiegen (vgl. F2).

Die aktuelle Entwicklung entspricht ebenso wie die Ergebnisse der Bildungsvor-
ausberechung den Vereinbarungen im Hochschulpakt, nach denen das Studienange-
botin Ostdeutschland und die dort demografisch bedingt sinkende Studiennachfrage
auch dazu genutzt werden sollen, die erhohte Nachfrage im Westen auszugleichen.
Die Voraussetzungen dafiir sind insofern gut, als Mobilitdt im Hochschulbereich
weiter verbreitet ist als in anderen Bildungsbereichen. Allerdings bildet fiir etwa zwei
Drittel der Studienanfingerinnen und -anfinger die regionale Nihe zum Studienan-
gebot ein wichtiges Entscheidungskriterium, fiir ein Flinftel sogar das entscheiden-
de.?® Nach einer Modellrechnung auf der Grundlage der Basisvariante miissten ab
2012 jahrlich zusitzlich etwa 8.500 bis 9.000 Studienanfinger aus den westlichen in
die ostlichen Flichenlinder wandern, um die Studienanfingerzahlen dort stabil zu
halten. In der Vergangenheit ist ein solches Mobilititsmuster noch nicht erkennbar
gewesen, die Wanderung von Studienanfingerinnen und -anfingern in die neuen
Lander war bislang sehr gering (Tab. H4.4-2A, Tab. H4.4-9web). Es bleibt abzuwarten,
welchen Einfluss die zurzeit laufenden Marketinginitiativen und die durch die dop-
pelten Abiturientenjahrginge hervorgerufenen regionalen Kapazititsengpdsse auf
die Mobilitdtsbereitschaft der Studieninteressenten haben.

25 Heine, C./Willich, J./Schneider, H./Sommer, D. (2008): Studienanfinger im Wintersemester 2007/08. HIS Forum
Hochschule 16/2008 — Hannover, S. 195 ff.
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Abb. H4.4-2: Studienanfdngerzahl* (Basisvariante) 2008 bis 2025 nach Landergruppen
(Index 2008 = 100)
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—— Flachenldnder West (2008 = 294.400 / 2025 = 274.300) —— Stadtstaaten (2008 = 43.900 / 2025 = 42.200)
—— Flachenlinder Ost (2008 = 58.500 / 2025 = 47.300) Deutschland insg. (2008 = 396.800 / 2025 = 363.800)

* Einschliefilich Verwaltungsfachhochschulen und Berufsakademien (ab 2010)
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung 2010 — Basisvariante, vorldufige Ergebnisse

Langfristige Herausforderungen fiir die Hochschulen

Die Hochschulen stehen vor mehrfachen Herausforderungen: In den nichsten Jahren
miissen sie mit ihren Ausbildungskapazititen nicht nur der absehbar steigenden
Studiennachfrage gerecht werden, sondern dies auch bei steigenden Anspriichen
an die Studienqualitit und -effektivitit realisieren. Schon heute weicht die soziale
Struktur der Studierenden weit von der sozialen Struktur der Gesellschaft ab (vgl.
Abb. F2-3). Hier sind die Hochschulen gefordert, neue Gruppen fiir ein Studium zu
gewinnen, etwa Studierende mit einem Migrationshintergrund oder aus den bisher
unterdurchschnittlich vertretenen bildungsfernen Schichten (vgl. F1, F2). Zu erwar-
ten ist auch die weitere Zunahme des Frauenanteils unter den Studierenden und
Absolventen. Bisher vorwiegend von Mdnnern gewdhlte Ficher, insbesondere einige
ingenieurwissenschaftliche Ficher, werden sich stirker um mehr Studienanfinge-
rinnen bemiihen miissen.

Unter der Bedingung kleinerer Altersjahrginge und — damit verbunden - einer
héheren Erwerbsbeteiligung der Alteren muss die insgesamt verfiigbare Bildungszeit
anders genutzt und aufgeteilt werden. Die Hochschulen werden sich stirker zu In-
stitutionen des lebenslangen Lernens wandeln miissen. Dazu trigt bei, die Optionen
auf Hochschulbildung in allen Altersgruppen auszuweiten und zu flexibilisieren,
indem sich beispielsweise die Hochschulen starker fiir neue Gruppen von Studieren-
den 6ffnen,? Teilzeit-oder Fernstudienangebote ausbauen, berufsbegleitende Studien-
ginge, integrierte Formen von beruflicher Ausbildung und Studium anbieten oder
beruflich erworbene Kompetenzen auch fiir das Studium anrechnen.? Der Bedarf
an beruflicher wissenschaftlicher Weiterbildung wird stark ansteigen, zum einen
aufgrund der wachsenden Zahl von Erwerbstitigen mit Hochschulabschluss, zum an-
deren aufgrund der hohen Weiterbildungsbeteiligung von Hochschulabsolventinnen
und -absolventen. Auch ist die Erwerbsbeteiligung von dlteren Arbeitnehmern mit
Hochschulabschluss tiberdurchschnittlich hoch. SchlieRlich sollten die Hochschulen
in einer Gesellschaft, in der ein immer groRerer Anteil dlterer Menschen lebt, auch
die nachberufliche Lebensphase stirker in den Blick nehmen.

26 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2008): Bildung in Deutschland 2008 - Bielefeld, Kap. H4.6, S. 175 ff.
27 Vgl. Buhr, R. et al. (Hrsg.) (2008): Durchldssigkeit gestalten! Wege zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung —
Miinster
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4.5 Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter
Weiterbildung hat in Gesellschaften mit einer starken Wissensdynamik strukturell
seit Langem eine grof3e Bedeutung, die im demografischen Wandel weiter zunehmen
wird. Sie betrifft alle Bereiche des gesellschaftlichen Zusammenlebens - von der Oko-
nomie bis zur Teilhabe an Politik, privater Lebensgestaltung und Gesundheitsvorsorge
(vgl.I1) - und beschréinkt sich nicht auf einzelne Bevélkerungsgruppen. Im Kern geht
es um eine neue Zeitorganisation institutionalisierter Lernphasen im Lebensverlauf
(H5). Gegeniiber einer so weit gefassten Perspektive konzentriert sich der folgende
Abschnitt auf die in der aktuellen Diskussion zum demografischen Wandel im Vor-
dergrund stehenden Verinderungen der Altersstruktur der Bevolkerung. Vorausge-
setzt wird dabei, dass Verdnderungen von Weiterbildungsverhalten und -organisation
langfristig immer auch von vorgelagerten Bildungs- und Ausbildungsinstitutionen
abhingig sind.®

Bezogen auf die tiber 50-Jdihrigen erschopfen sich die Herausforderungen der
Demografie nichtin der beruflichen Weiterbildung, auch wenn dieser angesichts ihres
gegenwartigen Gewichts in der Weiterbildung insgesamt ein besonderer Stellenwert
zukommt (vgl. G1 bis G3). Wenn aber 2025 der Anteil der iiber 64-Jihrigen an der
Gesamtbevolkerung auf 26% (vgl. A1) ansteigt, gehoren institutionalisierte Bildungs-
moglichkeiten auch fiir die nicht mehr erwerbstitige Bevolkerung zu den wichtigen
Voraussetzungen sozialer Teilhabe.?

Entwicklung der Weiterbildung mit Blick auf die Bevdlkerungs- und Arbeitskrafte-
bedarfsvorausberechnung

Bei einer Status-quo-Projektion der altersspezifischen Teilnahmequoten an Weiterbil-
dung veridndern sich vor dem Hintergrund der Bevolkerungsentwicklung sowohl die
Zahl als auch die altersstrukturelle Zusammensetzung der Weiterbildungsteilnehmer.
Mit dem Anwachsen der Gruppe der Alteren, die bisher eine geringere Weiterbil-
dungsbeteiligung aufweisen, wiirde unter gleichbleibenden Bedingungen bis zum
Jahr 2025 die Teilnehmerzahl stark zurtickgehen (Abb. H4.5-1, Tab. H4.5-1A) und sich
die Altersstruktur der Teilnehmer hin zur dlteren Bevélkerungsgruppe verschieben.
Angesichts der politischen Bestrebungen, die Erwerbsquote der iiber 50-Jdhrigen zu
erhohen und auch deren gesellschaftliches Teilhabepotenzial zu stirken, macht eine
Status-quo-Fortschreibung wenig Sinn.

Im Projektionszeitraum (bis 2025) wird der Anteil der 50-bis unter 65-Jdhrigen an
der Erwerbsbevolkerung sukzessive steigen und 2025 einen Anteil von 38% erreichen
gegeniiber 29% im Jahr 2006.%° Da die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung insge-
samt wie auch an betrieblicher® entscheidend mit der Beteiligung am Erwerbsleben
zusammenhdngt (Abb. H4.5-2web), ergibt sich fiir Unternehmen wie fiir politische Ak-
teure in der Weiterbildung damit zunehmend die Anforderung, berufliche Bildungs-
angebote zur Sicherung von Qualifikationsniveau und Leistungsfihigkeit dlterer
Erwerbspersonen zu entwickeln und auszubauen, um damit auch einen Beitrag zur
Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mdnnern dieser Altersgruppe zu
leisten (vgl. zur Projektion betrieblicher Weiterbildung Tab. H4.5-5web).

Ahnliches gilt fiir die nicht betriebliche Weiterbildung. Schreibt man mit Hilfe
der Volkshochschulstatistik@ die aktuelle Teilnehmerstruktur fiir die VHS-Kurse
fort, wird sich vor dem Hintergrund der Bevolkerungsentwicklung das Kursgefiige
in den nichsten Jahren dahin gehend dndern, dass 2025 der Anteil der jiingeren und

28 Vgl. dazu die fiinf Gutachtenbdnde Achtenhagen, F./Lempert, W. (Hrsg.) (2000): Lebenslanges Lernen im Beruf. Seine
Grundlegung im Kindes- und Jugendalter — Opladen

29 Tippelt, R./Schmidt, B./Schnurr, S. et al. (2009): Bildung Alterer. Chancen im demografischen Wandel - Bielefeld, S. 94 ff.

30 Statistische Amter des Bundes und der Lénder, 12. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung (Basisvariante),
Bevilkerungsstatistik, Stichtag 31.12.2006
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Abb. H4.5-1: Status-quo-Schatzung der Teilnehmerzahlen an Weiterbildung 2025
nach Altersgruppen
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Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, Projekt EdAge an der LMU Miinchen; Statistische Amter des Bundes und der
Léinder, 12. koordinierte Bevilkerungsvorausberechnung (Basisvariante), Bevilkerungsstatistik 2007, eigene Berechnungen

mittleren Altersjahrgdnge bis zum Alter von 49 Jahren in den Kursen stark abnehmen,
der der so0-Jihrigen und Alteren zunehmend die Kursstruktur prigen und damit
auch eine verdnderte Organisation von Weiterbildungsangeboten, z. B. beziiglich der
Themenbereiche, herausfordern wird (Tab. H4.5-2A, Abb. H4.5-3web). Zusitzlich ist die
Abhidngigkeit des Weiterbildungsverhaltens vom Bildungsstand zu berticksichtigen.
Die 47-bis 62-Jdhrigen des Jahres 2007 werden 2025 die Gruppe der 65-bis 8o-Jdhrigen
bilden. Eine Modellrechnung zeigt, dass allein aufgrund des dann héheren Bildungs-
stands die Weiterbildungsquote der 65-bis 8o-Jahrigen von 12% im Jahr 2007 auf 17%
bzw. um tiber ein Drittel ansteigen konnte (Tab. H4.5-3A).

In der nicht betrieblichen Weiterbildung, in der berufsbezogene und nicht be-
rufsbezogene Weiterbildung institutionell oft gekoppelt sind, zeigt ein Blick auf Wei-
terbildungsangebote von Volkshochschulen groRe regionale Unterschiede im Kurs-
angebot, die extreme Unterschiede in den institutionellen Gelegenheitsstrukturen
zur Weiterbildungsteilnahme in den verschiedenen deutschen Regionen aufdecken
(Tab. H4.5-4A, Abb. H4.5-4web). Die Chance,an Weiterbildung teilzunehmen, ist nach den
Kursangeboten z.B.in Baden-Wiirttembergviermal sogroR wiein Brandenburg und drei-
mal so hoch wie in Hamburg. Fiir die Altersgruppe der 50-bis 8o-Jdhrigen stellt sich die
Relation noch ungitinstiger dar (Tab. H4.5-4A). Die Unterschiede in der Versorgungslage
deuten aufProbleme hin, die sich im Zuge demografischer Verinderungen und des Be-
volkerungsriickgangs in den ostdeutschen Flichenlindern noch verschirfen kénnen.

In besonderer Weise kann Weiterbildung fiir jene in Zukunft grofRer werdenden
Bevolkerungsgruppen, denen nach dem Erwerbsleben soziale Kontakte und Infor-
mationsquellen auch fiir die individuelle Lebensgestaltung verloren gehen, eine
wichtige Funktion sozialer Integration und Teilhabe erfiillen (vgl. I). Welche Fragen
sich damit stellen, ldsst sich am Beispiel der Gesundheitsbildung verdeutlichen, die
in allen Altersgruppen, insbesondere aber in den hoheren, an Bedeutung gewinnt. Die
verfligbaren Daten der Zusatzerhebung ,,EdAge“m zum AES zeigen in der Teilnahme
an Angeboten zur Gesundheitsbildung betrdchtliche Unterschiede nach Geschlecht,
Alter und Bildungsstand (Tab. H4.5-6web, Tab. H4.5-7web). Hier liegt ein grof3eres Feld
fiir Innovationen in der Weiterbildung - nicht allein bezogen auf die alten Personen -,

fiir das Personal- und Finanzressourcen der 6ffentlichen Hand zu erschlieRen sind.
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Herausforderungen fiir die Weiterbildung

Weder die berufsbezogene noch die nicht berufsbezogene Weiterbildung scheint auf

den demografischen Wandel gut vorbereitet zu sein.Im beruflichen Bereich bieten die

gegenwartige Praxis der Unternehmen wie auch das individuelle Bildungsverhalten

(vgl. 61 und G3 in diesem Bericht wie auch G1 im Bildungsbericht 2008) fiir die Wei-

terbildung in einer ,alternden Gesellschaft” keine angemessene Voraussetzung. Die

Mitgestaltung des demografischen Wandels durch institutionalisierte Weiterbildung

lasst sich in drei vordringlichen Perspektiven biindeln:

¢ Wie kann berufliche Weiterbildung zur Aktivierung zusitzlichen Erwerbsperso-

nenpotenzials auf allen Qualifikationsstufen der Beschiftigung, insbesondere aber

bei geringer Qualifizierten, Arbeitslosen und geringfiigig Beschiftigten (H4.3), bei-
tragen?

Angesichts der Unterreprasentanz der dlteren und weiblichen Erwerbspersonen in

der beruflichen Weiterbildung - vor allem der betrieblichen - stellt sich die Frage,

ob und wie die institutionellen Trdger - seien es Betriebe, seien es 6ffentliche Ein-
richtungen - eine Qualifizierungsstrategie zur Erhohung der Erwerbsbeteiligung
dieser Gruppen zur SchlieRung moglicher Arbeitskriftelticken entwickeln.

e Unter dem Aspekt einer ,alternden Gesellschaft“erscheint fiir die aus dem Erwerbs-
leben ausgeschiedenen Personengruppen eine Weiterbildungspolitik notwendig,
die tiber ein regional gleichwertiges Angebot sowohl deren Teilnahme insgesamt
erh6ht als auch besonders die bisher in der Weiterbildung benachteiligten Gruppen
mit niedrigem Bildungsstand zu aktivieren versucht. Eine solche Politik, die auch
die besonderen Probleme von Personen mit Migrationshintergrund einbeziehen
sollte, ist eine der grolRen Hausforderungen im néchsten Jahrzehnt.

Personal- und Finanzbedarf

Angesichts der institutionellen Heterogenitit der Weiterbildungstriger und der Viel-
falt ihrer Lernformen und Personaleinsatzkonzepte fehlen verlissliche Informationen
zum Personalbestand und -ausbaubedarf. Deswegen wird im Indikator zum Bildungs-
personal (vgl. B4) auf eine Berichterstattung iiber das Personal in der Weiterbildung
verzichtet. In den Bildungsvorausberechnungen in H2 wird der Personalbedarf im
Weiterbildungsbereich ebenfalls ausgeklammert. Vor dem Hintergrund der hier be-
griindeten steigenden Weiterbildungserfordernisse in allen Altersstufen jenseits der
Erstausbildung und in allen gesellschaftlichen Bereichen ist mit einem erheblich
steigenden Personalbedarf in der Weiterbildung zu rechnen. Neben der Expansion
scheint eine verstirkte Professionalisierung des Weiterbildungspersonals geboten,
das oft in diskontinuierlichen Beschiftigungsverhiltnissen und mit ,marginaler
Professionalisierung** arbeitet.

Die Haupttendenz bei den Bildungsausgaben in der Weiterbildung im letzten
Jahrzehnt ist erst Riickgang (bis 2005 - Bildungsbericht 2008, S. 32), dann Stagnation
(vgl. B1). Fiir die Zukunft hitte die Fortfiihrung einer restriktiven Finanzstrategie
eine Verstirkung von Gefihrdungen sowohl fiir die Sicherung des quantitativen
und qualitativen Arbeitskriftebedarfs als auch fiir die soziale Teilhabe vor allem der
dlteren Bevolkerungsgruppen zur Folge. Ohne genaue Finanzvolumen angeben zu
konnen, erscheint es notig, dass private und 6ffentliche Weiterbildungstriger (wie
auch Weiterbildungsteilnehmer) ihre finanziellen Anstrengungen deutlich erhéhen.

31 Faulstich, P. (2008): Weiterbildung. In: Cortina, K.S./Baumert, J. u. a. (Hrsg.) Das Bildungswesen in der Bundesrepublik
Deutschland (vollstindig iiberarbeitete Neuausgabe) — Reinbek, S. 674
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@ Methodische Erlduterungen

Bevdlkerung nach siedlungsstrukturellen Kreistypen

Das Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BGSR) verwendet fiir die Darstellung siedlungsstruktureller
Unterschiede vorzugsweise die hier verwendeten vier Kreistypen: Kreistyp 1: Kernstddte; Kreistyp 2: Verdichtetes Umland;
Kreistyp 3: Léndliches Umland; Kreistyp 4: Landlicher Raum. Die Entwicklung der Bevélkerung nach Altersgruppen in
den siedlungsstrukturellen Kreistypen bis 2025 wurde von der Regionalprognose des Bundesinstituts fiir Bevolkerungs-,
Stadt- und Regionalforschung iibernommen. Die Daten wurden an die Ergebnisse der 12. koordinierten Bevélkerungsvor-
ausberechnung angepasst.

Nachfragepotenzial

Die Nachfragebedarfsberechnung geschieht auf der Grundlage der 12. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung
durch die Konstruktion eines durchschnittlichen Jahrgangs von Jugendlichen im typischen Zugangsalter zur beruflichen
Ausbildung (16- bis unter 19-Jdhrige). Die tatsdchliche Nachfrage speist sich immer aus mehreren Altersjahrgangen und
ist deswegen sehr viel hoher, als die Kurve (Abb. H4.3-1) vorgibt, steht aber in ihrer Hohe in Relation zu dem durch die
Jahrgangskurve bezeichneten Durchschnittswert. Auf der anderen Seite beinhaltet sie nicht allein die Nachfrage nach
vollqualifizierender beruflicher Ausbildung, sondern auch nach héherer Allgemeinbildung (gymnasiale Oberstufe/Studium)
oder auch Erwerbsarbeit ohne vorherige Ausbildung.

Berufshauptfelder
Vgl. Methodische Erlduterungen zu H3

Varianten der Hochschulvorausberechnung

Die Basisvariante (Status-quo-Fortschreibung) geht fiir 2009 von erhohten Ubergangsquoten aus, um die stark gestiegene
Studienanfangerzahl fiir 2009 abbilden zu konnen. Diese erhhte Quote wird bis 2012 linear gesenkt und bleibt dann
auf dem mittleren Niveau (Fortschreibung des letzten verfiigharen Durchschnitts). Die obere Variante halt eine um fiinf
Prozentpunkte erhohte Ubergangsquote stabil, die untere Variante geht davon aus, dass die Ubergangsquote nach 2012
weiter sinkt und hilt ab 2015 eine um fiinf Prozentpunkte niedrigere Ubergangsquote stabil.

Hochschulpakt 2020
Vgl. Methodische Erlduterungen zu F2

Betriebliche Weiterbildung
Vgl. Methodische Erlduterungen zu G1 — Weiterbildungstypen

Volkshochschulstatistik

Mit der Volkshochschulstatistik liegen Informationen zu den Aktivitdten der Volkshochschulen in Deutschland vor, die das
Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE) jahrlich erstellt. Hier werden Daten von 953 der insgesamt 957 Volkshoch-
schulen zur Anzahl der Kurse und zu Ausgaben der Volkshochschulen im Arbeitsjahr 2008 berichtet. An den Angaben zur
Kursbelegung nach Alter waren etwa 84% der Volkshochschulen beteiligt. Zu beachten ist, dass die Statistik Teilnahmefalle
erfasst, wodurch Doppelzdhlungen von teilnehmenden Personen nicht auszuschlieRen sind.

AES-Zusatzerhebung EdAge

Das Weiterbildungsverhalten 45- bis 80-Jdhriger wurde als Zusatzerhebung zum AES 2007 im Rahmen des BMBF-Projekts
,EdAge - Bildungsverhalten und -interessen Alterer” am Institut fiir Pidagogik der LMU Miinchen erhoben. In 4.909 In-
terviews wurden lber das urspriingliche AES-Fragenprogramm hinausgehende Themenbereiche, z. B. Gesundheitsbildung,
erfasst.
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Das Bildungswesen unter Veranderungsdruck

Die aktuellen bildungspolitischen Debatten, beispielsweise um die Ausweitung fi-
nanzieller Ressourcen fiir Bildung in Deutschland, werden vor dem Hintergrund
eines langfristigen Strukturwandels gefiihrt, zu dem neben Globalisierung und zu-
nehmender Wissensbasierung der Okonomie (vgl. A2, A3) auch die demografischen
Verinderungen gehoren. Der demografische Wandel wird viele Reformprozesse im
Bildungswesen beschleunigen; hierin liegt eine Chance fiir die Bildungspolitik.

In Weiterfithrung der bisherigen Uberlegungen wird im Folgenden die Wechsel-
wirkung von Demografie und Bildungsreform entlang vier grundlegender Dimen-
sionen diskutiert: der Verteilung von Bildungszeit {iber die Lebensspanne (zeitliche
Dimension), der Verteilung von Bildungsangeboten auf Regionen (riumliche Dimen-
sion), der Struktur und der Zusammenarbeit unterschiedlicher Bildungseinrichtun-
gen (institutionelle Dimension) und der personellen und finanziellen Ausstattung
des Bildungswesens (Ressourcen-Dimension).

Lebenslanges Lernen — Neustrukturierung von Bildungszeiten

Traditionell konzentriert sich die individuelle Bildungszeit bis heute auf das Jugend-
und junge Erwachsenenalter. Diese traditionelle Zeitorganisation ist schon allein
durch die hohe Wissensdynamik infrage gestellt, die erworbene Qualifikationen
schneller veralten ldsst, sodass Bildungsprozesse parallel zu Erwerbsphasen oder als
temporire Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit eine zunehmende Bedeutung erhal-
ten werden. Bei demografisch bedingter Arbeitskrifteknappheit kommt es zusitzlich
darauf an, Qualifizierungsprozesse in der Erwerbs- und Nacherwerbsphase fortzu-
fithren, zu ergdnzen oder, wo nétig, auch nachzuholen. Lernen im Lebenslauf wird
damit zur notwendigen Bedingung, um das Bildungs-und Qualifikationspotenzial des
Einzelnen und der Bevolkerung insgesamt zu sichern und zugleich Qualifikationen
moglichst lange im Beschiftigungssystem nutzbar zu halten.

Lernen wird auch fiir die Bevolkerung im Rentenalter an Bedeutung gewinnen,
die - mit steigendem Bildungsniveau - nach der Erwerbsphase oder im Rahmen verén-
derter Formen von Tatigkeiten verstirkt Bildungsinteressen nachgehen wird. Unter dem
Aspekt einer alternden Gesellschaft“ist auch fiir die aus dem Erwerbsleben ausgeschie-
denen Personengruppen ein Weiterbildungsangebot zu schaffen, das deren gesellschaft-
liche Teilhabe insgesamt erh6ht und sich dariiber hinaus bemiiht, die bisher in der
Weiterbildung benachteiligten Gruppen mit niedrigem Bildungsstand einzubeziehen.

Allein diese Gesichtspunkte werden Anlass dafiir sein, das herkémmliche Vertei-
lungsmuster zwischen den Zeiten, die der Bildung und Ausbildung, der Erwerbsarbeit
und dem Ruhestand gewidmet sind, zu iiberdenken und zu iiberlegen, wie Bildungs-
zeiten stdrker in den gesamten Lebenszyklus integriert sowie mit Arbeitsphasen,
Phasen der Familientétigkeit, der Freizeit und des Ruhestands verflochten werden
konnen, um eine sowohl individuell befriedigende als auch gesellschaftlich produk-
tive Nutzung von Bildungszeiten sicherzustellen. Auf die verschiedenen Bereiche des
Bildungswesens kommen mit dieser Umverteilung von Bildungszeit je unterschiedli-
che und auch spezielle Herausforderungen zu.

Die Entwicklung der vergangenen beiden Jahrzehnte war insbesondere durch
eine verdnderte Einstellung gegeniiber dem Lernen im Vorschulalter und einem Aus-
bauvon Kindergirten und Tageseinrichtungen fiir Kinder unter drei Jahren bestimmt.
Der Prozess des Ausbaus vorschulischer Einrichtungen wird sich insbesondere fiir die
kindliche Lebensphase der ersten drei Jahre in den kommenden Jahren fortsetzen
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(H4.1) und mit einer weiteren Veranderung der Ausbildung des Personals zu verbinden
sein, um den pddagogischen Anspriichen an diese Bildungsphase gerecht zu werden.

Im Schulbereich hat das zuvor formulierte Ziel, Bildungszeit und darin erworbene
Qualifikationen effizient zu nutzen, seinen deutlichsten Ausdruck in der Verkiirzung
des gymnasialen Bildungsganges auf acht Schuljahre gefunden, die sich in den meisten
Lindern durchgesetzt hat. Betrachtet man Altersjahrginge insgesamt, ist dennoch mit
einer im Durchschnitt ansteigenden Schulbesuchsdauer zu rechnen, weil immer mehr
Schiilerinnen und Schiiler das Ziel einer Hochschulzugangsberechtigung anstreben
und entsprechend lingere Bildungsginge besuchen. Dementsprechend erhéht sich
auch das durchschnittliche Eintrittsalter in eine duale Berufsausbildung.

Gegenwirtig kommt hinzu, dass viele Jugendliche - teilweise mehrere Jahre -im
Ubergangssystem auf eine Ausbildungschance warten miissen. Diese Situation gilt
es in den kommenden Jahren gezielt abzubauen (H4.3) und den direkten Ubergang
nach einem Schulabschluss in eine berufliche oder vollzeitschulische Ausbildung
zu ermoglichen. Zugleich sollte die Durchldssigkeit zwischen Bildungsgidngen und
-angeboten weiter verbessert werden, um noch bestehende Hemmnisse im Zugang zu
weiterfiithrender Bildung abzubauen.

Die Aufgaben der beruflichen Bildung bei Erwachsenen sind je nach Zielgruppe
verschieden:
e Zur Sicherung und Weiterentwicklung individueller Kompetenzen sind fiir alle Er-
werbspersonen - aktuell in besonderer Weise fiir dltere Berufstitige - verstarkt Mog-
lichkeiten beruflicher Bildung und Weiterbildung zu bieten, um ihnen eine lingere
Beschiftigung zu ermoglichen und Arbeitskrifteliicken zu schlieRen. Ein derartiges
Vorgehen stellt zugleich eine Voraussetzung fiir den Erhalt der Wettbewerbsfdhig-
keit von Unternehmen dar, so dass es gelingen sollte, hier zu Absprachen tiber die
entsprechenden Bedarfe aufbetrieblicher bzw. iiberbetrieblicher Ebene zu kommen.
Berufsbegleitendes Lernen auf einem besonders hohen Niveau ist vor allem fiir jene
Absolventen des dualen Systems und Hochschulzugangsberechtigte wichtig, die
zugunsten einer frithen Berufstiatigkeit zundchst auf eine weitere Qualifizierung
verzichtet haben, entsprechende Angebote zu einer Weiterqualifizierung jedoch
nutzen koénnen und wollen.
Eine andere, wichtige Zielgruppe bilden Personen mit eher niedrigem Bildungs-
stand, fiir die Formen einer nachholenden Qualifizierung organisiert werden miis-
sen und fiir die eine Verschiebung des Lernens in das Erwachsenenalter durch das
Nachholen von Abschliissen zu einer wichtigen Voraussetzung gesellschaftlicher
und 6konomischer Integration werden wird. Die in H3 erlduterte Arbeitsmarktpro-
jektion geht in den kommenden 15 Jahren von einer anhaltend hohen Zahl von
gering qualifizierten Arbeitskréften (ca. 1,3 Millionen) aus, fiir die Arbeitsplitze
nicht in ausreichendem Mal3e zur Verfiigung stehen. Ihnen ist ein breites Angebot
zur Nachqualifizierung anzubieten.
Aus-und Weiterbildung von Erwachsenen, die bereits eine erste Erwerbsphase hinter
sich haben, kann eine wichtige Aufgabe fiir die bestehenden Berufsbildungseinrich-
tungen werden. Auch die Hochschulen miissen sich kiinftig verstdrkt als Institutionen
lebenslangen Lernens verstehen, was nicht nur ein erhohtes Weiterbildungsengage-
ment,sondern auch eine Neuausrichtung von Studienangeboten in der akademischen
Erstausbildung zur Folge hitte (H4.4). Berufsbegleitende akademische Zusatzqualifika-
tionen werden zunehmend wichtig fiir den beruflichen Aufstieg und die Anpassung der
Kenntnisse an den aktuellen Forschungsstand. Mit den Bachelor-/Masterstudiengdngen
wurde bereits strukturell die Moglichkeit geschaffen, Studien-und Erwerbsphasen stér-
ker zu entzerren. Angesichts des individuellen und des gesellschaftlichen Qualifikati-
onsbedarfs miissen zusitzliche Mdglichkeiten einer berufsbegleitenden Qualifizierung
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an den Hochschulen geschaffen werden. Hochschulen konnen auch als Anbieter auf
dem Weiterbildungsmarkt neue Nachfragepotenziale erschlieRen und mehr Personen
in den verschiedenen Phasen ihres Erwerbslebens und in der nachberuflichen Lebens-
phase einen Hochschulbesuch im Rahmen von weiterbildenden Studien erméglichen.

Betrachtet man die Stufen des Bildungswesens insgesamt, so ist absehbar, dass die
traditionellen Kernphasen der Bildung und Ausbildung - ndmlich Schule, berufliche
Erstausbildung und Hochschulstudium - an relativem Gewicht verlieren werden.Zum
einen weiten sich, wie oben erldutert, durch neue Strukturen der Zeitverwendung
Bildungs- und Qualifizierungsaufgaben im Erwachsenenalter aus. Zum anderen ist
auch mit der Ausweitung vorschulischer Bildung und Forderung zu rechnen, die
durch den Rechtsanspruch aufein Betreuungsangebot ab 2013 vermutlich zusitzliche
Dynamik erhalten wird (H4.1).

Regionale Unterschiede - die raumliche Dimension in Bildungspolitik
und Bildungsplanung

Vieles spricht fiir eine Verstirkung regionaler Unterschiede durch die demografischen
Entwicklungen. Zukiinftig werden prosperierende stidtische Zentren vermehrt altin-
dustriellen und lindlichen Regionen mit starken Bevolkerungsverlusten gegentiber-
stehen. In dieser Situation miissen sich alle Regionen um eine moglichst zahlreiche
Bevolkerung bemiihen. Dazu gehort, fiir ansiedlungswillige Personen auch attraktive
Bildungsangebote bereitstellen. Durch die Abhidngigkeit der frithkindlichen Bildung,
aber auch des Schulwesens und der allgemeinen Weiterbildung von der jeweiligen
Finanzkraft der Kommune besteht die Moglichkeit, dass sich die Bildungspotenziale
zwischen finanziell unterschiedlich leistungsfihigen Regionen auseinanderentwi-
ckeln. Gegenwirtig bereits bestehende regionale Unterschiede der Bildungsbeteili-
gung konnten sich verfestigen oder sogar verstirken, wenn die weitere Erh6hung des
Schulabschlussniveaus als bildungspolitisches Ziel iberwiegend nur in den stidti-
schen Zentren und den Verdichtungsraumen verfolgt werden kann, in denen bereits
heute das Ausbildungsniveau insgesamt vergleichsweise hoch ist.

Innerhalb der Ballungsriume ist zusdtzlich mit zunehmenden Tendenzen der
Wohnsegregation zu rechnen, die durch die freie Elternwahl von Kindertageseinrich-
tungen und Schulen noch verstarkt werden kénnen, wobei insbesondere die Situation
der Kinder aus bildungsfernen Schichten und mit Migrationshintergrund zu beobach-
ten ist. Die Sicherung eines regional ausgewogenen und soziale Disparitidten ausglei-
chenden Bildungsangebots ist in Deutschland eine zentrale Aufgabe der 6ffentlichen
Bildungsplanung. Dabei zeichnet sich immer stirker ab, dass die herkdémmlichen
Formen der kommunalen und der staatlichen Planung von Nachfrage und Angeboten
erweitert werden miissen. Fragen des quantitativen Ausbaus sind nicht mehr von
Fragen nach der Struktur und Gestaltung von Bildungsgingen zu trennen; die Ver-
netzung von Bildungseinrichtungen tiber Stufen und Sektoren des Bildungswesens
hinweg -und damit die regionale Kooperation unterschiedlicher Triger - gewinnt an
Bedeutung. Ganztagsschulen und Ubergangsmanagement in der beruflichen Bildung
sind Beispiele dafiir. Kommunale Planung beriihrt somit bildungspolitische Debatten,
die bislang nur auf Landesebene oder linderiibergreifend gefithrt wurden.

Institutionelle Entwicklungen

Eine verbesserte Einbeziehung von Bildungsprozessen in den individuellen Lebenszy-
klus hat notwendigerweise auch institutionelle Verdnderungsbedarfe zur Folge, die
regional jeweils unterschiedliche Ausgestaltungen einschliefen miissen. Auch wenn
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die gegenwartig relativ starke Trennung der Bildungsbereiche kurzfristig nicht zu
iiberwinden sein diirfte, so zeigen doch Erfahrungen aus dem kommunalen Bereich,
dass verwaltungsorganisatorische Vernetzungen und Verkniipfungen méglich sind,
indem Koordinierungsstellen oder runde Tische eingerichtet werden, die durch bil-
dungsbereichsiibergreifendes Handeln zu einer deutlich verbesserten Gestaltung von
Bildungsgelegenheiten vor Ort titig werden kénnen.

Insbesondere in den lindlichen Regionen mit starkem Bevolkerungsriickgang
sind die Auswirkungen der demografischen Entwicklung von Bedeutung. Hiufig wird
dort eine Einschrdnkung der Bildungsversorgung nur iiber eine Zusammenarbeit
zwischen Kindergirten und Grundschulen, gymnasialen Oberstufen und Schulen des
Schulberufssystems, Berufsschulzentren und Weiterbildungseinrichtungen, sowie
Betrieben, Berufsschulzentren und Fachhochschulen zu erreichen sein. Um die teil-
zeitberufsschulischen Ausbildungsangebote sicherzustellen und vollzeitschulische
Angebote zu verbessern, konnten auch tibergreifende regionale Ausbildungsinsti-
tutionen in kooperativer Triagerschaft von 6ffentlicher Hand, Kammern und freien
Trdagern eine mogliche Option sein, um die regionale Ausbildungsinfrastruktur zu
stabilisieren und moglicherweise zu verbessern. Auf Landesebene sollten demzufolge
Rahmenbedingungen geschaffen werden, die Formen der Zusammenarbeit zwischen
Bildungsinstitutionen anregen und begiinstigen, eine Einschrankung von Bildungs-
angeboten vermeiden helfen und auch Abweichungen von den Grundstrukturen
aufgrund neuer und regional spezifischer Bedarfe zulassen, um vor Ort Lerngelegen-
heiten in jeder Lebensphase zu erhalten bzw. noch ausbauen zu konnen.

Konsequenzen fiir den Personal- und Finanzbedarf des Bildungswesens
Eine Weiterentwicklung der Bildungsangebote mit dem Ziel, verbesserte Bildungs-
und Qualifizierungsmoglichkeiten iiber die ganze Lebensspanne zu erreichen, hat
weitreichende Konsequenzen fiir den Personal-und Finanzbedarfim Bildungswesen.
Die Status-quo-Vorausberechnung des Personalbedarfs (H2) geht von einem Riickgang
bis zum Jahr 2025 um etwa 126.000 Vollzeitdquivalente aus. Dabei ist ein iiber den
Ausbau der Kinderbetreuung fiir die unter 3-Jahrigen bis 2013 hinausgehender Platz-
bedarfnicht berticksichtigt, und auch die personellen Auswirkungen einer stirkeren
Ausweitung des Hochschulbesuchs sind nicht mit erfasst. Belastbare Projektionen
fiir den Weiterbildungsbereich konnten mit diesem Bericht zwar nicht vorgelegt
werden, die angesprochenen zusitzlichen Aufgaben, die auf diesen Bildungsbereich
zukommen werden, fithren aber notwendig auch dort absehbar zu einem deutlich
hoheren Personalbedarf. Deshalb wird sich lediglich im Schulbereich der rechneri-
sche Personalbedarf verringern.

Finanziell bedeutet dies, dass die demografische Entwicklung allein im Bereich
des Schulwesens einen Spielraum fiir mogliche Umverteilungen schafft - sei es fir
qualitative Verbesserungen innerhalb des Schulwesens oder fiir finanzielle Umschich-
tungen zugunsten anderer Bildungsbereiche:

Im Elementarbereich wird das Angebot fiir Kinder unter 3 Jahren tiber den Ziel-
wert des Jahres 2013 hinaus aller Voraussicht nach weiter auszubauen sein.Im Kinder-
gartenbereich fehlt es zudem an einem ausreichenden Angebot an Ganztagspldtzen,
die heutigen Betreuungsquoten verlangen nach Verbesserungen und die Anpassung
der Qualifikation des Personals an die gestiegenen pddagogischen Anforderungen
nach zusétzlichen AusbildungsmaRnahmen. Die ,,Sieben Handlungsfelder” der Kul-
tusministerkonferenz®** markieren einen umfangreichen Katalog zusitzlicher MaR-
nahmen fiir Qualitdtsverbesserungen im Schulbereich (H4.2). Mogliche Entlastungen

32 Pressemitteilung vom 6. Dezember 2001 zur 296. Plenarsitzung der KMK
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beim betrieblichen Teil der Berufsausbildung werden vermutlich noch lingere Zeit
erhohten Anforderungen gegenitiberstehen, die sich aus dem nach wie vor bestehen-
den Uberhang an Altbewerbern und Nachqualifizierungen der unter 4o-Jihrigen, die
bislang ohne qualifizierte Ausbildung sind, ergeben. Fiir Ausbildungsplatzbewerber
mit Hochschulzugangsberechtigung wiirde ein Ausbau des Angebots an dualen Studi-
engidngen und die Schaffung entsprechender Ausbildungsplitze zusdtzliche Bedarfe
bei Hochschulen und in Betrieben auslésen. Eine Umstrukturierung anstelle eines
Riickbaus des betrieblichen Ausbildungsangebots liegt von daher auch im Interesse
der ausbildenden Unternehmen und ihrer langfristigen Personalpolitik.

Im Hochschulbereich zeichnet sich ab, dass selbst die geplanten AusbaumafR-
nahmen nicht ausreichend sein werden, um der zu erwartenden Nachfrageentwick-
lung gerecht zu werden und die als notwendig angesehenen Verbesserungen in der
Hochschullehre umzusetzen. Bezogen auf die langfristige Entwicklung drangt sich
ein Vergleich mit der ,Untertunnelungsstrategie” auf, tiber die in den 1980er Jahren
seitens der Hochschulpolitik versucht wurde, die angebliche ,temporire Uberlast“ zu
bewiltigen. Der erwartete Riickgang der Zahl der Studierenden ist damals nicht einge-
treten, und es ist auch heute eher ein langfristig anhaltend hoher Bedarf an Studien-
pldtzen zu vermuten als ein Riickgang der Studierendenzahlen ab dem kommenden
Jahrzehnt. Fiir langfristige hohe Studierendenzahlen spricht auch die Notwendigkeit,
die universitire Weiterbildung weiterzuentwickeln und auszubauen, die bisher an
den Hochschulen nur ein Randdasein fiithrt. SchlieRlich werden sich die Hochschulen
fiir aus dem Ausland angeworbene Studierende 6ffnen miissen, um mogliche Liicken
im Bedarf des Beschiftigungssystems langfristig zu schlief3en.

Angesichts der Erwartung, in den nichsten Jahren finanziellen Spielraum fiir
eine Weiterentwicklung und Umgestaltung des Bildungswesens zu erhalten, erweist
sich der tatsdchliche Spielraum fiir moégliche Umschichtungen vor dem Hintergrund
bereits projektierter AusbaumalRnahmen als sehr begrenzt. Insofern wird es nur sehr
eingeschrinkt moglich sein, die zusdtzlich erforderlichen Mittel durch Umschich-
tungen innerhalb der oder zwischen den Bildungsbereichen bereitzustellen. Hiufig
erschwert eine auf Fortschreibung bzw. Erhéhung jedes Einzeltitels ausgerichtete
Haushaltspolitik die gebotene Ausgabenflexibilitit. Deshalb wird es zu einer zuneh-
mend wichtigen Aufgabe von Bildungsfinanzierung und Bildungspolitik werden, die
Mechanismen der Mittelbereitstellung und die Kontrolle der zielbezogenen Mittel-
verwendung zu verbessern und tber alle Bildungsbereiche hinweg zu koordinieren.

Die Finanzierung der hier angesprochenen Zusatzbedarfe im Bildungswesen
diirfte bereits den demografisch bedingten finanziellen Gestaltungsspielraum tiber-
steigen. Fiir die Sicherung einer angemessenen Finanzausstattung des Bildungswesens
erscheint daher der gegenwartig politisch diskutierte Finanzrahmen (Aufstockung
der Bildungs-und Forschungsausgaben auf 10% des BIP) durchaus angemessen. Ange-
sichts der strategischen Bedeutung des Bildungswesens fiir die weitere gesellschaftli-
che Entwicklung wire es deshalb fatal, wenn an der Prioritdt von Bildung nicht auch
in der gegenwirtig schwierigen 6konomischen Situation festgehalten wiirde. Die
jingsten Analysen der OECD haben erneut die mit Bildungsausgaben verbundenen
hohen gesellschaftlichen Renditen (vgl. I1) herausgestellt: Investitionen in Bildung
sind fiir die Gesellschaft lohnenswert.

Das Bildungswesen steht durch die Ausweitung der Bildungsphasen von den Kin-
dertageseinrichtungen bis zum Lernen im hohen Lebensalter vor einem zunehmen-
den Verdnderungsdruck, weil Bildungsprozesse stirker mit dem Lebenszyklus und
lebenszyklusspezifischen Bildungsinteressen vereinbart werden miissen. Dadurch
ergibtsich allerdings zugleich auch die Chance, Strukturen und Organisationsformen
des lebensbegleitenden Lernens weiterzuentwickeln. Das gilt es zu nutzen.



Wirkungen und Ertrage von Bildung

In diesem Kapitel werden die eher mittel- und lang-
fristigen Wirkungen von Bildung dargestellt. Dabei
wird auf die drei der Berichterstattung zugrunde ge-
legten Zieldimensionen von Bildung - Entwicklung
individueller Regulationsfihigkeit, Sicherung der Hu-
manressourcen einer Gesellschaft und Férderung von
gesellschaftlicher Teilhabe und Chancengleichheit -
Bezug genommen. Diese tibergreifenden Bildungs-
ziele werden zwar auch in den anderen Kapiteln des
Berichts beriicksichtigt, hier jedoch sollen sie aus
einer bildungsbereichsiibergreifenden Perspektive
thematisiert werden.

Eine Vielzahl von Studien macht deutlich, dass
die Gesellschaft insgesamt von einer gut qualifizier-
ten Bevolkerung profitiert. Zum einen wird an gesell-
schaftliche Investitionen in Bildung die Erwartung
gekniipft, einen qualifikatorischen Beitrag zur Siche-
rung des Arbeitskriaftebedarfs zu leisten und somit
auch den technischen Fortschritt und das Wachstum
der Volkswirtschaft zu unterstiitzen. Zum anderen
sind mit gesellschaftlichen Investitionen in Bildung
auch soziale Wirkungen verbunden wie beispielsweise
die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts,
ein hoéheres zivilgesellschaftliches Engagement, ein
besserer Gesundheitszustand der Bevolkerung und
eine bessere Vorsorge fiir Kinder. Aufgrund der ho-
hen gesamtgesellschaftlichen Bedeutung von Bildung
werden im ersten Abschnitt Wirkungen und Effekte
von Bildung auf der Makroebene betrachtet (I1). Ne-
ben der Frage, ob es gelingt, den Arbeitskriaftebedarf
quantitativund qualitativ sicherzustellen, werden die
o6konomischen Vorteile aus Investitionen in Bildung
anhand der sozialen Ertragsraten dargestellt.

Nicht nur fir die Gesellschaft insgesamt, auch
fiir den Einzelnen lohnen sich bildungsbezogene An-
strengungen. Im zweiten Abschnitt werden deshalb
die individuellen Vorteile von Bildungserfolgen aus
verschiedenen Perspektiven in den Blick genommen
(I2). Zu den empirisch gut dokumentierten Befunden

gehort, dass sich Bildung vor allem im Berufsleben
auszahlt. Es werden deshalb in Anlehnung an die Bil-
dungsberichte 2006 und 2008 zentrale Indikatoren
der Erwerbsbeteiligung nach Qualifikationsniveau,
Geschlecht und Alter in Zeitreihe fortgefiihrt. Neu
ist in diesem Bericht die Ausdifferenzierung des Zu-
sammenhangs von Bildung und Beschiftigungsstatus
nach Migrationshintergrund. Dartiber hinaus erfah-
ren jene Gruppen besondere Aufmerksamkeit, die
keinen oder nur einen niedrigen allgemeinbilden-
den Abschluss erreicht bzw. keine Berufsausbildung
abgeschlossen haben. Dazu werden weitere sozio0ko-
nomische Merkmale wie Dauer der Arbeitslosigkeit,
Umfang der Beschiftigung und erzieltes Einkommen
herangezogen. Die Vorteile von Bildung erschépfen
sich indessen auch fiir den Einzelnen keineswegs
in monetdren und klar quantifizierbaren Effekten.
Deshalb werden aus individueller Perspektive auch
qualitative Wirkungen wie soziale und kulturelle Teil-
habe, politisches Interesse und Engagement néher
beleuchtet und erstmals im internationalen Vergleich
dargestellt.

Bildungssysteme haben den Auftrag, Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen Wissen, Kompetenzen,
Wertorientierungen und Normen zu vermitteln. Ins-
besondere die in den Zertifikaten und Noten beschei-
nigten Kompetenzen beeinflussen nachhaltig die Po-
sitionierung der Individuen im weiteren Lebens-und
Berufsverlauf und entscheiden mit iiber das MaR er-
folgreicher Integration in und Teilhabe an der Gesell-
schaft. Deshalb stellt die Aufgabe, Lernangebote und
-prozesse so zu strukturieren, dass alle Individuen
unabhingig von sozialer Herkunft, Geschlecht und
ethnischer Zugehorigkeit groRtmoglichen Nutzen da-
raus ziehen konnen, eine zentrale Herausforderung
an das Bildungssystem dar. Abschliefend werden
daher Fragen der Chancengleichheit und die Mog-
lichkeiten kompensatorischer Wirkungen durch das
Bildungssystem betrachtet (I3).
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erforderlich

Bildung, Wirtschaftswachstum und Arbeitsmarkt

Der Ertrag von Bildung fiir den Erhalt und die (Weiter-)Entwicklung von Humanres-
sourcen umfasst eine gesamtgesellschaftliche und eine individuelle Seite, die eng
miteinander verbunden sind. Im vorliegenden Abschnitt wird vor allem auf die sys-
tembezogene 6konomische Dimension Bezug genommen, die auf die qualitative und
quantitative Befriedigung des Arbeitskriftebedarfs und auf die wohlfahrtsstaatlichen
Anspriiche der Gesellschaft insgesamt gerichtet ist.In dem MalRRe, wie die allgemeinen
Wissensvoraussetzungen fiir die Beschiftigung komplexer und differenzierter werden
und zugleich einem immer rascheren Wandel unterworfen sind, in dem Mafe auch,
wie deshalb kiinftige Qualifikationsanforderungen immer schwerer zu prognosti-
zieren sind, ist zu fragen, inwieweit das Bildungssystem in der Lage ist, die benotigte
Qualitit und Quantitit der Humanressourcen sicherzustellen. Der Nutzen von Bildung
zeigt sich auch im Beitrag zum Wirtschaftswachstum und in der Realisierung gesell-
schaftlicher Ertrige, die abschlieRend international vergleichend dargestellt werden.

Qualitative und quantitative Sicherung des Arbeitskrdftebedarfs
Aktuellen Prognosen zur Entwicklung des kiinftigen Arbeitskriftebedarfs zufolge ist
auf mittlere Sicht weiterhin mit einem tendenziellen Anstieg der Beschiftigtenzahl
mit Fachhochschul- und Hochschulausbildung sowie einer etwa gleichbleibenden
Nachfrage nach Personen zu rechnen, die tiber einen beruflichen Abschluss verfii-
gen. Fiir Personen ohne beruflichen Abschluss hingegen werden - trotz sinkenden
Erwerbspersonenpotenzials — auch kiinftig die Risiken am Arbeitsmarkt besonders
hoch bleiben (vgl. H3).Insofern bleibt es fiir das Bildungssystem eine Herausforderung,
langfristig das Arbeitskraftepotenzial zu sichern.

Zwar ist der Anteil an Jugendlichen, die ohne Abschluss die allgemeinbildende
Schule verlassen, insgesamt leicht riickldufig, fiir einzelne Lainder und Regionen kann
hier gegenwirtig aber noch keine Entwarnung gegeben werden (vgl. D7). Vor dem
Hintergrund einer nach wie vor regional unausgeglichenen Ausbildungsstellenbilanz
(vgl. E2) miissen Jugendliche ohne bzw. mit niedrigem Schulabschluss auch weiter-
hin mit erheblichen Friktionen bei der Einmiindung in eine berufliche Ausbildung
rechnen,insbesondere aufgrund der Berufssegmentation nach Vorbildungsstruktur.!
Bezieht man die Altbewerber in die Angebots-Nachfrage-Relation ein, so zeigt sich
eine erhebliche Unterdeckung gerade in jenen Berufen, die von Jugendlichen ohne
oder mit niedrigem Schulabschluss nachgefragt werden (vgl. E2). Daher werden auch
kiinftig erhebliche Anstrengungen zu leisten sein, jenen Jugendlichen in Risikolagen
(vgl. A3) und mit niedrigem Kompetenzstand (vgl. D6), mit zum Teil schwierigen Lern-
biografien, die an verzogerten Schullaufbahnen oder einem sonderpidagogischen
Forderbedarf ablesbar sind (vgl. D1, D2), frithzeitige Unterstiitzung zuteil werden zu
lassen, damit sie einen Schulabschluss erwerben und eine berufliche Ausbildung
erfolgreich durchlaufen kénnen. Zwar zeigen sich in den letzten Jahren einzelne
Verbesserungen, z. B. durch den Ausbau der friithkindlichen Bildung und Betreuung
(vgl. €2, €3) und der Ganztagsangebote an Schulen (vgl. D3), aber es ist fraglich, ob
die bisherigen MaRnahmen ausreichen, um die angesprochenen Probleme zu 16sen.
Auch an den Hochschulen und in der Weiterbildung gelingt es immer noch nicht
hinreichend, Disparitdten beim Zugang zu minimieren, um Personen beim Ausbau
und Erhalt ihres Arbeitspotenzials sowie bei der Bewiltigung des sozialen und wirt-
schaftlichen Wandels zu unterstiitzen (vgl. F2, G1).

1 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008 - Bielefeld, S. 110 f.
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Mit Blick auf das Ziel, Europa zu einem wettbewerbsfihigen und dynamischen Wirt-

schaftsraum zu entwickeln, wurden von der EU bildungspolitische Zielsetzungen

formuliert, anhand derer die Leistungsfihigkeit der Bildungssysteme beurteilt wird.

Besonderes Augenmerk kommt dabei jenen Gruppen zu, die aufgrund geringer Qua-

lifikationen Schwierigkeiten haben, eine Beschiftigung zu finden. Dabei zeigt sich,

dass Deutschland eine Reihe von Kennwerten derzeit nicht erfiillt. Dazu gehort die Deutschland
Senkung des Anteils frithzeitiger Schulabginger auf héchstens 10%, welcher fiir bei mehreren
Deutschland mit 12% nach wie vor iiber dem Zielwert liegt (vgl. B2). Das Ziel, unter Kennwerten von
den 20- bis unter 25-Jihrigen den Anteil derer, die mindestens tiber einen Abschluss EU-Zielsetzung
des Sekundarbereichs II verfiigen, auf 85% zu erh6hen, wird in Deutschland - zumin- noch entfernt
dest fiir diese Altersgruppe — mit einem Anteil von 74% ebenfalls nicht erreicht (vgl.

B3). Auch das fiir 2020 formulierte Ziel, den Anteil an 30- bis unter 35-Jihrigen mit

Tertidrabschluss auf 40% im EU-Durchschnitt zu steigern, wird mit 28% in Deutsch-

land noch deutlich unterschritten (vgl. B3).

Abb. I1-1: Anteil 15-jahriger Schiilerinnen und Schiiler unterhalb von Kompetenzstufe II
im PISA-Lesetest 2000, 2003 und 2006 nach Staaten (in %)
in %
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Quelle: OECD (2001), Lernen fiir das Leben; OECD (2004), Lernen fiir die Welt von Morgen; OECD (2007),
PISA 2006 - Naturwissenschaftliche Kompetenzen fiir die Welt von Morgen

Betrachtet man den Anteil leseschwacher Schiilerinnen und Schiiler, d.h. derjenigen Nach wie vor zu
unterhalb von Kompetenzstufe II, in Zeitreihe (Abb. I1-1,Tab. I1-1A), so haben bis 2006 geringe Forderung
nur fiinf Staaten die Zielmarke erfiillt,den Anteil an leseschwachen Jugendlichen auf leseschwacher
15,5% zu senken. Deutschland weist demgegeniiber - trotz einer leichten Verbesserung Kinder und
zwischen 2000 und 2006 - mit einem Anteil von ca. 20% an Jugendlichen unterhalb Jugendlicher

von Kompetenzstufe Il immer noch einen deutlichen Abstand zum Zielwert auf.

Staatliche Ertragsraten

Wirtschaftliche Vorteile von Bildung fiir die Gesellschaft zeigen sich nicht nur in der
Deckung des kiinftigen Arbeitskraftebedarfs und in einem hoheren wirtschaftlichen
Wachstum, sondern beispielsweise auch in Form von hoheren Steuereinnahmen des
Staates mit der Einmiindung qualifizierter Personen in den Arbeitsmarkt. Staatliche
Ertragsratenm sind ein Maf} fiir die langfristigen Ertrige einer Gesellschaft aus Bil-
dungsinvestitionen und stellen somit eine Moglichkeit dar, den Nutzen von Bildung
fiir die Gesellschaft niherungsweise zu bestimmen. Sie geben Auskunft {iber die
Auswirkungen von privaten Bildungsentscheidungen auf die 6ffentlichen Haushalte
sowie iiber Effekte unterschiedlicher investitionsrelevanter politischer Rahmenbe-
dingungen auch wenn der gesellschaftliche Nutzen von Bildung weit tiber die in
staatlichen Ertragsraten beriicksichtigten Faktoren hinausgeht.?

2 De la Fuente, A. (2003): Das Humankapital in der wissensbasierten globalen Wirtschaft — Briissel
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Abb. I1-2: Staatliche Ertragsraten@ fiir Personen mit Abschluss des Tertidrbereichs 2004
nach EU-15-Staaten* und Geschlecht (in %)

Belgien
Danemark
Deutschland
Finnland
Frankreich
Irland
Norwegen
Portugl
Schweden

Spanien
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* Ohne Luxemburg, Irland, Osterreich, Griechenland
Quelle: OECD (2008), Bildung auf einen Blick, S. 214

Die offentlichen Haushalte profitieren deutlich von Investitionen in einen hoheren
Bildungsstand der Bevoélkerung. Im OECD-Durchschnitt ergibt sich fiir den Erwerb
eines Sekundar-II-Abschlusses im Rahmen der Erstausbildung eine staatliche Ertrags-
rate von 6,5%, fiir einen Tertidrabschluss belduft sich diese auf 11% bei den Midnnern
und 9% bei den Frauen (Tab. I1-2A).

Die staatlichen Ertragsraten fiir einen tertidren Abschluss zeigen, dass der Nut-
zen staatlicher Investitionen in Bildung in allen verglichenen Staaten die Ausgaben
iibersteigt. Zugleich wird ersichtlich, dass mit Ausnahme von Belgien und dem Ver-
einigten Konigreich minnliche Personen stets hohere Ertragsraten erzielen als weib-
liche (Abb. I1-2, Tab. I1-2A). In Deutschland fallen die geschlechtsspezifischen Unter-
schiede am grofRten aus. Der Nutzen, den eine zusidtzliche Investition in Bildung dem
einzelnen Staat bringt, ist zwar unterschiedlich hoch, aber in allen Staaten profitiert
die offentliche Hand nennenswert von Bildungsinvestitionen im tertidren Bereich.
Zu den wichtigsten Faktoren dieser positiven Bilanz zihlen hohere Steuereinnahmen
und Sozialbeitrige sowie geringere soziale Transferkosten. Besonders hohe staatliche
Ertragsraten zeigen sich fiir Belgien, Portugal, Irland und das Vereinigte Konigreich,
bei denen die héheren Steuer-und Sozialeinnahmen deutlich iiber den tertidren Bil-
dungskosten liegen. Die Differenzen in den Ertragsraten zwischen den Staaten sind
vor allem auf Einkommensunterschiede zwischen Personen mit Tertidrabschluss und
niedrigeren Abschliissen, auf Unterschiede in der Bildungsfinanzierung sowie auf
Differenzen in der Einkommensbesteuerung zwischen den Staaten zuriickzufiihren.

Q Methodische Erldauterungen

Staatliche Ertragsraten

Staatliche Ertragsraten sind ein MaR der mit einem Bildungsabschluss verbundenen langfristigen Ertrdge fiir die Gesellschaft
unter Beriicksichtigung der aufgewendeten Kosten, indem diese den Bruttomehreinnahmen gegeniibergestellt werden
(Erlauterungen vgl. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/eag2008).



Individueller Nutzen von Bildung

Individueller Nutzen von Bildung

Bei der nachfolgenden Betrachtung des individuellen Nutzens von Bildung wird
besonderes Augenmerk auf Unterschiede im Beschéftigungsstatus in Abhdngigkeit
von Bildungsniveau, Alter, Geschlecht und Migrationsstatus gelegt. Da Personen ohne
oder mit nur niedrigem Schulabschluss sowie ohne berufliche Ausbildung besonders
stark von den Risiken des Arbeitsmarktes betroffen sind, wird deren Situation anhand
verschiedener beschiftigungsrelevanter Merkmale wie Dauer der Arbeitslosigkeit,
Beschiftigungsumfang und Einkommen vertiefend betrachtet.

Hohere Bildung geht mit positiven Wirkungen aufandere Lebensbereiche einher,
beispielsweise gesundheitlichem Wohlbefinden, kultureller und politischer Partizipa-
tion und einer vielseitigeren Freizeitgestaltung. Einige dieser nicht beschiftigungsbe-
zogenen Ertrige von Bildung werden in diesem Abschnitt — auch im internationalen
Vergleich - dargestellt.

Bildung und Erwerbstatigkeit
Personen mit einem hoheren beruflichen Abschluss haben deutlich bessere Beschifti-
gungschancen als Personen mit niedrigeren Berufsabschliissen. Besonders gravierend
sind diese Unterschiede im Erwerbsstatus® zwischen den Personen, die keinen Be- Personen ohne be-
rufsabschluss besitzen, und jenen, die eine berufliche Ausbildung bzw. ein Studium ruflichen Abschluss
abgeschlossen haben. Wihrend knapp 35% der 25- bis unter 65-Jihrigen ohne be- sind dreimal so oft
ruflichen Abschluss zur Gruppe der Nichterwerbspersonen zihlen, ist dieser Anteil nicht erwerbstdtig
bei Personen mit Lehr- und Anlernausbildung nur knapp halb so hoch; unter den wie Hochschul-
Fachschul- bzw. Hochschulabsolventen liegt der entsprechende Anteil sogar nur bei absolventen
rund 12 bzw. 11% (Tab. 12-1A).

Der Erwerbsstatus ist jedoch nicht nur vom Bildungsabschluss beeinflusst, son-
dern auch von Alter und Geschlecht. So nimmt der Anteil der Nichterwerbspersonen
ab einem Alter von 35 Jahren in allen Qualifikationsgruppen zu. Auffillig werden
die Unterschiede insbesondere zwischen den beiden Altersgruppen der 45- bis unter
55-und der 55- bis unter 65-Jihrigen (Abb. 12-1, Tab. I12-1A).

Rund zwei Fiinftel der 55-bis unter 65-Jdhrigen zdhlen zu den Nichterwerbsper-
sonen; bei den Minnern liegt dieser Anteil mit 33% niedriger als bei den Frauen, von

Abb. I2-1: Anteile der Erwerbstdtigen, Erwerbslosen und Nichterwerbspersonen 2008
nach beruflichem Bildungsabschluss und ausgewéhlten Altersgruppen (in %)

. Ohne beruflichen Lehr-/Anlern- Fachschul- Fachhochschul- und Insgesamt
in % Bildungsabschluss ausbildung abschluss Hochschulabschluss
100 26 56 12 43 33 6 25 20

45-55 55-65 45-55 55-65 45-55 55-65 45-55 55-65 25-65
Im Alter von ... bis ... unter Jahren

I Erwerbstdtige Erwerbslose Nichterwerbspersonen

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008
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denen rund die Hilfte nicht erwerbstitig ist. Besonders drastisch verliuft der Anstieg
der Nichterwerbstitigkeit bei an- und ungelernten Personen, von denen rund 56%
in der hochsten Altersgruppe nicht mehr dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen.
Im Vergleich dazu liegt der Anteil an Nichterwerbspersonen unter denjenigen mit
Fachhochschul- und Hochschulabschluss bei 25%, ist also weniger als halb so hoch
(Abb. I2-1,Tab. I2-1A). Die gravierende Zunahme des Anteils an Nichterwerbspersonen
bei den 55- bis unter 65-Jahrigen hat vielfaltige Ursachen und Hintergriinde. Neben
gesetzlichen und/oder institutionellen Ubergangsregelungen spielen aber auch indi-
viduelle Arbeitsbedingungen und -anforderungen sowie gesundheitliche Belastungen
eine bedeutsame Rolle 3

Die Beschiftigungschancen sind nach wie vor in hohem MaRe vom regionalen
Kontext abhingig. So zeigt sich fiir Ostdeutschland durchgingig ein doppelt bis drei-
mal so hoher Anteil an erwerbslosen Personen in allen Qualifikationsgruppen wie in
den anderen Regionen. Mit bis zu 15 Prozentpunkten fallen die Differenzen in den
Erwerbslosenquoten bei an- und ungelernten Personen zwischen einzelnen Lindern
besonders hoch aus. Die Beschiftigungsnachteile fiir die Fachschul- und Hochschul-
absolventen hingegen sind in den ostdeutschen Lindern nicht so stark ausgepragt wie
bei den unteren Qualifikationsgruppen (Tab. I12-2A).

Trotz gestiegener Erwerbsbeteiligung der Frauen gibt es nach wie vor Unter-
schiede in Struktur und Niveau der Beschiftigung von Frauen im Vergleich zu Man-
nern. In allen Qualifikationsgruppen war der Anteil der erwerbstidtigen Frauen auch
im Jahr 2008 niedriger als der der Mdnner. Besonders hoch fielen mit 13 Prozentpunk-
ten die Unterschiede in der Gruppe der Personen ohne beruflichen Abschluss aus
(Tab. I2-1A).Im Zeitverlauf zeichnet sich fiir Mdnner wie Frauen seit 2004 eine tenden-
zielle Verbesserung der Erwerbschancen ab (Tab. I12-7web).

Der Zusammenhang zwischen Bildungsabschluss und Erwerbschancen wird
nachfolgend nochmals gesondert fiir Personen mit und ohne Migrationshintergrund
betrachtet (Abb. I2-2, Tab. I2-8web). Ungeachtet der generellen Unterschiede im Bil-
dungsstand zwischen Personen mit und ohne Migrationshintergrund (vgl. B3) weisen
in allen Qualifikationsgruppen Personen mit Migrationshintergrund einen hoheren
Erwerbslosenanteil auf als Personen ohne Migrationshintergrund. Besonders ausge-
prégt ist diese Differenz bei Personen mit Fachhochschul- und Hochschulabschluss.

Abb. I2-2: Anteile der Erwerbstdtigen, Erwerbslosen und Nichterwerbspersonen an allen
25- bis unter 65-Jdhrigen 2008 nach beruflichem Bildungsabschluss und
Migrationshintergrund (in %)

Ohne beruflichen Lehr-/Anlern- Fachschul- Fachhochschul- und

Bildungsabschluss ausbildung abschluss Hochschulabschluss
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008

3 Vgl. Zihle, T./M6hring, K./Krause, P. (2009): Erwerbsverliufe beim Ubergang in den Ruhestand. ESI Mitteilungen 11/2009



Dort betrdgt der Erwerbslosenanteil bei Personen ohne Migrationshintergrund ca.
2%, bei Personen mit Migrationshintergrund knapp 8%. Dariiber hinaus fillt der
Anteil an Nichterwerbspersonen in dieser Qualifikationsgruppe bei Personen mit
Migrationshintergrund mit ca. 18% beinahe doppelt so hoch aus wie bei jenen ohne
Migrationshintergrund. Bei den Personen mit Migrationshintergrund handelt es sich
nicht um eine homogene Gruppe. Dementsprechend zeigen sich auch bei der Inte-
gration in den Arbeitsmarkt Unterschiede nach Bildungsniveau und Herkunftsregion
(Tab. I2-8web). So weisen beispielsweise die im Ausland geborenen Personen mit einem
Tertidrabschluss mit knapp 23% den hdchsten Nichterwerbstitigenanteil und mit
knapp 9% den hochsten Erwerbslosenanteil auf.

Aufgrund der schwierigen beruflichen Perspektive von Personen, die hochstens
den Hauptschulabschluss erreicht haben, werden die Arbeitsmarktrisiken fiir diese
Gruppe anhand weiterer Merkmale im Kontrast zu allen hoher qualifizierten Personen
dargestellt. Analysen mit Daten aus dem Soziodkonomischen Panel (SOEP),@ zeigen,
dass Personen mit maximal Hauptschulabschluss eine geringere Anzahl an Jahren
mit einer Vollzeiterwerbstitigkeit aufweisen als hoher qualifizierte. So haben sich
die durchschnittlichen Jahre der Vollzeiterwerbstitigkeit fiir Frauen mit hochstens
einem Hauptschulabschluss seit 1992 von 12,2 auf 9,0 Jahre und bei den Mdnnern
von 25,9 auf 20,3 Jahre reduziert (Tab. I2-9web). Personen mit héchstens Hauptschul-
abschluss weisen tendenziell lingere Unterbrechungen durch Arbeitslosigkeit und
Zeiten der Nichterwerbstdtigkeit im Vergleich zu besser qualifizierten Personen auf.
Abb. 12-3 (Tab. I2-3A) zeigt die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit fiir 30-bis
60-Jahrige mit maximal Hauptschulabschluss im Vergleich zu Personen mit hoheren
Bildungsabschliissen.

Im Rahmen der seit Anfang der 1990er Jahre generell angestiegenen Dauer der
Arbeitslosigkeit hat sich im betrachteten Zeitraum zugleich die Differenz zwischen
Personen ohne oder mit Hauptschulabschluss und solchen, die héhere Abschliisse
erreicht haben, vergroRert. Wihrend Personen mit maximal Hauptschulabschluss
im Jahr 2008 seit Einstieg in den Arbeitsmarkt durchschnittlich 2,5 Jahre arbeitslos
waren, lag dieser Anteil bei Personen mit mindestens Mittlerem Schulabschluss bei
ca.1,1 Jahren.In der Differenzierung nach Migrationshintergrund zeigt sich ein dhn-
liches Ergebnis. Allerdings war fiir das Jahr 2008 die Dauer der Arbeitslosigkeit von
Personen mit maximal Hauptschulabschluss und mit Migrationshintergrund kiirzer
als bei jenen ohne Migrationshintergrund, wihrend sie fiir hoher Qualifizierte mit
Migrationshintergrund ldnger war (Abb. I2-3, Tab. I2-3A).

Bei der Interpretation dieser Daten ist allerdings zu berticksichtigen, dass die
durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit durch den wirtschaftlichen Umbruch
in Ostdeutschland, aber auch durch den wirtschaftlichen Strukturwandel insgesamt
beeinflusst wurde und wird. Aullerdem wurde ein Teil der Arbeitslosen in den 1990er
Jahren noch durch umfangreiche MaRnahmen der beruflichen Umschulung und Wei-
terbildung sowie durch Arbeitsbeschaffungsmaflnahmen gefordert, die in der letzten
Dekade weitgehend abgebaut wurden.“ Diese Entwicklungen haben zweifellos zu einer
Verschirfung der prekiren Arbeitsmarktsituation fiir Personen mit niedrigem oder
gar ohne Schulabschluss beigetragen; dies belegen nicht zuletzt Daten der Bundes-
agentur fiir Arbeit zur Entwicklung qualifikationsspezifischer Arbeitslosenquoten im
Zeitvergleich®

Auch im internationalen Vergleich zeigt sich eine hohe Abhingigkeit des Er-
werbslosigkeitsrisikos vom erreichten Bildungsniveau. Im EU-Durchschnitt waren
2007 knapp 10% der niedrig, aber nur rund 3% der hoher qualifizierten 25- bis unter

4 Vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung (2006): Bildung in Deutschland - Bielefeld, S. 133 ff.
5 Vgl. Méller, J./Walwei, U. (Hrsg.) (2009): Handbuch Arbeitsmarkt, S. 452 f.
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Abb. I2-3: Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit von 30- bis 60-Jahrigen 1992,
2000 und 2008 nach Bildungsstand, Geschlecht und Migrationshintergund
(in Jahren)
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Quelle: SOEP, Sonderauswertung durch das DIW

65-jahrigen Personen erwerbslos. Allerdings variiert dieser Zusammenhang zwischen
den Staaten: In Griechenland, den Niederlanden und Norwegen betrug der Abstand
bei der Erwerbslosenquote zwischen den Gruppen mit der niedrigsten und der héchs-
ten Bildung maximal 2,5 Prozentpunkte. Deutschland gehort mit 13 Prozentpunkten
Differenz in den Erwerbslosenquoten neben Bulgarien und der Tschechischen Repub-
lik zu den Staaten, in denen das Risiko einer Erwerbslosigkeit bei Personen, die nicht
mindestens den Sekundarbereich II abgeschlossen haben, um ein Vielfaches hoher
liegt als bei Personen mit mittlerer und héherer Bildung (Tab. I2-10web).

Bildung und Einkommen

Im Durchschnitt erzielen formal besser Gebildete auch ein hoheres Einkommen als
Personen mit niedriger Qualifikation (Abb. I2-4,Tab. I2-4A). Der finanzielle Vorteil von
Bildungsinvestitionen spiegelt sich nicht nur im mittleren Bruttomonatseinkommen
wider,® sondern kann auch anhand der relativen Einkommenspositionm gezeigt
werden. In der betrachteten Zeitspanne von 1992 bis 2008 hat sich fiir Personen, die
allenfalls tiber einen Hauptschulabschluss verfiigen, diese Position kontinuierlich
verschlechtert, wihrend hoher Qualifizierte ihre Einkommensposition geringfiigig
ausbauen konnten. Dies gilt allerdings nicht fiir Personen mit Migrationshinter-
grund: Hier sinkt in beiden betrachteten Qualifikationsgruppen die relative Einkom-
menslage ab. Grundsitzlich haben Midnner eine giinstigere Einkommensposition als
Frauen, dies gilt auch, wenn nur die Bruttostundenlohne betrachtet werden.

Der durchschnittliche Stundenlohn der Personen mit mindestens Mittlerem
Schulabschluss liegt in allen Jahren deutlich tiber dem Median der Stundenléhne aller
Erwerbstdtigen.Im Vergleich zu 1992 hat sich 2008 die Schere zwischen Personen mit
hochstens Hauptschulabschluss und hoher Qualifizierten weiter gedffnet. Besonders
auffillig ist das Auseinanderdriften in der relativen Position der Bruttostundenléhne
von Minnern und Frauen, wobei hoher qualifizierte Mdnner ihre Position wahren
konnen und nur die niedrig qualifizierten ndher an den Median herangertickt sind;
demgegeniiber hat sich bei den Frauen die relative Position auf beiden Qualifika-
tionsniveaus verschlechtert. In der Aufschliisselung nach Migrationshintergrund hat
sich die Lage der Zugewanderten vor allem unter den niedrig Qualifizierten zwischen
1992 und 2008 verschlechtert, doch auch bei hoherem Abschluss haben Personen
mit Migrationshintergrund seit 1992 stirkere Einkommensnachteile zu verzeichnen.

6 Vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung (2006): Bildung in Deutschland - Bielefeld, S. 184



Abb. I2-4: Relative Einkommensposition von 30- bis 60-Jdhrigen 1992 und 2008

nach Bildungsstand, Geschlecht und Migrationshintergrund (in %) *
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Quelle: SOEP, Sonderauswertung durch das DIW

Insgesamt zeichnet sich eine stirkere Abhdngigkeit der 6konomischen Lage vom
erreichten beruflichen Abschluss und weniger vom allgemeinen Schulabschluss ab
(Tab. I2-5A). So weisen z. B. Abiturienten ohne Ausbildungs- oder Studienabschluss
eine geringere Erwerbstidtigenquote, eine deutlich kiirzere Dauer der Vollzeiterwerbs-
titigkeit und auch eine geringfiigig schlechtere Einkommensposition auf als z. B.
Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung. Auch haben Personen mit Mittlerem
Schulabschluss, aber ohne beruflichen Abschluss eine verhdltnisméiRig ungiinstigere
O0konomische Position gegeniiber denjenigen mit Hauptschulabschluss und abge-
schlossener Berufsausbildung.

Bildung, gesellschaftliche Teilhabe und Lebensfiihrung

Das Bildungssystem leistet — neben der Qualifikation fiir das Erwerbsleben - auch
einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung jener Voraussetzungen, die seinen Absolven-
ten eine aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglichen. Die festgestellten
Segmentierungen in der 6konomischen Integration nach Schulabschluss setzen sich
auch in anderen Bereichen gesellschaftlicher Teilhabe fort, z. B. beim Interesse fiir
Politik und bei verschiedenen Formen politischer, sozialer und kultureller Beteili-
gungm. So sind nach eigenen Angaben hoher qualifizierte Personen stirker an poli-
tischen Vorgidngen und Zusammenhdngen interessiert, besuchen hiaufiger kulturelle
Veranstaltungen, sind stirker in ehrenamtliche Tatigkeiten eingebunden und treiben
mehr Sport.

Abb. 12-5 (Tab. I2-11web) veranschaulicht die genannten Zusammenhinge wiede-
rum in der Unterscheidung zwischen Personen mit hochstens Hauptschulabschluss
und solchen mit héheren Abschliissen.Es bestétigen sich hier die Befunde, die bereits
fiir Jugendliche und junge Erwachsene im Schul- und Ausbildungsalter aufgezeigt
wurden (vgl. D5).

Betrachtet man die soziale und kulturelle Partizipation auch als wichtiges Kri-
terium fiir eine erfolgreiche Integration zugewanderter Personen in die Gesellschaft,
so wird deutlich, dass diese in den hier analysierten gesellschaftlichen Bereichen
allenfalls partiell gelungen ist: Personen mit Migrationshintergrund sind deutlich
weniger am politischen, sozialen und kulturellen Leben beteiligt. Dieser Befund trifft
sowohl auf Personen mit niedrigen als auch mit hoheren Abschliissen zu, wenngleich
auch hier mit dem Bildungsstand die Partizipation steigt.

Individueller Nutzen von Bildung
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Abb. I2-5: Politische, soziale und kulturelle Beteiligung der 30- bis 60-Jdhrigen
nach Bildungsstand und Migrationshintergrund 2008 (Anteil in %)
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Quelle: SOEP 2008, Sonderauswertung durch das DIW

Wihrend die Positionierung am Arbeitsmarkt, wie oben beschrieben, mafdgeblich
vom Erreichen eines Ausbildungs- bzw. Studienabschlusses beeinflusst wird, scheint
die politische, soziale und kulturelle Teilhabe demgegeniiber vor allem von den
allgemeinbildenden Abschliissen abhingig (Tab. I2-6A). So weisen zum Beispiel Perso-
nen mit einem allgemeinbildenden Abschluss des Sekundarbereichs II ein stirkeres
politisches Interesse auf als Personen mit einem formal dquivalenten beruflichen
Abschluss. Am stirksten sind Personen mit Hochschulabschluss politisch interessiert.

Die fiir Deutschland berichteten Befunde zum Zusammenhang zwischen Bil-
dungsstand und gesellschaftlicher Teilhabe werden auch durch international ver-
gleichende Umfragenm bestdtigt. Fast durchgingig haben Personen mit niedrigeren
Abschliissen auch aulRerhalb Deutschlands ein geringeres politisches Interesse als
Personen mit hoherem Bildungsstand. Besonders ausgeprigt sind diese Unterschiede
neben Deutschland auch fiir die Schweiz, Portugal und Irland (Tab. I2-12web).

Bildungswirkungen beschridnken sich nicht nur auf die Teilhabe an 6konomi-
schen, politischen, kulturellen und sozialen Prozessen, sondern sie beziehen sich auch
auf die individuelle Lebens- und Wohnsituation, auf die physische und psychische
Gesundheit sowie auf individuelle Dispositionen, die fiir die Bewéltigung der Anfor-
derungen in den eigenen Berufs-und Lebenszusammenhédngen bedeutsam sind. Dazu
gehoren beispielsweise Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen sowie
soziale Einstellungen und Handlungsmuster.

In allen OECD-Staaten korrespondiert das Erreichen eines héheren Bildungs-
stands mehr oder weniger deutlich mit einer positiveren Selbsteinschitzung der
Gesundheit und sozialer Dispositionen wie dem zwischenmenschlichen Vertrauen
(Abb. 12-6, Tab. I2-12web). Personen mit einem hoheren Bildungsabschluss schitzen
ihren Gesundheitszustand in der Tendenz positiver ein als niedriger qualifizierte
Personen. Dieser positive Zusammenhang ist in einer Vielzahl von OECD-Staaten
(selbst bei Kontrolle von Alters-, Geschlechts-und Einkommensunterschieden) festzu-
stellen. Dieses Ergebnis kann mit einer gestinderen Lebensweise zusammenhingen,
mit besseren Moglichkeiten zur Vermeidung von gesundheitlichen Belastungen, aber
auch mit einem informierteren und besseren Umgang mit etwaigen Erkrankungen.

Mit zunehmender Bildung steigt auch das zwischenmenschliche Vertrauen
(Abb. I12-6,Tab. I2-12web). Die Unterschiede sind in den meisten Staaten besonders aus-
geprdgt beim Vergleich zwischen einem Abschluss unterhalb des Sekundarbereichs II



Individueller Nutzen von Bildung

und einem Tertidrabschluss. Dies gilt vor allem fiir Deutschland, Didnemark, Finn-

land und Schweden mit deutlichen Niveauunterschieden. So empfinden Befragte ... sowie zwischen-
in den nordischen Lindern ein hoheres MaR an Fairness im zwischenmenschlichen menschlichem
Umgang als beispielsweise Personen aus Polen, der Tschechischen Republik, Italien Vertrauen

oder Spanien.

Abb. I2-6: Anteil positiver Selbsteinschdatzungen von Gesundheitszustand und zwischen-
menschlichem Vertrauen bei 25- bis unter 65-Jdhrigen nach Bildungsstand
und ausgewdhlten Staaten*
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* Anteilsberechnung auf Basis eines Probit-Modells unter Kontrolle von Alter, Geschlecht und Einkommen
(vgl. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/eag2009)
Quelle: OECD (2009), Bildung auf einen Blick

(M} Methodische Erlduterungen

Erwerbsstatus
BezugsgroRe der Quoten ist die Bevélkerung in der betrachteten Altersgruppe, unterschieden in Erwerbstéatige, Erwerbslose
und Nichterwerbspersonen (vgl. Glossar). Personen wurden nach dem ILO-Konzept als erwerbslos definiert.

Analysen mit dem Soziookonomischen Panel (SOEP)

In dieser Sonderauswertung des SOEP wurden Personen zwischen 30 und 60 Jahren nach ihrem Bildungsstand (maximal
Hauptschulabschluss gegeniiber Mittlerem Abschluss und hoher) hinsichtlich ausgewahlter erwerbshiografischer, politi-
scher, sozialer und kultureller Teilhabechancen untersucht.

Relative Einkommensposition bezogen auf das Bruttoerwerbseinkommen und den Bruttostundenlohn

nach Bildungsstand, Geschlecht und Migration

Der Median des Bruttoerwerbseinkommens bzw. des Bruttostundenlohns aller Erwerbstdtigen wurde auf 100 gesetzt. Die
relativen Einkommenspositionen der betrachteten Teilgruppen umfassen nur die Altersgruppen der 30- bis unter 60-jahrigen
Personen. Ihre relative Position wird als Anteil bzw. Mehrfaches in Prozent dieses Medians angegeben.

Politische, soziale und kulturelle Beteiligung

Die politische Beteiligung wird im SOEP abgebildet iiber die Haufigkeit der Beteiligung in Parteien, in der Kommunalpolitik
und in Biirgerinitiativen, die kulturelle Beteiligung iiber die Haufigkeit des Besuchs von Opern, Konzerten, Theaterauffiih-
rungen und Ausstellungsbesuchen und die soziale Beteiligung tiber die ehrenamtliche Tatigkeitin Vereinen, Verbdnden oder
sozialen Diensten. Aus den mdglichen Antwortauspragungen ,téglich”, ,mindestens einmal pro Woche”, ,mindestens einmal
pro Monat”, ,selten” und ,nie” wurden zwei Gruppen gebildet: diejenigen, die mindestens einmal pro Monat oder haufiger
im jeweiligen Bereich beteiligt sind, und diejenigen, die sich selten oder nie in einem der genannten Bereiche engagieren.

International vergleichende Umfragen zu politischem Interesse, Gesundheitszustand und zwischenmenschlichem
Vertrauen

In ,Bildung auf einen Blick” wurden 2009 erstmals auch gesamtgesellschaftliche Wirkungen von Bildung dargestellt. Es
handelt sich hierbei um Selbstauskiinfte von Befragungsteilnehmern des European Social Survey (ESS) 2004 und 2006, des
World Value Survey (WVS) 2005, des International Social Survey Programme (ISSP) 2004 und 2006 sowie des Adult Literacy
and Lifeskills Survey (ALL) 2003; vgl. OECD (2009): Bildung auf einen Blick, S. 195.
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Chancengleichheit im Bildungsverlauf

Soziookonomischer Hintergrund und Bildungsverldufe

Soziale Ungleichheiten im Bildungssystem sind ein relativ gut dokumentierter Be-
fund, dessen Darstellung sich fiir Deutschland in der Vergangenheit vor allem auf
soziale Disparititen in der Bildungsbeteiligung beschriankte, jedoch durch die Mit-
wirkung an den grofRen internationalen Leistungsstudien nunmehr auch herkunfts-
bedingte Disparititen in den erzielten Kompetenzstinden einbezieht. Die Antworten
aufFragen nach ungleichheitsverstirkenden oder auch kompensatorischen Prozessen
fallen - trotz intensiver Forschung - weit weniger eindeutig aus. Es geraten vor allem
vier Bereiche in den Blick: die Bildungsiiberginge, die Wechselwirkung zwischen Sta-
tusmerkmalen von Individuen und Angeboten bzw. effektiver Nutzung von Lerngele-
genheiten innerhalb der Institutionen, die institutionelle Ausdifferenzierung von Bil-
dungsprogrammen und die Bildungsungleichheiten auRerhalb des Bildungssystems.’
Im Rahmen der Bildungsberichterstattung konnen - aufgrund nach wie vor fehlender
lingsschnittlicher Daten zu Bildungsverldufen - vor allem soziale Disparitdten in der
Bildungsbeteiligung insgesamt dargestellt werden, wihrend sich die Differenzierung
nach Kompetenzstand auf das allgemeinbildende Schulwesen beschranken muss und
allenfalls einige Ergebnisse zu den Ubergangsprozessen innerhalb des Bildungssys-
tems sowie zwischen Bildungssystem und Arbeitsmarkt einschlieft.

Die einschldgigen Daten zeigen zunéchst einen positiven Trend in der Entwick-
lung des Bildungsstands der Bevdlkerung, der sich im Zeitverlauf kontinuierlich
erhoht hat. Die jiingeren Alterskohorten erwerben hiufiger die Hochschulreife als
dltere, wihrend der Anteil an Personen mit niedrigem Schulabschluss sinkt.Im Zuge
dieser Entwicklung ist auch der Bildungsstand der Eltern schulpflichtiger Kinder,
insbesondere der Anteil an Eltern mit Hochschulreife, deutlich gestiegen. Besorgnis-
erregend ist allerdings, dass im gleichen Zeitraum der Anteil an Kindern in Familien
ohne jeden Schulabschluss von 2,7 auf 4% ebenfalls zugenommen hat. Dies betrifft
insbesondere Familien in Ballungsrdumen, bei denen sich dieser Anteil in den letzten
eineinhalb Dekaden mehr als verdoppelt hat (vgl. B3).

Betrachtet man die Bildungsbeteiligung nach sozialer Herkunft, sind trotz der
geschilderten Verbesserungen nach wie vor erhebliche soziale Disparititen wirksam.
So haben Kinder aus Familien mit niedrigem sozioékonomischem Status immer noch
geringere Chancen fiir den Besuch eines Gymnasiums, und zwar auch bei Kontrolle
von kognitiven Grundfihigkeiten und kulturellen Grundqualifikationen (vgl. D1).
Generell bleibt es die iiberragende Herausforderung an Bildungspolitik und Bildungs-
praxis, ein hohes Bildungsniveau bei geringer Kopplung mit der sozialen Herkunft
zu erreichen (vgl. D6).

Auch der Ubergang in die Hochschule ist nach wie vor stark von Herkunftsbe-
dingungen des Elternhauses geprigt. Der Abstand zwischen den verschiedenen Her-
kunftsgruppen hinsichtlich der Wahrscheinlichkeit einer Studienaufnahme ist in den
letzten Jahren etwa gleich geblieben. Nach wie vor nehmen Studienberechtigte, bei
denen kein Elternteil bereits ein Hochschulstudium abgeschlossen hat, auch bei ver-
gleichbaren Schulleistungen seltener ein Studium auf (vgl. F1). In der Weiterbildung
zeigt sich ebenfalls ein deutlicher Zusammenhang zwischen erreichtem schulischen
und beruflichen Abschlussniveau, Erwerbstitigkeit und den Chancen zur Teilnahme
an verschiedenen Formen der Weiterbildung. Dabei finden die Nichterwerbstitigen

7 Vgl. Maaz, K. u.a. (2009): Genese sozialer Ungleichheit im institutionellen Kontext der Schule. In: Zeitschrift fiir Erziehungs-
wissenschaft, Sonderheft 12/2009 - Wiesbaden, S. 11-48
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und Personen mit niedrigem Bildungsstand am seltensten von allen sozialen Grup-
pen Zugang zur Weiterbildung (vgl. 61, G2). Disparitdten in der Bildungsbeteiligung
und im Kompetenzerwerb wirken sich offenkundig langfristig nicht nur auf die Be-
schiftigungsmoglichkeiten aus, sondern generell auf die 6konomische sowie soziale,
politische und kulturelle Partizipation (vgl. D5, I2).

Geschlechtsspezifische Bildungsverldufe
Zwar gilt fiir Manner und Frauen gleichermalfen, dass die jiingeren Alterskohorten
hiufiger hohere allgemeinbildende und berufliche Abschliisse erlangen als iltere.
Dabei ist - im Sinne einer nachholenden Entwicklung - die Erh6hung des Bildungs-
standes am deutlichsten bei den Frauen zu beobachten: So hat sich der Anteil der
Frauen mit Hochschulreife unter den 20-bis unter 25-Jahrigen mehr als verdoppelt im
Vergleich zur Gruppe der 55-bis unter 6o-Jdhrigen. Auch bei den beruflichen Abschliis-
sen zeigt sich eine ausgesprochen positive Entwicklung: Wéahrend in der Altersgruppe
der 55- bis unter 60-jahrigen Frauen 12% tiber einen Hochschulabschluss verfiigen,
waren dies 2008 bei den 30-bis unter 35-jahrigen Frauen 21%. Bei den Mannern blieb
der Anteil derjenigen mit Hochschulabschluss in diesen beiden Altersgruppen mit ca.
21% stabil; hingegen lag der Anteil an mannlichen Personen zwischen 30 und unter
35 Jahren ohne beruflichen Bildungsabschluss 2008 mit 17% deutlich hoher als bei
den 55- bis unter 6o-jahrigen Mdnnern mit knapp 11% (vgl. Tab. B3-2A).
Die Erfolgsgeschichte von Mddchen und jungen Frauen zeigt sich bereits in den
frithkindlichen Bildungs- und Betreuungsinstitutionen und setzt sich im allgemein-
bildenden Schulwesen bis zur beruflichen Ausbildung fort. So weisen Méddchen vor
Eintritt in die Schule seltener Sprachauffilligkeiten auf als Jungen, sie werden im
Vergleich zu Jungen hadufiger vorzeitig und seltener verspétet eingeschult (vgl.C4),und Erfolge von
ihr Anteil in den sonderpidagogischen Forderbereichen Lernen sowie emotionale und Madchen und Frauen
soziale Entwicklung ist geringer (vgl. D2). Bei den Schulabgidngern und -absolventen im Bildungssystem,
schneiden die weiblichen Jugendlichen besser ab als die minnlichen, sie verlassen
seltener die allgemeinbildende Schule ohne Abschluss und sie erreichen - anders als
die minnlichen Jugendlichen - hdufiger die allgemeine Hochschulreife als den Haupt-
schulabschluss (vgl. D7). Auch der Ubergang in eine berufliche Ausbildung erfolgt
offenbar weniger krisenhaft als bei den Jungen. So sind junge Frauen beispielsweise
seltener im Ubergangssystem vertreten als junge Minner (vgl. E1). Zweifellos konnten
die Frauen bei der Einmiindung in eine berufliche Ausbildung auch von den hoheren
Abschliissen und dem berufsstrukturellen Wandel profitieren. Allerdings erfahren sie
nach wie vor erhebliche Nachteile am Arbeitsmarkt; so liegen beispielsweise die Brutto- ... aber deutliche
stundenlohne fiir Frauen in allen Abschlussniveaus niedriger als die der Mdnner Nachteile auf dem
(I2); im Zeitverlauf hat diese Diskrepanz zugenommen. Studienberechtigte Frauen Arbeitsmarkt
entscheiden sich deutlich seltener als Mdnner fiir ein Studium (vgl. F1). Auch unter
den Promovierenden sind sie in einer Reihe von Studienfichern seltener vertreten,
als es ihrem Anteil an den Studienabsolventen entspricht (vgl. F5).

Migrationsspezifische Bildungsverlaufe

Fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Migrationshintergrund zeigen sich
ausgesprochen hohe Barrieren in der Gestaltung erfolgreicher Bildungs- und Berufs-
biografien. Personen mit Migrationshintergrund weisen im Durchschnitt einen nied-
rigeren Bildungsstand auf als Personen ohne, wobei allerdings groRe Unterschiede
zwischen den Herkunftsregionen bestehen. Wihrend 1,5% der Personen ohne Migra-
tionshintergrund iiber keinen allgemeinen Abschluss verfiigen, ist dieser Anteil bei
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Personen mit Migrationshintergrund insgesamt beinahe zehnmal so hoch (13%). Noch
deutlicher sind die Differenzen beim Anteil der Personen ohne beruflichen Abschluss
(11 gegeniiber 39%, vgl. B3).

Betrachtet man den Weg von Kindern und Jugendlichen durch die Bildungsin-
stitutionen, so zeigen sich bereits in sehr frithen Stadien spezifische Disparititen:
Kinder mit Migrationshintergrund besuchen Tageseinrichtungen etwas seltener als
Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund, sie sind hdufiger sprachauffillig (vgl. C4),
und beinahe ein Drittel der in Tageseinrichtungen befindlichen Kinder mit nicht-
deutscher Familiensprache wird in Einrichtungen betreut, in denen mehr als die
Hilfte der Gleichaltrigen ebenfalls mit nichtdeutscher Sprache aufwichst (vgl. C2).
Kinder mit Migrationshintergrund unterliegen bereits im friithkindlichen Bereich
starken Segregationstendenzen, die sich im Schulalter fortsetzen. Sie sind hdufiger
an Hauptschulen und seltener an Gymnasien zu finden, und zwar auch bei Bertick-
sichtigung des sozio6konomischen Status (vgl. D1); tiberproportional hiufig sind sie
an Forderschulen vertreten (vgl. D2).

Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund erreichen bei Vergleichs-
untersuchungen durchweg niedrigere Testleistungen als Schiiler ohne Migrations-
hintergrund. Sie schneiden sowohl in der 4. Klasse der Grundschule als auch bei den
15-Jahrigen jeweils mit einem Lernriickstand von mehr als einem Schuljahr ab (vgl.
D6). Betrachtet man nun die Muster der Bildungserfolge von Kindern und Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund im Lingsschnitt, so ist jedoch in manchen Bereichen
eine tendenzielle Verringerung der Lernriickstinde von Kindern bzw. Jugendlichen
mit Migrationshintergrund am Ubergang zum Sekundarbereich nachweisbar? Zu-
gleich zeigt die Aufschliisselung der erreichten Schulabschliisse nach Ausldnderstatus
zwischen 2004 und 2008 eine Erhohung des Anteils der allgemeinen Hochschulreife
und eine Verringerung der Abgingerquote ohne Hauptschulabschluss. Da diese Ent-
wicklung aber auch bei den deutschen Jugendlichen beobachtet werden kann, bleiben
die Unterschiede zwischen Deutschen und Ausldndern letztlich bestehen und kénnen
auch nur zum Teil auf die soziookonomische Lage des Elternhauses zurtickgefiihrt
werden (vgl. D7).

Nach wie vor sind Jugendliche mit Migrationshintergrund starker von Friktio-
nen bei der beruflichen Einmiindung betroffen, erkennbar am geringeren Anteil der
ausldandischen Jugendlichen, die erfolgreich eine berufliche Ausbildung aufnehmen
(vgl. E1). Von den 20- bis 24-Jdhrigen ohne Migrationshintergrund studieren 23%, von
denjenigen mit Migrationshintergrund 15% (vgl. F2), dies allerdings bei einer iiber-
durchschnittlich hohen Ubergangsquote der relativ wenigen Studienberechtigten
mit Migrationshintergrund (vgl. F1). Nachteile erleben hochqualifizierte Personen
mit Migrationshintergrund vor allem am Arbeitsmarkt; hier liegt die Erwerbstéti-
genquote deutlich unterhalb derjenigen von Personen mit Hochschulabschluss ohne
Migrationshintergrund (I2).

Die in den Bildungseinrichtungen beobachtbaren Unterschiede in Bildungsbetei-
ligung, Kompetenz- und Abschlusserwerb zeigen sich auch in den auRerschulischen
Lernwelten. So ist der Anteil an freiwillig Engagierten - vor allem bei der Ubernahme
freiwilliger Amter und Funktionen - unter Jugendlichen mit Migrationshintergrund
auffillig niedriger als bei den Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (vgl. D5).
Gleiches gilt fiir die Gruppe der 30- bis 60-Jdhrigen (12).

8 Baumert, J./Maaz, K./Trautwein, U. (Hrsg.) (2010): Bildungsentscheidungen. In: Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft,
Sonderheft 12/2009 2009 - Wiesbaden



Chancengleichheit im Bildungsverlauf

Intergenerationale Mobilitit® in Bildungsverldufen

Wie die Zusammenschau der indikatorengestiitzten Befunde verdeutlicht, sind Bil-
dungschancen nach wie vor stark von den familidren Lebensumstdnden geprégt. Offen
bleibt indes in einer solchen querschnittlichen Betrachtung der einzelnen Bildungs-
bereiche, wie grof insgesamt die Chance des intergenerationalen Bildungsaufstiegs
bzw. das Abstiegsrisiko ausfillt. Nachfolgend wird unter dieser Perspektive zum einen
nach der Bildungsherkunft von Personen mit hochstens Hauptschulabschluss sowie
zum anderen nach den Abschlusschancen von Kindern gefragt, die aus Familien
stammen, in denen keines der beiden Elternteile einen héher qualifizierenden als
den Hauptschulabschluss erreichte.

Abb. I3-1 (Tab. I3-1A) zeigt auf der einen Seite den Anteil der Bevolkerung im Alter
von 30 bis 60 Jahren mit diesem geringen Bildungsstand in Abhingigkeit vom Bil-
dungsstand der Eltern. Personen aus Familien, in denen niemand {iber einen hoheren
Abschluss als den Hauptschulabschluss verfiigt, hatten 1992 zu 33%, in den Jahren
2000 und 2008 zu etwa 25% selbst keinen hoheren Bildungsabschluss erworben. Bei
Personen, deren Eltern einen Mittleren oder hoheren Abschluss erreichten, blieben
1992 10% und 2000 wie 2008 6% unterhalb dieses Bildungsstands. Dies korrespondiert
mit dem oben skizzierten generellen Anstieg des Bildungsstands der Bevolkerung in
den letzten Jahrzehnten, der vor allem auf zunehmend hohere Abschliisse der Frauen
zurilickzufiihren ist. So zeigt sich in einer Differenzierung nach Geschlecht auch ein
Angleichen des Abstiegsrisikos fiir Frauen und Manner. Bei den Frauen war 1992 der
Anteil derjenigen, die unterhalb des Bildungsstands ihrer Eltern blieben, mit 15% noch
doppelt so hoch wie bei den Médnnern (6%), wihrend er 2008 nur noch geringfiigig
dariiber lag (7 gegeniiber 5%).

In umgekehrter Perspektive zeigt sich aber, dass von allen Personen mit hochstens
Hauptschulabschluss knapp die Hilfte in Familien aufgewachsen ist,in denen bereits
Vater und Mutter keine tiber dem Hauptschulabschluss liegende Qualifikation erwar-
ben. Dieser Anteil blieb iiber die Zeit relativ stabil. Vom intergenerationalen Aufstieg
bleibt also trotz der generellen Erhohung des Bildungsstands ein gleichbleibender
Prozentsatz aus bildungsfernen Elternhdusern ausgeschlossen.

Verdnderungen in der Bildungsmobilitit zugunsten hoherer Abschliisse werden
insbesondere bei Personen mit Migrationshintergrund sichtbar (Tab. I3-1A). Hier ist der
Anteil mit maximal Hauptschulabschluss an allen Personen, deren Vater und Mutter
ebenfalls hochstens diesen Bildungsstand erreicht haben, von 59% im Jahr 1992 auf
38% im Jahr 2008 gesunken. Es erreichen allerdings nicht nur immer mehr Personen

Abb. I3-1: Intergenerationale Mobilitdt 1992 und 2008 nach Geschlecht (in %)
Anteil der Eltern
mit maximal Hauptschulabschluss
nach Bildungsstand der Kinder im Alter von 30 bis 60 Jahren

Anteil der 30- bis 60-Jahrigen
mit maximal Hauptschulabschluss
nach Bildungsstand der Eltern

40

30

20 I I

0 1 H il
[ | m B

1992 - Eltern mit 2008 - Eltern mit 1992 - Kinder mit 2008 - Kinder mit

in %

maximal Mittlerem maximal Mittlerem maximal Mittlerem maximal Mittlerem
Hauptschul-  Abschluss  Hauptschul- ~ Abschluss ~ Hauptschul-  Abschluss ~ Hauptschul-  Abschluss
abschluss und héher abschluss und héher abschluss und hoher abschluss und héher

Insgesamt M Mdnner M Frauen

Quelle: SOEP 1992 und 2008 (gewichtet), Sonderauswertung durch das DIW

Immer mehr Kinder
von Eltern mit
niedrigem Bildungs-
stand erreichen
hohere Abschliisse,

... aber von allen
Personen mit
niedrigem Bildungs-
stand stammt ein
gleichbleibender
Anteil aus bildungs-
fernen Familien
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Wirkungen und Ertrdge von Bildung

Trotz positiver
Entwicklungen:

Bildungsaufstiege

208

in Familien mit
Migrationshinter-
grund immer
noch seltener

mit Migrationshintergrund hohere Abschliisse als die Elterngeneration. Zugleich
reduziert sich auch der Anteil jener Personen, die nur den Hauptschulabschluss er-
reichen, obwohl die Eltern mindestens iiber einen Mittleren Abschluss verfiigen (von
22% im Jahr 1992 auf 13% 2008; gegentiiber einem Riickgang von 9 auf 5% bei Personen
ohne Migrationshintergrund). Migrationsbedingte Unterschiede bleiben trotz dieser
positiven Entwicklung gleichwohl bestehen. Im Vergleich der Personen mit und ohne
Migrationshintergrund erreichten Letztere 2008 wie 1992 zum einen mehr als doppelt
so hdufig einen hoheren Abschluss als ihre Eltern, zum anderen blieben sie nur halb
so oft unterhalb des elterlichen Bildungsstands.

@ Methodische Erlduterungen

Intergenerationale Mobilitdt

In einer Sonderauswertung des SOEP wurden Personen zwischen 30 und 60 Jahren nach dem eigenen Bildungsstand (maximal
Hauptschulabschluss gegeniiber Mittlerem Abschluss und héher) und jenem der Eltern untersucht. Die Elterninformationen
beziehen sich auf den Zeitpunkt, als die Befragten 15 Jahre alt waren, und stammen iiberwiegend aus den retrospektiven
biografischen Angaben der Befragten. Zu einem geringen Anteil stammen die Angaben von den Eltern selbst, falls diese
im SOEP befragt wurden und ihre Kinder mindestens 15 Jahre im SOEP verblieben.



Tabellenanhang

Alle Daten des Bildungsberichts unterliegen einer re-
gelmiRigen Kontrolle und Nachpriifung. Durch Da-
tenrevision oder Einbeziehung anderer Datenquellen
konnen sich in der Fortschreibung von Kennziffern
Abweichungen (berichtigte Werte) zu fritheren Bil-
dungsberichten ergeben.

Zeichenerkldrung in den Tabellen

nichts vorhanden

Zahlenwert grof3er als null, aber kleiner
als die Hilfte der verwendeten Einheit
keine Angaben, da Zahlenwert nicht
sicher genug

Aussagewert eingeschriankt, da die
Stichprobe sehr klein ist

keine Daten verfligbar

Kategorie nicht zutreffend

die Daten sind in einer anderen Kategorie
oder Spalte der Tabelle enthalten

Abweichungen in den Summen erkliren sich durch
Runden der Zahlen.
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Tabellenanhang

Tab. 1A: Zuordnung* nationaler Bildungsgdnge und -einrichtungen zur ISCED 97

Stufen der “International Standard Classification of Education”

Bildungsgdnge und -einrichtungen in Deutschland

(ISCED 97)

ISCED 0: Elementarbereich
(Pre-Primary Education)

ISCED 1: Primarbereich
(Primary Education)

ISCED 2: Sekundarbereich I
(Lower Secondary Education)
2A Programme, die den Zugang zu ISCED 3Aoder 3B
ermdglichen
- allgemeinbildend

- berufsvorbereitend

2B Programme, die den Zugang zu ISCED 3B
ermoglichen

2C Programme, die nicht den Zugang zu ISCED 3 ermdg-
lichen, sondern auf den direkten Ubergang in den
Arbeitsmarkt vorbereiten

ISCED 3: Sekundarbereich IT
(Upper Secondary Education)
3A Programme die den Zugang zu ISCED 5A ermdglichen
- allgemeinbildend

3B Programme die den Zugang zu ISCED 5B erméglichen
- berufsbildend

3C Programme, die nicht den Zugang zu ISCED 5 ermdg-
lichen, sondern auf den direkten Ubergang in den
Arbeitsmarkt, ISCED 3 oder 4 vorbereiten

ISCED 4: Postsekundarer nicht-tertidrer Bereich
(Post-Secondary Non Tertiary Education)
4A Programme die den Zugang zu ISCED 5A erméglichen

4B Programme die den Zugang zu ISCED 5B ermdglichen

4C Programme, die nicht den Zugang zu ISCED 5 ermdg-
lichen, sondern auf den direkten Ubergang in den
Arbeitsmarkt vorbereiten

ISCED 5: Tertidrbereich I
(First Stage of Tertiary Education)
5A

5B

ISCED 6: Weiterfiihrende Forschungsprogramme
T (Second Stage of Tertiary Education)

(.,Bildungsprogramme*)

Kindergarten, Vorklassen, Schulkindergarten, Forderschulen im
Elementarbereich

Grundschulen, Integrierte Gesamtschulen (Jg. 1-4),
Freie Waldorfschulen (Jg. 1-4), Forderschulen (Jg. 1-4)

Hauptschulen, Schulartunabhangige Orientierungsstufe, Real-
schulen, Férderschulen (Jg. 5-10), Schularten mit mehreren
Bildungsgangen (Jg. 5-10), Gymnasien (Jg. 5-10), Integrierte
Gesamtschulen (Jg. 5-10), Freie Waldorfschulen (Jg. 5-10),
Abendhaupt-, Abendrealschulen, Berufsaufbauschulen

Berufsvorbereitungsjahr

Gymnasien (Jg. 11-13), Integrierte Gesamtschulen (Jg. 11-13),
Freie Waldorfschulen (Jg. 11-13), Forderschulen (Jg. 11-13),
Fachoberschulen (2-jahrig), Fachgymnasien, Berufsfachschulen
(- die eine Studienberechtigung vermitteln)

Berufsgrundbildungsjahr, Teilzeit-Berufsschulen (Duales System),
Berufsfachschulen (- die einen Berufsabschluss vermitteln, — die
berufliche Grundkenntnisse vermitteln), Schulen des Gesundheits-
wesens (1-jahrig)

Beamtenausbildung fiir den mittleren Dienst

Abendgymnasien, Kollegs, Fachoberschulen (1-jahrig), Berufs-/
Technische Oberschulen, Kombination aus einem allgemeinbilden-
den Programm (ISCED 3A) und einem berufshildenden Programm
(ISCED 3B)

Kombination aus zwei berufsbildenden Programmen in ISCED 3B

Universitdten, Padagogische Hochschulen, Theologische Hoch-
schulen, Gesamthochschulen, Kunsthochschulen, Fachhochschulen

Fachschulen/ Fachakademien (Bayern), Berufsakademien,
Verwaltungsfachhochschulen, Schulen des Gesundheitswesens
(2- oder 3-jdhrig)

Promotionsstudium

* Stand Berichtsjahr 2007/08; ab dem Berichtsjahr 2008/09 (Internationale Bildungsdatenlieferung an UNESCO, OECD und Eurostat 2010) ergeben sich Verinde-
rungen aufgrund der partiellen Neuzuordnung der beruflichen Bildungsgénge der Linder sowie der Beriicksichtigung der Einfiihrungsphase von G8 in ISCED 3.
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A - Bildung im Spannungsfeld verdnderter Rahmenbedingungen

Tab. A1-1A: Internationale Bevilkerungsentwicklung 2005 bis 2060 nach ausgewdhlten Regionen

UN
: : Am wenigsten entwickelte
Bevolkerung Geburten el s [yt Rgegionenz)
Bevdlkerung
sd.

2005 o . 1.216.550 761.846
2008 495.394 5.229 . .
2010 499.389 5.208 1.237.228 854.696
2015 507.727 5.137 1.254.845 954.922
2020 513.838 5.009 1.268.343 1.059.484
2025 517.811 4.838 1.277.113 1.165.485
2030 519.942 4.726 1.281.628 1.271.634
2035 520.654 4.719 1.283.007 1.376.567
2040 520.103 4.747 1.282.277 1.479.401
2045 518.362 4.731 1.279.588 1.578.716
2050 515.303 4.665 1.275.243 1.672.414
2051 514.532 4.649 0 O
2052 513.713 4.632 J .
2053 512.847 4.616 . .
2054 511.944 4.599 . .
2055 510.996 4.584 . .
2056 510.014 4.569 . .
2057 508.987 4.555 O O
2058 507.926 4.542 . .
2059 506.834 4.531 . .
2060 505.719 4.521 . .

1) Europa, Nordamerika, Australien, Neuseeland, Japan

2) Afghanistan, Angola, Bangladesch, Benin, Bhutan, Burkina Faso, Burundi, Kambodscha, Zentralafrikanische Republik, Tschad, Komoren, Demokratische
Republik Kongo, Dschibuti, Aquatorialguinea, Eritrea, Athiopien, Gambia, Guina, Guinea-Bissau, Haiti, Kiribati, Laos, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi,
Malediven, Mali, Mauretanien, Mosambik, Myanmar, Nepal, Niger, Ruanda, Samoa, Sao Tome und Principe, Senegal, Sierra Leone, Solomon Inseln, Somalia,
Sudan, Timor-Leste, Togo, Tuvalu, Uganda, Tansanien, Vanuatu, Jemen, Sambia

Quelle: Eurostat, Europop2008, 23.4.2009; UN Population Division, The 2008 Revision Population Database, mittlere Variante, 23.4.2009

Tab. A1-2A: Geburtenzahl von Frauen 2008 nach Altersgruppen und Migrationserfahrung*

Davon mit Kindern

Darunter mit Angabe zur Zahl der geborenen Kinder BT

ohne Kinder

Migrationshintergrund Insgesamt

Zusammen?

Insgesamt? 1 2 3 4 oder mehr
Frauen zwischen 16 und 54 Jahren
Insgesamt 1:n Tsd. 20.898 12.138 11.434 4.122 5.142 1.594 577 8.760
in % 100 58,1 100 36 45 13,9 5 41,9
Davon in Tsd.
Mit Migrationserfahrung 3.592 2.516 2.361 709 1.010 4217 215 1.076
Ohne Migrationserfahrung 17.306 9.622 9.073 3.413 4.132 1.167 362 7.684
in %
Mit Migrationserfahrung 17,2 70 100 30 42,8 18,1 9,1 30
Ohne Migrationserfahrung 82,8 55,6 100 37,6 45,5 12,9 4 44,4
Frauen zwischen 45 und 54 Jahren
Insgesamt 1:n Tsd. 5.819 4.869 4.489 1.309 2.176 715 288 949
in % 27,8 83,7 100 29,2 48,5 15,9 6,4 16,3
Davon in Tsd.
Mit Migrationserfahrung 907 818 737 169 331 146 91 89
Ohne Migrationserfahrung 4.912 4.051 3.752 1.140 1.845 569 197 860
in %
Mit Migrationserfahrung 15,6 90,2 100 22,9 44,9 19,8 12,3 9,8
Ohne Migrationserfahrung 84,4 82,5 100 30,4 49,2 15,2 5,3 17,5

* Migrationserfahrung haben diejenigen Personen, die selbst aus dem Ausland nach Deutschland zugewandert sind.
1) Frauen mit Kindern in % aller Frauen
2) Frauen mit Angabe zur Zahl der Kinder in % aller Frauen mit Kindern

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008
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Tabellenanhang

Tab. A1-3A: Durchschnittliche Geburtenzahl* je Frau 2008 in Abhdngigkeit von Bildungsstand**, Alter,
Migrationshintergrund, Erwerbsstatus und Familieneinkommen

Bevdlkerung mit
Migrationshintergrund

Bevdlkerung ohne
Migrationshintergrund

Bil- Familieneinkom- Familienein-

Alter  dungs- Lebensform Erwerbsstatus men iiber der

stand** Armutsgefihr- unter der Armuts- Armutsgefihr- unter der Armuts-
dungsschwelle

15 bis
unter
45

45 bis
75

Niedrig

Mittel

Hoch

Niedrig

Mittel

Hoch

Ehepaare

Lebensgemein-
schaften

Alleinerziehende/
Alleinstehende

Ehepaare

Lebensgemein-
schaften

Alleinerziehende/
Alleinstehende

Ehepaare

Lebensgemein-
schaften

Alleinerziehende/
Alleinstehende

Ehepaare

Lebensgemein-
schaften

Alleinerziehende/
Alleinstehende

Ehepaare

Lebensgemein-
schaften

Alleinerziehende/
Alleinstehende

Ehepaare

Lebensgemein-
schaften

Alleinerziehende/
Alleinstehende

Erwerbstatig
Nicht erwerbstatig
Erwerbstatig
Nicht erwerbstdtig
Erwerbstdtig
Nicht erwerbstatig
Erwerbstétig
Nicht erwerbstatig
Erwerbstétig
Nicht erwerbstatig
Erwerbstétig
Nicht erwerbstatig
Erwerbstétig
Nicht erwerbstétig
Erwerbstdtig
Nicht erwerbstdtig
Erwerbstatig
Nicht erwerbstdtig
Erwerbstatig
Nicht erwerbstdtig
Erwerbstatig
Nicht erwerbstatig
Erwerbstétig
Nicht erwerbstatig
Erwerbstétig
Nicht erwerbstatig
Erwerbstétig
Nicht erwerbstatig
Erwerbstétig
Nicht erwerbstatig
Erwerbstatig
Nicht erwerbstdtig
Erwerbstdtig
Nicht erwerbstdtig
Erwerbstatig
Nicht erwerbstatig

Familienein- Familienein-
kommen sicher kommen iiber der kommen sicher
gefdahrdungs- dungsschwelle gefahrdungs-
(Bund) schwelle (Bund) (Bund) schwelle (Bund)
1,3 1,5 0,6 0,7
1,1 1,6 0,3 0,7
0,8 1,0 0,5 0,7
0,8 1,4 0,5 1,1
0,8 0,9 0,5 0,5
0,9 1,0 0,3 0,6
1,2 1,3 1,2 1,3
1,4 1.5 1,4 1,6
0,4 0,7 0,5 0,6
0,7 0,9 0,9 1,0
0,5 0,6 0,4 0,6
0,8 0,6 0,8 0,5
1,1 1,2 1,3 1,4
1,4 1,6 1,7 1,6
0,2 0,7 0,4 0,5
0,4 0,4 0,9 0,6
0,3 0,5 0,3 0,5
0,6 0,5 0,6 0,5
2,4 2,5 1,9 2,2
2,7 3,4 2,2 2,3
1,9 2,4 1,6 2,2
1,8 2,7 2,1 2,3
19 2,2 1,6 1,9
2,6 2,7 2,2 2,2
2,0 2,1 1,7 1,9
1,9 2,0 1,9 1,9
1,3 1,4 1,4 1,4
1,8 1,1 1,7 1,9
1,6 1,7 1,3 1,6
1,8 1,7 1,7 1,7
1,7 1,8 1,7 1,9
1,7 1,7 1,8 1,9
1,1 0,5 1,1 1,3
1,4 1,7 1,4 1,4
1,2 1,9 1,2 1,3
1,4 1,5 1,3 1,3

* Bezogen auf Familienformen am Hauptwohnsitz in Privathaushalten
** Der Bildungsstand ist auf die Frau bezogen. Es wird unterschieden zwischen niedrigem Bildungsstand: ISCED 0-2, Grundbildung, Abschluss der Schulpflicht;

mittlerem Bildungsstand: ISCED 3-4, Berufsausbildung, schulische Bildung, die den Zugang zu ISCED 5 ermdglicht; hohem Bildungsstand: ISCED 5-6,
weiterfiihrende (Fach-)Hochschulbildung, Promotion.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008, nichtimputierte Werte
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A - Bildung im Spannungsfeld verdnderter Rahmenbedingungen

Tab. A1-4A: GroRe ausgewdhlter Altersgruppen 2008, 2025 und 2060 sowie fiir die Bevdlkerung mit
Migrationshintergrund 2008

Alter von ... Insgesamt Méannlich Weiblich Bevdlkerungsanteil Abhingigkeits-
bis unter ... Jahren in Tsd. in % quotient?
2008

Insgesamt 82.002 40.184 41.818 100

0-15 11.139 5o 7/13 5.425 13,58

15-65 54.134 27.386 26.748 66,02 0,51
65 und alter 16.729 7.084 9.645 20,40

15-30 14.364 7.315 7.049 17,52

30-55 30.170 15.332 14.837 36,79 -
55-65 9.601 4.739 4.862 11,71

0-15 11.139 5.715 5.425 13,58

15-67 55.957 28.272 27.685 68,24 0,47
67 und dlter 14.906 6.198 8.708 18,18

Vorausberechnung 2025

Insgesamt 78.789 38.695 40.096 100

0-15 9.858 5.065 4.794 12,51

15-65 48.754 24.632 24.121 61,88 0,62
65 und dlter 20.177 9.001 11.181 25,61

15-30 11.469 5.843 5.625 14,56

30-55 24.260 12.260 12.000 30,79 -
55-65 13.025 6.529 6.496 16,53

0-15 9.858 5.065 4.794 12,51

15-67 51.162 25.814 25.348 64,94 0,54
67 und dlter 17.769 7.819 9.954 22,55

Vorausberechnung 2060

Insgesamt 64.653 31.650 33.002 100

0-15 7.431 3.818 3.610 11,49

15-65 35.249 17.818 17.431 54,52 0,83
65 und dlter 21.973 10.017 11.962 33,99

15-30 8.715 4.439 4.279 13,48

30-55 18.389 9.306 9.080 28,44 -
55-65 8.145 4.073 4.072 12,60

0-15 7.431 3.818 3.610 11,49

15-67 36.885 18.628 18.258 57,05 0,75
67 und alter 20.337 9.207 11.135 31,46

Personen mit Migrationshintergrund 2008 ibrllli;/‘:':tlils;:l?irrftoer:f;:ur:jjt

Insgesamt 15.566 7.851 7.715 100

0-15 3.414 1.753 1.661 21,9

15-65 10.719 5.403 5.316 68,9 0,45
65 und dlter 1.432 694 738 9,2

15-30 3.523 1.805 1.718 22,6

30-55 5.751 2.886 2.865 36,9 -
55-65 1.445 712 733 9,3

0-15 3.414 1.753 1.661 21,9

15-67 10.933 5.513 5.420 70,2 0,42
67 und alter 1.219 584 635 7.8

1) Der Abhdngigkeitsquotient beschreibt das zahlenmdfige Verhiltnis von Erwerbspersonen und wirtschaftlich Abhdngigen. Ein Quotient von 0,51 bedeutet z. B.,
dass 100 Erwerbspersonen 51 wirtschaftlich abhingigen Personen gegeniiberstehen.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, Bevilkerungsstatistik 2008, 12. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung, Basisvariante; Mikrozensus 2008
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Tabellenanhang

Tab. A1-5A: Bevilkerung mit Migrationshintergrund 2005 und 2008 in ausgewdhlten Ballungsrdumen
nach Altersgruppen und Geschlecht

Alter von ... 2005 2008 Verdnderung zwischen 2005 und 2008
bis unter | Insgesamt | Mannlich Weiblich  insgesamt  Mannlich Weiblich  Insgesamt  Mannlich Weiblich
U] in Prozentpunkten

Hamburg

0-3 32,5 34,7 29,9 47,7 41,9 54,0 +15,3 +7,3 +24,1

0-15 36,6 39,1 34,0 45,5 43,7 47,4 +8,9 +4,6 +13,4

15-50 28,7 29,2 28,2 29,0 29,7 28,2 +0,3 +0,6 +0,0

50 und dlter 16,2 18,4 14,4 15,9 18,1 14,1 -0,2 -0,3 -0,3

Berlin

0-3 35,0 38,0 32,0 43,8 45,1 42,4 +8,7 S/l +10,4

0-15 37,4 39,7 35,1 44,5 46,3 42,6 +7,1 +6,6 +7,6

15-50 33,7 34,1 33,2 26,9 27,1 26,6 -6,8 -7,0 -6,6

50 und alter 17,7 19,8 16,0 14,0 15,5 12,8 -3,7 —4,4 -3,2

Frankfurt/Main

0-3 43,9 / / 71,7 71,8 71,6 +27,8 / /

0-15 48,8 47,1 50,6 65,2 64,7 65,8 +16,4 +17,6 +15,2

15-50 42,9 42,1 43,8 45,2 43,3 47,1 +2,3 +1,3 +3,3

50 und alter 25,0 27,5 23,0 27,8 30,9 25,1l +2,8 +3,5 +2,1

Koln

0-3 31,8 / 31,2 53,0 55,5 50,3 +21,1 / +19,0

0-15 39,7 41,0 38,2 50,9 53,9 47,6 +11,2 +12,8 +9,3

15-50 33,6 34,5 32,7 34,0 34,4 33,6 +0,4 -0,1 +0,9

50 und alter 20,0 22,4 18,0 21,9 24,7 19,6 +1,9 +2,3 +1,6

Stuttgart

0-3 38,3 / / 57,5 57,4 / +19,2 / /

0-15 42,8 41,9 43,9 57,3 55,8 59,2 +14,5 +13,9 +15,3

15-50 44,1 43,8 44,3 40,3 39,2 41,4 -3,8 -4,6 -2,9

50 und alter 28,4 331 24,6 26,7 28,9 24,8 =1,7 -4,2 +0,1

Miinchen

0-3 39,2 42,6 35,7 61,4 64,7 58,3 +22,2 +22,0 +22,7

0-15 41,6 39,6 43,8 55,6 54,2 56,9 +13,9 +14,6 +13,1

15-50 37,4 37,2 37,7 37,1 37,1 371 -0,3 -+0,0 -0,6

50 und dlter 23,7 27,4 20,6 24,8 28,7 21,8 +1,2 +1,2 +1,2

Ruhrgebiet

0-3 23,0 20,7 25,5 47,5 48,5 46,4 +24,5 +27,8 +20,8

0-15 21l 26,2 28,1 41,4 41,3 41,6 +14,3 +15,1 +13,4

15-50 27,1 27,8 26,3 28,0 28,4 27,7 +1,0 +0,6 +1,4

50 und dlter 12,8 14,2 11,6 13,7 14,6 12,9 +0,9 +0,4 1,3

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus
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A - Bildung im Spannungsfeld verdnderter Rahmenbedingungen

Tab. A2-1A: Arbeitslosenquoten*® 1995 bis 2009 nach Landern und Geschlecht (in %)

Land

Deutschland
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Bremen
Brandenburg
Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Bremen
Brandenburg
Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Deutschland
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Bremen
Brandenburg
Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

1995

9,4
6,6
6,0
12,4
12,9
13,4
9,5
7,6
15,3
9,8
9,7
7,6
10,7
13,6
15,7
8,1
14,1

8,5
6,5
5,8
12,6
13,5
9,2
10,6
7,5
11,2
9,4
9,6
73
11,1
8,6
11,6
8,2
9,6

10,6
6,9
6,4

12,2

12,1

18,0
8,2
7,6

19,8

10,4
9,9
8,0

10,2

19,0

20,1
8,0

19,1

2000

9,6
5,4
5,5
15,8
13,0
17,0
8,9
7,3
17,8
¢,
9,2
7,3
9,8
17,0
20,2
8,5
15,4

9,2
5,0
5,2
16,9
14,0
15,4
9,8
7,2
16,5
9,0
9,1
6,9
9,9
15,3
18,2
8,9
13,4

10,0
5,7
5,7

14,5

11,4

18,6
7,5
7,2

19,1
9,4
9,0
7,5
9,4

18,6

22,1
7,9

17,3

2005

Insgesamt

11,7
7,0
7,8

19,0

16,8

18,2

11,3
9,7

20,3

11,6

12,0
8,8

10,7

18,3

20,2

11,6

171

Ménner

11,7
6,7
7,6

20,5

17,5

18,6

12,0
9,6

21,0

11,6

12,1
8,7

10,5

18,0

20,0

11,9

16,5

Frauen

11,7
7,4
8,1

17,4

16,0

17,7

10,5
9,7

19,7

11,7

11,8
8,9

11,0

18,6

20,7

11,2

17,9

2006

10,8
6,3
6,8

17,5

14,9

17,0

11,0
9,2

19,0

10,5

11,4
8,0
9,9

17,0

18,3

10,0

15,6

10,5
3,
6,4

18,9

15,5

17,0

11,6
8,9

19,1

10,1

11,2
7,6
9,4

16,3

17,7
9,9

14,5

11,0
6,8
7,3

15,9

13,9

17,0

10,2
9,4

19,0

10,9

11,5
8,3

10,3

17,9

19,1
9,9

16,9

2007

9,0
4,9
5,3
15,5
12,7
14,9
9,2
7,6
16,5
8,9
9,5
6,5
8,4
14,7
16,0
8,4
13,2

8,5
A
4,8

16,7

12,9

14,3
9,5
7,2

16,2
8,3
9,0
6,0
7,8

13,6

14,9
8,2

11,7

9,6
5,6
6,0
14,1
12,5
15,2
8,7
8,1
16,8
9,5
10,1
7,1
9,2
15,9
17,2
8,7
14,7

2008

7,8
4,1
4,2
13,9
11,4
13,0
8,1
6,6
14,1
7,7
8,5
5,6
7,3
12,8
14,0
7,6
11,2

7,5
3,7
3,9
15,0
11,5
12,8
8,5
6,3
14,1
U2
8,1
5,3
6,8
12,2
13,2
7,5
10,2

8,2
4,6
4,6
12,6
11,3
13,2
7,7
7,0
14,2
8,2
8,9
6,0
7,8
13,6
14,9
7,7
12,4

2009

8,2
5,1l
4,8
14,1
11,8
12,3
8,6
6,8
13,5
7,8
8,9
6,1
7,7
12,9
13,6
7,8
11,4

8,4
5,2
4,9
15,3
12,5
12,9
9,4
6,9
14,4
7,8
9,1
6,2
7,9
13,2
13,8
8,2
11,3

7,9
5,0
4,7
12,7
11,1
11,7
7,8
6,7
12,6
7,7
8,8
6,0
7,6
12,6
13,3
7,4
11,5

* Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen (abhingige zivile Erwerbspersonen, Selbstindige, mithelfende Familienangehérige)

Arbeitslose: vgl. Methodische Erlduterung zu A2
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2009
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Tabellenanhang

Tab. A2-2A: Steuereinnahmen von Bund, Lindern und Gemeinden vor der Steuerverteilung 1995 bis 2008
(in Millionen Euro)

2002 2004
Steuerart
in Millionen Euro
Steuereinnahmen insgesamt 416.337 467.177 441.628 442.761 488.444 561.182
Davon
Gemeinschaftssteuern nach Art. 106 Abs. 3 GG 296.128 333.253 303.291 296.470 329.302 396.472
Bundessteuern 68.547 75.504 83.494 84.554 84.215 86.302
Zélle 3.639 3.394 2.896 3.059 3.880 4.002
Landessteuern 18.714 18.444 18.576 19.797 21.729 21.937
Gemeindesteuern 29.308 36.583 33.372 38.882 49.319 52.468

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Steuerstatisktik
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A - Bildung im Spannungsfeld verdnderter Rahmenbedingungen

Tab. A3-1A: Lebensformen der Bevdlkerung Deutschlands 1996 und 2008 nach ausgewdhlten Merkmalen

Familien mit Kindern Ehe- Lebens-

Lebens- partne- partne- Allein-
gemeinschaften rinnen rinnen stehen-
Eltern- A Eltern- . und und de

Kinder -partner -partner

Alleinerziehende

Ehepaare

Bevilkerung? insgesamt | 81124 | 257 | 221 | 13 | 09 | 28 | 38 | 226 | 33 | 175
Alter von ... bis unter ... Jahren
Unter 25 21.996 1,6 74,8 0,3 3,3 0,4 111 1,3 2,0 51
25-35 12.964 39,0 9,9 3,5 0,1 3,6 2,9 11,0 8,9 21,0
35-45 11.979 63,3 1,5 2,8 / 5,2 1,3 9,9 3,1 12,8
45-55 10.370 47,3 0,2 1,2 / 4,2 0,7 31,0 2,6 12,8
55-65 10.935 21,0 / 0,3 - 2,8 0,3 56,5 2,2 17,0
65 und alter 12.870 4,8 / 0,1 - 2,5 0,0 47,2 1,4 44,0
Darunter 15-65 55.237 36,6 12,8 1,8 0,3 3,5 2,9 22,2 4,5 15,4
Staatsangehdrigkeit
Deutsche 74.212 24,9 21,3 1,3 1,0 2,8 3,9 23,5 3,4 18,0
Auslanderinnen und Auslédnder 6.903 34,4 30,9 0,8 0,4 2,5 3,5 13,4 1,8 12,1
Erwerbsstatus
Erwerbspersonen 39.293 39,9 9,2 2,2 0,2 3,6 2,4 5,5 16,8 15,3
Erwerbslose 3.450 40,7 9,3 2,1 0,2 3,4 2,3 5,6 16,4 14,9
Erwerbstdtige 35.843 31,2 9,3 2,1 0,2 3,4 2,3 5,6 16,4 14,9
Nichterwerbspersonen 41.821 12,3 34,2 0,3 1,6 2,0 5,1 1,2 18,2 16,0
Beruflicher Bildungsabschluss
Mit Abschluss zusammen 44.704 36,0 5,2 1,9 0,1 3,2 1,5 28,7 4,6 18,8
Anlern-/Lehrausbildung? 32.910 34,4 5,8 1,9 0,1 3,3 1,7 29,0 4,6 19,1
Fachschulabschluss® 4.695 40,4 3,2 1,8 / 3,0 0,9 31,5 3,8 15,3
Fachhochschulabschluss® 2.436 40,6 3,7 1,5 / 2,5 11 26,8 5,5 18,2
Hochschulabschluss®/Promotion 4.152 42,0 2,8 1,8 / 3,2 0,9 23,6 5,2 20,5
Ohne Angabe zur Abschlussart 510 28,6 9,0 1,8 / 3,1 2,0 30,0 4,5 20,6
Ohne beruflichen Abschluss 31.902 11,4 47,7 0,4 2,2 2,0 7,3 13,0 1,3 14,6
Keine Angabe zum Abschluss 4.509 23,6 9,6 1,1 0,2 3,3 2,3 30,8 3,5 25,5
2008
Bevilkerung? insgesamt | 81473 | 21,2 | 184 | 1,9 | 14 | 33 | 46 | 241 | 44 | 208
Alter von ... bis unter ... Jahren
Unter 25 20.472 0,7 67,2 0,6 5,5 0,4 15,1 0,7 2,5 7,3
25-35 9.623 25,7 9,7 5,0 0,2 3,8 2,8 9,5 13,2 30,0
35-45 13.013 51,2 1,6 5,0 0,0 6,7 1,3 9,2 5,3 19,6
45-55 12.359 45,0 0,4 2,2 0,0 6,0 1,0 23,4 3,9 18,0
55-65 9.715 18,9 0,1 0,5 0,0 2,7 0,5 54,8 31 19,6
65 und alter 16.292 3,8 0,0 0,1 0,0 2,0 0,0 56,2 2,0 35,9
Darunter 15-65 54.264 30,7 12,1 2,9 0,5 4,3 3,7 19,3 6,0 20,4
Staatsangehdrigkeit
Deutsche 74.230 20,1 18,3 2,0 1,5 3,2 4,6 24,7 4,5 21,1
Auslanderinnen und Auslander 7.243 32,5 19,1 1,6 0,6 3,8 4,0 18,0 2,9 17,4
Migrationshintergrund
Mit Migrationshintergrund 15.539 27,1 29,6 1,2 1,2 3,2 5,0 16,4 2,4 14,0
Ohne Migrationshintergrund 65.933 19,9 15,7 2,1 1,5 3,3 4,5 25,9 4,8 22,4
Erwerbsstatus
Erwerbspersonen 41.819 33,0 8,3 3,3 0,3 4,6 2,7 18,8 7,0 22,0
Erwerbslose 3.137 22,5 9,3 4,3 0,5 8,1 5,0 14,7 4,8 30,8
Erwerbstétige 38.682 33,9 8,2 3,2 0,3 4,3 2,5 19,1 7,2 21,3
Nichterwerbspersonen 39.653 8,8 29,0 0,6 2,5 1,9 6,5 29,7 1,6 19,5
Beruflicher Bildungsabschluss
Mit Abschluss zusammen 50.438 28,5 3,6 2,6 0,1 3,9 1,3 30,9 5,9 23,3
Anlern-/Lehrausbildung? 36.012 27,3 4,2 2,7 0,1 4,1 1,5 31,0 5,7 23,4
Fachschulabschluss® 4.973 30,5 2,1 2,7 0,0 3,5 0,7 35,3 5,0 20,3
Fachhochschul-abschluss® 3.524 32,1 2,6 2,3 0,0 3,1 0,9 29,3 7,2 22,5
Universitdtsabschluss®/Promotion 5.736 31,9 1,7 2,4 0,0 3,3 0,8 27,7 7,1 25,2
Ohne Angabe zur Abschlussart 508 25,4 4,2 1,9 0,2 4,6 1,3 31,3 3,7 27,4
Ohne beruflichen Abschluss 30.720 9,4 42,8 0,8 3,5 2,3 9,9 12,7 1,9 16,6

1) Bevilkerung in Familien/Lebensformen am Hauptwohnsitz

2) Einschlieflich berufliches Praktikum, Berufsvorbereitungsjahr, Vorbereitungsdienst fiir den mittleren Dienst der dffentlichen Verwaltung, berufsqualifizierender
Abschluss an einer Berufsfach-/Kollegschule, Abschluss einer 1-jdhrigen Schule des Gesundheitswesens

3) Meister-/Technikerausbildung oder gleichwertiger Fachschulabschluss, Abschluss einer 2- oder 3-jihrigen Schule des Gesundheitswesens, einer Fach- oder Beruf- T
sakademie oder einer Fachschule der DDR

4) Einschlieflich Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule, auch Ingenieurschulabschluss

5) Wissenschaftliche Hochschule, auch Kunsthochschule

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus
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Tabellenanhang

Tab. A3-2A: Erwerbstatigkeit von Frauen im Alter von unter 65 Jahren 1996 und 2008 nach Zahl der ledigen Kinder
unter 18 Jahren in der Familie (in %)

Zahl der Kinder in der Familie

Erwerbstyp 2 3 5 und mehr
in %
1996
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100
Vollzeiterwerbstdtig 36,9 42,5 34,8 24,6 16,2 14,0 10,1
Teilzeiterwerbstétig 18,6 14,7 23,5 27,0 21,9 14,0 71
Nicht erwerbstdtig 44,5 42,7 41,7 48,3 61,9 72,1 82,2
2008
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100
Vollzeiterwerbstdtig 35,7 44,2 26,7 14,5 9,3 6,3 /
Teilzeiterwerbstatig 32,1 24,9 43,7 49,8 40,0 26,8 14,0
Nicht erwerbstdtig 32,2 30,9 29,6 35,7 50,7 66,9 81,4

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus

Tab. A3-3A: Anteil der Erwerbstdtigen an der Bevélkerung im Alter von 30 bis unter 50 Jahren 2005 und 2008
nach Geschlecht, Elternschaft, Migrationsstatus und Bildungsstand* (in %)

Migrationsstatus

Mit Migrationshintergrund

Ohne Migrations-

Gy | e i
Bildungsstand*
Niedrig Mittel Hoch Niedrig Mittel Hoch Niedrig Mittel Hoch Niedrig Mittel Hoch
in %
2005
Minner Mit Kindern® 80,8 91,9 97,5 74,1 84,5 85,8 73,7 83,6 85,0 75,9 88,2 89,0
Ohne Kinder? | 65,6 83,6 93,1 65,1 77,1 81,4 65,4 77,0 80,4 64,3 77,5 85,1
Mit Kindern® 53,9 69,3 79,0 40,9 59,1 57,0 41,3 58,8 55,8 39,2 60,4 62,4
Frauen Ohne Kinder? 67,8 83,5 92,9 55,5 74,0 79,1 56,6 72,2 77,8 49,3 80,3 84,6
2008
Minner Mit Kindern® 80,5 94,6 98,4 78,9 88,3 90,2 79,0 87,9 89,6 77,1 91,2 97,5
Ohne Kinder? 67,8 87,0 95,7 69,8 82,3 86,1 70,2 81,6 85,7 65,6 86,8 90,1
Mit Kindern? 55,5 73,6 82,3 42,9 62,5 59,1 42,1 62,2 58,5 53,9 64,8 73,3
Frauen Ohne Kinder” | 69,0 86,3 94,1 60,0 79,9 79,6 60,1 79,5 78,4 56,5 84,5 93,6

* Es wird unterschieden zwischen niedrigem Bildungsstand (ISCED 0-2: Grundbildung, Abschluss der Schulpflicht), mittlerem Bildungsstand (ISCED 3-4:
Berufsausbildung, schulische Bildung, die den Zugang zu ISCED 5 erméglicht) und hohem Bildungsstand (ISCED 5-6: weiterfiihrende (Fach-)Hochschulbildung,
Promotion).

1) Bezogen auf Miitter und Viter im erwerbsfihigen Alter mit Kindern unter 18 Jahren in der Lebensform (und nicht im Haushalt; sofern die Person fiir sie
verantwortlich ist), auch Stief-, Pflege- und Adoptivkinder

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus
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A - Bildung im Spannungsfeld verdnderter Rahmenbedingungen

Tab. A3-4A: Kinder im Alter von unter 18 Jahren 2000, 2007 und 2008 nach Risikolagen der Eltern*

Risikolagen Risikolagen

Beide Elternteile oder Beide Elternteile oder
allememe!?end als 60% Mindes- alle1nerz1e!_1end

Hochster . Hochster

Ins- Erwerbs- schulischer el tens bl Erwerbs- schulischer
Familien- eine Risiko- los od d/od

dquiva-  Risiko- lagen B /9 =

e lage Nicht-  beruflicher

erwerbs- Abschluss

Weniger Weniger
als 60% Mindes-
des tens Alle drei
Familien- eine Risiko-
dquiva-  Risiko- lagen
lage

Land gesamt los oder und/oder
Nicht-  beruflicher
erwerbs- Abschluss

person unter person unter IS-
ISCED 3 CED 3
in Tsd.

2000
D 15.192 1.586 2.629 3.491 4.711 544 10,4 17,3 23,0 31,0 3,6
BW 2.105 129 398 397 612 56 6,1 18,9 18,9 29,1 2,7
BY 2.342 122 357 404 640 36 5,2 15,2 17,3 27,3 1,5
BE 543 108 107 117 180 27 19,9 19,7 21,5 33,1 5,0
BB 469 59 29 114 129 10 12,6 6,2 24,3 27,5 2,1
HB 102 19 34 27 37 9 18,6 33,3 26,5 36,3 8,8
HH 273 41 73 69 105 15 15,0 26,7 25,3 38,5 5,5
HE 1.135 120 229 262 360 49 10,6 20,2 23,1 31,7 4,3
MV 313 53 28 86 105 8 16,9 8,9 27,5 33,5 2,6
NI 1.513 180 267 334 424 76 11,9 17,6 22,1 28,0 5,0
NW 3.362 382 741 937 1.190 170 11,4 22,0 27,9 35,4 5,1
RP 736 65 132 157 215 27 8,8 17,9 21,3 29,2 3,7
SL 173 20 41 42 54 9 11,6 23,7 24,3 31,2 5,2
SN 742 106 36 184 221 12 14,3 4,9 24,8 29,8 1,6
ST 435 85 30 126 151 1 19,5 6,9 29,0 34,7 2,5
SH 529 50 88 117 154 21 11,9 20,9 27,8 36,6 5,0
TH 421 47 39 115 134 9 8,9 7,4 21,7 25,3 1,7

2007
D 13.814 1.478 1.751 3.371 4.183 407 10,7 12,7 24,4 30,3 2,9
BW 1.963 110 238 353 482 31 5,6 12,1 18,0 24,6 1,6
BY 2.229 146 191 352 458 34 6,6 8,6 15,8 20,5 1,5
BE 486 117 104 111 188 24 24,1 21,4 22,8 38,7 4,9
BB 342 43 19 101 104 6 12,6 5,6 29,6 30,4 1,8
HB 102 19 25 28 40 7 18,6 24,5 27,9 39,2 6,9
HH 271 49 56 95 115 19 18,1 20,7 35,1 42,4 7,0
HE 1.046 103 142 226 299 34 9,8 13,6 21,6 28,6 3,3
MV 224 44 21 79 86 8 19,6 9,4 35,3 38,4 3,6
NI 1.445 164 182 369 429 53 11,3 12,6 25,6 29,7 3,7
NW 3.185 372 543 954 1.190 128 11,7 17,0 30,0 37,4 4,0
RP 709 62 87 163 205 20 8,7 12,3 23,0 28,9 2,8
SL 164 17 23 47 555 6 10,4 14,0 28,6 35,5 3,7
SN 540 84 24 146 153 9 15,6 4,4 27,1 28,3 1,7
ST 305 54 26 113 120 11 17,7 8,5 37,1 39,3 3,6
SH 507 48 50 126 149 11 9,5 9,9 24,8 29,4 2,2
TH 294 47 20 106 108 7 16,0 6,8 36,0 36,7 2,4

2008
D 13.562 1.442 1.717 3.368 3.885 481 10,6 12,7 24,8 28,6 3,5
BW 1.946 106 213 333 444 35 5,5 10,9 171 22,8 1,8
BY 2.188 137 187 332 433 37 6,3 8,6 15,2 19,8 1,7
BE 481 114 100 120 170 31 23,8 20,7 24,9 35,3 6,4
BB 330 42 18 93 97 7 12,7 5,4 28,1 29,5 2,2
HB 101 22 25 34 33 10 21,6 24,5 33,4 33,1 10,1
HH 266 46 60 95 100 20 17,4 22,4 35,9 37,4 7,5
HE 1.033 93 142 247 291 35 9,0 13,7 23,9 28,2 3,4
MV 212 43 18 73 76 8 20,3 8,6 34,4 35,9 3,8
NI 1.424 165 190 365 399 63 11,6 13,3 25,6 28,0 4,4
NW 3.131 376 539 991 1.099 156 12,0 17,2 31,7 35,1 5,0
RP 701 60 88 168 191 23 8,5 12,5 24,0 27,3 3,3
SL 160 14 20 43 48 / 8,6 12,2 27,0 29,8 3,0
SN 523 74 25 131 143 12 14,1 4,7 25,1 27,4 2,3
ST 287 57 25 110 113 13 20,0 8,6 38,3 39,3 4,4
SH 498 50 54 137 145 18 10,0 10,9 27,5 29,2 3,7
TH 281 42 16 97 102 7 14,9 5,6 34,3 36,3 2,5

* Erwerbsstatus, Bildungsabschluss und Durchschnittsdquivalenzeinkommen
1) Das Aquivalenzeinkommen wurde auf der Basis des Familieneinkommens ermittelt.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus
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Tabellenanhang

Tab. A3-5A: Kinder im Alter von unter 18 Jahren nach Risikolagen der Eltern (Erwerbsstatus, Bildungsabschluss
und Durchschnittsdquivalenzeinkommen) und Migrationsstatus 2007 und 2008

Risikolagen
Beide Elternteile oder
alleinerziehend
Weniger als
Migrationshintergrund Insgesamt Ll 60 % des Hindestens Ale diei
Erwerbslos schulischer Familien- eine Risikolage  Risikolagen
oder Nichter- bl::ﬂl?g:;r ?quivalenz-l)
werbsperson e einkommens
unter ISCED 3

2007

in Tsd.
Insgesamt 13.814 1.478 1.751 3.371 4.183 407
Ohne Migrationshintergrund 9.756 8.966 579 1.932 2.234 31
Mit Migrationshintergrund 4.058 3.369 1.173 1.441 1.949 34

in %
Insgesamt 10,7 12,7 24,4 30,3 2,9
Ohne Migrationshintergrund 8,1 5,9 19,8 22,9 1,6
Mit Migrationshintergrund 17,0 28,9 35,5 48,0 6,2

2008

in Tsd.
Insgesamt 13.562 1.442 1.717 3.368 3.885 481
Ohne Migrationshintergrund 9.461 770 560 1.918 2.153 185
Mit Migrationshintergrund 4.101 672 1.157 1.450 1.731 296

in %
Insgesamt 10,6 12,7 24,8 28,6 3,5
Ohne Migrationshintergrund 8,1 5,9 20,3 22,8 2,0
Mit Migrationshintergrund 16,4 28,2 35,4 42,2 7,2

1) Das Aquivalenzeinkommen wurde auf der Basis des Familieneinkommens ermittelt.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus
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B - Grundinformationen zu Bildung in Deutschland

Abb. B1-5A: Budget fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft in der Durchfiihrungsbetrachtung und der
Finanzierungshetrachtung sowie Bildungsausgaben nach Finanzstatistik 2007

Budget fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft (A + B+ C+ D)?  204,1 Mrd. Euro - 8,4% des BIP

Budget fiir
Forschung und Entwicklung (C)?
61,5 Mrd. Euro - 2,5% des BIP

Budget fiir Bildung (A + B)?
147,8 Mrd. Euro - 6,1% des BIP

Durchfiihrungsbetrachtung?
147,8 Mrd. Euro - 6,1% des BIP

Bildungsausgaben internationaler Abgrenzung (A)>*
131,3 Mrd. Euro - 5,4% des BIP

Ausgaben fiir Bildungseinrichtungen
(A30 - Kindergarten, Schulen, Berufs-
bildung, Hochschulen)

114,2 Mrd. Euro — 4,7% des BIP

Kaufe auerhalb von Bildungs-
einrichtungen (A40 — Nachhilfe,
Lernmittel u. dgl.)

5,1 Mrd. Euro — 0,2% des BIP

Forderung von Bildungsteilnehmenden
(A50 - BaftG, Kindergeld fiir volljahrige
Bildungsteilnehmer/innen)

12,0 Mrd. Euro - 0,5% des BIP

Zusatzliche bildungsrelevante Ausgaben in
nationaler Abgrenzung (B)
16,5 Mrd. Euro - 0,7% des BIP

Ausgaben fiir betriebliche Weiterbildung
(B10)
8,3 Mrd. Euro - 0,3% des BIP

Ausgaben fiir weitere Bildungsangebote
(B20 - Krippen, Horte, Volkshoch-
schulen, Jugendarbeit)

7,4 Mrd. Euro - 0,3% des BIP

Férderung von Teilnehmenden an
Weiterbildung (B30)
0,8 Mrd. Euro — 0,0% des BIP

Sonstige Bildungs- und
Wissenschaftsinfrastruktur (D)
4,8 Mrd. Euro - 0,2% des BIP

Finanzierungsbetrachtung
147,8 Mrd. Euro - 6,1% des BIP

Wirtschaft, Organisationen ohne
Erwerbszweck, Private Haushalte,
Ausland
30,8 Mrd. Euro — 1,3% des BIP

Offentlicher Bereich
116,9 Mrd. Euro — 4,8% des BIP

Bildungsausgaben von Bund, Landern
und Gemeinden laut Finanzstatistik
92,5 Mrd. Euro - 4,0% des BIP

Kindertageseinrichtungen 13,5 Mrd. Euro
Schulen 52,0 Mrd. Euro
Hochschulen 19,3 Mrd. Euro
Bildungsforderung 4,2 Mrd. Euro
Sonstiges Bildungswesen 2,0 Mrd. Euro

Jugendarbeit u. Jugendverbandsarbeit
1,5 Mrd. Euro

Bei den Summen kann es aufgrund von Rundungen in den Zwischensummen zu Abweichungen kommen

1) Konsolidiert hinsichtlich der Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung an Hochschulen
2) Einschlieflich 9,9 Mrd. Euro Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung an Hochschulen

3) 9,9 Mrd. Euro fiir Forschung und Entwicklung an Hochschulen, 51,6 Mrd. Euro auf Forschung und Entwicklung in Unternehmen

und aufSeruniversitdren Forschungseinrichtungen
4) Bildungsprogramme der ISCED
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsbudget 2007
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Tabellenanhang

Tab. B1-1A: Bildungsbudget* nach Bildungsbereichen und finanzierenden Sektoren (Initial Funds) 2007 und 2008

Ausgaben
2007 2008
Offentlicher Bereich Pri-

Bildungsbereiche vater Aus- Volkswirt- | 2007 2008

Ge-
o . Insge-
Bund Linder mein- Be- land schaft
samt  yejch

in % des BIP
Bildungsbudget in internationaler Abgrenzung

A gemiR ISCED-Gliederung? 13,4 | 76,7 19,1 | 109,2 | 21,7 0,4 | 131,3 | 137,9 5,4 5,5
A30 | Ausgaben fiir Bildungseinrichtungen in 83| 709 | 18,0 | 972| 16,6 | 0,4 | 1142 |120,5| 47 | 4,8
offentlicher und privater Tragerschaft
A31 ISCED 0 - Elementarbereich? 0,0 3,3 5,9 9,2| 3,4 | 00 | 12,6 /| 0,5 /
A32 ISCED 1-4 - Schulen und schulnaher Bereich 4,3 | 48,1 | 11,7 64,0 9,3 0,0 73,3 /1 3,0 /
Darunter: Allgemeinbildende Bildungsgéange 1,0 | 42,0 7,8 | 50,8 1,3 | 0,0 52,0 /1 21 /
Berufliche Bildungsgange® 0,8 5,7 1,9 8,5 0,2 0,0 8,7 /| 04 /
Betneb}mhe Ausbildung im dualen 25 0,3 0,2 3,0 78 0,0 108 /| 04 /
System?
A33 ISCED 5/6 — Tertidrbereich® 3,9 | 174 0,3 | 21,6 3,9 0,4 25,9 /1 11 /
Darunter:  Forschung und Entwicklung an 21 5.9 0,0 8,0 15| 04 9,9 /1 04 /
Hochschulen
A34 Sonstiges (keiner ISCED-Stufe zugeordnet)® 0,1 2,2 0,2 24| 00| 0,0 2,4 /1 01 /
A40 | Ausgaben privater Haushalte fiir Bildungsgiiter 0,0 0,0 0.0 0.0 5.1 0,0 5.1 51| 0,2 0,2

und -dienste auRerhalb von Bildungseinrichtungen

A50 Ausgaber} fiir die Fii.rderung'yon Bildungsteilneh- 51 58 11| 120! 00| 00| 120] 123 05 0.5
menden in ISCED-Bildungsgdngen
B Zusétzliche bildungsrelevante Ausgaben in

. 2,7 1,3 3,8 7,8 8,7 0,0 16,5 17,1 0,7 0,7
nationaler Abgrenzung

B10 | Betriebliche Weiterbildung” | 03| 05| 03| 12| 71| 00| 83| 83| 03| 03

B20 | Ausgaben fiir weitere Bildungsangebote 1,6 0,8 3,4 5,8 1,6 0,0 7,4 8,0| 0,3 0,3

Darunter: Krippen und Horte 0,0 0,4 2,1 24| 09| 0,0 3,4 /| 01 /

B30 | Forderung von Teilnehmenden in Weiterbildung® | 0,8 | 0,0 | 00| 08| 00| 00 | 08| 08| 00 | 00

A+B | Bildungsbhudget insgesamt 16,1 | 78,0 | 22,9 | 116,9 | 30,4 0,4 | 147,8 | 155,0 6,1 6,2

Darunter: Forschung und Entwicklung an 21 5,9 0,0 8,0 15| 04 9,9 /| 04 /
Hochschulen

*  Finanzierungsrechnung mit Beriicksichtiqung des Zahlungsverkehrs zwischen Gebietskorperschaften (Initial Funds), Abgrenzung nach dem Konzept 2007,
Werte 2008 vorldufige Berechnungen
Bei den Summen kann es aufgrund von Rundungen in den Zwischensummen zu Abweichungen kommen

1) Abgegrenzt nach der ISCED-Gliederung: International Standard Classification for Education

2) Kindergdrten, Vorschulklassen, Schulkindergdrten

3) Ohne Fachschulen, Fachakademien, Berufsakademien, Schulen des Gesundheitswesens im Tertidrbereich

4) Ausgaben der betrieblichen, iiberbetrieblichen und auferbetrieblichen Ausbildung im dualen System ohne Berufsschulen, einschliefSlich ausbildungsrelevanter
Zuschiisse der Bundesagentur fiir Arbeit

5) Ohne Ausgaben fiir die Krankenbehandlung, einschliefSlich Ausgaben fiir Fachschulen, Fachakademien, Berufsakademien, Schulen des Gesundheitswesens im
Tertidrbereich, Forschung und Entwicklung an Hochschulen, Studentenwerke

6) Ausgaben sind den einzelnen ISCED-Stufen nicht zuzuordnen (einschliefSlich geschitzte Ausgaben fiir die Beamtenausbildung, Serviceleistungen der dffent-
lichen Verwaltung sowie Studienseminare).

7) Schitzung der Kosten fiir interne und externe Weiterbildung (ohne Personalkosten der Teilnehmenden) auf der Basis der Erwerbstditigen (ohne Auszubildende)
laut Mikrozensus und der durchschnittlichen Weiterbildungskosten je Beschdftigten laut der Europdischen Erhebung zur beruflichen Weiterbildung (CVTS).
Eventuelle Doppelzihlungen bei externen Weiterbildungsmafinahmen (z. B. in Hochschulen) konnten nicht bereinigt werden.

8) Zahlungen der Bundesagentur fiir Arbeit an Teilnehmende an beruflicher Weiterbildung. Eventuelle Doppelzihlungen (duale Ausbildung, Weiterbildung)
konnten nicht bereinigt werden.

9) Berechnet nach den Methoden der FuE-Statistik (gemdf3 OECD-Meldung/Frascati-Handbuch)

10) Budget fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft wurde konsolidiert um die Ausgaben fiir , Forschung und Entwicklung an Hochschulen”, da diese Position
sowohl in A als auch in C enthalten ist.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsbudget 2007/08
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B - Grundinformationen zu Bildung in Deutschland

Tab. B1-2A: Budget fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft* nach Bereichen sowie Anteil am Bruttoinlandsprodukt
1995 bis 2008 (in Milliarden Euro und in %)

Ausgaben
Bildungsbereiche 2008
in Milliarden Euro in % des BIP
A B1'ldungsbuldgetm internationaler Abgrenzung gemaR ISCED- 103,9 131,3 137,9 5.6 5.4 5.5
Gliederung?
A30 Al{sgaben tur Bildungseinrichtungen in 6ffentlicher und 94,8 114,2 120,5 51 47 4,8
privater Tragerschaft
A31 ISCED 0 - Elementarbereich? 9,1 12,6 / 0,5 0,5 /
A32 ISCED 1-4 - Schulen und schulnaher Bereich 63,2 73,3 / 3,4 3,0 /
Darunter: Allgemeinbildende Bildungsgdnge 45,9 52,0 / 2,5 2,1 /
Berufliche Bildungsgange® 5,4 8,7 / 0,3 0,4 /
Duales System* 10,4 10,8 / 0,6 0,4 /
A33 ISCED 5-6 - Tertidrbereich® 20,5 25,9 / 11 11 /
Darunter:  Forschung und Entwicklung an
Hochschulen T4 9.9 / 0.4 0.4 /
A34 Sonstiges (keiner ISCED-Stufe zugeordnet)® 1,9 2,4 / 0,1 0,1 /
A40/50 Ubrige Ausgaben in internationaler Abgrenzung 9,2 171 17,4 0,5 0,7 0,7
B Zusgtzhche bildungsrelevante Ausgaben in 215 16,5 171 12 0.7 0.7
nationaler Abgrenzung
B10 Betriebliche Weiterbildung” 8,9 8,3 8,3 0,5 0,3 0,3
B20 Ausgaben fiir weitere Bildungsangebote 7,3 7,4 8,0 0,4 0,3 0,3
B30 Férderung von Teilnehmenden an Weiterbildung® 5,3 0,8 0,8 0,3 0,0 0,0
A+B Bildungsbudget insgesamt ‘ 125,4 ‘ 147,8 ‘ 155,0 ‘ 6,8 ‘ 6,1 ‘ 6,2
C Forschung und Entwicklung® 40,5 61,5 66,5 2,2 2,5 2,7
C10 Wirtschaft 26,8 43,0 46,1 1,5 1,8 1,8
c20 Staatliche Forschungseinrichtungen 1,0 1,1 1,2 0,1 0,0 0,0
C30 Private Forschungseinrichtungen ohne Erwerbszweck 5,2 7.4 8,1 0,3 0,3 0,3
C40 Hochschulen (zusdtzlich in ISCED 5-6 enthalten) 7,4 9,9 11,1 0,4 0,4 0,4
D Sonstige Bildungs- und Wissenschaftsinfrastruktur 4,0 4,8 4,9 0,2 0,2 0,2
D10 Wissenschaftliche Museen und Bibliotheken, Fachinformations-
zentren (ohne Forschung und Entwicklung) 0.5 0.6 / 0,0 0.0 /
D20 Nichtwissenschaftliche Museen und Bibliotheken 2,0 2,3 / 0,1 0,1 /
D30 Ausgaben der aueruniversitaren Einrichtungen fiir Wissen- 16 19 / 01 01 /
schaft und Forschung (ohne Forschung und Entwicklung) ! ! ’ !
A+B+C+D | Budget fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft
(konsolidiert um Forschung und Entwicklung an Hochschulen) 162,5 204,1 215,3 8,8 8.4 8,6

* Durchfiihrungsrechnung, Abgrenzung nach dem Konzept 2007, Werte 2008 vorldufige Berechnungen
FufSnoten vgl. Tab. B1-1A

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsbudget 2007/08
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Tabellenanhang

Tab. B2-1A: Bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer in den Bildungsbereichen und Bevélkerung 2008/09
nach Altersgruppen und Geschlecht (Anzahl)

Alter von ... bis

0-3

3-6

6-10
10-16
16-19
19-25
25-30
30-35
35-40

40 und alter
Ohne Angabe

Insgesamt

0-3

3-6

6-10
10-16
16-19
19-25
25-30
30-35
35-40

40 und alter
Ohne Angabe

Insgesamt

0-3

3-6

6-10
10-16
16-19
19-25
25-30
30-35
35-40

40 und alter
Ohne Angabe

Insgesamt

Insgesamt

425.796
1.966.483
2.977.147
4.752.328
2.546.033
2.820.187
784.059
206.900
77.327
66.355
22.064
16.644.678

218.176
1.006.196
1.528.402
2.443.722
1302 009
1.422.970

451 569

120.888

45192
35.242
8522
8.582.888

207.620
960.287
1.448.745
2.308.606
1.244.024
1.397.217
332.490
86.012
32.135
31.113
13.542
8.061.790

Bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer

Kindertagesein-
richtungen vor
Schuleintritt?

425.796
1.953.750
252.730

2.632.276

218.176
999.577
137.542

1.355.295

207.620
954.173
115.188

1.276.981

DEV

Allgemein-
bildende
Bildungsgdnge

Berufliche
Bildungsgénge?

Anzahl

Insgesamt
12.733
2.724.417
4.716.802
1.326.493
223.920
12.997
6.210

9.023.572
Ménnlich
6.619
1.390.860
2.423.915
644.965
109.930
6.774
2.629

4.585.692
Weiblich
6.114
1.333.557
2.292.887
681.528
113.990
6.223
3.581

4.437.880

35.447
1.206.609
1.509.148

146.700
28.631
14.882

43
11.313
2.952.772

19.777
652.463
790.816

89.669

14.861

7.951

36

2.395
1.577.968

15.670
554.146
718.332

57.031

13.770

6.931

7

8.918
1.374.804

Hochschulen

79

12.931
1.087.119
624.362
172.059
62.445
66.312
10.751
2.036.058

30

4.581
522.224
355.126
103.398
37.241
35.206
6.127
1.063.933

49
8.350
564.895
269.236
68.661
25.204
31.106
4.624
972.125

Bevolkerung

2.048.350
2.105.783
3.006.036
4.800.662
2.691.946
5.865.798
4.984.192
4.702.670
5.613.543
46.183.376
X
82.002.356

1.051.372
1.079.982
1.541.363
2.463.529
1.379.970
2.990.265
2.523.056
2.381.693
2.857.095
21.915.958
X
40.184.283

996.978
1.025.801
1.464.673
2.337.133
1.311.976
2.875.533
2.461.136
2.320.977
2.756.448

24.267.418
X
41.818.073

1) Altersabgrenzung basiert auf Geburtsjahr. Differenzen zu den Teilnehmerzahlen in Kapitel C und H resultieren aus unterschiedlichen Alterabgrenzungen.

2) Berufliche Schulen, Schulen des Gesundheitswesens, Beamtenausbildung mittlerer Dienst

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendbhilfestatistik 2009, Schulstatistik 2008/09, Hochschulstatistik 2008/09, Bevélkerungs-

statistik 2008
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B - Grundinformationen zu Bildung in Deutschland

Tab. B2-2A: Bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer 1995/96 bis 2008/09 nach Bildungsbereichen und Tragerschaft
der Bildungseinrichtung (Anzahl)

Davon
Insgesamt Eleme.ntar- Prim.ar- Seku|.1dar- Sekupdar— Tertidrbereich Nicht
bereich? bereich bereich I bereich II
ISCED 0 ISCED 1 ISCED2  ISCED3-4  ISCED5B  Iscepsa  Zugeordnet
Anzahl
Insgesamt
1995/96 16.599.419 2.332.924 3.804.887 5.279.835 2.980.839 286.263 1.857.906 56.765
1996/97 16.784.231 2.343.520 3.859.490 5.340.250 3.042.085 293.808 1.838.099 66.979
1997/98 16.850.908 2.283.308 3.865.724 5.463.321 3.070.779 311.756 1.785.938 70.082
1998/99 16.913.481 2.332.585 3.767.460 5.508.075 3.146.558 319.066 1.767.978 71.759
1999/00 16.847.079 2.297.821 3.655.859 5.560.251 3.206.690 312.604 1.742.234 71.621
2000/01 16.913.190 2.398.104 3.519.051 5.640.017 3.214.627 317.211 1.766.734 57.445
2001/02 16.863.525 2.352.829 3.373.176 5.683.280 3.226.696 324.150 1.835.558 67.837
2002/03 16.842.054 2.316.687 3.303.737 5.664.594 3.245.306 339.989 1.902.408 69.333
2003/04 16.821.659 2.238.270 3.305.386 5.585.642 3.290.667 349.084 1.981.373 71.237
2004/05 16.699.519 2.232.306 3.306.136 5.452.563 3.366.762 341.442 1.927.299 73.011
2005/06 16.837.084 2.443.550 3.329.349 5.285.381 3.414.050 335.961 1.953.504 75.289
2006/07 16.670.759 2.420.124 3.311.285 5.122.838 3.460.998 328.429 1.950.468 76.617
2007/08 16.475.459 2.410.081 3.236.158 5.008.352 3.501.956 330.050 1.915.088 73.774
2008/09? 16.370.181 2.385.856 3.150.822 4.942.006 3.369.904 446.614 1.998.060 76.919
Bildungseinrichtungen in éffentlicher Tragerschaft
1995/96 14.430.315 891.363 3.734.036 4.951.231 2.822.485 161.613 1.820.093 49.494
1996/97 14.764.615 1.078.419 3.786.655 5.003.725 2.873.438 164.701 1.799.388 58.290
1997/98 14.839.671 1.047.950 3.790.298 5.113.136 2.886.795 195.418 1.745.297 60.777
1998/99 14.845.910 1.066.714 3.689.362 5.147.670 2.952.686 202.773 1.724.699 62.006
1999/00 14.671.574 946.152 3.574.886 5.189.440 3.003.891 197.584 1.697.958 61.663
2000/01 14.653.426 984.040 3.435.078 5.256.774 3.005.491 203.850 1.718.912 49.281
2001/02 14.601.193 965.007 3.286.573 5.289.838 3.010.922 208.520 1.782.318 58.015
2002/03 14.573.317 954.170 3.213.893 5.262.209 3.019.238 220.202 1.844.489 59.116
2003/04 14.555.881 922.241 3.210.821 5.176.004 3.046.185 223.220 1.916.880 60.531
2004/05 14.395.929 916.122 3.203.000 5.040.022 3.099.760 219.150 1.855.985 61.890
2005/06 14.277.910 911.205 3.218.712 4.867.184 3.132.977 210.347 1.874.181 63.007
2006/07 14.081.183 884.613 3.200.758 4.,705.912 3.170.310 206.207 1.863.416 49.967
2007/08 13.842.733 860.578 3.119.272 4.582.031 3.208.006 205.409 1.820.163 47.274
2008/09? 13.712.173 849.665 3.028.867 4.492.890 3.137.848 262.896 1.890.006 50.001
Bildungseinrichtungen in freier Tragerschaft

1995/96 2.169.104 1.441.561 70.851 328.604 158.354 124.650 37.813 7.271
1996/97 2.019.616 1.265.101 72.835 336.525 168.647 129.107 38.711 8.689
1997/98 2.011.237 1.235.358 75.426 350.185 183.984 116.338 40.641 9.305
1998/99 2.067.571 1.265.871 78.098 360.405 193.872 116.293 43.279 9.753
1999/00 2.175.505 1.351.669 80.973 370.811 202.799 115.020 44.276 9.957
2000/01 2.259.764 1.414.064 83.973 383.243 209.137 113.361 47.822 8.164
2001/02 2.262.332 1.387.822 86.602 393.442 215.774 115.630 53.240 9.821
2002/03 2.268.737 1.362.517 89.844 402.385 226.068 119.787 57.919 10.217
2003/04 2.265.778 1.316.029 94.565 409.638 244.482 125.864 64.493 10.706
2004/05 2.303.590 1.316.184 103.136 412.541 267.002 122.292 71.314 11.121
2005/06 2.559.174 1.532.048 110.637 418.197 281.073 125.614 79.323 12.282
2006/07 2.589.576 1.535.511 110.527 416.926 290.688 122.222 87.052 26.650
2007/08 2.632.726 1.549.503 116.886 426.321 293.950 124.641 94.925 26.500
2008/09? 2.658.008 1.536.191 121.955 449.116 232.056 183.718 108.054 26.918

1) Fiir Kindertageseinrichtungen bis 2004/05 Angaben des Mikrozensus, ab 2005/06 Angaben der Kinder- und Jugendhilfestatistik
2) Bruch in der Zeitreihe aufgrund der Revision der Zuordnung der beruflichen Bildungsgédnge der Linder sowie der Beriicksichtigung der Einfiihrungsphase von G8
in ISCED 3

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Kinder- und Jugendhilfestatistik, Schulstatistik, Hochschulstatistik
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Tabellenanhang

Tab. B2-3A: Bildungsbeteiligungsquoten* 2008/09 nach Altersgruppen, Landern und Geschlecht (in %)

Bildungsbeteiligungsquoten fiir Personen im Alter von ..."

0 bis 3 bis 16 bis 19 bis 25 bis
unter 3 Jahren unter 6 Jahren unter 19 Jahren unter 25 Jahren unter 30 Jahren
in %
Insgesamt
Deutschland 20,8 93,4 94,6 48,1 15,7
Baden-Wiirttemberg 17,8 96,9 92,9 50,9 14,0
Bayern 17,1 91,2 96,2 42,2 11,6
Berlin 42,1 93,2 91,4 53,0 19,9
Brandenburg 46,0 94,8 89,2 41,9 14,0
Bremen 13,3 89,8 123,4 62,4 26,3
Hamburg 23,4 86,4 100,7 58,2 22,1
Hessen 16,5 94,0 90,7 50,9 18,2
Mecklenburg-Vorpommern 42,0 94,0 92,0 40,7 14,0
Niedersachsen 12,1 90,6 95,0 46,6 13,8
Nordrhein-Westfalen 11,4 93,6 98,6 51,6 18,6
Rheinland-Pfalz 20,5 97,2 86,9 47,4 17,6
Saarland 17,6 95,4 94,9 51,9 11,4
Sachsen 39,9 95,2 94,9 46,6 14,8
Sachsen-Anhalt 59,0 94,5 87,7 41,3 14,0
Schleswig-Holstein 11,5 87,6 88,5 44,6 14,7
Thiiringen 45,7 96,3 94,9 44,3 12,4
Maénnlich
Deutschland 20,8 93,2 94,4 47,6 17,9
Baden-Wiirttemberg 17,8 96,9 93,3 51,2 16,8
Bayern 17,0 90,4 96,7 42,0 13,5
Berlin 42,0 94,3 90,6 52,8 20,7
Brandenburg 46,4 95,0 88,8 39,7 13,9
Bremen 13,3 88,5 125,1 63,4 30,2
Hamburg 22,4 83,4 99,3 59,6 25,4
Hessen 16,2 93,8 91,1 52,0 21,7
Mecklenburg-Vorpommern 42,1 94,3 90,8 37,8 14,0
Niedersachsen 12,1 90,5 93,8 45,3 16,3
Nordrhein-Westfalen 11,3 93,5 97,9 52,0 21,6
Rheinland-Pfalz 20,5 96,9 87,7 46,2 19,3
Saarland 17,9 95,5 93,6 50,5 12,8
Sachsen 40,0 95,3 94,4 44,9 16,4
Sachsen-Anhalt 59,0 94,4 85,8 38,5 14,4
Schleswig-Holstein 11,5 87,0 88,2 44,2 17,2
Thiiringen 46,2 96,4 95,3 41,5 13,6
Weiblich
Deutschland 20,8 93,6 94,8 48,6 13,5
Baden-Wiirttemberg 17,8 96,9 92,5 50,7 11,3
Bayern 17,2 92,1 95,8 42,4 9,8
Berlin 42,3 91,9 92,2 53,2 19,1
Brandenburg 45,5 94,7 89,7 44,4 14,2
Bremen 13,3 91,1 121,5 61,4 22,3
Hamburg 24,5 89,5 102,2 57,0 19,0
Hessen 16,8 94,3 90,3 49,8 14,8
Mecklenburg-Vorpommern 42,0 93,7 93,3 44,1 13,9
Niedersachsen 12,2 90,8 96,2 47,8 11,3
Nordrhein-Westfalen 11,4 93,7 99,3 51,2 15,7
Rheinland-Pfalz 20,4 97,4 86,1 48,5 15,8
Saarland 17,4 95,2 96,3 53,3 10,0
Sachsen 39,7 95,0 95,4 48,6 13,0
Sachsen-Anhalt 58,9 94,5 89,8 44,5 13,5
Schleswig-Holstein 11,4 88,1 88,8 45,1 12,2
Thiiringen 45,3 96,1 94,5 47,4 11,0

* Bildungsbeteiligungsquoten: Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Bildungseinrichtungen eines Landes bezogen auf die Wohnbevilkerung dieses Landes.
Die Altersabgrenzung erfolgt iiber das Geburtsjahr. Beteiligungsquoten von iiber 100 % lassen sich durch den Zustrom von Schiilerinnen und Schiilern aus dem
Umland erkldren.

1) Beteiligungsquoten fiir die Altersgruppe von sechs bis unter 16 Jahren sind nicht aufgefiihrt, da sie in allen Lindern aufgrund der Schulpflicht rund 100%
betragen.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2009, Schulstatistik 2008/09, Hochschulstatistik 2008/09
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B - Grundinformationen zu Bildung in Deutschland

Tab. B3-1A: Bevolkerung 2008 nach allgemeinbildendem Abschluss, Altersgruppen und Geschlecht (in %)

Mit allgemeinbildendem Abschluss

Noch in Abschluss der Ohne allge-
Insge- 3 o
‘I:il;el::t(:: san?t” schulischer | Hauptschul- polytech- Mittlerer Hochschul- o:u'leAAr:%?;e meinbi ldemjen
Ausbildung  apschluss?  nischen Ober-  Abschluss reife? Abschluss®
Jahren Abschlusses
schule
in %
Insgesamt
15-20 100 54,8 14,2 - 19,8 5,1 0,2 5,7
20-25 100 2, 20,2 - 32,9 40,8 0,4 3,3
25-30 100 0,2 21,1 - 31,9 42,9 0,3 3,3
30-35 100 / 23,6 2,3 30,4 38,8 0,4 4,1
35-40 100 / 25,2 11,9 25,6 32,6 0,4 3,9
40-45 100 / 27,8 12,9 25,0 29,7 0,4 3,8
45-50 100 / 32,0 14,0 22,8 26,5 0,5 3,8
50-55 100 / 37,4 14,1 19,2 24,7 0,5 3,6
55-60 100 / 45,1 13,2 15,9 21,4 0,4 3,5
60-65 100 - 52,2 7,4 16,3 19,1 0,5 4,0
65 und dlter | 100 / 69,5 11 12,0 12,0 0,6 3,8
Insgesamt 100 3,8 39,3 6,6 211 24,4 0,4 3,9
Méanner
15-20 100 53,3 16,8 = 19,5 4,1 0,2 5,9
20-25 100 2,2 24,6 - 32,0 36,9 0,4 3,6
25-30 100 0,2 25,1 - 30,4 40,4 0,4 3,4
30-35 100 / 27,2 2,3 28,0 37,9 0,4 3,8
35-40 100 / 28,4 11,7 21,7 33,7 0,4 3,7
40-45 100 / 31,0 12,8 20,6 31,0 0,4 3,8
45-50 100 / 34,6 13,9 18,4 28,6 0,5 3,6
50-55 100 / 38,4 13,7 15,8 27,7 0,5 3,5
55-60 100 / 44,1 12,6 13,0 26,2 0,4 3,2
60-65 100 - 50,5 7,1 13,3 24,3 0,5 3,8
65 und dlter | 100 / 65,5 1,2 10,3 18,4 0,5 3,4
Insgesamt 100 3,9 39,0 6,7 18,9 27,0 0,4 3,7
Frauen
15-20 100 56,5 11,3 - 20,2 6,2 0,3 5,4
20-25 100 2,0 15,6 - 33,9 45,0 0,4 3,0
25-30 100 0,2 17,1 - 33,4 45,5 0,3 3,2
30-35 100 / 20,0 2,2 32,8 39,8 0,4 4,4
35-40 100 / 21,8 12,1 29,7 31,5 0,4 4,2
40-45 100 / 24,4 13,1 29,6 28,3 0,4 3,7
45-50 100 / 29,4 14,1 27,2 24,4 0,5 4,0
50-55 100 / 36,5 14,4 22,6 21,8 0,5 3,8
55-60 100 / 46,1 13,8 18,8 16,7 0,4 3,9
60-65 100 - 53,9 7,6 19,2 14,1 0,5 4,3
65 und dlter | 100 / 72,5 1,0 13,3 7,2 0,6 4,1
Insgesamt 100 3,6 39,6 6,5 23,3 22,0 0,5 4,0

1) EinschliefSlich 345.000 Personen, die keine Angaben zur allgemeinen Schulbildung gemacht haben.
2) Einschlieflich Volksschulabschluss

3) Einschlieflich Fachhochschulreife

4) Einschlieflich Abschluss nach héchstens sieben Jahren Schulbesuch

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008
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Tabellenanhang

Tab. B3-2A: Bevilkerung 2008 nach beruflichem Bildungsabschluss, Altersgruppen und Geschlecht (in %)

Mit beruflichem Bildungsabschluss

Ohne beruf-
Alter von ... bis Insgesamt? Lehr-/ Anlern- Fachschul- Hochschul-  OMNe Angabe zur (ichen Bildungs-

unter ... Jahren ausbildung? abschluss® abschluss® LGS abschluss
Abschlusses

Insgesamt
15-20 100 2,8 / / / 96,9
20-25 100 39,5 2,2 2,0 0,2 55,9
25-30 100 53,8 5,0 15,3 0,3 25,4
30-35 100 54,5 6,5 21,0 0,3 17,3
35-40 100 57,6 7,8 19,0 0,3 14,8
40-45 100 59,2 9,2 17,2 0,3 13,6
45-50 100 58,9 9,3 16,3 0,4 14,6
50-55 100 58,6 9,1 16,9 0,4 14,5
55-60 100 58,2 8,7 16,1 0,3 16,0
60-65 100 56,9 8,6 14,9 0,3 18,6
65 und alter 100 49,6 7,3 8,9 0,3 32,4
Insgesamt 100 50,8 7,0 13,0 0,3 28,2
Ménner
15-20 100 2,7 / = / 97,2
20-25 100 40,8 1,4 1,4 / 55,9
25-30 100 54,5 4,6 13,4 0,3 26,9
30-35 100 54,5 7,1 21,0 0,3 16,6
35-40 100 56,2 8,9 20,6 0,3 13,6
40-45 100 56,9 10,7 19,5 0,4 12,0
45-50 100 57,6 10,6 18,7 0,4 12,1
50-55 100 57,2 10,7 19,7 0,4 11,5
55-60 100 56,8 11,1 20,4 0,4 10,7
60-65 100 55,4 11,4 20,3 0,3 11,8
65 und alter 100 56,3 12,0 15,1 0,3 15,3
Insgesamt 100 51,4 8,8 15,7 0,3 23,2
Frauen
15-20 100 3,0 / / / 96,6
20-25 100 38,1 3,0 2,7 / 55,8
25-30 100 53,0 5,4 17,2 0,3 23,9
30-35 100 54,4 5,9 21,1 0,3 18,0
35-40 100 59,1 6,7 17,3 0,2 16,2
40-45 100 61,5 7,6 14,9 0,3 15,1
45-50 100 60,3 7,9 13,8 0,4 171
50-55 100 59,9 7,4 14,2 0,3 17,5
55-60 100 59,6 6,4 11,9 0,3 21,2
60-65 100 58,3 5,9 9,7 0,3 25,2
65 und dlter 100 44,7 3,8 4,3 0,3 45,1
Insgesamt 100 50,2 5,3 10,4 0,3 32,9

1) Einschlieflich 502.000 Personen, die keine Angaben zum beruflichen Bildungsabschluss gemacht haben

2) Einschlieflich eines gleichwertigen Berufsfachschulabschlusses, Berufsvorbereitungsjahres oder eines beruflichen Praktikums

3) Einschliefilich einer Meister-/Technikerausbildung, Abschluss einer Schule des Gesundheitswesens sowie Fachschulabschluss der ehemaligen DDR
4) Einschlieflich Fachhochschulabschluss, Ingenieurschulabschluss, Verwaltungsfachhochschulabschluss, Lehrerausbildung sowie Promotion

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008
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B - Grundinformationen zu Bildung in Deutschland

Tab. B3-3A: Bevdlkerung im Alter von 25 bis unter 65 Jahren 2008 nach allgemeinbildendem Abschluss und Léndern (in %)

Mit allgemeinbildendem Abschluss

5 Ohne
Insge- Noch in Abschluss Ohne allgemein-
samty  Schulischer [hayptschul- | der poly- Mittlerer  Hochschul- ~Angabe zur  pildenden
Ausbildung ' pschluss? | technischen = Abschluss reife? Artdes | Apschluss?
Oberschule Abschlusses
in %
Deutschland 100 0,0 32,6 10,1 23,4 29,3 0,4 3,2
Baden-Wiirttemberg 100 / 38,0 11 27,0 29,6 0,2 3,4
Bayern 100 / 44,6 1,1 23,9 26,7 0,5 2,2
Berlin 100 / 17,4 13,5 21,2 41,6 / 5,4
Brandenburg 100 / 12,2 48,2 11,3 25,6 0,6 1,2
Bremen 100 / 30,8 / 25,3 34,4 / 6,0
Hamburg 100 / 22,1 0,7 24,3 45,1 2,4 4,3
Hessen 100 / 32,2 1,2 28,6 33,6 0,3 3,2
Mecklenburg-Vorpommern 100 0,0 14,1 50,6 12,6 20,2 / 1,4
Niedersachsen 100 / 35,8 11 32,2 26,3 0,7 2,9
Nordrhein-Westfalen 100 0,1 37,1 0,7 23,2 32,4 0,2 5,0
Rheinland-Pfalz 100 / 43,6 0,6 24,7 27,0 / 3,3
Saarland 100 / 45,2 / 22,7 26,0 0,9 3,3
Sachsen 100 / 6,6 57,1 10,3 25,0 / 0,8
Sachsen-Anhalt 100 / 14,3 52,3 11,6 19,4 / 1,2
Schleswig-Holstein 100 / 34,3 1,2 31,3 27,7 1,8 3,0
Thiiringen 100 0,0 7,5 59,2 10,6 21,2 / 1,0

1) EinschlieBlich 0,9%, die keine Angaben zur allgemeinen Schulausbildung gemacht haben
2) Einschlieflich Volksschulabschluss

3) Einschliefilich Fachhochschulreife

4) Einschliefllich Abschluss nach héchstens sieben Jahren Schulbesuch

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008
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Tabellenanhang

Tab. B3-4A: Bevdlkerung im Alter von 25 bis unter 65 Jahren 2008 nach beruflichem Bildungsabschluss und Léndern (in %)

Mit beruflichem Bildungsabschluss

Ohne beruf-

Is:s;‘?:l; Lehr-/Anlern- Fachschul- Hochschul- o:ur:,eAAr:%ZZe lichen Bildungs-
ausbildung? abschluss? abschluss® Abschlusses abschluss
in %
Deutschland 100 57,4 8,1 17,1 0,3 16,5
Baden-Wiirttemberg 100 54,9 9,3 18,1 / 17,6
Bayern 100 57,1 8,9 17,3 0,4 15,6
Berlin 100 45,0 6,8 27,0 / 21,1
Brandenburg 100 61,9 13,4 16,7 0,8 6,9
Bremen 100 47,9 4,7 19,1 / 26,1
Hamburg 100 48,8 3,5 24,0 1,6 21,3
Hessen 100 55,2 6,7 19,5 0,4 18,0
Mecklenburg-Vorpommern 100 64,6 13,0 13,4 0,6 7,7
Niedersachsen 100 61,7 6,0 14,7 0,3 16,8
Nordrhein-Westfalen 100 56,3 5,5 16,3 0,2 20,8
Rheinland-Pfalz 100 57,5 75 15,4 / 19,2
Saarland 100 60,4 5,2 13,0 / 19,1
Sachsen 100 61,7 5,7 16,8 0,0 5,8
Sachsen-Anhalt 100 67,6 12,2 11,8 0,5 7.4
Schleswig-Holstein 100 61,5 6,7 15,5 1,2 14,3
Thiiringen 100 65,0 14,0 13,9 / 6,8

1) EinschliefSlich 0,5%, die keine Angaben zum beruflichen Abschluss gemacht haben

2) Einschlieflich eines gleichwertigen Berufsfachschulabschlusses, Berufsvorbereitungsjahres oder eines beruflichen Praktikums

3) Einschlieflich einer Meister-/Technikerausbildung, Abschluss einer Schule des Gesundheitswesens sowie Fachschulabschluss der ehemaligen DDR
4) Einschlieflich Fachhochschulabschluss, Ingenieurschulabschluss, Verwaltungsfachhochschulabschluss, Lehrerausbildung sowie Promotion

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008
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B - Grundinformationen zu Bildung in Deutschland

Tab. B4-1A: Bildungspersonal 2007/08 nach Funktionen und Landern

Davon
Pty Sonsiges Pesona
Anzahl VZAY Anzahl VZAY Anzahl VZAY
Baden-Wiirttemberg 306.000 220.800 240.500 175.400 65.500 45.400
Bayern 309.300 227.600 240.900 178.100 68.400 49.500
Berlin 96.000 76.300 71.600 56.100 24.400 20.200
Brandenburg 48.100 38.700 42.400 33.900 5.700 4.800
Bremen 18.200 13.700 14.600 10.700 3.600 3.000
Hamburg 50.500 39.000 37.600 28.600 12.900 10.400
Hessen 152.800 110.700 118.200 85.900 34.600 24.700
Mecklenburg-Vorpommern 39.000 31.400 29.300 23.600 9.600 7.800
Niedersachsen 188.200 142.600 145.100 113.500 43.100 29.200
Nordrhein-Westfalen 407.500 321.400 332.100 264.200 75.300 57.200
Rheinland-Pfalz 103.400 73.900 82.100 59.900 21.300 14.000
Saarland 25.000 19.900 18.100 14.600 6.900 5.300
Sachsen 101.100 79.300 80.000 62.100 21.100 17.200
Sachsen-Anhalt 57.400 45.600 43.800 34.000 13.600 11.700
Schleswig-Holstein 64.500 49.400 48.100 37.900 16.400 11.500
Thiiringen 58.800 45.300 44.700 33.500 14.200 11.800
Deutschland 2.025.900 | 1.535.400 1.589.100 1.211.800 436.800 323.700
Davon
Kindertageseinrichtungen und Tagespflege 474.800 358.600 397.200 319.000 77.500 39.600
Schulen 1.051.700 814.600 931.800 728.000 120.000 86.500
Hochschulen 499.400 362.300 260.100 164.800 239.300 197.600
Davon
Lehre X 108.400 X 73.900 X 34.500
Forschung und Entwicklung X 95.200 X 64.200 X 31.000
Krankenbehandlung X 106.300 X 25.700 X 80.700
Service? X 52.400 X 1.000 X 51.300

1) VZA = Vollzeitiquivalente (vgl. Glossar). Fiir Tagespflegepersonen wird der Teilzeitfaktor anhand des Betreuungsumfangs der Kinder geschitzt. Fiir Kinderta-
geseinrichtungen werden die genauen wdochentlichen Arbeitsstunden herangezogen (Vollzeit = 38,5 Stunden). Fiir Schulen werden die Vollzeitlehrer-Einheiten
der KMK verwendet. Fiir Hochschulen geht hauptberufliches Teilzeitpersonal mit dem Faktor 0,5, nebenberufliches Personal mit dem Faktor 0,2 ein.

2) Z. B. Bibliotheks- und Verwaltungspersonal

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungspersonalrechnung 2007/08



Tabellenanhang

Tab. B4-2A: Anteil der Personen im Alter von 50 Jahren und dlter* am pddagogischen bzw. wissenschaftlichen Personal
2007/08 nach Bildungsbereichen und an allen Erwerbstdtigen 2008 nach Landern (in %)

Kindertages- Allgemeinbildende Bildungs-

einrichtungen und und berufliche Hochschulen einrichtungen Erxl:;l;ss?:]itge
Tagespflege Schulen zusammen
in %
Deutschland 22,2 49,6 24,5 38,6 27,1
Baden-Wiirttemberg 19,2 49,8 25,4 38,7 27,4
Bayern 16,4 47,7 21,5 36,3 26,4
Berlin 23,4 54,7 26,5 39,2 25,7
Brandenburg 35,0 43,2 29,1 39,2 27,9
Bremen 23,2 59,3 30,8 43,3 27,5
Hamburg 23,5 48,8 23,2 35,2 22,9
Hessen 19,3 50,5 26,4 37,7 26,9
Mecklenburg-Vorpommern 35,5 44,3 26,2 38,5 27,4
Niedersachsen 20,0 51,6 24,3 40,0 27,5
Nordrhein-Westfalen 19,6 53,5 23,0 40,9 26,6
Rheinland-Pfalz 20,4 46,9 26,9 37,2 27,6
Saarland 21,9 53,8 18,2 38,8 28,3
Sachsen 32,4 39,7 25,6 35,2 28,7
Sachsen-Anhalt 371 39,2 28,5 37,0 27,9
Schleswig-Holstein 19,0 48,8 26,3 38,0 28,6
Thiiringen 35,8 48,6 23,4 41,6 28,9

* Altersabgrenzung erfolgt iiber das Geburtsjahr.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, Bildungspersonalrechnung 2007/08, Mikrozensus 2008

Tab. B4-3A: Anteil des weiblichen pddagogischen bzw. wissenschaftlichen Personals 2007/08 nach Bildungsbereichen
und Landern sowie Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen 2008 nach Landern (in %)

. andertages- Allgemeinbilflende .Bi.ldungs- Erwerbstitige
einrichtungen und und berufliche Hochschulen einrichtungen insgesamt
Tagespflege Schulen zusammen
in %
Deutschland 97,1 64,7 33,7 67,7 45,3
Baden-Wiirttemberg 97,8 60,8 31,2 64,1 45,3
Bayern 98,2 61,8 32,6 64,9 45,1
Berlin 95,8 69,7 37,0 66,9 47,7
Brandenburg 97,7 76,5 35,7 79,8 46,5
Bremen 91,2 58,5 30,6 59,3 46,1
Hamburg 92,5 62,9 33,0 63,0 46,1
Hessen 95,3 63,1 35,3 67,4 45,4
Mecklenburg-Vorpommern 98,3 78,3 36,4 78,2 46,1
Niedersachsen 96,6 63,3 34,6 67,2 44,9
Nordrhein-Westfalen 97,1 64,0 33,4 67,6 44,6
Rheinland-Pfalz 97,2 62,3 33,6 68,3 44,6
Saarland 97,4 56,9 36,2 62,5 44,5
Sachsen 97,8 74,5 34,3 74,0 46,7
Sachsen-Anhalt 98,7 77,8 35,1 78,0 46,4
Schleswig-Holstein 95,3 64,4 34,4 69,1 45,5
Thiiringen 98,8 74,7 34,7 73,9 45,2

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, Bildungspersonalrechnung 2007/08, Mikrozensus 2008
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C - Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Tab. C1-1A: Tageseinrichtungen fiir Kinder 2002 bis 2009 nach Art der Einrichtung und Landergruppen

Art der Einrichtung

Insgesamt

Tageseinrichtungen mit Kindern im Alter
von 0 bis unter 3 Jahren

Tageseinrichtungen mit Kindern im Alter
von 2 bis unter 8 Jahren (ohne Schulkinder)?

Angebote fiir mehrere Altersgruppen?
insgesamt:

Darunter Tageseinrichtungen mit altersein-
heitlichen Gruppen

Darunter Tageseinrichtungen mit altersge-
mischten Gruppen

Darunter Tageseinrichtungen mit altersein-
heitlichen und altersgemischten Gruppen

Tageseinrichtungen mit Kindern im Alter
von 0 bis unter 3 Jahren

Tageseinrichtungen mit Kindern im Alter
von 2 bis unter 8 Jahren (ohne Schulkinder)?

Angebote fiir mehrere Altersgruppen?
insgesamt:

Darunter Tageseinrichtungen mit alters-
einheitlichen Gruppen

Darunter Tageseinrichtungen mit alters-
gemischten Gruppen

Darunter Tageseinrichtungen mit alters-
einheitlichen und altersgemischten Gruppen

Zusammen

Tageseinrichtungen mit Kindern im Alter
von 0 bis unter 3 Jahren

Tageseinrichtungen mit Kindern im Alter
von 2 bis unter 8 Jahren (ohne Schulkinder)®

Angebote fiir mehrere Altersgruppen?
insgesamt:

Darunter Tageseinrichtungen mit alters-
einheitlichen Gruppen

Darunter Tageseinrichtungen mit alters-
gemischten Gruppen

Darunter Tageseinrichtungen mit alters-
einheitlichen und altersgemischten Gruppen

Zusammen

44.523

799

28.406

15.318

4.863

6.202

4.253

688

27.734

6.959

1.868

2.830

2.261

35.381

111

672

8.359

2.995

3.372

1.992

9.142

2006 2007
Anzahl
Deutschland
45,252 45.552
605 798
25.699 25.335
18.948 19.419
4.989 5.349
4.624 5.218
9.335 8.852
Westdeutschland
516 716
24.071 23.847
11.726 12.008
1.846 2.211
3.160 3.071
6.720 6.726
36.313 36.571
Ostdeutschland

89 82

1.628 1.488
7.222 7.411
3.143 3.138
1.464 2.147
2.615 2.126
8.939 8.981

Verdnderung zwischen

2009 2002 und 2008 und

2009 2009

46.543 46.986 +5,5 +1,0
1.006 1.213 +51,8 +20,6
25.069 24.138 -15,0 -3,7
20.468 21.635 +41,2 5,7
5.832 6.708 +37,9 +15,0
5.513 5.726 =77 +3,9
9.123 9.201 +116,3 +0,9
928 1.130 +64,2 +21,8
23.673 22.873 -17,5 -3,4
12.925 13.893 +99,6 +7,5
2.521 3.153 +68,8 +25,1
3.363 3.429 +21,2 +2,0
7.041 7.311 +223,4 +3,8
37.526 37.896 +7,1 +1,0
78 83 -25,2 +6,4
1.396 1.265 +88,2 =-9,4
7.543 7.742 -7,4 +2,6
3.311 3.555 +18,7 +7,4
2.150 2.297 -31,9 +6,8
2.082 1.890 -5,1 =9,2
9.017 9.090 -0,6 +0,8

1) Tageseinrichtungen mit Kindern im Alter von 2 bis unter 8 Jahren (ohne Schulkinder): In der Erhebung der Tageseinrichtungen fiir Kinder galt bis 2002 bei
alterseinheitlichen Gruppen die Altersspanne 0 bis unter 3 Jahre und 3 Jahre bis zum Schuleintritt. Letztere stellten den klassischen Kindergarten dar, fiir den
es seit 1996 einen Rechtsanspruch gibt. Da in einigen Lindern der Rechtsanspruch schon vor dem vollendeten dritten Lebensjahr beginnt und in Kindergarten-
gruppen generell zunehmend 2-Jihrige aufgenommen werden, um so zugleich das Angebot fiir unter 3-Jdhrige auszubauen, entstand eine neue Gruppenform,
in der hauptsdchlich Kinder ab 3 Jahren, aber auch bis zu sechs 2-Jihrige aufgenommen werden.

2) Angebote fiir mehrere Altersqruppen: Hierbei ist zwischen Einrichtungen zu unterscheiden, die klar getrennte Gruppen fiir unter 3-Jihrige und 2- bzw. 3-Jéihrige
bis zum Schuleintritt anbieten, sowie Einrichtungen, in denen die Altersgruppen der unter 3-Jihrigen und der Kindergartenkinder gemischt werden. Letztere
werden oft als Einrichtungen mit altersgemischten Gruppen bezeichnet.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendbhilfestatistik, eigene Berechnungen
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Tabellenanhang

Tab. C1-2A: Kinder im Alter von unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen 2009 nach Gruppenformen* und Léndern

Kinder im Alter von unter 3 Jahren in ...

Davon in
] Einr-]!-:E::; - Einrichtungen R—— Fiir 2-Jahrige gedffneten Kindergartengruppen ug::rﬂir; r:;i;r
= Gruohne feste nter 3-Jihrige | zusammen Mit 1 oder2  Mit 3 und mehr  3.3:hrigen
ppenstruktur 2-Jihrigen 2-Jahrigen  (altersgemischt)
Anzahl in %
DY 321.345 7,0 39,0 16,6 8,2 8,3 37,5
W 198.198 7,2 27,0 23,7 12,1 11,6 42,2
oY 123.147 6,6 58,4 51 2,0 31 29,9
BW 37.538 11,9 35,3 27,4 15,1 12,4 25,4
BY 45.238 7,8 29,7 18,0 10,2 7,9 44,4
BEY 34.929 X X X X X X
BB 23.530 15,2 48,9 3,8 1,4 2,4 32,1
HB 1.846 31 26,3 2,7 2,3 0,4 67,9
HH 10.017 9,0 45,4 6,2 3,5 2,6 39,5
HE 20.487 6,5 34,9 20,0 10,1 9,9 38,6
MV 14.524 4,1 71,3 3,9 2,2 1,7 20,6
NI 18.795 4,5 22,1 20,5 11,3 9,2 52,9
NW 39.376 3,6 11,9 32,3 14,7 17,6 52,2
RP 15.588 8,8 18,6 34,6 14,5 20,2 38,0
SL 2.984 2,7 36,8 23,9 14,4 9,5 36,6
SN 35.929 2,2 63,1 5,6 2,6 3,0 29,1
ST 28.234 8,8 61,9 3,5 1,1 2,4 25,9
SH 6.329 3,9 27,2 15,6 10,1 5,6 53,3
TH 20.930 3,3 47,3 8,8 2,7 6,0 40,6

* Zur Entwicklung der Gruppenformen vgl. ausfiihrlich Fuchs-Rechlin, K. (2010): Erkenntnispotenziale der neuen Kinder- und Jugendhilfestatistik: Kennziffern fiir
den Personaleinsatz und die migrationsspezifische Bildungsbeteiligung. In: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.): Indikatorenentwicklung fiir den
nationalen Bildungsbericht , Bildung in Deutschland”, Bildungsforschung Band 33. — Berlin, S. 55-77.

1) Ohne Berlin: In Berlin werden fast alle Einrichtungen statistisch als Einrichtungen ohne feste Gruppenstruktur erfasst, auch wenn in Einrichtungen mit einer
festen Gruppenstruktur gearbeitet wird. Aus diesem Grund sind keine weiteren Aussagen dazu méglich, welche Gruppenformen Kinder unter 3 Jahren nutzen.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2009, Forschungsdatenzentrum der Statistischen Landesdmter, eigene
Berechnungen

Tab. C1-3A: Kindertagespflegepersonen 2009 nach der Anzahl der Kinder und Landergruppen

Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson

Landergruppe fnsgesamt 2 3 4 5 und mehr
Anzahl in %
Deutschland 38.658 34,0 24,8 15,2 10,7 15,2
Westdeutschland 32.793 37,9 27,0 14,2 8,6 12,4
Ostdeutschland 5.865 12,3 12,9 21,3 22,5 31,0

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2009, eigene Berechnungen

234



C - Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Tab. C2-1A: Quote der Bildungsbeteiligung* von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege 2006 bis 2009 nach
Alters- und Landergruppen (in %)**

2006 2007 2008 2009
Davon Kinder in Davon Kinder in Davon Kinder in Davon Kinder in
ersgruppen | oty [0 Tages- same)| SO Tages- Lggmu) ot Tages | sampl| O Tages
tungen? L tungen? LT tungen? EERHE tungen? LT
in %
Deutschland
Unter 3-Jdhrige 13,6 12,1 1,6 15,5 13,5 2,1 17,8 15,3 2,5 20,4 17,4 3,0
3- bis u. 6-Jahrige 87,6 87,1 ©,5 89,8 89,2 0,6 91,6 90,9 0,8 92,5 91,7 0,8
Unter 1-Jdhrige 2,3 1,5 0,8 2,6 1,6 1,0 2,4 1,6 0,8 2,3 1,5 0,8
1-Jahrige 11,6 9,6 2ol 13,6 10,9 2,7/ 16,4 12,9 3.5 20,4 16,1 4,3
2-Jahrige 26,6 24,7 1,9 29,7 27,2 2,5 34,4 31,2 3,2 38,6 34,8 3,8
3-Jahrige 76,7 76,0 0,7 80,4 79,5 0,9 82,9 81,8 1,1 84,3 83,1 1,2
4-Jdhrige 92,0 91,5 0,5 93,1 92,5 0,6 95,5 94,8 0,7 95,0 94,3 0,7
5-Jahrige 93,4 93,0 0,4 95,3 94,8 0,5 96,5 95,9 0,6 97,8 97,2 0,6
Westdeutschland
Unter 3-Jahrige 8,0 6,8 1,2 9,9 8,1 1,7 12,2 10,0 2,2 14,6 12,0 2,6
3- bis u. 6-Jahrige 86,8 86,2 0,5 89,0 88,3 0,6 91,0 90,2 0,8 92,0 91,1 0,9
Unter 1-Jahrige 1,5 0,8 0,7 1,8 0,9 0,9 1,7 1,0 0,7 1,7 0,9 0,7
1-Jahrige 5,4 3,9 1,5 7,2 5,0 2,2 9,5 6,6 2,9 12,4 8,7 3,7
2-Jahrige 16,7 15,3 1,4 20,1 18,0 2,1 25,2 22,4 2,8 29,7 26,2 3,5
3-Jahrige 74,0 73,4 0,7 71,7 76,8 0,9 80,8 79,7 11 82,5 81,3 1,2
4-Jahrige 91,9 91,4 0,5 93,0 92,4 0,6 95,3 94,6 0,7 95,0 94,2 0,8
5-Jahrige 93,4 93,0 0,4 95,4 94,9 0,5 96,7 96,1 0,6 97,8 97,2 0,6
Ostdeutschland

Unter 3-Jahrige 39,3 36,2 3,2 40,7 37,1 3,6 42,0 38,0 3,9 44,9 40,5 4,4
3- bis u. 6-Jahrige 91,9 91,2 0,6 93,9 93,2 0,7 94,6 93,9 0,7 95,1 94,4 0,7
Unter 1-Jahrige 5,8 4,6 1,2 6,3 4,8 1,4 5,5 4,3 1,2 4,7 3,7 1,0
1-Jahrige 39,8 35,3 4,5 42,3 37,2 B, 46,4 40,5 5,9 54,4 47,3 7l
2-Jahrige 72,5 68,7 3,8 73,1 68,7 4,3 75,6 70,8 4,8 77,6 72,2 5,3
3-Jahrige 89,5 88,5 1,0 93,0 91,9 1,1l 92,4 91,3 1,2 92,4 91,4 1,0
4-Jdhrige 92,7 92,2 0,5 93,5 93,0 0,5 96,2 95,6 0,6 95,1 94,5 0,6
5-Jahrige 93,3 93,0 0,4 95,1 94,7 0,4 95,2 94,8 0,4 97,7 97,3 0,4

* Bei der Berechnung der altersspezifischen Quoten der Bildungsbeteiligung wird die Anzahl der Kinder in Tageseinrichtungen und Tagespflege auf die altersent-
sprechende Bevilkerung am 31. Dezember des vorherigen Jahres bezogen. In B2 erfolgt die Berechnung der Quoten unter Bezugnahme auf die Altersjahrgdnge,
wodurch sich etwas unterschiedliche Werte ergeben.

** Kinder, die sowohl Kindertageseinrichtungen als auch Kindertagespflege nutzen, werden doppelt gezihlt. 2009 gab es in Deutschland 3.483 (0,8 %) unter
3-Jihrige und 9.783 (0,5 %) 3- bis 6-Jihrige, die sowohl eine Kindertagespflege als auch eine Kindertageseinrichtung in Anspruch genommen haben.

1) Bei der Quote der 3- bis unter 6-Jihrigen werden Kinder, die vorschulische Einrichtungen bzw. die Schule besuchen, beriicksichtigt. Fiir die Quote der 5-Jihrigen
wurden ebenfalls 5-jdhrige Kinder, die vorschulische Einrichtungen bzw. die Schule besuchen, beriicksichtigt. Bei den anderen jahrgangsspezifischen Quoten
der 3- und 4-Jihrigen kénnen die Kinder in vorschulischen Einrichtungen nicht beriicksichtigt werden, da keine exakte Aufgliederung der Vorschulkinder nach
diesen Altersjahren vorliegt. Lediglich fiir Baden-Wiirttemberg ist diese Aufgliederung méglich, hier wurden nur die 5-Jihrigen in vorschulischen Einrichtungen
beriicksichtigt. Fiir den 15.03.2006 liegt keine gesonderte Ausweisung der 5-Jihrigen vor, die vorschulische Einrichtungen bzw. die Schule besuchen.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendbhilfestatistik; Schulstatistik, eigene Berechnungen
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Tab. C2-2A: Kinder im Alter von unter 3 Jahren in Tageseinrichtungen und Tagespflege 2009 nach Landern*

Kinder im Bildungsbeteiligung Bildungsbeteiligungsquote

Alter von DEV)] Davon

3 l.'i:ﬁign Insgesamt r.:ig:j:;l; Tagespflege SR Jig:j:;l}l Tagespflege

Anzahl in %Y in %

Deutschland 2.048.350 417.190 356.274 60.916 3,0 20,4 85,4 14,6
Westdeutschland 1.657.962 241.852 198.198 43.654 2,6 14,6 82,0 18,0
Ostdeutschland 390.388 175.338 158.076 17.262 4,4 44,9 90,2 9,8
Baden-Wiirttemberg 279.119 44,472 37.538 6.934 2,5 15,9 84,4 15,6
Bayern 321.821 50.556 45.238 5.318 1,7 15,7 89,5 10,5
Berlin 92.149 38.293 34.929 3.364 3,7 41,6 91,2 8,8
Brandenburg 56.522 27.305 23.530 3.775 6,7 48,3 86,2 13,8
Bremen 16.300 2.243 1.846 397 2,4 13,8 82,3 17,7
Hamburg 48.838 12.538 10.017 2.521 5,2 25,7 79,9 20,1
Hessen 156.017 25.491 20.487 5.004 3,2 16,3 80,4 19,6
Mecklenburg-Vorpommern 38.420 19.038 14.524 4.514 11,7 49,6 76,3 23,7
Niedersachsen 196.589 23.529 18.795 4.734 2,4 12,0 79,9 20,1
Nordrhein-Westfalen 451.101 52.508 39.376 13.132 2,9 11,6 75,0 25,0
Rheinland-Pfalz 97.088 17.135 15.588 1.547 1,6 17,6 91,0 9,0
Saarland 21.628 3.281 2.984 297 1,4 15,2 90,9 9,1
Sachsen 100.770 40.418 35.929 4.489 4,5 40,1 88,9 il
Sachsen-Anhalt 51.767 28.541 28.234 307 0,6 55,1 98,9 1,1
Schleswig-Holstein 69.461 10.099 6.329 3.770 5,4 14,5 62,7 37,3
Thiiringen 50.760 21.743 20.930 813 1,6 42,8 96,3 3,7

* Kinder, die sowohl Kindertageseinrichtungen als auch Kindertagespflege nutzen, werden doppelt gezihlt. 2009 gab es in Deutschland 3.483 (0,8 %)
unter 3-Jihrige, die sowohl eine Kindertagespflege als auch eine Kindertageseinrichtung in Anspruch genommen haben.
1) In Prozent aller Kinder im Alter von unter 3 Jahren (Spalte 1)

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2009; Bevélkerungsstatistik 2008, eigene Berechnungen
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Tab. C2-3A: Kinder* in Tageseinrichtungen und Tagespflege 2009 nach tdglicher Betreuungszeit,
Alters- und Lindergruppen

Kinder Davon
Liandergruppe in Tagesbetreuung Bis zu 5 Stunden Mehr als 5 bis zu 7 Stunden? Mehr als 7 Stunden

Anzahl in %

Kinder im Alter von unter 3 Jahren

Deutschland 417.190 23,8 27,8 48,5
Westdeutschland 241.852 31,2 33,6 35,2
Ostdeutschland 175.338 13,6 19,7 66,7

Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt

Deutschland 2.298.635 23,7 43,6 32,7
Westdeutschland 1.876.928 26,6 48,4 25,0
Ostdeutschland 421.707 10,6 22,4 67,1

* Kinder, die sowohl Kindertageseinrichtungen als auch Kindertagespflege nutzen, werden doppelt gezihlt. 2009 gab es in Deutschland 3.483 (0,8%) unter
3-Jihrige und 9.783 (0,5%) 3- bis 6-Jihrige, die sowohl eine Kindertagespflege als auch eine Kindertageseinrichtung in Anspruch genommen haben.
1) Gegebenenfalls mit Mittagsunterbrechung

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2009, eigene Berechnungen

Tab. C2-4A: Kindertageseinrichtungen und Pldtze fiir Kinder mit Behinderungen* 1998 bis 2009 sowie Anzahl der
Kinder mit Behinderungen im Alter von unter 14 Jahren in Tageseinrichtungen 2006 bis 2009 nach Art der

Einrichtung
Einrichtungsart 2002 2006 2007 2008
Anzahl
Einrichtungen
Integrative Tageseinrichtungen 7.789 9.825 12.764 13.414 14.143 14.296
Tageseinrichtungen fiir behinderte Kinder 691 307 334 346 378 365
Plitze? (bis 2002)/ Kinder (ab 2006)
Integrative Tageseinrichtungen 34.742 45.229 42.104 44.911 48.612 52.427
Tageseinrichtungen fiir behinderte Kinder 21.380 11.063 12.714 13.546 14.421 14.202
Forderschulkindergarten? 6.307 6.579 7.067 7.099 7.107 7.291
Zusammen 62.429 62.871 61.885 65.556 70.140 73.920

* Kinder, die Eingliederungshilfen fiir die Betreuung in Tageseinrichtungen oder Kindertagespflege in Trigerschaft der Jugendhilfe erhalten oder sich in Forder-
schulkindergdrten befinden.

1) In der KMK-Statistik werden die Kinder, nicht die vorhandenen Pldtze in Forderschulkindergdrten erfasst.

2) Aktuelle Recherchen weisen weitere Sondereinrichtungen nach, beispielsweise in Form von schulvorbereitenden Einrichtungen, welche jedoch nicht in Form einer
amtlichen Statistik vorliegen und daher nicht in die Zeitreihe einbezogen sind. Es ist an dieser Stelle von einer Untererfassung auszugehen (Tab. C2-14web).

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik; Bevilkerungsstatistik; Sekretariat der KMK, Schiiler, Klassen, Lehrer und
Absolventen der Schulen, eigene Berechnungen
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Tab. C2-5A: Kinder mit Behinderungen* im Alter von 3 bis unter 6 Jahren in Einrichtungen mit fester Gruppenstruktur
2009 nach der Anzahl der Kinder mit Behinderungen in der Gruppe und nach Landergruppen

Davon in Gruppen mit ... Kindern mit Behinderungen

Kinder mit Behin-

Uindergruppe Serngen £ S
Gruppenstruktur Anzahl
Deutschland 65.120 9.325 7.394 24.290 24.111 14,3 11,4 37,3 37,0
Westdeutschland 45.341 7.476 5.354 16.728 15.783 16,5 11,8 36,9 34,8
Ostdeutschland 19.779 1.849 2.040 7.562 8.328 9,3 10,3 38,2 42,1

* Kinder, die Eingliederungshilfen fiir die Betreuung in Tageseinrichtungen oder Kindertagespflege in Trigerschaft der Jugendhilfe erhalten.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2009, Forschungsdatenzentrum der Statistischen Landesimter, eigene
Berechnungen

Tab. C2-6A: Quote der Bildungsbeteiligung der Kinder mit Behinderungen* 2006-2009 nach Altersjahrgiangen (in %)

Unter 3-Jdhrige 0,1 0,1 0,1 0,2
3-Jahrige 0,9 1,0 1,2 1,2
4-Jéhrige 1,7 1,9 2,1 2,3
5-Jahrige B2 2,4 2,1 2,9
6-Jéhrige 1,6 1,8 2,0 2,2

* Kinder, die Eingliederungshilfen fiir die Betreuung in Tageseinrichtungen oder Kindertagespflege in Trigerschaft der Jugendhilfe erhalten, bezogen auf die
altersentsprechende Bevdilkerung.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendbhilfestatistik 2009; Bevilkerungsstatistik 2008, eigene Berechnungen

Tab. C2-7A: Quote der Bildungsbeteiligung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege 2009 nach Migrations-
hintergrund, Alters- und Landergruppen® (in %)

Unter 3-Jdhrige

3- bis unter 6-Jdhrige
Mit Ohne Mit Ohne

Lindergruppe Insgesamt Migrations- Migrations- Differenz 1nsgesamt Migrations- Migrations- Differenz
hintergrund hintergrund in Prozent- hintergrund hintergrund in Prozent-
punkten punkten
in % in %
Deutschland 20,4 10,5 24,8 14,3 92,0 83,6 95,6 12,0
Westdeutschland (ohne Berlin) 14,6 9,0 17,5 8,5 91,4 84,7 94,6 9,9
Ostdeutschland (ohne Berlin) 46,0 16,3 49,3 33,0 95,1 66,2 97,8 31,6

* Grundziige der Berechnung: Durch das Statistische Bundesamt wurde aus dem Mikrozensus der prozentuale Anteil der Kinder mit und ohne Migrationshinter-
grund (mindestens ein Elternteil ausldndischer Herkunft) im Rahmen einer Sonderauswertung ermittelt. Diese prozentualen Anteile wurden auf die Bevilke-
rungsfortschreibung zum 31.12.2008 iibertragen, um so die Anzahl der Kinder der entsprechenden Altersgruppe mit und ohne Migrationshintergrund zu er-
rechnen. Aus den Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe wurde ebenfalls die Anzahl der Kinder mit und ohne Migrationshintergrund (mindestens ein Elternteil
ausldndischer Herkunft), die eine Tageseinrichtung bzw. eine Kindertagespflege am 15.03.2009 in Anspruch nehmen, errechnet. AbschliefSend wurde errechnet,
wie hoch der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in der Bevilkerung ist, die ein Angebot der Kindertagesbetreuung nutzen (Tageseinrichtungen und
Kindertagespflege). Grundsdtzlich ist bei dieser Vorgehensweise zu beriicksichtigen, dass es sich um eine Schétzung handelt, bei der es auch zu Ungenauig-
keiten kommen kann.

Quelle: Bottcher, A./Krieger, S./Kolvenbach, F.-J. (2010), Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertagesbetreuung. Statistisches Bundesamt: Wirtschaft und
Statistik, Heft 2/2010, S. 158-164
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Tab. C2-8A: Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache im Alter von unter 14 Jahren in Tageseinrichtungen 2009,
nach dem Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache in der jeweiligen Einrichtung,
westliche Lander und Berlin*

Davon in Tageseinrichtungen, in denen ... % bis unter ...% der Kinder
nicht Deutsch als Familiensprache haben

Kinder mit
nichtdeutscher

Familiensprache

0-25

Westdeutschland (mit Berlin)
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Bremen

Hamburg

Hessen
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Schleswig-Holstein

Anzahl
439.971
74.377
66.896
32.242
6.018
16.285
51.573
33.375
122.535
23.156
4.397
9.117

Anzahl
137.224
25.146
22.834
6.015
1.157
3.168
13.596
15.301
34.237
8.928
2.066
4.776

in %
31,2
33,8
34,1
18,7
19,2
19,5
26,4
45,8
27,9
38,6
47,0
52,4

25-50
Anzahl in %
152.827 34,7

26.194 35,2
23.053 34,5
7.991 24,8
1.906 31,7
6.176 37,9
18.682 36,2
10.879 32,6
44.962 36,7
8.372 36,2
1.610 36,6
3.002 32,9

50-75
Anzahl in %
100.309 22,8

15.712 21,1
14.957 22,4
8.625 26,8
2.592 43,1
4.928 30,3
12.570 24,4
5.117 15,3
30.133 24,6
4.327 18,7
539 12,3
809 8,9

75-100
Anzahl in %
49.611 11,3

7.325 9,8
6.052 9,0
9.611 29,8
363 6,0
2.013 12,4
6.725 13,0
2.078 6,2
13.203 10,8
1.529 6,6
182 4,1
530 5,8

* Fir die ostdeutschen Fldchenldnder sind aufgrund zu geringer Stichprobengréfen keine oder nur eingeschrinkte Aussagen zu der migrationsspezifischen Quote
der Bildungsbeteiligung zu treffen, weshalb diese nicht ausgewiesen werden.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2009, Mikrodaten im Forschungsdatenzentrum der Statistischen Landes-

dmter, eigene Berechnungen

Tab. C3-1A: Paddagogisches Personal und rechnerische Vollzeitstellen in Kindertageseinrichtungen 2002 und 2006

bis 2009 nach Landergruppen

Westdeutschland Ostdeutschland

Index 2002 = 100

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland

2002
2006
2007
2008
2009

2002
2006
2007
2008
2009

Anzahl des padagogischen Personals

301.087
317.237
326.310
341.327
359.454

246.878
252.103
259.571
271.393
286.221

234.779
248.235
255.718
269.070
283.631

192.033
195.485
201.626
211.771
223.109

66.308
69.002
70.592
72.257
75.823

54.844
56.618
57.945
59.622
63.112

100
105,4
108,4
113,4
119,4

100
102,1
105,1
109,9
115,9

100
105,7
108,9
114,6
120,8

100
101,8
105,0
110,3
116,2

100
104,1
106,5
109,0
114,3

Anzahl in rechnerischen Vollzeitstellen (Vollzeitdquivalente) Index 2002 = 100

100
103,2
105,7
108,7
115,1

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kinder- und Jugendhilfestatistik, eigene Berechnungen
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Tabellenanhang

Tab. C3-2A: Pddagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen 2006 bis 2009 nach Umfang der Beschadftigung

38,5 und mehr 32 bis unter 38,5 21 bis unter 32

20 und weniger

BRI Wochenstunden Wochenstunden Wochenstunden Wochenstunden T
Anzahl in %
Deutschland
2006 317.237 40,0 15,3 29,3 11,9 3,5
2007 326.310 39,2 15,6 29,7 12,6 2,9
2008 341.327 39,2 16,1 29,0 12,7 3,0
2009 359.454 39,2 16,6 28,6 12,6 3,1

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendbhilfestatistik, eigene Berechnungen

Tab. C3-3A:

Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen 1990/91, 2006 und 2009 nach Alters-
und Landergruppen

Im Alter Westdeutschland Ostdeutschland
YOS 19909 2006 2009 19919 2006 2009

Jahren Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
<20 10.569 | 6,6 9.322| 3,8 8.657 3,1 283 | 0,2 725 11 809 11
20-25 32.440 | 20,3 | 28.566 | 11,5 | 33.201 | 11,7 | 14.890 | 12,6 | 2.606 3,8 | 3.901 5,1
25-30 35.088 | 21,9 | 35.706 | 14,4 | 36.741 | 13,0 | 21.778 | 18,4 | 3.187 46 | 4.973 6,6
30-35 28.917 | 18,1 | 28.518 | 11,5 | 33.805 | 11,9 | 20.882 | 17,7 | 4.984 72 | 4577 6,0
35-40 21.901 | 13,7 | 31.142 | 12,6 | 33.352 | 11,8 | 19.874 | 16,8 | 11.071 | 16,0 | 9.027 | 11,9
40-45 12.139 76 | 37.366 | 151 | 40.069 | 14,1 | 13.470 | 11,4 | 13.162 | 19,1 | 13.654 | 18,0
45-50 8.191 51 | 39.225| 15,8 | 40.044 | 14,1 | 11.854 | 10,0 | 12.939 | 18,8 | 13.406 | 17,7
50-55 6.998 | 4,4 | 25.909 | 10,4 | 37.213 | 13,1 | 12.824 | 10,9 | 11.982 | 174 | 13.601 | 17,9
55-60 3.059 1,9 | 10501 | 4.2 | 17.347 6,1 2.176 1,8 | 7077 | 10,3 | 9.985 | 13,2
60-65 675 | 0,4 1.659 | 0,7 2.934 | 1,0 48| 00 | 1.242 1,8 | 1.813 2,4
> 65 217 0.1 218 | 01 268 | 01 34| 00 27 0,0 77 0.1
Insgesamt | 160.194 | 100 |248.132 | 100 |283.631 | 100 | 118.113 | 100 | 69.002 100 | 75.823 100
ga;g“te“ 10.949 6,8 | 38.287 | 154 | 57762 | 20,4 | 15.082 | 12,8 | 20.328 | 29,5 | 25.476 | 33,6

1) 1990 wird Westdeutschland einschlieflich Berlin-West ausgewiesen.
2) 1991 wird Ostdeutschland einschlieflich Berlin-Ost ausgewiesen.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendbhilfestatistik, eigene Berechnungen

Tab. C3-4A: Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen 2009 nach Ausbildungsabschluss und Landergruppen

Erzieher/

72,0
67,5

Diplom-
Linder- Insgesamt Sozial-
gruppe padagogen/ -innen u.a.
-innen u. a.
Anzahl
D 359.454 2,7
w 283.631 2,7
0 75.823 2,5

88,9

Kinder-
pfleger/
-innen u. a.

14,5
18,1
1,3

Davon:
Sonstige q
Sozial- und Gesund- Andere k':'::et:]-/ Ohne
Erziehungs- heitsberufe Abschliisse . Ausbildung
-innen
berufe
in %
1,1 1,2 2,5 2,4 3,6
0,9 1,3 2,7 3,0 3,9
2,1 0,8 1,9 0,4 2,3

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2009, eigene Berechnungen
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C - Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Tab. C3-5A: Pddagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen 2002, 2006 und 2009 nach Kategorien der
Ausbildungsabschliisse* und Landergruppen (in %)

Professionalisierungsgrad Akademisierungsgrad Verfachlichungsgrad
Landergruppen 2002 2006 2009 2002 2006 2009 2002 2006 2009
in %
Deutschland 1,9 2,3 2,7/ 2,72 2,8 3,2 71,6 73,7 74,6
Westdeutschland 2,2 2,5 2,7 2,5 3,0 3,3 65,8 68,6 70,2
Ostdeutschland 0,8 1,7 2,5 1,1 2,1 3,1 92,2 92,0 91,4

* Professionalisierung: Dipl.-Sozialpddagoginnen und -pddagogen, Dipl.-Sozialarbeiterinnen und -arbeiter, Dipl.-Pddagoginnen und -Pddagogen,; Akademisierung:
Professionalisierung zuziiglich Lehrerinnen und Lehrer sowie Personen mit sonstigen Hochschulabschliissen; Verfachlichung: Erzieherinnen und Erzieher sowie
Heilpddagoginnen und -pddagogen (Fachschule).

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kinder- und Jugendhilfestatistik, eigene Berechnungen

Tab. C3-6A: Tagespflegepersonen 2006 und 2009 nach Art und Umfang der padagogischen Qualifizierung
und Landergruppen (in %)

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Art und Umfang der padagogischen Qualifizierung 2006 2009 2006 2009 2006 2009
in %

Mit padagogischer Aushildung 12,3 10,8 12,0 10,8 14,0 11,3
m:’ic: pi:s?goe%iZTzi%gu;tlzi#(y;:g und Qualifizierungskurs 12,6 15.6 12,5 16,4 133 11,5
24;;giﬂi%c;?ﬂcnhde:ntt:]srbﬂdung und Qualifizierungskurs 2.8 6.6 12 5.4 11,0 132
Nur Qualifizierungskurs 160 Stunden und mehr 5,1 15,0 2,5 12,7 18,6 27,9
Nur Qualifizierungskurs mit weniger als 160 Stunden 34,3 37,9 34,6 39,7 33,1 27,7
Ohne formale Qualifikation 32,9 14,0 37,3 15,0 10,0 8,4
Insgesamt 100 100 100 100 100 100

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik, eigene Berechnungen
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Tab. C3-7A: Kindbezogener Personalschliissel 2009 nach Gruppen und Landern (Relation als Ganztagsinanspruchnahme-
dquivalente pro Vollzeitbeschaftigungsdquivalent*)

Fiir 2-Jdhrige gedffnete Gruppen fiir unter und iiber 3-Jdhrige
Einrichtungen . Kindergartengruppen (altersgemischt)
Land ohne feste  CrUPPen flirunter i q i ie H3
> 3-Jihrige Mit 1 oder 2 Mit 3 oder In denen weniger als In denen die Hilfte oder
Gruppenstruktur 2-Jéihrigen in der mehr 2-Jihrigen die Hélfte in der Gruppe  mehr in der Gruppe
Gruppe in der Gruppe unter 3-Jahrige sind unter 3-Jahrige sind
Personalschliissel
Mittelwert (Vollzeitbeschaftigungsdquivalent : Ganztagsinanspruchnahmedquivalente)
D X 5,8 9,0 8,5 8,2 6,4
W X 4,8 8,7 8,0 7,5 5,8
0 X 6,6 12,2 11,5 10,4 7,9
BW X 4,9 8,8 8,0 Al 5,5
BY X 4,5 9,2 8,8 8,6 5,3
BEY X X X X X X
BB X 7,5 12,3 11,4 10,6 8,6
HB X 4,5 7,5 4,3 5,7 5,0
HH X 5,6 9,3 8,7 9,5 6,1
HE X 4,5 9,6 8,6 8,0 4,8
MV X 5,9 12,8 12,8 10,6 6,9
NI X 51 9,1 8,7 7,8 6,4
NW X 5,5 8,0 7,4 6,8 6,6
RP X 4,4 8,0 7,5 6,5 4,8
SL X 3,5 8,8 8,4 6,3 4,9
SN X 6,5 12,3 11,6 10,4 7,5
ST X 6,7 11,2 10,8 9,9 7,7
SH X 4,6 9,7 9,2 7,6 5,7/
TH X 6,3 12,0 11,5 10,4 8,3

* Der ausgewiesene Personalschliissel gibt nicht die tatsdchliche Erzieher-Kind-Relation in den Gruppen wieder. Zur genauen Berechnungsgrundlage und Aussage-
kraft des Personalschliissels vergleiche: Lange, J. (2008): Personalschliissel in Kindertageseinrichtungen, Berechnungsgrundlagen und empirische Ergebnisse
eines vielbeachteten Indikators. In: FORUM Jugendhilfe, 3/2008, S. 41 ff.

1) In Berlin werden fast alle Einrichtungen statistisch als Einrichtungen ohne feste Gruppenstruktur erfasst, auch wenn in Einrichtungen mit einer festen
Gruppenstruktur gearbeitet wird. Aus diesem Grund sind keine weiteren Aussagen dazu méglich, welche Gruppenformen Kinder unter drei Jahren nutzen und wie
der Personaleinsatz in den Gruppen gestaltet wird.

2) Fiir Einrichtungen ohne feste Gruppenstruktur ist die Ausweisung eines gruppenbezogenen Personalschliissels nicht sinnvoll.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2009, Forschungsdatenzentrum der Statistischen Landesdmter, eigene
Berechnungen
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C - Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Tab. C4-1A: Ubersicht iiber die Aktivititen zur Sprachstandserhebung und zusétzlichen Sprachférderung 2010
nach Landern

Anteil der Dauer der zusdtzlichen
forderbe- Forderung Evaluation
Art des Alle Monate vor g
Verfahren® q 2) 3 diirftigen der Sprach-
Verfahrens Kinder Einschulung Kinder® Anzahl AnzahlStd,  forderung?
(in %) Monate .
HASE Screening
BW + 15-24 13,4 12 120 Std. +
SETK 3-5 Test
SISMIK (Teil 2) Beobachtung = 18-24
BY .Kenntnisse in Deutsch als Screenin _ 6 75,7 18 240 Std. i
Zweitsprache erfassen” reening
QuaSta Beobachtung 16,5
BE + 15 12 15 p. W. -
Deutsch Plus 4 Screening -
WESPE Screening .
BB + 12 19,7 mind. 3 3-5p.W. +
KISTE Test
Br.: 52,6
HB CITO Test + 12-18 9 2=4 p.W. -
Brhv.: 44,6
HH Bildimpuls Screening 5 18 26,8 12 160 Std. =
HE KISS Screening - 24 x®) 12 3-10 p. W. -
MV =) = = = = = = =
NI Fit in Deutsch Screening + 15 12,9 12 1-12 p. W. +
NW Delfin 4 Screening + 24 23,3 e Ladesete =
Festlegung
Verfahren Uni Koblenz- . B B
RP Landau (VER-ES) Screening 12 34,0 9 2-5p.W. +
SL ,Friih Deutsch lernen” Beobachtung + 12 12,6 7 5-10 p. W. +
SN SSv Screening - 24 x®) keine landesweite -
Festlegung
ST Delfin 4 Screening + 24 e 12 k. A. =
SH HAVAS-5 Beobachtung - 9 8,8 6 max. 200 Std. -
TH =1) = = = = = = =

1) Die Linder Thiiringen und Mecklenburg-Vorpommern fiihren keine landesweite Sprachstandserhebung durch.
2) ,+"=Ja, ,~" = Nein
3) Abkiirzung der Erhebungsverfahren:
CITO: Centraal Instituut Toets Ontwikkeling
HASE: Heidelberger Auditives Screening in der Einschulungsuntersuchung
HAVAS-5: Hamburger Verfahren zur Analyse des Sprachstands bei 5-Jihrigen
KISS: Kinder-Sprach-Screening
KISTE: Kindersprachtest fiir das Vorschulalter
QuaSta: Qualifizierte Statuserhebung Sprachentwicklung 4-jihriger Kinder in Kitas
SETK 3-5: Sprachentwicklungstest fiir 3- bis 5-jihrige Kinder
SISMIK: Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern im Kindergarten
SSV: SprachScreening im Vorschulalter
WESPE: ,,Wir Erzieherinnen schitzen den Sprachstand unserer Kinder ein”
4) Die Quoten sind nicht direkt vergleichbar, da nicht in allen Ldndern alle Kinder gestestet werden.
5) HE: noch keine flichendeckende Einfiihrung des Instruments; SN: keine genauen Daten verfiigbar, da die Teilnahme zwei Jahre vor der Einschulung freiwillig ist;
ST: erste Erhebung Friihjahr 2010

Quelle: Befragung der Linderministerien durch das DJI, Oktober 2009
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Tab. C4-2A: Anteil der verspateten Einschulungen an allen Einschulungen 1995 bis 2008 nach Léandergruppen (in %)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Landergruppe e
Deutschland 84| 83| 79| 74| 70| 71| 68 | 64 | 56 | 57 | 48 | 48 | 54 | 6,0
Lander mit Stichtag 30.06. = = e = = = = = - |56 |50 |37 |57|53
Lander mit vorgezogenem Stichtag® - - - - - - - - - 189 |45 |64 | 52|63
Westdeutschland? 81| 77| 69| 66 | 6,4 | 6,6 | 6,4 | 61 | 53 | 54 | 48 | 47 | 54 | 6,1
Lander mit Stichtag 30.06. = = = = = = = = = - (50|36 | 63|57
Lander mit vorgezogenem Stichtag? - - - - - - - - - - | 45 |65 | 49 | 6,2
Ostdeutschland? 9,6 | 10,4 | 12,1 | 12,4 | 11,0 | 10,4 | 9,1 8,4 7,2 7,3 | 4,6 5,1 51 5,5
Ldnder mit Stichtag 30.06. - - - - - - - - - 7,0 4,6 4,0 3,5 3,9
Lander mit vorgezogenem Stichtag® - - - - - - - - - 189 | 46 | 6,2 | 6,8 7,1

1) Angaben 2001 ohne Bremen
2) Im Jahr 2006 keine Zuriickstellungen in Berlin
3) 2004: Thiiringen
2005 und 2006: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Thiiringen
2007: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Nordrhein-Westfalen, Thiiringen
2008: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Thiiringen

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik

Tab. C4-3A: Anteil der vorzeitigen Einschulungen an allen Einschulungen 1995 bis 2008 nach Landergruppen (in %)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Landergruppe ——
Deutschland 25 |27 |29 | 41 | 48 |50 |58 |66 | 78|91 | 78| 71| 62| 54
Lander mit Stichtag 30.06. = = = = = = = = - 192 | 86 | 87 8,5 | 7,8
Lander mit vorgezogenem Stichtag? - - - - - - - - - 12266 | 4,6 4,8 | 4,1
Westdeutschland? 2,8 3l 3,3 | 4,5 5,2 5,3 6,1 70 | 84 | 9,7 8,9 | 8,0 70 | 6,1
Ldnder mit Stichtag 30.06. = = = = = = = = = - 195|097 101 ]| 9,8
Lander mit vorgezogenem Stichtag? - - - - - - - - - - 7,9 5,1 5,2 | 4,4
Ostdeutschland 1,3 1,2 1,2 2,1 2,3 2,9 3,4 4,1 4,5 5,3 2,2 2,3 2,11 1,9
Lander mit Stichtag 30.06. - - - - - - - - - 5,8 2,0 1,8 1,7 | 1,6
Lander mit vorgezogenem Stichtag? - - - - - - - - - 2,2 2.3 2,8 2,4 | 2,2

1) Angaben 2001 ohne Bremen
2) 2004: Thiiringen
2005 und 2006: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Thiiringen
2007: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Nordrhein-Westfalen, Thiiringen
2008: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Thiiringen

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik
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Tab. C4-4A: Anteil 6-jdhriger Schiilerinnen und Schiiler im Primarbereich* an allen 6-Jdhrigen** 2003/04 bis 2008/09
nach Geschlecht und Landergruppen (in %)

Schuljahr
Landergruppe,
Geschlecht 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09
in %

Deutschland 51,9 53,3 56,6 57,9 59,4 59,9
Jungen 48,7 50,0 53,2 54,8 56,1 56,5
Madchen 55,2 56,7 60,2 61,2 62,9 63,4

Westdeutschland 52,8 53,9 56,1 57,4 59,2 59,8

Ostdeutschland 46,5 49,6 59,5 60,9 60,5 60,1

* Schiilerinnen und Schiiler im Primarbereich gemdf$ KMK-Definition, die im Einschulungsjahr 6 Jahre alt geworden sind
** Stichtag 31.12. des jeweiligen Jahres

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Schulstatistik; Bevélkerungsstatistik, eigene Berechnungen

Abb. C4-2A: Schiiler in Schulen des Primarbereichs* 2002 bis 2008 nach Altersjahrgangen
(in % des jeweiligen Altersjahrgangs)

in %
100
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6 Jahre und jiinger 10 Jahre 11 Jahre und alter
172002 ® 2005 ™ 2008

* Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1-4
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus

Tab. C4-5A: Kompetenzen der Viertkldssler in Mathematik und Naturwissenschaften 2007 nach Einschulungsart
und Sprachpraxis im Elternhaus (in Kompetenzpunkten) *

Kompetenzen in Mathematik Kompetenzen in Naturwissenschaften
Einschulungs?rt, Anzahl Mittelwert SEY Mittelwert SEV
Sprachpraxis
in Kompetenzpunkten

Einschulungsart
Vorzeitig eingeschult 606 543 62 546 71
Fristgerecht eingeschult 2.768 538 61 541 72
Mit 6 Jahren 2.320 539 62 542 73
Mit 7 Jahren 448 535 60 539 68
Verspédtet eingeschult 227 503 68 508 80

Sprachpraxis im Elternhaus

Fristgerecht eingeschult
Immer Deutsch 2.109 544 59 551 68
Nicht nur Deutsch 489 523 67 513 80

* Die Berechnungen wurden mit dem internationalen TIMSS-Datensatz durchgefiihrt, dem Variablen der nationalen Elternbefragung zugespielt wurden, die vom
Institut fiir Schulentwicklungsforschung bereitgestellt wurden.
1) Standardfehler

Quelle: IEA, TIMSS 2007, eigene Berechnungen
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Tab. D1-1A: Verteilung der Fiinftkldssler*, die im vorangegangenen Schuljahr die Grundschule besuchten,
auf die Schularten im Schuljahr 2008/09 und Verdnderungen gegeniiber 2006/07 nach Landern

— Davon an 2 2 Verdnderung gegeniiber 2006/07

2008/09 RS SMBG (GGYS)) (GGYQ)) 0S HS RS SMBG  GY

Anzahl in % in Prozentpunkten
D 757.251 1,5 16,3 23,9 7,0 34,0 73 10,0 | -0,2 | -2,0 | -0,4 | +0,7 | +0,9 | +0,9
w 651.897 1,7 18,6 271 1,9 32,0 8,5 10,1 | -0,2 | -1,9 +0,1 | +0,2 | +0,5 | +1,3
0 105.354 X 1,5 4,2 38,5 46,5 0,0 9,3 X | -06 | =09 | +0,1 | +2,8 | -1,4
BW 110.438 0,2 25,5 34,5 X 39,2 0,0 0,6 0,0 -2,6 +1,1 X +1,5 0,0
BY 124.484 0,2 36,7 23,7 X 39,1 0,0 0,3 0,0 -2,4 +0,6 X w7/ 0,0
BE* 23.534 X 6,9 18,8 X 49,4 0,0 24,9 X -2,2 -2,0 X +9,0 -4,8
BB* 15.399 X X X 38,4 46,4 0,0 15,2 X X X =2,3 +4,3 -2,0
HB 5.488 X X X 22,1 . 50,5 27,5 X X X =-5,4 +3,9 +1,5
HH 14.442 4,3 17,0 X X 50,9 0,0 27,9 +0,6 -2,3 X X +2,0 -0,4
HE 57.071 17,6 31 16,3 X 42,7 1,6 18,8 -2,1 -0,8 +0,6 X -0,1 +2,4
MV* 9.049 X X X 47,6 43,3 0,0 9,1 X X X 2D -1,1 +2,0
NI 82.771 X 13,0 38,7 X . 43,4 4,9 X -1,3 +1,8 X -0,6 +0,1
NW 178.232 X 14,6 28,6 X 38,9 0,0 17,9 X -0,6 +0,7 X -0,4 +0,4
RP 41.215 X 11,3 26,2 14,1 2,5 38,7 7,3 X -1,9 -0,3 -0,7 +1,4 +1,5
SL 8.928 X 0,9 2,0 35,0 38,7 0,0 23,3 X 00 | -01 | -1,9 | -21 +4,1
SN 27.277 X X X 53,8 46,2 0,0 X X X X -0,2 +0,2 X
ST 14.543 X X X 51,0 46,1 0,0 2,9 X X X -1,0 +1,1 -0,1
SH 28.828 X 6,9 19,6 7,3 39,1 0,0 27,1 X | -11,5 | -15,4 X +0,1 | +19,5
TH 15.552 X X X 53,0 45,0 0,0 2,0 X X X +0,3 +0,1 -0,4

*

Fiir drei Linder werden die Uberginge in die 7. Jahrgangsstufe dargestellt:

In BE und BB werden neben den Ubergiingen aus der sechsjihrigen Grundschule auch Ubergéinge aus der 6. in die 7. Jahrgangsstufe des Gymnasiums
einbezogen, also jene Kinder, die bereits zwei Jahre zuvor (in Jg. 5) auf ein grundstindiges Gymnasium ibergingen.

Bei MV besuchen die Schiilerinnen und Schiiler seit 2006/07 die Jahrgangsstufen 5 und 6 als Orientierungsstufe (vorwiegend an Schulen mit mehreren
Bildungsgdngen). Betrachtet werden daher in Jahrgangsstufe 7 die Ubergénge aus dieser Schulart zuziiglich derjenigen, die bereits zwei Jahre zuvor (in Jg. 5)
auf eine Sekundarschulart (Sport- und Musikgymnasium oder Integrierte Gesamtschule) libergegangen sind.

1) Ohne Forderschulen und Freie Waldorfschulen

2) Eine Trennung in acht- und neunjéihrige Gymnasialgdnge ist fiir HB und NI nicht méglich. Eingefiihrt wurde G8 in beiden Lindern zum Schuljahr 2004/05.
Ausgewiesen ist hier der Schiileranteil an Gymnasien insgesamt.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2006/07 und 2008/09, eigene Berechnungen
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D - Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Tab. D1-2A: Schulartverteilung* und Lesekompetenz 15-jdhriger Schiilerinnen und Schiiler im Jahr 2003 und 2006
nach Migrationshintergrund und sozio6konomischem Status (HISEI)**

- T e Davon an Lese‘kompetenz
:grzi:?s(::ﬁ:-r LA - SHEG (Stand’::itaelg‘\'lvv:::hung)
Status== Anzahl q q 5
(ungewichtet) in % (gewichtet) in Kompetenzpunkten
2003
Insgesamt
Niedrig 10.638 25,0 36,4 23,8 15,9 12,5 11,5 456 (98)
Mittel 19.133 50,0 17,3 29,8 12,6 29,9 10,4 508 (92)
Hoch 9.326 25,0 7,6 19,2 6,1 58,6 8,6 550 (86)
Zusammen 43.819 100 20,9 24,9 12,4 311 10,7 499 (101)
Ohne Migrationshintergrund
Niedrig 5.399 20,2 30,9 21,9 22,6 14,1 10,5 471 (92)
Mittel 13.867 52,6 15,1 29,3 14,4 30,9 10,2 516 (87)
Hoch 6.966 27,2 6,4 19,0 6,6 59,7 8,3 556 (81)
Zusammen 27.245 100 16,4 24,8 14,2 34,7 9,9 515 (93)
Mit Migrationshintergrund (Mindestens ein Elternteil im Ausland geboren)
Niedrig 5.019 41,8 45,3 27,3 4,3 9,9 13,2 433 (102)
Mittel 4.994 41,0 26,8 32,1 4,1 25,8 11,2 475 (105)
Hoch 2.214 11771 13,6 19,5 3,0 54,3 9,6 525 (105)
Zusammen 13.468 100 34,1 27,1 4,3 22,6 11,9 458 (112)
2006
Insgesamt
Niedrig 8.532 25,0 36,8 26,6 13,1 11,8 11,6 463 (100)
Mittel 17.100 50,0 18,3 29,7 10,1 31,7 10,2 513 (94)
Hoch 8.130 25,0 7 20,5 5,1 59,7 7.5 553 (89)
Zusammen 36.388 100 21,2 26,2 9,8 32,6 10,3 507 (101)
Ohne Migrationshintergrund
Niedrig 5.232 19,5 30,5 26,0 19,5 12,9 11,1 479 (92)
Mittel 13.692 52,9 15,6 30,2 11,4 33,1 9,6 521 (89)
Hoch 6.772 27,6 5,6 20,3 5,5 61,3 7,3 558 (82)
Zusammen 26.223 100 16,0 26,6 11,5 36,6 9,3 522 (92)
Mit Migrationshintergrund (Mindestens ein Elternteil im Ausland geboren)

Niedrig 2.601 44,7 45,7 28,8 31 10,7 11,9 441 (107)
Mittel 2.422 39,6 29,8 28,7 3,8 26,3 11,4 488 (108)
Hoch 946 15,6 15,7 22,5 25 50,5 8,9 533 (121)
Zusammen 6.470 100 36,3 26,8 3,3 22,1 11,5 469 (117)

* Ohne Freie Waldorfschulen, Forderschulen und berufliche Schulen

** Fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler wurde der Index fiir den hochsten beruflichen Status der Familie gebildet (HISEI). Gegeniibergestellt werden die 25 %
der Schiilerinnen und Schiiler mit den hochsten Indexwerten (Hoch), diejenigen 50 % mit mittleren (Mittel) und jene 25 % mit den niedrigsten Indexwerten
(Niedrig). Die Gesamtzahl (Zusammen) entspricht nicht der Summe dieser HISEI-Quartile, da zusdtzlich Schiilerinnen und Schiiler ohne giiltige HISEI-Angabe
einbezogen werden.

Quelle: PISA-E 2003 und PISA-E 2006, Sonderauswertungen durch das IPN
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Tab. D1-3A: Klassenwiederholungen 2006/07 und 2008/09 nach Schulstufen* und Landern

Wiederholerinnen und Wiederholer

Insgesamt S
(3g. 1-12/13) Primarbereich Sekundarbereich I Sekundarbereich II
(Jg. 1-4) (J3g. 5-10) (Jg. 11-12/13)
Schuljahr 2006/07 Schuljahr 2008/09 2006/07 2008/09  2006/07 2008/09 2006/07 2008/09
Anzahl in % Anzahl in % in %

D 233.868 2,7 183.719 2,2 1,2 0,6 3,6 31 3,0 2,6
W 198.129 2,7 155.684 2,2 1,3 0,6 3,5 3,1 3,0 2,4
0 35.739 2N 28.035 2,3 1,0 0,6 3,8 3,3 3,4 3.7
BW 21.544 1,8 16.142 1,4 1,4 0,7 2,1 1,8 1,8 1,6
BY 53.067 3,8 44.212 3,2 1,0 0,4 5,7 5,3 2,9 2,2
BE 10.071 3,2 9.422 31 0,4 0,7 4,6 4,4 5,0 4,4
BB 5.374 2,5 3.193 1,6 1,4 0,3 3,5 2,5 1,8 1,8
HB 2.076 31 1.676 2,6 2,5 1,5 2,9 2,4 5,3 5,7
HH 4.242 2,6 3.028 1,8 258 1,0 2,4 2,1 4,1 28
HE 18.007 2,7 14.863 2,3 1,4 0,7 3,5 31 3,7 4,1
MV 4.386 3,3 3.514 3,0 1,8 0,5 4,9 4,7 1,5 4,9
NIV 22.314 2,4 17.790 2,0 1,5 0,6 3,4 3,3 . .
NW 55.965 2,6 41.432 2,0 1,1 0,5 3,3 2,7 4,1 3,2
RP 10.698 2,3 8.833 2,0 1,7 0,8 2,6 2,5 3,0 3,0
SL 2.920 2,8 1.962 2,0 2,1 0,9 3,0 2,4 3,6 3,1
SN 6.178 2,1 3.905 1,4 1,3 0,5 2,2 1,9 4,1 2,6
ST 6.168 3,3 5.052 34 0,8 0,8 B,dl 4,6 3,3 5,4
SH 7.296 2,3 5.746 1,8 0,5 0,4 3,4 2,7 2,4 2,2
TH 3.562 2,1 2.949 1,8 0,4 0,6 3,0 2,4 3,9 4,1

* In den Jahrgangsstufen 1 und 2 werden seit 2008/09 generell keine Klassenwiederholungen mehr nachgewiesen. Wiederholer der Jahrgangsstufen 5 und 6 in
Berlin und Brandenburg gehen beim Sekundarbereich I ein. Angaben zum Sekundarbereich II beziehen sich auf Gymnasien und Integrierte Gesamtschulen.
1) In Niedersachsen wurden fiir den Sekundarbereich II keine Klassenwiederholungen erhoben.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2008/09
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Tab. D1-4A: Uberginge in die gymnasiale Oberstufe* in den Schuljahren 2000/01 bis 2008/09
nach schulischer Herkunft**

Davon besuchten im vorangegangenen Schuljahr

Schuljahr / Schulart

RS SMBG GY IGS FWS
Anzahl | 238.789 | 687 | 11.316 109 | 216.819 | 2.592 4 3 7.226
GY (11. Jg.)
in % 100 0,3 4,7 0,0 90,8 11 0,0 0,0 3,0
2000/01
Anzahl | 22.680| 659 2.087 59 1.127 | 17.553 40 8 1.147
1GS (11. Jg.) ;
in % 100 2,9 9,2 0,3 5,0 77,4 0,2 0,0 5,1
Anzahl | 252.850 | 706 | 12.095 228 | 227.079 | 2.361 32 6 10.343
GY (11. Jg.) ;
in % 100 0,3 4,8 0,1 89,8 0,9 0,0 0,0 41
2003/04
Anzahl | 26.064| 964 3.243 83 1.678 | 18.383 8 3 1.702
1GS (11. Jg.) !
in % 100 3,7 12,4 0,3 6,4| 705 0,0 0,0 6,5
Anzahl | 281.887 | 756 | 14.980 428 | 261.029 | 3.381 53 10 1.250
GY (11. Jg.)
in % 100 0,3 5,3 0,2 92,6 1,2 0,0 0,0 0,4
2006/07
Anzahl | 28.859 | 1.176 4.266 195 1.712 | 21.082 27 3 398
1GS (11. Jg.)
in % 100 41 14,8 0,7 5,9 73,1 0,1 0,0 1,4
Anzahl | 329.118 | 626 | 14.560 931 | 255.672 | 2.770 65 4 1.227
GY zusammen? .
in % 100 0,2 5,3 0,3 92,7 1,0 0,0 0,0 0,4
68 (Ein- Anzahl | 117.948 35 1.030 747 65.704 153 15 3 185
< gangsphase) | i o, 100 0,1 1,5 1,1 96,8 0,2 0,0 0,0 0,3
2008/09 | =
8| 6o Anzahl | 211.170 | 591 | 13.530 184 | 189.968 | 2.617 50 1 1.042
(11.3g.) in % 100 0,3 6,5 0,1 91,3 1,3 0,0 0,0 0,5
Anzahl | 28.541| 1.008 4.670 187 1.713 | 20.369 11 10 573
1GS (11. Jg.) ;
in % 100 3,5 16,4 0,7 6,0 71,4 0,0 0,0 2,0

* Ohne Uberginge in Freie Waldorfschulen und Férderschulen

** Die schulische Herkunft wird derzeit in Niedersachsen fiir die gymnasiale Oberstufe nicht erhoben. Aufgrund entsprechend hoher Werte unter ,Keine Angabe’
wird Niedersachsen hier fiir das Schuljahr 2008/09 lediglich bei der Gesamtzahl der Uberginge in die Oberstufe der Gymnasien einbezogen (Spalte 1), jedoch
nicht bei der Aufschliisselung nach Herkunftsschularten (Spalten 2-9).

1) Mit Blick auf die Oberstufe an Gymnasien ist der ldnderspezifische Umsetzungsstand der Schulzeitverkiirzung von neun auf acht Jahre (G8) zu beachten. In
sechs Lindern gingen im Schuljahr 2008/09 nach wie vor alle Schiiler in Jahrgangsstufe 11 des G9-Gymnasiums iiber (BW, BB, HB, HE, NW, RP), in fiinf
Léindern traten bereits alle Schiiler in die Eingangsphase E (10. Jahrgangsstufe des G8-Gymnasiums) ein (MV, SL, SN, ST, TH). Fiinf Linder verzeichneten
2008/09 beide Zugangsarten in die gymnasiale Oberstufe (BY, BE, HH, NI, SH).

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2008/09
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Tab. D1-5A: Schulen in freier Trdgerschaft und Schiilerinnen und Schiiler in diesen Schulen 2006/07 und 2008/09
nach Schularten*

Schulen Schiilerinnen und Schiiler
Schulart  2006/07 2008/09  2006/07  2008/09 Ve:ﬁ:ge' 2006/07 2008/09  2006/07  2008/09 Ve:ﬁ:ge'
Anzahl in % aller Schulen ianLOthZT- Anzahl L al::‘ec:' gs:i'liill::innen inp::lo;tzl:‘t-
Insgesamt |  3.008 3.257 7,9 8,9 +1,0 | 668.770 | 707.672 6,9 7,6 +0,7
VK 16 21 6,2 7,9 +1,7 603 694 74 8,0 +0,6
SKG 135 138 9,2 10,3 +1,1 2.703 2.883 12,9 14,9 +2,0
GR 624 669 3,7 41 +0,4 68.061 | 78.158 2,2 2,6 +0,4
0S 85 95 7,9 9,0 +1,1 3.908 4.868 3,9 47 +0,8
HS 219 192 4,6 45 -0,1 25.462 | 25.452 2,7 3,1 +0,4
SMBG 82 134 6,2 9,8 +3,6 6.675 | 11.237 21 3,7 +1,6
RS 322 320 11,0 12,2 +1,2 111.750 | 113.623 8,6 9,0 +0,4
GY 417 458 13,5 14,9 +1,4 | 263.037 | 273.385 10,7 1,1 +0,4
16S 53 108 7,7 15,3 +7,6 16.333 | 19.856 3,2 3,9 +0,7
FWS 192 204 100,0 100,0 - 78.166 | 79.624 | 100,0 100,0 -
Fo 632 630 18,6 19,1 +0,5 67.844 |  69.914 16,6 17,8 +1,2
AHS - - - - - - - - - -
ARS 45 45 37,2 36,9 -0,3 4.189 3.989 19,3 18,8 -0,5
AGY 29 29 29,0 28,4 -0,6 4.743 4.574 23,3 24,5 +1,2
Ko 16 14 24,2 21,2 -3,0 2.712 2.500 15,2 14,6 -0,6
FOS 110 126 13,0 15,2 +2,2 10.523 |  11.246 8,1 8,4 +0,3
FGY 28 66 5,1 8,5 +3,4 1.973 5.537 1,6 3,6 +2,0
BOS/TOS 3 8 1,4 3,4 +2,0 88 132 0,5 0,6 +0,1

* Darstellung fiir alle allgemeinbildenden Bildungsginge, d.h. es werden neben den allgemeinbildenden Schulen (von Vorklassen bis Kollegs) auch die Fachober-
schulen, Fachgymnasien und Berufsober-/Technischen Oberschulen betrachtet (vgl. Glossar).

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik

Tab. D2-1A: Forderschulbesuchsquote* von Schiilerinnen und Schiilern im Alter von 7, 10 und 13 Jahren
1995 bis 2008 (in %)

Jahr

Alters- 2000 2001 2002

jahrgang

in %
7-Jahrige 253 2,4 2,4 2,6 2,6 2.1/ 2,8 2,8 2,9 2,9 3,0 3,2 3,2 3,4
10-Jéhrige 4,3 4,2 4,3 4,2 4,2 4,9 4,4 4,5 4,5 4,7 4,4 4,4 4,4 4,5
13-Jédhrige 4,8 5,0 5,1 5,1 5,1 5,3 5,3 5,5 5,4 5,3 5,5 5,3 5,3 5,2

* Die Forderschulbesuchsquote entspricht dem Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in Férderschulen an den Schiilern mit Vollzeitschulpflicht
(1. bis 10. Jahrgangsstufe und Férderschulen).

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2008/09, eigene Berechnungen
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Tab. D2-2A: Forderschulbesuchsquote* nach Férderschwerpunkten und Landern 2008 (in %)

DEW)]
Insge- Korperliche Geistige Emotior!ale Forder- Keinem
Land samt Lernen = Sehen Horen | Sprache B I L el e Ll e
ns.che Ent- lung Entwick- punk.tuber- punkt zu-
wicklung lung greifend  geordnet
in %
D 4,9 2,14 0,06 0,14 0,47 0,31 0,94 0,44 0,16 0,15 0,12
w 4,6 1,90 0,06 0,14 0,44 0,31 0,86 0,44 0,18 0,17 0,13
0 6,6 3,54 0,08 0,12 0,63 0,29 1,39 0,44 0,03 0,00 0,07
BW 4,7 1,93 0,08 0,16 0,52 0,44 0,78 0,58 X X 0,19
BY 4,6 1,05 0,06 0,14 0,24 0,18 0,86 0,20 0,82 0,90 0,16
BE 4,4 1,78 0,11 0,13 0,88 0,39 0,78 0,12 0,03 X 0,16
BB 5,4 3,24 0,05 0,06 0,22 0,12 1,47 0,25 X X X
HB 4,6 1,10 0,11 0,17 X 0,20 1,09 0,09 1,84 X X
HH 4,9 2,41 0,09 0,16 0,96 0,42 0,67 0,11 0,06 X X
HE 4,3 2,03 0,05 0,14 0,38 0,23 0,82 0,30 X X 0,37
MV 9,2 5,32 0,04 0,15 0,77 0,36 1,86 0,39 X X 0,27
NI 4,4 2,36 0,03 0,11 0,45 0,26 0,81 0,38 X X X
NW 5,2 2,17 0,07 0,14 0,64 0,38 0,95 0,76 X 0,00 0,13
RP 3,8 2,16 0,04 0,15 0,16 0,38 0,66 0,21 X X X
SL 4,2 2,03 0,09 0,11 0,21 0,32 0,79 0,09 0,40 X 0,20
SN 6,9 4,03 0,08 0,14 0,47 0,28 1,29 0,60 X X X
ST 8,7 5,01 0,09 0,19 0,49 0,33 1,84 0,59 0,18 X X
SH 3,1 1,70 X 0,05 0,08 0,15 1,08 0,06 X X X
TH 7,5 3,39 0,05 0,09 1,01 0,25 1,77 0,89 X 0,01 X

* Die Forderschulbesuchsquote entspricht dem Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in Forderschulen an den Schiilern mit Vollzeitschulpflicht
(1. bis 10. Jahrgangsstufe und Férderschulen).

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2008/09, eigene Berechnungen
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Abb. D2-3A: Schiileranteil mit sonderpadagogischem Forderbedarf* 2008 nach
segregierter und integrierter Betreuungsform und Staaten (in % aller
Schiilerinnen und Schiiler)

EU-Mittel?
Belgien (FL)
Belgien (FR)

Danemark
Deutschland

Estland
Finnland
Frankreich
Griechenland
Irland
Island
Ttalien
Lettland
Litauen
Luxemburg
Malta
Niederlande
Norwegen
Osterreich
Polen
Portugal
Schweden
Slowenien
Spanien
Tschechische Rep.

UK (England) -
0 5

UK (Schottland)
UK (Wales)
Ungarn

Zypern

10 15 201in %

M Segregierte Betreuungsform ™ Integrierte Betreuungsform

* Die Angaben stellen den Schiileranteil mit anerkanntem Forderbedarf (,special educational needs”) dar. Die Regelungen
zu Umfang und zeitlicher Dauer der Férderung kénnen sehr verschieden sein, so dass bei einigen EU-Staaten ein sehr
hoher Anteil der Schiiler im Laufe eines Jahres aufgrund von ,special educational needs” eine sonderpddagogische
Férderung erhilt.

1) Der EU-Wert entspricht dem arithmethischen Mittel der Werte aller dargestellten Staaten.

Quelle: European Comission (2009), Progress Towards the Lisbon Objectives in Education and Training

Tab. D2-3A: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischer Forderung in sonstigen allgemeinbildenden
Schulen 2008/09 nach Forderschwerpunkten und Landergruppen (in %)

Davon
Insgesamt Korperliche Geistige Emotionale und
Landergruppe Lernen Sehen Horen Sprache  und motorische Stg soziale
: Entwicklung :
Entwicklung Entwicklung
in %
Deutschland 18,8 19,4 26,6 26,0 27,2 20,8 4,0 36,0
Westdeutschland 17,6 21,4 26,4 22,5 22,8 17,4 4,0 27,2
Ostdeutschland 23,6 12,2 27,3 42,6 40,9 37,0 3,6 62,6

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2008/09, eigene Berechnungen
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Tab. D2-4A: Anteil der weiblichen Schiiler an allen Férderschiilern 2008/09 nach Férderschwerpunkten
und Landergruppen (in %)

Davon
. Insge- Kérperliche o Emotionale 'order- Ll
Lindergruppe 9 und moto-  Geistige o ale  Schwer-  Forder-
samt ' |ernen Sehen Horen Sprache . Entwick- 5 punkt schwer-  Kranke
rische Ent- 1 Entwick- iib : K
wicklung ung ling iibergrei- punkt zu-
fend geordnet
in %
Deutschland 36,6 41,0 40,7 40,6 29,6 37,4 39,1 14,3 38,5 34,2 41,4
Westdeutschland | 36,4 40,9 40,8 40,8 29,2 37,9 39,4 14,0 38,7 34,2 41,8
Ostdeutschland | 37,6 | 41,4 | 40,5 | 40,5 | 31,1 34,8 38,1 16,2 34,2 40,9 36,7

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2008/09, eigene Berechnungen

Tab. D2-5A: Schiilerinnen und Schiiler im 1. bis 10. Schuljahr der Forderschule sowie Schiiler an sonstigen
allgemeinbildenden Schulen nach Bildungsstand und Erwerbsstatus der Eltern, sozio6konomischem
Status und Migrationshintergrund

Schiilerinnen und Schiiler

Davon
Soziale Lage des Elternhauses Insgesamt In In sonstigen
Foérderschulen Schularten
Anzahl in %
Héchster allgemeinbildender Abschluss in der Familie/Lebensform
Ohne Abschluss (einschlieRlich noch in Schule und Abschluss nach 7 Jahren) 345 13,0 4,0
Hauptschule 1.931 39,4 23,4
Polytechnische Oberschule 573 12,9 6,9
Realschule 2.336 20,3 28,9
(Fach-)Hochschulreife 2.901 14,3 36,1
Ohne Angabe 57 0,2 0,7
Insgesamt 8.143 100 100
Hochster beruflicher Bildungsabschluss in der Familie/Lebensform
Ohne Abschluss einschlieflich noch in Bildung 1.049 28,4 12,5
Lehr-/Anlernausbildung (einschl. mittlerer Dienst in der 6ffentl. Verwaltung) 4.314 57,8 52,9
Fachschule/Fachschule DDR 929 6,0 11,6
Fachhochschule/Hochschule/Promotion/Verwaltungsfachhochschule 1.789 7,7 22,2
Ohne Angabe 62 0,2 0,8
Insgesamt 8.143 100 100
Erwerbsstatus der Familienbezugsperson
Nicht Erwerbstdtige 1.047 33,5 12,3
Sonstiges (geringfiigig beschdftigt, Auszubildender etc.) 35 0,5 0,4
Arbeiter 2.312 35,2 28,3
Angestellte 3.230 22,0 40,1
Beamte, Richter, Soldat, Wehrdienstleistender 417 2,2 5,2
Selbststandige 1.101 6,6 13,7
Insgesamt 8.143 100 100
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 5.738 72,4 70,4
Mit Migrationshintergrund 2.405 27,6 29,6
Auslander 877 13,8 10,7
Auslander mit mindestens einem im Ausland geborenen Elternteil 536 7.8 6,6

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008
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Tab. D2-6A: Forderschulbesuchsquote* 1995 bis 2008 nach ausgewdhlten Nationalitdten (in %)

el 1997 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005
in %
Deutschland 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9 4,0 4,0 4,1 4,2 4,2 4,1 4,1 4,1 4,1
Afghanistan 3,0 2,9 3,0 3,7 4,6 4,4 4,4 4,8 51 5,7 6,0 6,0 6,1 5,9
Albanien 10,8 11,3 14,0 14,0 13,5 14,8 15,5 15,8 17,0 16,7 15,6 14,9 14,1 13,2
Griechenland 5,2 5,2 5,2 5,1 5,1 5,2 5,2 5,4 5,6 5,7 6,0 5,9 6,0 6,2
Iran 2,2 2,1 2,1 2,3 2,3 2,8 2,9 3,2 3,5 3,6 3,7 3,7 3,7 3,9
Italien 8,0 W, 7,8 7,9 8,0 8,2 8,6 8,8 9,1 9,0 &7 8,8 8,6 8,7
Libanon 14,4 13,5 12,9 13,2 13,1 13,2 12,5 13,2 13,3 13,4 13,5 12,8 12,7 13,0
Marokko 8,2 7,8 75 5 7,4 7,9 8,3 8,6 8,9 8,8 8,7 8,5 £,3 8,3
Ehem. Jugoslawien? 6,0 6,9 7,5 8,8 9,2 9,9 | 10,5 | 11,2 11,1 | 10,6 | 10,3 9,9 9,5 9,6
Polen 3,4 3,3 3,2 3,1 3,0 2,7 2,9 3,2 3,2 3,3 3,2 3,2 3,2 3,3
Portugal 5,3 5,6 5,9 6,3 6,3 6,6 6,7 7,2 7,4 7,3 6,9 6,8 6,9 6,8
Russische Foderation 2,4 2,5 2,4 2,2 2,3 2,4 2,4 2,6 2,7 2,8 2,9 31 3,2 31
Spanien 51 5,0 5,0 4,8 4,6 5,0 5,0 5,3 5,4 5,3 5,2 5,0 4,9 4,7
Tiirkei 6,7 6,4 6,3 6,3 6,4 6,5 6,8 6,9 6,9 6,9 6,7 6,8 6,8 7,0
Ukraine 1,0 1,2 1,3 1,0 11 1,2 11 1,2 1,4 1,4 1,5 1,6 1,7 2,0
Vietnam 1,5 1,5 1,5 1,3 2,1 1,9 1,9 1,7 1,7 1,6 1,7 1,7 1,9 1,8

* Die Forderschulbesuchsquote entspricht dem Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in Forderschulen an den Schiilern mit Vollzeitschulpflicht
(1. bis 10. Jahrgangsstufe und Férderschulen).
1) Nachfolgestaaten Jugoslawiens: Bosnien und Herzegowina, Kroatien, Mazedonien, Serbien und Montenegro, Slowenien

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik, eigene Berechnungen
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Tab. D3-1A: Ganztagsschulen im Primar- und Sekundarbereich I in 6ffentlicher und freier Tragerschaft 2002 bis 2008

nach Schularten und Organisationsmodell

Schulart/Organisationsmodell

GR

Davon

0S

Davon

HS

Davon

RS

Davon

SMBG

Davon

GY

Davon

1GS

Davon

FWS

Davon

FO

Davon

Zusammen

Offen

Teilweise gebunden
Voll gebunden
Zusammen

Offen

Teilweise gebunden
Voll gebunden
Zusammen

Offen

Teilweise gebunden
Voll gebunden
Zusammen

Offen

Teilweise gebunden
Voll gebunden
Zusammen

Offen

Teilweise gebunden
Voll gebunden
Zusammen

Offen

Teilweise gebunden
Voll gebunden
Zusammen

Offen

Teilweise gebunden
Voll gebunden
Zusammen

Offen

Teilweise gebunden
Voll gebunden
Zusammen

Offen

Teilweise gebunden

Voll gebunden

in %

in %

in %

in %

in %

in %

in %

in %

in %

2002

1.757
91,0
4,3
4,7
185
67,6
22,7
9,7
618
45,5
22,3
32,2
288
74,3
10,4
15,3
329
93,3
5,5
1,2
386
68,9
8,5
22,5
488
17,2
8,6
74,2
30
26,7
33,3
40,0
1.315
28,2
2,1
69,7

2003

2.106
90,1
6,1
3,8
186
57,5
32,3
10,2
777
45,6
28,2
26,3
330
64,5
19,4
16,1
504
86,7
12,1
1,2
499
66,9
8,6
24,4
493
17,0
11,4
71,6
40
40,0
30,0
30,0
1.333
26,0
3,6
70,4

2.766
89,5
6,3
4,3
177
77,4
15,3
7,3
939
51,2
27,7
21,1
400
69,5
16,8
13,8
553
86,3
12,3
1,4
644
71,6
9,2
19,3
503
19,5
6,2
74,4
63
41,3
4,8
54,0
1.432
33,9
3,5
62,6

3.912
91,3
4,9
3,8
398
90,7
5,0
43
1.154
59,2
18,1
22,7
534
81,1
7,9
11,0
487
69,2
18,3
12,5
725
73,1
9,4
17,5
524
26,1
5,5
68,3
59
59,3
8,5
32,2
1.597
38,4
4,0

57,6

4.878
92,6
4,9
2,5
477
91,6
3,1
5,2
1.328
56,6
17,0
26,4
551
78,6
9,8
11,6
576
69,3
19,6
11,1
820
73,5
9,8
16,7
539
28,8
5,8
65,5
88
67,0
18,2
14,8
1.744
42,4
41
53,4

5.822
92,1
4,9
3,0
537
91,1
3,7
5,2
1.543
55,4
18,0
26,6
647
77,3
11,4
11,3
727
70,2
18,8
11,0
942
75,2
9,4
15,4
552
28,6
8,5
62,9
90
68,9
17,8
13,3
1.897
44,2
41
51,7

6.048
88,2
7,3
4,5
723
90,2
3,7
6,1
1.683
50,3
20,7
29,0
644
79,0
12,1
8,9
845
59,4
27,6
13,0
1.056
75,8
11,3
13,0
579
37,1
9,8
53,0
92
64,1
18,5
17,4
1.940
46,6
6,8
46,6

Verdnderung

seit 2002

in %
+244
+234
+480
+230
+291
+422

-36
+144
+172
+201
+152
+145
+124
+138
+160

+30
+157

+64
+1194
+2650
+244
+234
+480
+230
+244
+234
+480
+230
+244
+234
+480
+230

+48
+144
+368

Quelle: Sekretariat der KMK (2010), Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Lindern in der Bundesrepublik, eigene Berechnungen
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Tab. D3-2A: Ganztagsschulen® im Primar- und Sekundarbereich I in 6ffentlicher und freier Tragerschaft 2008
nach Landern

Insgesamt Saven
In 6ffentlicher Tragerschaft In freier Tragerschaft
maahl L hettent ARl hettent  Anahl S hetten®
D 11.825 41,7 10.799 41,4 1.026 44,8
BW 915 22,1 746 19,6 169 49,1
BY 969 24,1 723 20,5 246 50,0
BE 619 79,0 549 79,8 70 72,9
BB 419 49,4 340 46,3 79 69,3
HB 51 27,7 50 30,5 1 5,0
HH 172 43,5 148 43,0 24 47,1
HEY 531 . 531 30,2 . .
MV 221 37,8 182 34,8 39 62,9
NIV 655 . 655 22,3 U o
NW 3.732 60,9 3.609 62,2 123 37,3
RP 571 35,3 520 34,1 51 53,7
SL 281 91,2 261 91,3 20 90,9
SN 1.410 95,3 1.289 97,4 121 77,6
ST 206 . 206 23,5 . .
SH 366 35,4 350 36,5 16 21,6
TH 707 77,9 640 76,7 67 91,8

* Ganztagsschulen werden in dieser Darstellung als so genannte Verwaltungseinheiten erfasst. Schulzentren, an denen mehrere Schularten vorgehalten werden,
werden so nur einmal als Ganztagsschule ausgewiesen, um Mehrfachzihlungen von Schulstandorten zu vermeiden.
1) In einer Reihe von Lindern liegen keine Angaben iiber Ganztagsschulen in freier Trigerschaft vor.

Quelle: Sekretariat der KMK (2010), Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Lindern in der Bundesrepublik

Tab. D3-3A: Anteil der Schulen mit Ganztagsbetrieb im Primar- und Sekundarbereich I in 6ffentlicher und freier*
Trdgerschaft an allen Schulen 2008 nach Schularten und Landern (in %)

Land GR 0S HS RS SMBG GY IGS FWS FoO
in % aller Schulen der jeweiligen Schulart

D 36,9 68,3 39,3 24,5 62,0 34,4 82,0 45,1 58,8
BW 8,9 100,0 29,2 15,3 X 33,8 100,0 20,0 45,1
BY 13,5 100,0 29,6 30,8 X 25,7 50,0 20,0 51,7
BE* 96,8 97,1 o O X U 98,1 100,0 85,9
BB 41,4 41,1 X X 60,0 48,0 72,1 100,0 59,8
HB* . X . . . . . 33’3 .
HH* 15,0 . 37,7 29,1 39,7 96,0 44,7 - 71,1
HE* . o . . X o . . .
MV 4,3 X X X 66,7 55,6 95,0 66,7 25,2
NI* o X . . . o . . .
NW 81,1 X 45,7 4,1 X 4,6 96,3 87,5 63,8
RP 22,3 X 58,5 31,6 64,6 28,7 64,0 75,0 84,4
SL 95,0 X - - 90,2 88,6 94,7 50,0 63,4
SN 98,6 X X X 91,3 88,8 X 100,0 91,8
ST* . X X X . . . . .
SH* o X 32,3 45,7 40,0 o 64,0 90,9 U
TH 100,0 X X X 48,2 23,7 71,4 100,0 100,0

* In einer Reihe von Lindern liegen keine Angaben iiber Ganztagsschulen in freier Trdgerschaft vor, so dass auf die Berechnung des Anteils an allen Schulen
verzichtet werden muss.

Quelle: Sekretariat der KMK (2010), Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Lindern in der Bundesrepublik
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D - Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Tab. D3-4A: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler im Ganztagsbetrieb im Primar- und Sekundarbereich I in 6ffentlicher
und freier Trdgerschaft 2008 nach Schularten und Landern (in %)

HS RS SMBG GY 1GS FWS 0 Insgesamt
in % aller Schiilerinnen und Schiiler der jeweiligen Schulart
D 18,9 31,1 27,0 12,4 40,5 19,7 76,9 20,3 42,2 24,1
BW 12,5 100,0 43,6 14,6 X 34,8 100,0 17,4 53,5 24,4
BY 3,3 49,9 5,7 3,7 X 3,6 35,9 4,1 17,9 4,6
BE* 69,8 20,8 . d X . 92,9 36,5 48,4 43,5
BB 36,1 33,3 X X 53,9 29,9 60,5 72,5 42,8 38,9
HB* . X . . . . . 18,0 . .
HH* 14,4 . 36,4 26,3 47,3 97,7 32,7 - 66,8 45,2
HE* 0 . . 0 X 0 . . . .
MV 3,4 X X X 55,1 51,2 90,3 35,6 17,8 31,3
NI* . X . o . . . . . .
NW 24,5 X 311 3,3 X 3,3 97,5 26,9 39,7 25,4
RP 11,3 X 30,4 5,7 23,9 5,8 23,5 39,0 69,6 14,5
SL 20,7 X - - 6,2 6,0 0,0 10,5 36,2 13,5
SN 70,8 X X X 58,4 72,0 X 100,0 96,9 69,4
S ) X X X ) . . . . )
SH* . X 24,4 20,7 26,4 . 57,3 33,1 . 20,2
TH 68,2 X X X 30,7 9,6 74,0 100,0 100,0 51,7

* In einer Reihe von Lindern liegen keine Angaben iiber Ganztagsschulen in freier Trdgerschaft vor, so dass auf die Berechnung des Anteils an allen Schiilerinnen
und Schiilern verzichtet werden muss.

Quelle: Sekretariat der KMK (2010), Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Lindern in der Bundesrepublik

Abb. D3-3A: Gesamtbetreuungsquote* der Kinder in Ganztagsgrundschulen und der unter
11-jahrigen Schulkinder in Kindertageseinrichtungen 2009 nach Landern
(in % der Bevdlkerung im Alter von 6,5 bis 10,5 Jahren)
87,5
in % bis
100 100

D w 0O BW BY BE BB HB HH HE MV NI NW RP SL SN ST SH TH

W0 Kinder unter 11 Jahren in Horten 0 Kinder in Ganztagsgrundschulen ¥ Nachweisliche Doppelzahlungen
i Potenzielle Doppelzdhlungen

* In den Léindern BY, BB, MV und SN kommt es zu Doppelerfassungen von Kindern in der Kinder- und Jugendhilfestatitsik
(Horte) und in der KMK-Statistik (Ganztagsschule). Ihre Anzahl kann in BY, BB und MV trotz intensiver Recherchen nur
anndherungsweise abgeschitzt werden.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2009; Sekretariat der KMK (2010),

Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Ldndern in der Bundesrepublik Deutschland; Bayerisches Landesamt fiir

Statistik und Datenverarbeitung, Schulstatistik 2008/09; Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport Brandenburg, Sonder-

auswertung der Schiiler mit Teilnahme am Ganztagsbetrieb 2008/09, eigene Berechnungen
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Tab. D4-1A: Lehrkréfte* in allgemeinbildenden Schulen 2008/09 nach Altersgruppen und Léndern

Davon
:‘-:::g;ifr:: Im Alter von ... bis unter ... Jahren ohne Angabe
Unter 30 30-40 40-50 50 und alter
Anzahl in % aller Lehrkrdfte
Deutschland 664.288 5,0 21,1 24,6 49,0 0,4
Westdeutschland 540.961 5,8 23,6 21,4 48,8 0,5
Ostdeutschland 123.327 1,3 10,0 38,7 50,0 0,0
Baden-Wiirttemberg 94.145 7,9 231 18,1 49,6 1,4
Bayern 94.745 6,3 25,2 24,1 44,4 0,0
Berlin 25.455 1,2 11,6 32,3 54,8 0,0
Brandenburg 18.277 0,7 9,3 41,0 49,0 0,0
Bremen 5.346 5,5 20,4 21,1 53,1 0,0
Hamburg 13.370 2,1/ 20,5 21,5 46,6 8,7
Hessen 48.717 6,3 23,8 23,3 46,6 0,0
Mecklenburg-Vorpommern 11.194 0,9 10,7 44,3 44,1 0,0
Niedersachsen 68.481 5,2 22,8 20,2 51,8 0,0
Nordrhein-Westfalen 151.721 4,1 22,5 22,2 51,2 0,0
Rheinland-Pfalz 34.546 8,4 28,0 19,1 44,6 0,0
Saarland 7.121 5,2 24,8 18,3 51,7 0,0
Sachsen 30.390 1,8 10,1 40,4 47,7 0,0
Sachsen-Anhalt 18.901 1,0 9,3 39,8 49,9 0,0
Schleswig-Holstein 22.769 5,0 23,1 23,0 48,9 0,0
Thiiringen 19.110 1,5 8,6 38,2 51,8 0,0

* Ohne stundenweise beschiftigte Lehrkrdfte

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2008/09, eigene Berechnungen
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D - Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Tab. D4-2A: Lehrkréfte in allgemeinbildenden Bildungsgéngen* 2008/09 nach Geschlecht, Beschaftigungsumfang
und Landern

Lehrkrafte
Davon
Hauptberufliche Lehrkrafte Stundenweise beschiftigte

Land Insgesamt TEr T Vollzeitbeschiftigt Teilzeitbeschiftigt Lehrkrafte

Zusammen A|.1te.il Zusammen A|.1te.il Zusammen A|.1te-1'l

weiblich weiblich weiblich
in % aller Lehrkrafte

D 773.930 31,3 68,7 52,6 57,6 35,9 85,5 11,5 67,5
w 639.822 33,4 66,6 52,0 53,7 35,2 85,4 12,8 67,4
0 134.108 21,1 78,9 55,1 74,9 39,3 86,0 5,6 68,6
BW 117.896 34,9 65,1 44,3 49,3 38,8 84,6 16,9 61,9
BY 123.830 34,6 65,4 48,9 49,6 29,9 88,9 21,2 68,5
BE 28.072 26,6 73,4 69,9 69,2 23,5 85,9 6,7 73,4
BBY 19.412 19,6 80,4 44,6 77,1 49,6 85,8 5,8 60,0
HB 6.121 34,3 65,7 51,1 53,1 39,2 81,9 9,7 65,9
HH 14.461 33,2 66,8 52,8 54,5 42,1 80,7 51 77,8
HE 58.977 33,6 66,4 53,9 56,6 32,4 84,7 13,8 61,7
MV 12.019 17,8 82,2 26,8 77,8 68,8 84,7 4,4 69,7
NI 75.343 32,6 67,4 53,3 53,8 40,8 84,3 5,9 73,4
NW 168.344 31,8 68,2 58,2 56,8 34,0 85,9 7,9 76,3
RP 41.783 33,4 66,6 49,1 58,0 35,4 80,2 15,5 62,8
SL 7.845 38,6 61,4 71,2 52,3 24,8 90,0 4,0 44,8
SN 33.694 20,7 79,3 57,6 75,1 36,3 88,9 6,1 62,0
ST 19.912 18,5 81,5 65,6 81,2 31,2 83,2 3,2 71,7
SH 25.222 31,4 68,6 52,9 53,2 40,0 87,8 71 75,8
TH 20.999 20,0 80,0 47,4 74,8 46,7 85,6 5,9 78,4

* Allgemeinbildende Schulen zuziiglich Fachgymnasien, Fachoberschulen, Berufs-/Technische Oberschulen
1) Ohne Lehrkrifte an Fachgymnasien, Fachoberschulen und Berufsober-/Technischen Oberschulen

Quelle: Statistisches Amter des Bundes und der Lénder, Schulstatistik 2008/09, eigene Berechnungen

Tab. D4-3A: Personen mit Migrationshintergrund unter den Erwerbstédtigen mit Hochschulabschluss und unter
den Lehrkrédften

Darunter

Bevélke- Davon Sonstig"e ‘Er-

o . rung Lehrkrafte Allgemeinbildende Schulen wgrbstatlge

Migrationshintergrund : : Berufliche |mit (Fach-)

insgesamt | jnsgesamt . 5 erufliche
Primar-  Sekundar- Sekundar-  Férder- Schulen | Hochschul-
bereich bereich I  bereich II schulen abschluss
in Tsd.

Insgesamt 82.135 667 167 159 199 53 90 6.157
Ohne Migrationshinterrgund 66.569 635 159 152 190 52 82 5.219
Mit Migrationshintergrund 15.566 31 8 7 9 / 8 937
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
Ohne Migrationshinterrgund 81,0 95,3 95,4 95,9 95,6 98,5 91,5 84,8
Mit Migrationshintergrund 19,0 4,7 4,6 4,1 4,4 / 8,5 15,2

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2008
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Tab. D4-4A: Teilnahme an Fortbildungen durch Lehrkrédfte innerhalb der letzten 18 Monate nach Umfang
(in % der Befragten)

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen an ... bis ... Tagen

Merkmale der Lehrkrafte 1-10 11-20 21-30 31-40 41-50 mehr als 50
in %
Geschlecht
Mannlich 10,4 57,4 13,2 4,2 1,4 0,3 13,2
Weiblich 5,6 59,0 16,2 3,6 1,4 0,7 13,5
Insgesamt 6,7 58,6 15,5 3,7 1,4 0,6 13,4
Alter
Unter 30-Jdhrige 17,6 54,1 15,3 1,2 0,0 0,0 11,8
30- bis unter 50-Jahrige 4,5 57,1 18,3 3,7 1,0 0,5 14,9
50-Jahrige und dlter 7,9 60,1 13,0 4,1 2,0 0,8 12,1
Insgesamt 6,8 58,3 15,7 3,8 1,4 0,6 13,4
Ausbildung
Lehramt der Grundschule 13,6 53,0 12,1 7,6 1,5 0,0 12,1
ggfﬂ’agrfzggﬁs"ehrémter des 8,3 62,6 15,4 2,8 1,2 0.4 9,4
Lehrdmter Sekundarbereich I 5,8 58,4 16,6 3,8 11 0,5 13,7
(Lg;'::;?;;‘;k”“darbere“h I 5,7 56,8 15,8 4,5 1,5 08 14,9
(Lszr’jpfitceh'esgl‘#:gf)be“’"Ch I 5,6 50,0 5,6 16,7 5,6 0,0 16,7
Sonderpddagogische Lehramter 16,7 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 16,7
Insgesamt 9,3 52,3 16,5 5,9 1,8 0,3 13,9
Dauer der Berufstatigkeit
Weniger als 5 Jahre 10,4 57,0 15,6 2,2 1,1 0,4 13,3
5 bis 15 Jahre 5,2 56,3 18,2 4,9 1,2 0,3 13,8
Mehr als 15 Jahre 6,3 59,7 14,7 3,5 1,6 0,8 13,5
Insgesamt 6,8 58,5 15,6 3,6 1,4 0,6 13,5
Beschaftigungsumfang
Vollzeitbeschaftigt 6,6 58,5 15,8 3,9 1,5 0,5 13,2
Teilzeitbeschaftigt 7,2 57,72 15,6 3,3 1,5 0,9 14,3
Stundenweise beschaftigt 16,7 33,3 0,0 16,7 0,0 0,0 33,3
Insgesamt 6,8 58,0 15,7 3,8 1,5 0,6 13,6

Quelle: IQB, Lehrerbefragung im Kontext der Uberpriifung der Bildungsstands in den Fiichern Deutsch und Englisch 2009
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D - Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Tab. D4-5A: Weiterbildungsbeteiligung von Lehrkraften der Facher Deutsch und Englisch in den letzten fiinf Jahren
nach Themen, 2009 (in%)

Teilnahme mindestens
fiinfmal in den

Keine Teilnahme in den

Themen der Fortbildungsveranstaltungen? letzten fiinf Jahren letzten fiinf Jahren
in %

Neue Lehr- und Lernformen/effektiver Unterricht 5,2 18,2
Inhaltliche Fortbildung zu: Leseverstdndnis und -strategien 3,3 32,9
Besuche anderer Schulen 12,1 33,3
Unterricht von leistungsheterogenen Gruppen/ differenzierter Unterricht 4,2 39,6
Fachdidaktische Fortbildung zu: Leseverstandnis und -strategien 4,5 40,2
Klassenfiihrung und Umgang mit Verhaltensproblemen 1,5 44,7
Aktuelles Wissen {iber Kinder und Jugendliche 2,6 48,6
Zusammenarbeit mit einem Lehrernetzwerk 7,2 59,4
Aufstellen von individuellen Foérderpldnen/Fordermalnahmen 2,9 61,1
Wissenschaftliche Kolloquien/Konferenzen 2,3 62,5
Fortbildung zu: Beratung von Schiilern und Eltern 4,0 71,2
Nach- und Zusatz-Qualifikationsprogramme 2,4 77,5
Teilnahme an einem Mentorenprogramm/Programm der kollegialen

Supervision/Coaching 8,9 78,9

1) Frageformulierung: Wie oft haben Sie in den letzten fiinf Jahren an Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen? Antwortmdglichkeiten: Nicht in den letzten
fiinf Jahren, einmal, zwei- bis viermal, mindestens fiinfmal

Quelle: IQB, Lehrerbefragung im Kontext der Uberpriifung der Bildungsstands in den Fiichern Deutsch und Englisch 2009

Abb. D4-6A: Lehrkrafte im Sekundarbereich I in den Jahren 2003, 2005 und 2007
in ausgewdhlten OECD-Staaten nach Altersgruppen (in %)
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Quelle: OECD, Online Education Database (www.oecd.org)
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Tab. D5-1A: Engagementquote der 14- bis 19-Jdhrigen 2009 nach Geschlecht, Migrationshintergrund,
Alters- und Landergruppen (in %)

Nach Personengruppen Insgesamt Engagementquote
Anzahl in %

Geschlecht

Ménnlich 772 35,4

Weiblich 734 36,8
Altersgruppen

14-15 Jahre 341 29,6

16-17 Jahre 602 34,4

18-19 Jahre 563 41,7
Migrationshintergrund

Kein Elternteil im Ausland geboren 1.218 39,0

Mind. ein Elternteil im Ausland geboren 290 23,8
Landergruppe

Westdeutschland 1.231 37,0

Ostdeutschland 275 32,0

Quelle: Freiwilligensurvey 2009, Sonderauswertungen durch TNS Infratest

Tab. D5-2A: Engagementquote der 14- bis 19-jahrigen Schiilerinnen und Schiiler 2004 und 2009
nach besuchter Schulart und Besuch von Ganztags- oder Halbtagsschule (in %) *

Engagementquote Schiiler Engagementquote
2004 2009

in % Anzahl in %

Schulart
Halb- oder Ganztagsschule

Schularten insgesamt

Davon:
Hauptschule 23,4 94 20,5
Realschule 37,2 250 31,9
Gymnasium 44,7 394 47,4
G9 (neunjdhriges Gymnasium) - - 52,4
G8 (achtjahriges Gymnasium) = = 42,9
Integrierte Gesamtschule 25,5 55 (0,0)
Sekundarschule / Mittelschule (44,4) 9) 20,0
Férderschule (22,2) (9) (10,0)
Sonstige Schularten (42,3) (26) (8,7)
Ganztagsschule 36,5 85 29,0
Halbtagsschule 38,6 752 39,4

Schiiler

Anzahl

117
235
586
357
196
(6)
85
(10)
(23)

199
858

* Die Werte in Klammern sind aufgrund zu kleiner Fallzahlen nicht interpretierbar.

Quelle: Freiwilligensurvey 2004 und 2009, Sonderauswertungen durch TNS Infratest, eigene Berechnungen
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Tab. D5-3A: Freiwilliges Engagement der 14- bis 19-Jdhrigen 1999, 2004 und 2009 nach ausgewdhlten Tatigkeits-

bereichen
Engagementbereich? == 2088 888

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Sport/Bewegung 178 15,1 173 14,7 179 11,8
Schule/Kindergarten 92 7,8 120 10,2 144 9,6
Kirche/Religion? 71 5,8 88 7,5 134 8,9
Kultur/Musik 69 5,9 59 5,0 64 4,3
Unfall/Rettungsdienst/Feuerwehr 69 4,0 54 4,6 55 3,7
Freizeit/Geselligkeit 47 6,0 48 4,1 42 2,8
Jugendarbeit/Erwachsenenbildung 25 1,5 33 2,8 38 2,5
Sozialer Bereich 20 1,8 22 1,8 33 2,2
Umwelt/Natur- und Tierschutz 21 2,1 22 1,9 23 1,5
Politik 8 1,7 13 11 23 1,5
Gesundheitsbereich 7 0,6 3 0,3 11 0,7
Sonstige biirgerschaftliche Aktivitat 17 0,5 13 1,1 10 0,7
Justiz/Kriminalitat 5 0,4 0 0,0 3 0,2
Berufliche Interessenvertretung 6 0,6 2 0,1 1 0,1

1) Die Engagementbereiche entsprechen den Kategorien des Freiwilligensurveys.
2) Der Anstieg im Bereich Kirche/religidse Vereinigung ist auf Umkodierung einiger unplausibler Angaben zuriickzufiihren.

Quelle: Freiwilligensurvey 1999, 2004, 2009, Sonderauswertungen durch TNS Infratest, eigene Berechnungen

Tab. D5-4A: Zugédnge zu Freiwilligendiensten, geforderte Plitze aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans (KJP)
und Dienstantritte von Zivildienstleistenden in Freiwilligendiensten 2002 bis 2009

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Zugange Davon geforderte Pldtze aus Mitteln des Davon Dienstantritte von

zum FSJV Kinder- und Jugendplans (KJP) pro Jahr Zivildienstleistenden im FSJ?

Insgesamt Zusammen Inland Ausland Zusammen Inland Ausland
2002/03 15.985 13.277 13.120 157 1.218 1.009 209
2003/04 21.314 13.387 13.211 176 2.948 2.503 445
2004/05 25.934 13.624 13.442 182 3.413 2.713 700
2005/06 29.378 13.734 13.476 258 3.791 3.000 791
2006/07 32.481 16.010 15.694 316 4.550 3.577 1.006
2007,/08 35.144 16.365 15.995 400 5.425 4.327 1.098
2008/09 37.748 16.420 16.001 419 5.991 4.755 1.236

Freiwilliges Okologisches Jahr (F0J)

Zugénge Davon geforderte Pldtze aus Mitteln des Davon Dienstantritte von

zum FOJV Kinder- und Jugendplans (KJP) pro Jahr Zivildienstleistenden im FSJ?

Insgesamt Zusammen Inland LTHENT Zusammen Inland Ausland
2002/03 1.675 1.631 1.631 - 44 44 -
2003/04 1.835 1.709 1.709 - 126 126 -
2004/05 1.995 1.790 1.764 26 205 202 3
2005/06 2.101 1.871 1.841 30 230 225 5
2006/07 2.413 2.128 2.092 36 285 276 9
2007/08 2.547 2.248 2.211 37 299 287 12
2008/09 2.468 2.170 2.138 32 298 287 11

1) FSJ: Im FSJ gibt es Plitze, die aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans geférdert werden, nicht geforderte Plitze sowie vom Bund geférderte FSJ-Plitze
fiir Zivildienstpflichtige. Im FOJ werden alle Plitze entweder aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans oder vom Bund geférdert (FOJ-Plitze fiir Zivildienst-
pflichtige).

2) Berechnungsgrundlage: Ein Platz entspricht zwélf Teilnahmemonaten ab Beginn des Forderjahrgangs (jeweils August bis Juli des folgenden Jahres).

Quelle: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend; Bundesamt fiir den Zivildienst; Bundesarbeitskreis Freiwilliges Soziales Jahr
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Tab. D5-5A: Anteil der Viertkladssler, die auRerhalb der Schule Zusatzunterricht zur Leistungsverbesserung nutzen,
2007 nach Geschlecht, soziokonomischem Status, Migrationshintergrund und zu Hause gesprochener
Sprache (in %)*

Durch Durch
Personengruppen Nachhilfeschulen und -lehrer die Familie

Insgesamt (N = 3127) 12,7 (0,6) 71,1 (1,0)

Kurzfristig 6,0 (0,5) 40,7 (1,1)

Langfristig 6,7 (0,5) 30,4 (0,9)
Geschlecht

Ménnlich 13,9 (0,8) 71,4 (1,3)

Weiblich 11,5 (0,9) 70,7 (1,3)
Sozio6konomischer Status?

Niedrig 13,7 (0,8) 72,1 (1,5)

Hoch 8,9 (1,0) 69,4 (1,2)
Migrationshintergrund

Kein Elternteil im Ausland geboren 10,8 (0,7) 71,6 (1,1)

Mind. ein Elternteil im Ausland geboren 17,7 (1,8) 68,1 (2,1)
Zu Hause gesprochene Sprache

Deutsch 10,8 (0,7) 71,2 (1,1)

Nicht nur Deutsch 17,1 (1,5) 69,3 (1,8)

* Die Berechnungen wurden mit dem internationalen Datensatz durchgefiihrt, dem Variablen der nationalen Elternbefragung zugespielt wurden, die vom
Institut fiir Schulentwicklungsforschung bereitgestellt wurden.

1) Standardfehler in Klammern

2) Der sozioGkonomische Status wird anhand der Erikson-Goldthorpe-Portocarero-Klassen (EGP-Klassen) erfasst. Hier wird der Beruf der Eltern als Indikator
fiir den soziookonomischen Status herangezogen. Niedrig = EGP-Klassen 3-6, Hoch = EGP-Klassen 1-2

Quelle: IEA, TIMSS 2007, eigene Berechnungen
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D - Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Tab. D5-6A: Anteil der 15-jdhrigen Schiiler, die Nachhilfe nutzen,
2006 nach Geschlecht, sozio6konomischen Status,
Migrationshintergrund und Schulart (in %)

Nutzung von Nachhilfe
durch externe Lehrer,
die nicht an der eigenen
Schule unterrichten

Nach Personengruppen

in %Y

Insgesamt 27,7 (0,7)
Geschlecht

Mannlich 27,9 (1,0)

Weiblich 27,6 (1,0)
Soziodkonomischer Status?

Niedrig 23,4 (1,4)

Mittel 28,5 (1,0)

Hoch 29,9 (1,5)
Migrationshintergrund

Kein Elternteil im Ausland geboren 27,2 (0,8)

Mind. ein Elternteil im Ausland geboren 28,7 (2,0)
Zu Hause gesprochene Sprache

Deutsch 26,2 (0,8)

Nicht nur Deutsch 34,4 (2,7)
Schulart

Hauptschule 27,1 (1,6)

Realschule 33,4 (1,5)

Schule mit mehreren Bildungsgéngen 20,2 (2,1)

Gymnasium 26,9 (1,2)

Integrierte Gesamtschule 32,0 (2,6)

1) Standardfehler in Klammern
2) Hdchster beruflicher Status der Eltern (HISEI-Quartile, vgl. Glossar)

Quelle: PISA 2006 International, eigene Berechnungen
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Tab. D6-1A: Kennwerte zur Lesekompetenz von 15-Jdhrigen 2006 und Verdnderungen zwischen 2000, 2003 und 2006*
nach Geschlecht und Léandern (in PISA-Kompetenzpunkten)

2006 .
Insgesamt Madchen Jungen : o Veranderung* zwischen
Mittelwert PR Perzentil  Perzentil 2000 2003 2000
(Standardabweichung) und 2003 und 2006 und 2006
in PISA-Kompetenzpunkten
0ECD 492 (99) 511 473 317 642 . . .
D 495 (112) 517 475 299 657 . . .
BW 500 (112) 514 486 301 653 +7 -7 +0
BY 511 (108) 531 494 314 661 +8 =7 +1
BE 488 (121) 502 474 272 661 . +7 .
BB 486 (123) 510 463 272 668 +19 +8 +27
HB 474 (117) 496 453 271 645 +19 +7 +26
HH 476 (124) 491 462 256 655 o -2 .
HE 492 (117) 508 477 284 659 +8 +8 +16
MV 480 (112) 499 462 293 641 +6 +7 +13
NI 484 (108) 508 459 296 638 +7 +3 +10
NW 490 (115) 512 469 290 655 -2 +10 +8
RP 499 (112) 521 474 305 658 0 +14 +14
SL 497 (104) 509 485 322 646 +1 +12 +13
SN 512 (103) 533 490 343 654 +13 +8 +21
ST 487 (116) 509 467 276 650 +27 +5 +32
SH 485 (115) 504 466 286 651 +10 -3 +7
TH 500 (110) 521 477 312 651 +12 +6 +18

* Signifikante Verdnderungen sind kursiv gekennzeichnet.

Quelle: PISA Konsortium Deutschland (2008), PISA 2006
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D - Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Tab. D6-2A: Mittlere Lesekompetenz von Schiilerinnen und Schiilern im Alter von 15 Jahren und in der 4. Jahrgangs-
stufe nach Migrationshintergrund 2006 (in Kompetenzpunkten der jeweiligen Testskala)

15-Jdhrige 4. Jahrgangsstufe
Mit Migrationshintergrund Mit Migrationshintergrund
o Ohl!e Ein Elternteil Beide Eltern Davon : Ohr!e . s . .
e R G T P usland geboren Ausland geboren
Mittelwert Mittelwert (Standardabweichung)
in PISA-Kompetenzpunkten in IGLU-Kompetenzpunkten

BW 527 496 451 450 453 569 (8) 542 (11) 507 (12)
BY 534 508 448 451 442 575 (4) 556 (8) 509 (12)
BE 525 483 419 415 430 552 (10) 517 (13) 504 (9)
HBY (511) (484) (438) (442) (431) 551 (6) 539 (13) 509 (10)
HHY (526) (494) (444) (444) (446) 555 (7) 543 (8) 514 (8)
HE 524 506 441 448 431 564 (6) 536 (11) 504 (8)
NI 504 475 A 425 460 561 (5) 545 (14) 526 (6)
NW 513 509 478 472 489 558 (5) 550 (10) 531 (7)
RP 530 509 449 450 449 568 (4) 551 (12) 505 (10)
SL 516 494 460 465 455 560 (5) 545 (11) 514 (14)
SH 508 489 A 443 445 562 (4) 566 (12) 527 (10)
OFL> 512 511 444, . . 560 (3) 542 (12) 529 (8)

1) Eingeschrinkter Aussagewert aufgrund eines erheblichen Anteils fehlender Daten bei PISA 2006

2) Aufgrund geringer StichprobengréfSe der Schiiler mit Migrationshintergrund werden die Angaben der einzelnen ostdeutschen Fldchenlinder zusammengefasst.

Quelle: PISA Konsortium Deutschland (2008), PISA 2006; IGLU-E 2006, Sonderauswertung des IFS

Tab. D6-3A: Kennwerte zur Lesekompetenz von Schiilerinnen und Schiilern der 4. Jahrgangsstufe 2006
nach Geschlecht und Landern (in IGLU-Kompetenzpunkten)

Insgesamt Méadchen Jungen Differenz zwischen
Mittelwert (Standardabweichung) Mittelwert 5. und 95. Perzentil
in IGLU-Kompetenzpunkten
Deutschland 548 (67) 551 544 218
Baden-Wiirttemberg 550 (65) 555 545 215
Bayern 562 (62) 566 559 202
Berlin 525 (76) 524 526 256
Brandenburg 540 (74) 548 532 245
Bremen 522 (67) 527 518 233
Hamburg 528 (69) 530 526 234
Hessen 536 (69) 537 536 225
Mecklenburg-Vorpommern 553 (71) 557 550 240
Niedersachsen 544 (70) 550 539 230
Nordrhein-Westfalen 543 (67) 546 541 214
Rheinland-Pfalz 554 (59) 557 552 198
Saarland 550 (61) 557 543 209
Sachsen 556 (62) 565 549 207
Sachsen-Anhalt 555 (59) 564 546 190
Schleswig-Holstein 544 (70) 547 541 235
Thiiringen 564 (59) 568 559 204

Quelle: Bos et al. (2008), IGLU-E 2006
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Tab. D6-4A: Kennwerte zur mathematischen und naturwissenschaftlichen Kompetenz von Schiilerinnen und Schiilern
der 4. Jahrgangsstufe 2006 nach Geschlecht und Staaten (in TIMSS-Kompetenzpunkten)

Mathematische Kompetenz Naturwissenschaftliche Kompetenz
Insgesamt Méadchen Jungen Insgesamt Madchen Jungen
(Standnglrtlt:lt‘clv:zhung) LAz L (Standh::it:livvzzli'tt:hung) QL
in TIMSS-Kompetenzpunkten
Australien 516 (67) 513 519 527 (80) 525 530
China (ohne Taiwan) 576 (69) 575 577 557 (77) 556 558
Danemark 523 (71) 520 526 517 (77) 514 520
Deutschland 525 (68) 519 531 528 (79) 520 535
England 541 (86) 541 542 542 (80) 543 540
Hongkong 607 (67) 605 609 554 (68) 553 556
Ttalien 507 (77) 499 514 535 (81) 529 541
Japan 568 (67) 568 568 548 (70) 548 547
Kasachstan 549 (84) 553 545 533 (74) 533 532
Lettland 537 (72) 539 536 542 (67) 545 539
Litauen 530 (76) 530 530 514 (65) 516 512
Neuseeland 492 (86) 492 493 504 (90) 506 502
Niederlande 535 (61) 530 540 523 (60) 518 528
Norwegen 473 (76) 470 477 477 (77) 475 478
Osterreich 505 (68) 498 512 526 (77) 519 532
Russische Foderation 544 (83) 548 540 546 (81) 548 544
Schottland 494 (79) 490 499 500 (76) 500 501
Schweden 503 (66) 499 506 525 (74) 526 524
Slowakische Republik 496 (85) 493 499 526 (87) 521 530
Slowenien 502 (71) 499 504 518 (76) 518 518
Tschechische Republik 486 (71) 483 489 515 (76) 511 518
Ungarn 510 (91) 508 511 536 (85) 535 538
Vereinigte Staaten 529 (75) 526 532 539 (84) 536 541

Quelle: Bos et al. (2008), TIMSS 2007
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D - Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Tab D7-1A: Absolventinnen und Absolventen aus allgemeinbildenden Schulen und insgesamt (einschlieflich
beruflicher Schulen) 2004 bis 2008 nach Abschlussarten (in % der Wohnbevélkerung im jeweils typischen

Abschlussalter) *
Abschlussart 2008 : 2006 . 2008 5

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Mit Hauptschulabschluss 246.237 25,3 237.247 24,7 210.311 24,4
einschlieBlich beruflicher Schulen 288.124 29,6 274.197 28,5 244.887 28,5
Mit Mittlerem Abschluss? 419.790 43,9 398.176 41,0 373.500 40,5
einschlieRlich beruflicher Schulen 499.140 52,2 481.850 49,6 468.528 50,8
Mit Fachhochschulreife 11.683 1,3 14.260 1,5 14.179 1,4
einschlieRlich beruflicher Schulen 123.396 13,2 129.662 13,6 131.814 13,5
Mit allgemeiner Hochschulreife 226.395 24,3 244.018 25,5 266.550 27,2
einschlieBlich beruflicher Schulen 263.509 28,3 285.464 29,9 310.417 31,7
Absolventen insgesamt 904.105 X 893.701 X 864.540 X
einschlieBlich beruflicher Schulen 1.174.169 X 1.171.173 X 1.155.646 X

* Die Absolventenzahl wird auf die Wohnbevélkerung (am 31.12. des Vorjahres) im jeweils typischen Abschlussalter bezogen. Je nach Abschlussart werden
unterschiedliche Altersjahrgdnge zugrunde gelegt (Hauptschulabschluss: 15 bis unter 17 Jahre; Mittlerer Abschluss: 16 bis unter 18 Jahre; Fachhochschulreife
und allgemeine Hochschulreife: 18 bis unter 21 Jahre).

1) Mit Realschulabschluss oder gleichwertigem Abschluss

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik, Bevélkerungsstatistik

Tab. D7-2A: Abgédngerinnen und Abganger von allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss
und Abgdngeranteil aus Forderschulen 2008 nach Landern

Ohne Hauptschulabschluss Darunter aus Forderschulen
Darunter Darunter

Insgesamt 2008  Forderschwerpunkt ,Lernen”  Mit Abschluss Forder-
und ,Geistige Entwicklung”  schwerpunkt ,Lernen”

in %2  Anzahl in %® Anzahl in %% Anzahl in %%

D 75.897 7,9 64.918 7,5 {7,4} 35.451 54,6 28.739 37,9 22.701 35,0

56.071 7,4 50.147 6,8 (6,7} 27.031 53,9 20.881 37,2 17.661 35,2
0 19.826 9,9 14.771 12,3 {11,6} 8.420 57,0 7.858 39,6 5.040 34,1
BW 7.932 6,3 6.879 5,6 {5,6} 4.335 63,0 3.557 44,8 3.023 43,9
BY 10.463 7,2 9.043 6,4 {6,5} 4.556 50,4 4.009 38,3 2.625 29,0
BE 3.390 9,9 3.127 11,5 {10,6} 923 29,5 840 24,8 330 10,6
BB 3.555 10,7 2.448 13,0 {10,6} 1.509 61,6 1.486 41,8 929 37,9
HB 580 8,9 530 8,4 {8,2} 276 52,1 109 18,8 172 32,5
HH 1.802 11,2 1.349 8,7 {8,9} 639 47,4 469 26,0 - -
HE 5.435 8,1 4.478 7,0 {7,0} 2.175 48,6 1.905 35,1 1.271 28,4
MV 2.768 12,1 2.063 16,8 {17,9} 1.320 64,0 1.233 44,5 847 41,1
NI 7.749 8,2 6.780 7,3 {7,4} 3.808 56,2 721 9,3 2.860 42,2
NW 14.444 6,8 14.296 6,9 {6,8} 7.621 53,3 6.658 46,1 5.212 36,5
RP 3.613 7,4 3.342 71 {7,2} 1.833 54,8 1.833 50,7 1.178 35,2
SL 889 7,4 760 6,6 {6,7} 385 50,7 270 30,4 250 32,9
SN 4.316 8,7 3.134 111 {11,8} 2.047 65,3 1.967 45,6 1.484 47,4
ST 3.486 11,3 2.573 14,9 {12,1} 1.677 65,2 1.594 45,7 973 37,8
SH 3.164 9,6 2.690 8,3 {8,4} 1.403 52,2 1.350 42,7 1.070 39,8
TH 2.311 8,2 1.426 8,9 {9,4} 944 66,2 738 31,9 477 33,5

1) Bezogen auf die alterstypische Bevilkerung der 15- bis unter 17-Jdhrigen am 31.12. des Vorjahres

2) In Klammern wird nachrichtlich die Abgdngerquote der KMK-Statistik ausgewiesen, der landesspezifische Altersjahrgénge fiir die Berechnung der alterstypischen
Bevdlkerung zugrunde liegen. Es ergeben sich fiir einige Ldnder niedrigere Werte als die Abgingerquote in % der 15- bis unter 17-Jdhrigen, in anderen Lédndern T
liegt die KMK-Quote hingegen dariiber.

3) Bezogen auf alle Abgdnger ohne Hauptschulabschluss

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2008/09, Bevélkerungsstatistik 2008; Sekretariat der KMK (2010), Schiiler, Klassen, Lehrer
und Absolventen der Schulen 1999 bis 2008
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Tab. D7-3A: Abgédngerinnen und Abgdnger ohne Hauptschulabschluss 2008 nach Flachenldndern und Stadt-/Landkreisen

Abgdnger ohne Hauptschulabschluss

Korrelation®
(A) Stadtkreise / Kreisfreie Stadte (B) Landkreise

Anzahl in %2 Anzahl in %2 (A) - (B)
Insgesamt 17.679 9,5 42.233 6,7 .397%*
Westliche Flachenlander 14.789 8,9 33.479 6,0 .596**
Ostliche Flichenlander 2.890 14,7 8.754 12,0 274*
Baden-Wiirttemberg 1.269 7.3 5.610 5,3 516**
Bayern 3.444 11,1 5.599 5,1 .821**
Brandenburg 326 13,6 2.122 13,0 .082
Hessen 1.098 9,3 3.380 6,5 614**
Mecklenburg-Vorpommern 601 19,2 1.462 15,9 484*
Niedersachsen 797 8,0 5.983 7,2 .139
Nordrhein-Westfalen 6.255 8,3 8.041 6,1 .603**
Rheinland-Pfalz 1.034 10,4 2.308 6,3 .630**
Saarland 257 7,4 503 6,3 .505
Sachsen 966 13,4 2.168 10,4 .562*
Sachsen-Anhalt 641 18,1 1.932 14,0 478
Schleswig-Holstein 356 10,4 1.070 8,5 761**
Thiiringen 635 10,6 2.055 7,8 .305

1) Korrelationskoeffizient nach Pearson auf Ebene der Kreise; *p < 0.05; **p < 0.01 (2-seitiger Test auf Signifikanz)
2) Bezogen auf die alterstypische Bevilkerung der 15- bis unter 17-Jihrigen am 31.12. des Vorjahres

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Statistik Regional 2008

Tab. D7-4A: Deutsche und auslédndische Absolventen/Abgédnger allgemeinbildender und beruflicher Schulen 2008
nach Abschlussarten und Geschlecht (in % der Wohnbevdlkerung im jeweils typischen Abschlussalter) *

Absolventen/Abganger
Abschlussart Zusammen Méannlich Weiblich
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl

Deutsche
Ohne Hauptschulabschluss 51.906 6,7 32.002 8,1 19.904 5,3
Mit Hauptschulabschluss 205.779 26,5 120.911 30,4 84.868 22,5
Mit Mittlerem Abschluss? 432.321 51,7 217.011 50,6 215.306 52,9
Mit Fachhochschulreife 124.904 14,1 63.778 14,1 61.126 14,2
Mit allgemeiner Hochschulreife 299.607 33,9 133.963 29,6 165.644 38,5
Insgesamt 1.114.513 X 567.665 X 546.848 X

Ausldnder
Ohne Hauptschulabschluss 13.012 15,2 7.870 18,0 5.142 12,4
Mit Hauptschulabschluss 39.108 45,8 21.198 48,4 17.910 43,0
Mit Mittlerem Abschluss 36.211 41,8 16.959 38,2 19.252 45,6
Mit Fachhochschulreife 6.910 7,2 3.405 7,0 3.505 7,4
Mit allgemeiner Hochschulreife 10.810 11,2 4.743 9,8 6.067 12,8
Insgesamt 106.051 X 54.175 X 51.876 X

* Die Absolventen-/Abgingerzahl wird auf die Wohnbevilkerung (am 31.12. des Vorjahres) im jeweils typischen Abschlussalter bezogen. Je nach Abschlussart
werden unterschiedliche Altersjahrginge zugrunde gelegt (ohne und mit Hauptschulabschluss: 15 bis unter 17 Jahre; Mittlerer Abschluss: 16 bis unter 18 Jahre;
Fachhochschulreife und allgemeine Hochschulreife: 18 bis unter 21 Jahre).

1) Mit Realschulabschluss oder gleichwertigem Abschluss

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik, Bevélkerungsstatistik

270



Abb. E1-5A: Verteilung der Neuzugdnge auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungs-
systems 2000 und 2008 nach Geschlecht* (in %)

2000
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Duales System
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* Teilweise erstes Schuljahr; Anteile der Geschlechter an Jugendsofortprogramm 2000 geschdtzt;

Erlduterungen siehe Tab. E1-1A
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, eigene Berechnungen und Schétzungen auf Basis der Schulstatistik;
Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmern in ausgewdhlten MafSnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Triger-
schaft des Teilnehmers, Datenstand: Mdrz 2010 (Daten 2008) und Dezember 2007 (2000)

Abb. E1-6A: Verteilung der Neuzugdnge* auf die drei Sektoren des beruflichen
Ausbildungssystems 2008 nach Léndern (in %)

Deutschland
Flachenldnder insgesamt
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Flachenlander West
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Berlin
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Bremen
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Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

M Duales System [ Schulberufssystem M (bergangssystem

* Teilweise erstes Schuljahr; Erlduterungen vgl. Tab. E1-3web

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, eigene Berechnungen und Schétzungen auf Basis der Schulstatistik;
Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmern in ausgewdhlten MafSinahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB -Trdger-
schaft des Teilnehmers, Datenstand: Mérz 2010

E - Berufliche Ausbildung
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Tab. E1-1A: Neuzugdnge in das berufliche Ausbildungssystem* 2000 und 2005 bis 2008

2006 2007
Anzahl

Gegenstand der Nachweisung

Absolventinnen und Absolventen, Abgéngerinnen und

Abgénger aus allgemeinbildenden Schulen 918.748 939.278 946.766 941.069 906.380

Studienanfangerinnen und -anfanger 314.539 355.961 344.822 361.360 396.610
Berufliches Ausbildungssystem insgesamt 1.217.985 | 1.225.041 | 1.229.144 | 1.218.200 | 1.171.958
Duales System insgesamt 582.416 517.341 531.471 569.460 558.501
Schulberufssystem insgesamt 175.462 215.874 215.226 214.782 210.552

Berufsfachschulen in BBiG/HwO-Berufen 9.379 11.454 11.886 9.795 8.613

Berufsfachschulen vollqualifizierend auRerhalb BBiG/HwO

(ohne Soziales, Erziehung, Gesundheit) X 32.532 31.359 29.652 25.320

Berufsfachschulen vollqualifizierend auRerhalb BBiG/HwO:

Soziales, Erziehung, Gesundheit X 61.608 59.718 59.937 58.371

Berufsfachschulen vollqualifizierend auBerhalb BBiG/HwO 88.547 X X X X
Schulen des Gesundheitswesens? 42.736 51.912 54.207 54.918 54.480
Fachschulen, Fachakademien, nur Erstausbildung 34.800 29.193 26.559 28.290 29.559
Fachgymnasien, HZB® und schulische Berufsausbildung . 2.385 2.742 2.847 3.015
Berufsfachschulen, HZB und schulische Berufsausbildung X 26.790 28.752 29.343 31.194
Ubergangssystem insgesamt 460.107 485.877 477.584 429.299 397.277
Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ), Vollzeit 35.373 48.582 46.446 44,337 42.543
Berufsfachschulen, die keinen beruflichen Abschluss vermitteln 141.420 155.907 155.100 155.160 145.152
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)/Einjdhrige Berufseinstiegsklassen 53.500 71.439 66.246 56.592 50.250
Berufsschulen — Schiiler ohne Ausbildungsvertrag 26.317 71.949 72.660 67.266 59.628
Praktikum vor der Erzieherausbildung . 3.525 3.561 3.390 3.531
Sonstige Bildungsgange® 43.975 X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen (BvB) (Bestand 31.12.) 98.613 115.724 110.778 79.935 77.729
Einstiegsqualifizierung (EQ) (Bestand 31.12.) X 18.751 22.793 22.619 18.444
Jugendsofortprogramm (Bestand 31.12.)% 60.909 X X X X

Berufsausbildung in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-

verhiltnis (Beamtenausbildung mittlerer Dienst) : 5.949 4.866 4.662 5.631

%

Teilweise erstes Schuljahr; wegen Datenrevision und konzeptuellen Verdnderungen weichen die Werte fiir 2005 und 2006 gegeniiber dem Bericht 2008 ab.

Die Vergleichbarkeit mit Zahlen vor 2005 ist eingeschrinkt. Teilweise sind die Werte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Aufgrund von

Rundungen kann es zu Abweichungen bei der Summenbildung kommen, in den Daten der Bundesagentur fiir Arbeit zu Berufsvorbereitenden Bildungsmaf-

nahmen (BvB) und Einstiegsqualifizierung (EQ) kénnen Schiiler gemeldet sein. Dadurch entstehende Doppelzihlungen konnten nicht herausgerechnet werden.

1) Ohne Verwaltungsfachhochschule Giistrow

2) Angabe fiir 2000 ohne Hessen

3) HZB = Hochschulzugangsberechtigung

4) Enthalten berufsvorbereitende Mafinahmen der BA, FérdermafSnahmen der Berufsausbildung Benachteiligter (soweit nicht im Rahmen des dualen Systems),
Schiiler mit und ohne Berufstdtigkeit sowie Arbeitslose, Teilnehmer an Lehrgingen/MafSinahmen der Arbeitsverwaltung

5) Ohne Artikel 4: auf3erbetriebliche Ausbildung

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, eigene Berechnungen und Schétzungen auf Basis der Schulstatistik; Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand
von Teilnehmern in ausgewdhlten MafSnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB -Trigerschaft des Teilnehmers, Datenstand: Mérz 2010 (Daten 2007-2008)
Dezember 2007 (2000-2006)
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E - Berufliche Ausbildung

Abb. E2-4A: Ausbildungsstellensituation, gemessen an der Angbots-Nachfrage-Relation*
im dualen System 2009 zum 30.09. nach regionalen Strukturtypen von
Arbeitsagenturen (in %)

I

Bezirke in Ostdeutschland mit dominierendem Sy m“ ST
Arbeitsplatzdefizit

I 88,0

GroRstddtisch geprdgte Bezirke vorwiegend in il e i T
Westdeutschland mit hoher Arbeitslosigkeit

III 85,9

Mittelstddtische und ldndliche Gebiete in West- -AA s A0 paan sala san s s s
deutschland mit durchschnittlicher Arbeitslosigkeit M%

100,2
v 96,3

Zentren in Westdeutschland mit giinstiger B I 3 e B e S

Arbeitsmarktlage und hoher Dynamik

104,5
v 91,0
Bezirke in Westdeutschland mit guter B e S e L
Arbeitsmarktlage und hoher Dynamik 1050
75 80 85 90 95 100 105 110 115
in %
Angebots-Nachfrage-Relation  a nach erweiterter ¢ nach gesetzlicher — Arithmetisches Mittel

im Arbeitsagenturbezirk Definition Definition

* Ohne Bewerber mit Wohnsitz im Ausland. Durch eine Umstellung der regionalen Zuordnung bei der Erfassung der Bewerber
vom Beratungsort auf den Wohnort sind Vergleiche mit Zeitrdumen vor 2005 nur eingeschrdnkt méglich. Ohne jene unbe-
setzten Ausbildungsstellen, die fiir die Bundesagentur fiir Arbeit regional nicht zuzuordnen sind.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik (ohne Daten der zugelassenen kommunalen

Triger), Ergebnisse zum 30.09.; Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige

zum 30.09.

Tab. E2-1A: Abgeschlossene Aushildungsvertrdage, Ausbildungsstellenangebot und -nachfrage im dualen System
1995 bis 2009*

Neu abgeschlossene Ausbild . Ausbildungsstellen- Ausbildungsstellen-
Ausbildungsvertrage stelllls;r:an:zgts)t” |:|achfragf3 - . nachfrag'e. .
Ende September (gesetzliche Definition)? (erweiterte Definition)®
Anzahl

1995 572.774 616.988 597.736 611.846
1996 574.327 609.274 612.785 630.674
1997 587.517 613.382 634.938 654.941
1998 612.529 635.933 648.204 678.259
1999 631.015 654.454 660.380 690.552
2000 621.693 647.383 645.335 678.225
2001 614.236 638.771 634.698 670.145
2002 572.323 590.328 595.706 636.891
2003 557.634 572.474 592.649 639.352
2004 572.980 586.374 617.556 665.928
2005 550.180 562.816 590.668 637.896
2006 576.153 591.540 625.606 .
2007 625.885 644.028 658.472 756.486
2008 616.342 635.758 630.847 712.588
2009 566.004 583.135 575.599 648.990

* Jeweils zum 30. September

1) Neuvertrdge und bis 30.09. unbesetzt gebliebene, bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete Stellen

2) Abgeschlossene Neuvertrige und unvermittelte, bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete Bewerber

3) Abgeschlossene Neuvertrige und unvermittelte Bewerber und Bewerber mit alternativer Einmiindung (z. B. Besuch weiterfiihrender Schulen, Berufsvorberei-
tungsmafinahmen) bei aufrechterhaltenem Vermittlungswunsch (letztere Gruppe bis 1997 nur Westdeutschland und West-Berlin)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik (ohne Daten der zugelassenen kommunalen Triger), Ergebnisse zum 30.9.; Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige zum 30.09.
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Tab. E2-2A: Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) in der dualen Ausbildung* 2007 und 2009
nach ausgewdhlten Berufsgruppen

2007 2009

Nachfrage ANR ANR Nachfrage ANR ANR

(gesetz-  (gesetz-  (erweiter- 9 (gesetz-  (erweiter-

liche Defi- liche Defi fini (gesetzliche liche Defi fini

Berufsgruppe (Berufskennziffer) _ DERS i I Pe o Definition)® _— D Pe o
nition)  nition)® tion)? nition)® tion)?
Anderung
Anzahl in % Anzahl  ggii. 2007 in %
in %

Gartenbauberufe (05) 9.994 94,3 75,4 8.058 -19,4 100,1 84,5
Chemieberufe (14) 2.526 98,5 91,0 2.205 =12,7 99,7 92,5
Druck- u. Druckverarbeitungsberufe (17) 7.253 92,4 77,3 5.686 -21,6 97,6 79,5
Berufe in der spanenden Metallverformung (22) 7.852 99,1 91,3 6.080 -22,6 99,7 87,9
Metallberufe (25-30) 94.273 97,7 85,9 79.145 -16,0 100,1 88,8
Elektroberufe (31) 36.406 98,7 89,7 33.043 -9,2 100,7 92,3
Backgr/n‘men, Koche/Kéchinnen, Konditoren/ 31.042 101,3 88,4 25409 ~181 106,8 98,2
Konditorinnen (39-41)
Bauberufe (Hoch- und Tiefbau) (44-48) 24.416 100,3 91,3 20.593 -15,7 101,2 92,7
Maler/innen, Lackierer/innen u. verwandte 16.948 95,8 78,9 14.281 ~15,7 99,6 84,7
Berufe (51)
\(I\;azr;anprufer/mnen, Versandfertigmacher/innen 6.697 95,6 816 6.419 42 98,9 84,3
Techniker/-innen u. verwandte Berufe (62-63) 4.656 96,7 85,8 4.189 -10,0 99,7 90,0
Verkaufspersonal (66) 39.883 98,6 83,7 39.248 -1,6 103,8 91,1
GroR- und Einzelhandels-, Warenkaufleute 63.032 95,8 80,8 54.177 ~15,3 100,9 86,0
(67-68)
(Bsa;)k-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute 19.652 100,1 94,8 20.979 +6,8 101, 97,7
Andere Dienstleistungskaufleute u. zugehdrige 19.909 96,2 85.5 16.499 -171 99,6 89,0
Berufe (70)
Rechnungskaufleute, Informatiker/innen (77) 13.266 98,7 88,6 12.019 -9,4 101,6 91,9
Biirob., Kaufmannische Angestellte (78) 84.182 96,6 84,6 73.514 -12,7 99,5 86,7
Ubrige Gesundheitsdienstberufe (85) 30.724 96,4 81,6 27.926 -9,1 100,9 88,3

* Die ausgewdhlten Berufsgruppen bilden 82 % der Nachfrage (gesetzliche Definition) im dualen System ab.

1) Nachfrage: abgeschlossene Neuvertrige und unvermittelte, bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete Bewerber

2) Nachfrage: abgeschlossene Neuvertrdge und unvermittelte Bewerber und Bewerber mit alternativer Einmiindung (z. B. Besuch weiterfiihrender Schulen,
Berufsvorbereitungsmafinahmen) bei aufrechterhaltenem Vermittlungswunsch (letztere Gruppe bis 1997 nur Westdeutschland und West-Berlin)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik (ohne Daten der zugelassenen kommunalen Triger), Ergebnisse zum 30.09.;
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge zum 30.09., eigene Berechnungen
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Tab. E3-1A: Beschiftigte, Auszubildende und Ausbildungsquote 1999 bis 2008

Jahr Beschaftigte Auszubildende Ausbildungsquote Beschéftigte Auszubildende Ausbildungsquote
Anzahl in % in % von 1999
1999 27.756.492 1.759.931 6,3 100,0 100,0 100,0
2000 27.979.593 1.779.376 6,4 100,8 101,1 100,3
2001 27.864.091 1.787.469 6,4 100,4 101,6 101,2
2002 27.360.506 1.738.013 6,4 98,6 98,8 100,2
2003 26.746.384 1.704.034 6,4 96,4 96,8 100,5
2004 26.381.842 1.700.093 6,4 95,0 96,6 101,6
2005 26.205.969 1.706.858 6,5 94,4 97,0 102,7
2006 26.636.361 1.728.332 6,5 96,0 98,2 102,3
2007 27.224.084 1.781.570 6,5 98,1 101,2 103,2
2008 27.632.286 1.813.644 6,6 99,6 103,1 103,5

Quelle: Beschiftigten- und Betriebsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des BIBB

Tab. E3-2A: Betriebe, Ausbildungsbetriebe und Ausbildungsbetriebsquoten 1999 bis 2008

Betriebe Ausbil(.iungs- Ausl'n'ldungs- Ausbilqungs- Aus!)ildungs-
betriebe betriebsquote betriebe betriebsquote
Anzahl in % in % von 1999

1999 2.127.880 501.354 23,6 100,0 100,0 100,0
2000 2.118.252 501.616 23,7 99,5 100,1 100,5
2001 2.107.467 496.476 23,6 99,0 99,0 100,0
2002 2.079.154 483.959 23,3 97,7 96,5 98,8
2003 2.041.662 478.096 23,4 95,9 95,4 99,4
2004 2.024.039 481.763 23,8 95,1 96,1 101,0
2005 2.003.217 482.439 24,1 94,1 96,2 102,2
2006 2.021.053 485.054 24,0 95,0 96,7 101,9
2007 2.041.593 492.674 24,1 95,9 98,3 102,4
2008 2.056.888 494.156 24,0 96,7 98,6 102,0

Quelle: Beschiftigten- und Betriebsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des BIBB
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Tab. E3-3A: Ausbildungsquote in Betrieben 1999 bis 2008 nach ausgewdhlten Wirtschaftszweigen

Verdnderung
Ausbildungsquote zwischen 1999
Wirtschaftszweig der Betriebe und 2008

in Pro-
2001 2002 2003 2004 zent- in%

punkten
Insgesamt 6,3 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,5 6,5 6,5 6,6 +0,2 +3,5
Baugewerbe 9,7 98| 99| 97| 94| 97| 99| 96| 99100 +0,3 +3,6
Erbringung sonstiger Sffentlicher und 48| 50| 53| 49| 52| 54| 55| 55| 55| 54| +0,7 | +141

personlicher Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 11,8 | 11,6 | 11,5 | 11,9 | 12,4 | 12,5 | 12,7 | 12,9 | 13,3 | 12,7 +0,9 +7,6
Gastgewerbe 9,7 9,9 10,0 10,1 10,6 | 11,2 | 11,6 | 11,7 | 11,6 | 11,2 +1,4 +14,4
Gesundheits-, Veterinar-, Sozialwesen 7,2 70| 69| 69| 69| 69| 69| 68| 6,8| 6,7 -0,5 -6,4
Wohnwesen, Beratung, Forschung usw. 4,3 4,2| 43| 45| 43| 43| 42| 3,9| 3,9| 4,0 -0,3 -6,7
Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz usw. 7,2 7,4 7,5 7,4 7,3 7,5 7,7 79| 80| 821 +0,9 | +12,7
Kredit- und Versicherungsgewerbe 6,3| 6,3| 6,4| 63| 60| 57| 56| 55| 56| 5,7 -0,5 -8,1
Verarbeitendes Gewerbe 51| 52| 53| 54| 54| 55| 56| 56| 57| 59| +0,7 | +14,3
Verkehr und Nachrichteniibermttlung 411 41| 41| 35| 35| 35| 35| 35| 36| 3,7| -0,3 -8,2
Sonstige? 7,1 71 7.1 6,7 7,1 7,5 7,7 7,9 8,0 7,5 +0,3 +4,7

1) Sonstige enthalten Land-, Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden sowie fehlende Angaben. Wegen Rundung kann es zu
Abweichungen zwischen Einzelwerten und ausgewiesenen Verdnderungsprozenten kommen.

Quelle: Beschdftigten- und Betriebsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des BIBB

Tab. E3-4A: Ausbildungsbetriebsquote 1999 bis 2008 nach ausgewdhlten Wirtschaftszweigen

Verdnderung
Ausbildungsbetriebsquote zwischen 1999
Wirtschaftszweig der Betriebe und 2008
in Pro-
2001 2002 2003 2004 zent- in %
punkten

Insgesamt 23,6 | 23,7 | 23,6 | 23,3 | 23,4 | 23,8 | 24,1 | 24,0 | 24,1 | 24,0 +0,5 +2,0

Baugewerbe 37,3 | 37,1 36,0 | 34,9 | 33,3 | 33,1 |33,1|32,2|328|325| -48 | -12,9

Erbringung sonstiger offentlicher und 24,7 | 24,7 | 24,9 | 24,2 | 25,3 | 25,6 | 26,1 | 26,2 | 26,2 | 25,5 | +0,9 | +3,5
personlicher Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 12,0 | 10,4 | 9,8| 9,5| 9,3| 9,2| 9,4| 9,7|10,2| 9,9 -2,1 -17,2

Gastgewerbe 11,7 | 12,1 | 12,3 | 12,4 | 13,1 | 14,2 | 15,3 | 16,2 | 16,7 | 16,6 +4,9 | +42,3

Gesundheits-, Veterinar-, Sozialwesen 31,8 | 31,4 | 31,4 | 31,7 | 32,0 | 31,9 | 31,3 | 30,4 | 30,0 | 29,7 -2,1 -6,7

Wohnwesen, Beratung, Forschung usw. 18,2 | 18,4 | 18,3 | 18,2 | 18,4 | 18,5 | 18,3 | 17,9 | 17,7 | 17,9 -0,3 -1,5

Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz usw. | 22,5 | 23,3 | 23,6 | 23,6 | 23,8 | 24,8 | 25,6 | 26,2 | 26,8 | 27,0 +4,4 | +19,7

Kredit- und Versicherungsgewerbe 17,0 | 17,3 | 17,5 | 17,4 | 16,6 | 16,5 | 16,5 | 16,0 | 15,6 | 15,6 -1,4 -8,1

Verarbeitendes Gewerbe 34,9 | 35,2 (35,2 |34,9|351|359]|36,2|36,3]368|368| +1,9 +5,6

Verkehr und Nachrichteniibermttlung 10,4 | 10,9 | 11,2 | 10,9 | 11,2 | 11,2 | 11,5 | 12,0 | 12,3 | 12,8 +2,3 | +22,2

Sonstige? 12,3 | 11,9 | 11,5 | 11,6 | 12,3 | 13,1 | 13,6 | 13,6 | 13,6 | 13,1 | +0,8 +6,6

T 1) Sonstige enthalten Land-, Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden sowie fehlende Angaben. Wegen Rundung kann es zu

Abweichungen zwischen Einzelwerten und ausgewiesenen Verinderungsprozenten kommen.

Quelle: Beschiftigten- und Betriebsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des BIBB
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Tab. E3-5A: Betriebliche und auBerbetriebliche Ausbildungsvertrige 1999 bis 2008 zum 31.12. nach Landergruppen

Verdnderung
2008 zu 1999

Finanzierungsform

Deutschland
Insgesamt 1.698,3 | 100,0 | 1.622,4 | 100,0 | 1.553,4 | 100,0 | 1.613,3 | 100,0 -85,0 -5,0
Betrieblich 1.548,3 91,2 1.467,2 90,4 | 1.391,9 89,6 | 1.446,5 89,7 -101,9 -6,6
AuRerbetrieblich 150,0 8,8 155,3 9,6 161,5 10,4 166,9 10,3 +16,9 | +11,3
davon:
Bund-Ldnder-Programme Ost 36,4 2,1 33,9 2,1 32,9 2,1 24,3 1,5 -12,1| -33,3
(ergdnzende) Ldnderprogramme? 4,8 0,3 6,8 0,4 10,7 0,7 14,4 0,9 +9,6 | +201,0
Jugendsofortprogramm (Artikel 4)? 21,9 1,3 6,6 0,4 X X X X X X
BA Benachteiligter (§ 242 SGB III)? 59,8 3.5 74,4 4,6 69,5 4,5 83,0 Bl +23,3 | +38,9
BA Behinderter (§ 102 SGB III)¥ 27,1 1,6 33,6 2,1 48,4 31 45,1 2,8 +18,1 | +66,7
Westdeutschland
Insgesamt 1.279,6 | 100,0 | 1.255,6 | 100,0 | 1.210,2 | 100,0 | 1.298,1 | 100,0 +18,5 +1,4
Betrieblich 1.227,4 95,9 | 1.204,2 95,9 | 1.152,6 95,2 | 1.213,9 93,5 =18,5 =1,
AuRerbetrieblich 52,2 4,1 51,5 4,1 57,6 4,8 84,2 6,5 +32,0 | +61,3
davon:
Landerprogramme? X X 1,5 0,1 1,6 0,1 7,4 0,6 X X
Jugendsofortprogramm (Artikel 4)? 11,5 0,9 2,1 0,2 X X X X X X
BA Benachteiligter (§ 242 SGB III)®) 24,4 1,9 255 2,0 22,5 1,9 45,3| 3,5 | +20,9| +85,38
BA Behinderter (& 102 SGB III)? 16,3 1,3 22,4 1,8 33,5 2,8 31,5 2,4 +15,2 | +93,4
Ostdeutschland
Insgesamt 418,7 | 100,0 366,8 | 100,0 343,3 | 100,0 315,2 | 100,0 -103,5 | —24,7
Betrieblich 321,0 76,7 263,0 71,7 239,4 69,7 232,5 73,8 -88,4 | -27,5
AuRerbetrieblich 97,8 23,3 103,8 28,3 103,9 30,3 82,7 26,2 -15,1| -15,5
davon:
Bund-Lander-Programme Ost 36,4 8,7 33,9 9,2 32,9 9,6 24,3 7,7 -12,1| -33,3
erganzende Landerprogramme 4,8 1,1 5,3 1,4 9,1 2,6 7,0 2,2 +2,2 | +46,5
Jugendsofortprogramm (Artikel 4)? 10,4 2,5 4,6 1,2 X X X X X X
BA Benachteiligter (§ 242 SGB III)? 35,4 8,5 48,8 13,3 46,9 13,7 37,7 12,0 +2,3 +6,6
BA Behinderter (§ 102 SGB III)? 10,8 2,6 11,2 3,1 15,0 4,4 13,6 4,3 +2,8 | +26,3

1) Fiir die Jahre 1999 und 2000 blieben Programme der alten Linder bei den Berechnungen noch unberiicksichtigt.

2) Eintritte in das JuSoPro waren nur bis Dezember 2003 méglich. Zum Stand 31.12.2005 erfolgte keine statistische Erfassung der Bestandszahlen durch die
Bundesagentur fiir Arbeit mehr.

3) Die von der Bundesagentur fiir Arbeit zur Verfiigung gestellten Zahlen sind ab 2005 aufgrund einer neuen Datenaufbereitung nicht mehr uneingeschrinkt mit
den Daten bis 2004 vergleichbar.

Quelle: Statistisches Amter des Bundes und der Lénder, Bundesagentur fiir Arbeit, Angaben der Lénder, Berechnungen des BIBB
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Tab. E3-6A: Ausbildungsquote und Ausbildungsbetriebsquote 2001, 2004, 2007 und 2008 nach Ertragslage*
der Betriebe und BetriebsgroRe (in %)

Ausbildungsquote Ausbildungsbetriebsquote
BetriebsgroRe dE’t"’QSl.""ge 2001 2004 2007 2008 2001 2004 2007 2008
er Betriebe
in %
Insgesamt 6,1 5,9 5,8 6,0 32 33 33 34
Sehr gut 4,9 4,7 4,6 5,4 40 39 34 41
Insgesamt Gut 5,9 5,9 5,7 6,1 36 38 36 39
Befriedigend 6,1 5,6 6,1 6,2 30 33 33 32
Ausreichend 6,2 6,6 6,4 6,1 30 31 32 32
Mangelhaft 6,6 5,6 5,9 51 34 26 27 28
Insgesamt 8,7 7,9 8,2 8,1 25 26 26 27
Sehr gut 7,8 6,6 5,4 6,8 34 29 22 32
1 bis 9 Gut 8,5 8,4 8,6 8,3 29 29 28 30
Beschaftigte | efriedigend 7,9 7,8 8,0 8,0 22 27 26 25
Ausreichend 9,0 9,0 9,0 8,6 22 23 27 25
Mangelhaft 10,6 6,0 6,7 7,5 27 20 19 23
Insgesamt 71 6,9 6,6 6,9 61 60 59 62
Sehr gut 6,3 6,2 6,2 6,6 48 66 55 63
10 bis 49 Gut 71 7,0 6,5 7,3 62 61 58 63
Beschéftigte | Befriedigend 6,9 6,2 6,8 6,8 63 56 60 64
Ausreichend 7.3 7,5 6,4 6,7 60 63 58 61
Mangelhaft 7,6 7,6 6,7 5,4 59 58 58 45
Insgesamt 4,9 4,9 5,2 5,2 76 77 78 80
Sehr gut 3,6 4,3 4,1 4,6 81 77 80 78
50 bis 249 Gut 4,7 5,0 5.3 5,1 78 77 76 80
Beschéftigte | efriedigend 5,4 4,9 5,1 5,7 73 78 78 78
Ausreichend 4,6 51 51 4,8 78 79 84 82
Mangelhaft 4,7 4,8 6,2 5,0 77 74 78 81
Insgesamt 4,4 4,4 4,4 4,6 88 91 90 90
Sehr gut 3,9 3,0 3,2 4,9 92 94 84 93
250 bis 499 | Gut 4,5 4,0 41 byh 88 88 91 90
Beschaftigte | efriedigend 4,2 4,9 5,7 5,1 89 91 93 92
Ausreichend 5,0 4,9 4,0 4,1 87 95 94 87
Mangelhaft 3,9 4,1 3,5 4,0 87 96 74 92
Insgesamt 4,3 4,3 4,1 4,3 94 93 93 94
Sehr gut 4,0 3.5 4,4 4,5 90 77 100 94
500 und mehr | Gut 4,3 4,8 41 4,6 94 94 9% 97
Beschéftigte | Befriedigend 4,7 41 3,7 3,9 96 92 88 91
Ausreichend 4,0 4,4 5,0 4,8 94 98 94 95
Mangelhaft 3,6 3,5 4,2 3,6 90 97 97 90

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu E3
T Quelle: IAB-Betriebspanel, Berechnungen des IAB, eigene Berechnungen
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Tab. E3-7A: Ausbildungsquote und Aushildungsbetriebsquote 2008 nach Auslandsumsatz
der Betriebe und BetriebsgréRe (in %)

Ausbildungs- Ausbildungs-
BetriebsgroRe Auslandsumsatz quote betriebsquote
der Betriebe
in %
Insgesamt 5,7 32
Kein Auslandsumsatz 6,6 32
Insgesamt 1% bis unter 25 % 5,1 40
25% bis unter 50 % 4,7 39
50 % und mehr 4,4 28
Insgesamt 7,6 24
Kein Auslandsumsatz 8,1 25
1 bis 9 Beschéaftigte 1% bis unter 25 % 8,6 30
25% bis unter 50 % 3,9 13
50% und mehr 3,2 16
Insgesamt 6,3 57
Kein Auslandsumsatz 7,5 65
10 bis 49 Beschaftigte 1% bis unter 25 % 4,9 47
25 % bis unter 50 % 5,2 58
50% und mehr 3,0 36
Insgesamt 5,0 77
Kein Auslandsumsatz 5,2 75
50 bis 249 Beschéftigte 1% bis unter 25 % 5,2 81
25% bis unter 50 % 5,6 93
50 % und mehr 4,3 74
Insgesamt 4,8 90
Kein Auslandsumsatz 4,8 85
250 bis 499 Beschaftigte 1% bis unter 25 % 4,0 93
25 % bis unter 50 % 4,0 93
50% und mehr 5,3 92
Insgesamt 4,6 94
Kein Auslandsumsatz 4,8 95
500 und mehr Beschaftigte | 1% bis unter 25 % 4,1 94
25 % bis unter 50 % 4,1 96
50% und mehr 4,7 93

Quelle: IAB-Betriebspanel 2008, Berechnungen des IAB, eigene Berechnungen

E - Berufliche Ausbildung
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Tab. E3-8A: Ausbildungsquote und Ausbildungsbetriebsquote 2008 nach
Innovationsaktivitdt* der Betriebe und BetriebsgroRe (in %)

. Ausbildungs- Ausbildungs-
BetriebsgroRe I":I‘(’;’i‘\’;‘t‘;zs' quote betriebsquote
Insgesamt 5,5 26
Insgesamt Ja 5,5 37
Nein 5,6 20
Insgesamt 7,9 19
1 bis 9 Beschaftigte Ja 9,9 28
Nein 6,3 15
Insgesamt 6,4 55
10 bis 49 Beschaftigte Ja 7,0 57
Nein 5,6 53
Insgesamt 5,1 72
50 bis 249 Beschaftigte Ja 5,0 75
Nein 5,3 66
Insgesamt 4,5 88
250 bis 499 Beschaftigte Ja 4,3 90
Nein 5,4 80
Insgesamt 4,5 95
500 und mehr Beschaftigte | Ja 4,4 93
Nein 4,8 100

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu E3

Quelle: IAB-Betriebspanel 2008, Berechnungen des IAB, eigene Berechnungen

Abb. E4-3A: Quote vorzeitig geloster Ausbildungsvertrdage 1996 bis 2008*
nach Landergruppen und wichtigen Ausbildungsbereichen (in %)

Westdeutschland Vertragsldsungsquote in % Ostdeutschland
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——— Handwerk Freie Berufe Industrie und Handel

* Fiir das Jahr 2007 wurden keine Losungsquoten verdffentlicht.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Fachserie 11, Reihe 3, Berufliche Bildung; Berechnungen des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung

280



Tab. E4-1A: Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage® 1996 bis 2008 nach Ausbildungsbereichen

Ausbildungsbereich

1999
Anzahl

E - Berufliche Ausbildung

Insgesamt

Industrie und Handel
Handwerk
Landwirtschaft
(Offentlicher Dienst
Freie Berufe
Hauswirtschaft
Seeschifffahrt

Insgesamt

Industrie und Handel
Handwerk
Landwirtschaft
(Offentlicher Dienst
Freie Berufe
Hauswirtschaft

Seeschifffahrt

Ausbildungsbereich

129.857
50.641
59.445

3.079
1.060
14.471
1.127
34

21,3
18,3
25,4
21,2

6,2
23,0
21,6
20,9

127.405
49.089
58.514
3.311
1.117
14.223
1.121
30

20,5
17,0
25,1
20,6

6,7
23,5
21,1

18,5

134.683
53.687
60.938

3.591
1.072
14.208
1.162
25

21,3
17,5
26,5
21,4

6,4
24,3
21,2

14,6

144.545
61.934
62.722

3.889
1.143
13.640
1.182
35

22,1
18,7
27,4
23,2

7,0
23,9
21,7
21,5

Anzahl

156.408
69.133
66.040

3.799
1.193
14.796
1.413
34

23,7
20,1
29,5
23,5

7,5
25,1/
27,2
21,8

155.588
70.014
64.058

3.647
1.327
15.226
1.275
41

23,7
20,0
30,1
23,6

8,5
26,1
25,2
25,5

151.388
71.039
59.272

3.463
1.316
14.965
1.298
35

24,1
21,2
29,8
23,0

8,6
25,6
25,7
21,0

2008?

Insgesamt

Industrie und Handel
Handwerk
Landwirtschaft
(Offentlicher Dienst
Freie Berufe
Hauswirtschaft
Seeschifffahrt

Insgesamt

Industrie und Handel
Handwerk
Landwirtschaft
Offentlicher Dienst
Freie Berufe
Hauswirtschaft

Seeschifffahrt

133.481
63.628
50.622

3.319
985
13.637
1.259
31

21,9
19,3
26,8
21,6

6,7
24,5
24,5
18,4

126.556
60.171
48.168

3.535
924
12.432
1.297
29

21,0
18,2
26,2
22,1

6,1
23,7
25,2
14,2

118.270
59.450
43.081

925
3.216
10.512
1.056
30

19,9
17,8
24,3

6,3
19,8
21,5
21,8
10,2

in %Y

119.399
62.530
41.986

922
3.243
9.612
1.057

49

19,8
18,1
23,7

6,4
19,7
20,8
23,3
15,4

139.296
76.815
48.393

777
2.793
9.540

978

21,5
19,9
26,6
16,3

5,9
20,6
21,9

* Fiir das Jahr 2007 wurden keine Losungsquoten verdffentlicht.
1) Die fiir die Berechnung der Vertragslésungsraten erforderlichen neuen Vertrige setzen sich zusammen aus den am 31.12. bestehenden neuen Vertrigen sowie

den neuen Vertrdgen, die seit Beginn des Ausbildungsjahres wieder geldst wurden. Ihre Zahl entspricht in etwa den Lésungen in der Probezeit.
Die Ldsungsquote insgesamt errechnet sich aus den Losungsraten der einzelnen Jahrginge, denen die Losungen entstammen.

2) Durch die Neukonzeption der Statistik im Jahr 2007 ist die Vergleichbarkeit der Ergebnisse vor und nach der Umstellung eingeschrénkt.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Berufsbildungsstatistik
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Tab. E4-2A: Quantitativ bedeutsamste Ausbildungsberufe* nach BBiG/HwO mit den niedrigsten und hochsten
Vertragslosungsquoten 2000, 2004 und 2008

Neuvertrige Vertragslosungsquote
Ausbildungsberuf(-bereich)? 20082
 Anzahl
Ausbildungsberufe mit den hochsten Losungsquoten
Restaurantfachmann/-fachfrau mit Vorganger (IH/HwEx) 6.849 43,2 39,0 45,3
Koch/Kdchin (IH/HwEx) 16.209 40,1 37,9 43,8
Fachkraft im Gastgewerbe mit Vorganger (IH/HwEx) 4.299 40,6 36,2 42,4
Bauten- und Objektbeschichter/in (Hw) 1.761 X / 38,2
Berufskraftfahrer/in (IH/HwEx) 2.067 31,7 37,8 38,0
Gebdudereiniger/in (Hw) 1.584 40,5 29,7 36,6
Florist/in (IH/HwEXx) 2.031 34,9 33,0 36,4
Friseur/in (Hw) 16.431 36,6 32,3 35,9
Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie (IH/HwEx) 3.090 31,0 28,6 34,6
Hotelfachmann/Hotelfachfrau mit Vorganger (IH/HwEx) 12.426 34,0 30,7 33,7
Bécker/in (IH/Hw) 5.094 37,0 33,5 33,3
Hochbaufacharbeiter/in (IH/Hw) 1.062 30,5 29,1 32,7
Fachverkdufer/in im Lebensmittelhandwerk mit Vorgénger (IH/HwEx) 12.426 35,2 32,3 32,6
Maler/in und Lackierer/in mit Vorganger (Hw) 9.891 35,3 33,3 32,4
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau (IH) 1.836 X 29,9 31,8
Fleischer/in (IH/Hw) 2.568 31,9 28,2 31,7
Konditor/in (Hw) 1.956 34,8 29,5 31,6
Beikoch/Beikdchin (8§66 BBiG) 1.884 30,0 24,5 31,0
Kraftfahrzeugservicemechaniker/in (IH/Hw) 1.719 X / 30,4
Dachdecker/in (alle Fachrichtungen; Hw) 3.111 33,4 31,2 28,6
Ausbildungsberufe mit den niedrigsten Losungsquoten
Verwaltungsfachangestellte/r mit Vorgangern (Hw/0D) 5.352 6,0 4,6 4,5
Bank-/Sparkassenkaufmann/-kauffrau (IH/0D) 13.365 4,3 4,8 4,9
Werkzeugmechaniker/in mit Vorgangerberufen (IH/HwEx) 4.068 9,8 9,2 5,7
Industriekaufmann/-kauffrau (IH/HwEXx) 19.986 8,0 6,8 6,7
Fachangestellte/r fiir Biirokommunikation mit Vorgénger (0D) 1.053 6,9 6,4 6,8
Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik mit Vorgangern (IH/HwEx) 1.878 7,6 4,7 6,9
Sozialversicherungsfachangestellte/r (alle FR) 2.121 8,6 6,5 7,0
Industriemechaniker/in mit Vorgangerberufen (IH/HwEX) 15.882 12,0 8,4 7,0
Mechatroniker/in (IH/HwEx) 8.031 X 7,2 7,0
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik mit Vorgangerberuf (IH/HwEx) 6.327 10,0 8,3 7,2
Chemikant/in mit Vorgéangern (IH/HwEx) 1.695 12,1 9,3 7,4
Chemielaborant/in (IH/HwEx) 1.827 10,8 8,4 8,1
Elektroniker/in fiir Gerdte und Systeme mit Vorgéngern (IH/0GD/HwEx) 2.715 10,7 6,7 8,2
Fertigungsmechaniker/in (IH/HwEx) 1.266 14,3 10,3 8,8
Personaldienstleistungskaufmann/-kauffrau (IH) 1.107 X X 9,1
Landwirt/in (Lw) 4.434 15,6 16,2 10,5
xglr’;a;jl:]rge:rsnm(elill-l/a;‘;\llgr)/1n fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik mit 2.766 148 12,0 106
Technische/r Zeichner/in mit Vorganger (IH/HwEx) 3.387 14,9 13,0 10,8
Zerspanungsmechaniker/in mit Vorgangerberufen (IH/HwEX) 8.292 15,7 12,9 11,3
Anlagenmechaniker/in mit Vorgéangerberufen (IH/HwEx) 1.419 16,7 15,8 11,4

* Einbezogen sind Ausbildungsberufe, die 2008 mindestens 1.000 Neuvertrige aufwiesen.
1) IH = Industrie und Handel, Hw = Handwerk, 0D = (ffentlicher Dienst, Lw = Landwirtschaft, HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet
2) Ausgewiesen sind Neuabschliisse, die am 31.12. noch bestanden. Werte wurden auf ein Vielfaches von drei gerundet.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.)
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Tab. E4-3A: Vertragslosungen in der Probezeit 2008 nach Geschlecht und schulischem
Vorbildungsniveau (in %)

Vertragslosungsquote in der Probezeit

Schulabschluss Insgesamt Ménner Frauen
in %

Insgesamt 6,2 5,3 7,3
Ohne Hauptschulabschluss 7,7 7.3 8,6
Hauptschulabschluss 7,5 6,7 9,3
Mittlerer Abschluss 5,6 4,4 7,2
Fach-/Hochschulreife 4,5 3,9 5,0
Sonstiges und ohne Angabe 6,6 5,8 7,6

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Berufsbildungsstatistik

Abb. E5-5A: Ubernahmequoten* der Betriebe 2000 bis 2008 nach Landergruppen
und BetriebsgroBe (in %)

Westdeutschland in % der Ausbildungsabsolventen Ostdeutschland
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* Vgl. Methodische Erlduterungen zu E5
Quelle: IAB-Betriebspanel

283



Tabellenanhang

Abb. E5-6A: Erwerbsstatus von Ausbildungsabsolventen 2007 zwdlf Monate nach
Beendigung der Ausbildung nach ausgewdhlten Berufsgruppen* (in %)

Insgesamt

Metallverformer (spanend)
Schlosser/in, Werkzeugmacher/in
Kraftfahrzeuginstandsetzer/in
Elektriker/in
Nahrungsmittelhandwerk
Koch/Kéchin

Maurer/in, Zimmerleute

Maler/in, Tischler/in

GroR- und Einzelhandelskaufleute
Bank-, Versicherungskaufleute
Rechnungskaufleute u.d.
Krankenpflegekrafte u.d.
Korperpflegeberufe

Sonstige Berufe

0 25 50 75 100
in %
I Erwerbstétig (Voll- und Teilzeit) M Leistungsbezug, Arbeitssuche, MaBnahme

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu E5

Anmerkung: Zu 100 % fehlende Kategorien: Geringfiigig oder sonstig erwerbstditig, Unbekannt verblieben

(vgl. Tab. E5-2A)

Quelle: Integrierte Erwerbsbiographien des IAB 2007 (Version v8.01.00); Berechnungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Abb. E5-7A: Arbeitslosigkeitsquoten* 1990 und 2001 bis 2008 nach Altersgruppen
und Geschlecht (in %)

in %
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15- bis unter 25-Jdhrige: M Manner M Frauen —— Insgesamt 15- bis unter 65-Jdahrigez —— Insgesamt

* Berechnet nach ILO-Konzept (vgl. Glossar)
1) 1990 Friiheres Bundesgebiet
Quelle: OECD Employment Outlook, Arbeitskrifteerhebung, eigene Berechnungen
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Tab. E5-1A: Ubernahmequoten* der Betriebe 2000 bis 2008 nach BetriebsgroRe und Wirtschaftszweig (in %)

2004 2005 2006 2007

BetriebsgroRe 2000 2002

Wirtschaftszweig in %

Insgesamt
BetriebsgroRe
1 bis 9 Beschaftigte 46 45 39 45 44 48 47
10 bis 49 Beschéftigte 57 51 51 50 54 56 58
50 bis 499 Beschiftigte 60 58 55 52 54 62 65
500 und mehr Beschaftigte 69 68 61 62 68 69 70
Wirtschaftszweig

Land- und Forstwirtschaft 42 18 37 37 34 41 34
Bergbau und Energie 72 71 70 74 73 79 70
Nahrung und Genuss 60 57 57 49 52 59 60
Verbrauchsgiiter 63 60 64 59 63 65 69
Produktionsgiiter 71 71 70 68 69 77 78
Investitions- und Gebrauchsgiiter 76 79 75 72 78 82 84
Baugewerbe 60 54 47 48 55 56 59
Handel und Reparatur 61 55 53 54 57 61 60
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 73 65 54 55 60 76 80
Kredit- und Versicherungsgewerbe 85 80 73 77 81 80 87
Gastgewerbe 34 29 31 37 41 36 48
Erziehung und Unterricht 10 10 17 15 15 13 17
Gesundheits- und Sozialwesen 44 43 34 36 38 51 50
Unternehmensnahe Dienstleistungen 57 49 55 60 58 59 61
Sonstige Dienstleistungen 59 54 56 51 58 49 51
Organisation ohne Erwerbscharakter 27 50 15 18 21 36 41
Offentliche Verwaltung 68 67 59 61 64 64 70

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu E5
Quelle: IAB-Betriebspanel
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Tab. E5-2A: Erwerbsstatus von Ausbildungsabsolventen 2007 einen Monat und zw6lf Monate nach Beendigung
der Ausbildung nach ausgewdhlten Berufsgruppen*

Nach 1 Monat Nach 12 Monaten
Davon DEV)]

= o2 2 e =02 2
Berufsgruppe ég’;‘ §§§ i.’, gé EE gg’;‘ §§§ é., EE EE
528 20% 29 55 $% 52§ 208 2z 32 i3
2o Taoaz 2N o8¢ =2€ =352 oz 28 o€ =2
28 85 38 = 5% S2R@ §8S5 38 = 5%

in % in %

Insgesamt 401.548 67,4 4,2 20,7 1,2 6,4 71,8 3,8 7,7 1,9 14,8
Metallverformer (spanend) 3.234 86,1 1,8 7,8 0,6 3,7 84,0 1,8 3,2 1,0 10,0
Schlosser/in, Werkzeugmacher/in 19.078 78,7 2,5 13,3 0,8 4,7 76,7 2,6 4,6 1,3 14,8
Kraftfahrzeuginstandsetzer/in 15.573 52,7 4,9 33,5 1,4 7,4 61,9 4,0 9,3 2,7 22,1
Elektriker/in 18.550 75,8 2,7 14,1 1,1 6,4 68,8 3,5 4,2 1,8 21,7
Nahrungsmittelhandwerk 6.703 | 58,1 5,2 27,2 2,2 7,3 66,9 3,2 9,4 2,3 18,3
Koch/Kéchin 9.349 42,7 7,3 37,4 2,7 9,9 53,7 5,3 15,7 3,6 21,7
Maurer/in, Zimmerleute 7.735 | 59,3 3,3 27,9 1,6 7,8 60,9 3,3 13,5 2,9 19,4
Maler/in, Tischler/in 14.702 47,3 4,8 37,3 2,3 8,2 56,9 3,9 17,0 31 19,1
GroR- und Einzelhandelskaufleute 36.233 67,1 5,8 20,9 1,2 5,0 73,5 4,8 9,3 1,8 10,7
Bank-, Versicherungskaufleute 13.489 83,1 2,3 8,9 1,4 4,3 78,8 3,0 2,3 2,4 13,5
Rechnungskaufleute u. &. 61.471 73,0 4,3 17,3 0,7 4,7 76,4 3,7 6,5 1,6 11,8
Krankenpflegekrafte u. &. 17.419 71,7 2,2 17,5 0,9 7,7 84,6 2,2 2,1 1,0 10,0
Kérperpflegeberufe 9.260 58,3 6,1 25,3 1,9 8,5 70,4 5,4 10,3 2,0 12,0
Sonstige Berufe 168.752 67,0 4,3 20,5 1,2 7,0 71,5 4,0 7,7 1,8 15,1

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu E5
Quelle: Integrierte Erwerbsbiographien des IAB 2007 (Version v8.01.00), Berechnungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

286



E - Berufliche Ausbildung

Tab. E5-3A: Mittleres Monatseinkommen und Standardabweichung vollzeitbeschaftigter Ausbildungsabsolventen 2007
ein Jahr nach Beendigung der Ausbildung nach Geschlecht, Staatsangehdrigkeit und ausgewdhlten

Berufsgruppen®
Geschlecht Falle Median Mittelwert Standardabweichung
Staatsangehorigkeit
Berufsgruppe Anzahl in Euro
Insgesamt 264.990 1.915 1.973 696
Davon
Manner 146.865 2.042 2.102 727
Frauen 118.125 1.747 1.812 620
Davon
Deutsche 255.404 1.916 1.973 696
Auslander 9.586 1.889 1.973 699
Darunter ausgewahlte Berufe
Metallverformer (spanend) 2.708 2.565 2.534 708
Schlosser/in, Werkzeugmacher/in 14.496 2.409 2.393 700
Kraftfahrzeuginstandsetzer/in 9.447 1.845 1.915 666
Elektriker/in 12.567 2.148 2.218 685
Nahrungsmittelhandwerk 4.206 1.496 1.501 438
Koch/Kochin 4.592 1.389 1.371 396
Maurer/in, Zimmerleute 4.621 2.118 2.016 635
Maler/in, Tischler/in 8.089 1.752 1.743 533
GroR- und Einzelhandelskaufleute 21.550 1.666 1.674 513
Bank-, Versicherungskaufleute 10.239 2.479 2.483 517
Rechnungskaufleute u. &. 44.046 2.035 2.046 609
Krankenpflegekrafte u. a. 11.578 2.254 2.152 419
Korperpflegeberufe 5.719 1.112 1.067 329

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu E5; die ausgewdhlten Berufsgruppen umfassen 153.858 von 264.990 Personen mit Vollzeitbeschdftigung.

Quelle: Integrierte Erwerbsbiographien des IAB (Version v8.01.00) 2007, Berechnungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Tab. F1-1A: Studienberechtigte und Studienberechtigtenquote 1995 bis 2008 nach Art der Hochschulreife
und Geschlecht

. Davon Studien- DEV)
Zahl der Studien- 5
Jahr berechtigten Mit allgemeiner Mit Fachhoch- berechtigtenquote | ;¢ allgemeiner Mit Fachhoch-
Hochschulreife schulreife insgesamt Hochschulreife schulreife
Anzahl in %
Insgesamt
1995 307.772 76,3 23,7 36,4 27,7 8,6
2000 347.539 73,2 26,8 37,2 27,6 9,6
2001 343.453 70,8 29,2 36,1 25,6 10,6
2002 361.498 70,1 29,9 38,2 26,7 11,4
2003 369.046 69,2 30,8 39,2 27,1 12,1
2004 386.906 68,1 31,9 41,5 28,3 13,2
2005 399.372 67,8 32,2 42,5 28,8 13,7
2006 415.008 68,8 31,2 43,4 29,9 13,6
2007 434.181 69,7 30,3 44,5 31,0 13,5
2008 442.091 70,2 29,8 45,1 31,7 13,4
Ménner
1995 150.636 72,6 27,4 34,7 25,2 9,5
2000 161.162 71,3 28,7 33,8 24,2 9,6
2001 160.576 68,0 32,0 33,0 22,5 10,6
2002 169.545 66,0 34,0 35,0 23,1 11,9
2003 174.670 65,1 34,9 36,3 23,6 12,7
2004 183.188 63,5 36,5 38,5 24,4 14,0
2005 189.648 63,1 36,9 39,4 24,9 14,6
2006 196.421 65,0 35,0 40,2 26,1 14,1
2007 202.601 66,4 33,6 40,5 26,9 13,6
2008 205.829 67,4 32,6 41,1 27,7 13,4
Frauen
1995 157.136 79,9 20,1 38,1 30,5 7,7
2000 186.377 74,8 25,2 40,9 31,2 9,7
2001 182.877 73,2 26,8 39,3 28,8 10,5
2002 191.953 73,7 26,3 41,5 30,5 10,9
2003 194.376 72,8 27,2 42,3 30,8 11,5
2004 203.718 72,2 27,8 44,7 32,3 12,4
2005 209.724 72,0 28,0 45,6 32,8 12,8
2006 218.587 72,2 27,8 46,8 33,8 13,0
2007 231.580 72,5 27,5 48,6 35,2 13,4
2008 236.262 72,7 27,3 49,4 35,9 13,5

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik
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Tab. F1-2A: Ubergangsquoten in die Hochschule 1980 bis 2008 nach Lindern, Geschlecht, Art der Hochschulreife
und Migrationshintergrund (in %)

Ubergangsquoten? Prognosewerte?

Studienberechtigtenjahrgang?
1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008

in %
Deutschland 87,0 78,4 84,2 76,3 77,7 75,6 75,3 73,1 | 71-77 | 69-76 | 68-74 | 68-75
Nach Landern®
Baden-Wirttemberg® 85,9 75,9 82,0 79,0 81,9 77,7 / / 68-73 / 63-70 | 67-72
Bayern 89,1 | 82,6 | 87,7 | 84,9 | 855 | 84,5 / / | 75-81| / |75-80|81-85
Berlin 99,0 97,9 | 108,5 88,7 92,1 88,0 / / 64-74 / 62-71 | 65-74
Brandenburg X X X | 62,8 | 63,1 | 62,6 / / | 65-70| / |50-59|67-74
Bremen 74,7 82,3 81,1 95,1 90,6 90,1 / / 78-88 / 71-74 | 74-85
Hamburg 74,9 83,2 69,2 78,2 70,7 81,0 / / 62-70 / 65-71 | 76-84
Hessen 86,3 | 76,3 | 781 | 76,5 | 80,7 | 76,8 / / |72-78| / | 70-75] 74-80
Mecklenburg-Vorpommern X X X 65,8 71,3 77,8 / / 67-73 / 62-73 | 72-79
Niedersachsen 85,9 78,1 79,6 76,9 73,8 73,9 / / 72-78 / 70-75 | 64-73
Nordrhein-Westfalen 82,0 69,5 72,2 71,0 71,1 65,4 / / 72-79 / 67-74 | 64-71
Rheinland-Pfalz 87,3 77,7 83,2 82,5 78,4 72,6 / / 72-78 / 74-81 | 69-74
Saarland 92,8 | 84,5 | 93,1 | 73,6 | 78,2 | 76,0 / / |(71-79) / |(63-66)|(63-72)
Sachsen X X X 66,0 72,8 71,6 / / 77-81 / 71-75 | 65-70
Sachsen-Anhalt X X X 67,2 70,6 67,2 / / 71-75 / 75-82 | 63-72
Schleswig-Holstein 88,5 79,7 82,0 57,6 76,9 77,4 / / 75-80 / 69-77 | 69-79
Thiiringen X X X | 68,4 | 78,0 | 69,9 / / | 61-68| / |77-82|67-73
Nach Geschlecht
Méanner 94,3 89,8 92,3 84,4 85,4 82,2 81,3 78,6 | 75-80 | 69-77 | 72-78 | 74-79
Frauen 78,3 65,7 74,8 68,5 71,0 69,7 70,1 68,1 | 6774 | 68-74 | 64-71 | 64-71
Nach Art der Hochschulreife
Allgemeine Hochschulreife 91,8 84,5 91,7 81,7 87,9 87,0 87,3 84,6 | 76—-81 | 75-83 | 73-79 | 74-80
Fachhochschulreife® 71,7 57,7 64,2 58,9 54,4 47,8 47,3 47,3 | 57-65 | 50-57 | 53-61 | 52-60
Migrationshintergrund”
Ohne O O O 0 O 0 0 0 70-76 | 68-75 | 6774 | 68-74
Mit . . o . . . . . 75-82 | 79-83 | 72-78 | 71-79

1) Ubergangsquoten des Statistischen Bundesamtes; bis Studienbeginn Sommersemester 1992 Deutsche, danach Deutsche und Bildungsinlinder. Die Gesamtwerte
sowie die Quoten nach Geschlecht und Art der Hochschulreife sind aktualisiert, Stand Oktober 2009.

2) Ab Studienbeginn Wintersemester 1992/93 einschliefSlich der ostdeutschen Linder

3) Farbig unterlegte Zellen: Prognosewerte auf Basis des HIS-Studienberechtigtenpanels (Bandbreite von Kern- und Maximalquote); Befragungen 6 Monate nach
Schulabgang

4) Die Ubergangsquoten nach Léndern entsprechen dem in der Fachserie 11, Reihe 4.3.1, 1980-2008 veréffentlichten Stand. Der Jahrgang 2001 wurde gegeniiber
dem Bildungsbericht 2008 nicht mehr aktualisiert; fiir die Jahrginge 2002 und 2003 liegen keine Daten vor.

5) Fiir das Jahr 2008 ist der Ubergang in die Berufsakademien nicht als Studienaufnahme gewertet worden; die aus den Berufsakademien hervorgegangene Duale
Hochschule Baden-Wiirttemberg hat erst 2009 ihren Betrieb als Hochschule aufgenommen. Unter Beriicksichtigung des Ubergangs an die Berufsakademien
ergibt sich fiir Baden-Wiirttemberg eine Ubergangsquote in der Bandbreite von 78 bis 84 %. Die Ubergangsquote im Bundesdurchschnitt wiirde damit auf 71
bis 78 % steigen.

6) Werte der HIS-Prognosen einschlieflich Schulabgdnger mit schulischem Teil der Fachhochschulreife

7) Als Studienberechtigte mit einem Migrationshintergrund werden im HIS-Studienberechtigtenpanel Personen definiert, die eine ausldndische oder doppelte
Staatsangehdrigkeit besitzen oder von denen mindestens ein Elternteil im Ausland geboren wurde oder in deren Elternhaus kein Deutsch bzw. Deutsch und eine
andere Sprache gesprochen wird. Nach dieser Abgrenzung haben 16% der Studienberechtigten des Jahrgangs 2008 einen Migrationshintergrund.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik; HIS-Studienberechtigtenpanel
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Tabellenanhang

Tab. F1-3A: Aspekte, die gegen eine Studienaufnahme sprechen 2008 nach Geschlecht, Art der Hochschulreife
und Bildungsniveau des Elternhauses (Studienberechtigte 2008, in %) *

Mindestens Kein
Allgemeine Fach- ein Eltern- Elternteil

~Wie stark sprechen aus Ihrer Sicht folgende INS"  Manner Frauen Hochschul- hochschul- teil mit mit
Aspekte gegen die Aufnahme eines Studiums gesamt reife reife  Hochschul- Hochschul-
an einer Fachhochschule oder Universitat?“ abschluss abschluss
in %
Der Wunsch, mdglichst bald selbst Geld zu verdienen 81 84 79 82 80 76 84
Festes Berufsziel, das kein Studium voraussetzt 63 61 64 60 66 62 65
Das Fehlen eines passenden Studienangebots in der Nahe 32 13 32 27 37 31 33
des Heimatorts
Lange Warteze1ten.durch Zulassungsbeschrankungen im 37 26 “ 42 31 38 36
angestrebten Studienfach
U.nkalkuhe.rbare und uniibersichtliche Anforderungen 45 47 4 43 47 48 “h
eines Studiums
Die Dauer eines Hochschulstudiums 52 54 52 53 52 48 55
Die nétigen finanziellen Voraussetzungen eines Universi-
tdts- oder Fachhochschulstudiums & 72 76 74 76 68 79
Schulden zu machen aus Krediten zur Ausbildungsfinan-
zierung (z. B. Studienkredit oder BAfoG-Darlehensanteil) n 2 & e 5 2 e
Geringer Praxisbezug eines Hochschulstudiums 54 48 57 61 48 54 54
Un51.cher.e Berufsaussichten in der infrage kommenden M 36 w4 M 42 M 42
Studienrichtung
N1.cht d1.e notigen Fahigkeiten fiir ein Studium 46 4l 46 42 50 “h 47
mitzubringen
Fiir ein Studium die ge!vohnte Umgebung, Freunde und 39 4l 36 36 M 38 39
Familie verlassen zu miissen
St_yd1'enge!3uhren {ibersteigen meine finanziellen 68 61 72 65 72 61 73
Maglichkeiten
Genr}ge Akzeptanz von Bachelorabschliissen auf dem 30 35 27 26 33 27 31
Arbeitsmarkt

* Werte 1 und 2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,sehr stark” bis 5 =, iiberhaupt nicht”; nur Studienberechtigte, die noch kein Studium begonnen haben und dies
auch fiir die Zukunft ausschlieflen; ohne Befragte, die bereits ein Studium an einer Verwaltungsfachhochschule oder Berufsakademie aufgenommen haben
(n = 840 Studienberechtigte, die erkldrtermaflen auf ein Studium verzichten wollen)

Quelle: HIS Studienberechtigtenpanel (Jahrgang 2008, 6 Monate nach Schulabschluss), Sonderauswertung
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F - Hochschule

Tab. F1-4A: Zusammensetzung der deutschen Studienanfingerinnen und -anfanger* 1995 bis 2008
nach Art der Studienberechtigung und Hochschularten (in %)

Insgesamt Universitaten Fachhochschulen
Art der Studienberechtigung 1995 2000 2005 2008 1995 2000 2005 1995 2000 2005
in %

Gymnasium, Fachgymnasium, 771 | 81,6 | 76,9 | 77,9 | 90,0 | 93,4 | 92,1 | 91,4 | 44,6 | 55,2 | 46,0 | 55,8
Gesamtschule

(Berufs-)Fac.hschule, 33 3,2 5.4 5,4 1,2 1,0 1,9 1,6 8,6 8,0 | 12,4 11,7
Fachakademie

Fachoberschule 11,9 9,4 11,2 9,2 1,9 1,0 1,2 1,2 37,2 28,2 31,6 22,5
Zweiter Bildungsweg? 3,8 2,6 3,3 3,3 3,3 1,8 2,1 2,1 5,2 4,4 5,6 51
Dritter Bildungsweg? 0,5 0,7 1,0 1,1 0,4 0,5 0,6 0,6 0,5 1,1 1,9 1,8
Eignungspriifung Kunst/Musik 0,3 0,2 0,2 0,2 0,4 0,3 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
Ausléndische Studienberechtigung

(einschlieBlich Studienkolleg) 09 | 10 11} 11 10} 114 1z 12 ) 08 07 10 08
Sonstiges/ohne Angabe 2,1 1,4 0,9 1,9 1,7 0,9 0,7 1,7 2,9 2,4 1,5 2,2

* Wintersemester, ohne Verwaltungsfachhochschulen
1) Abendgymnasien, Kollegs
2) Studienanfinger ohne traditionelle Studienberechtigung, mit Begabtenpriifung oder immatrikuliert aufgrund beruflicher Qualifizierung

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik

Tab. F2-1A: Zahl der Studienanfdngerinnen und -anfdnger*, Frauenanteil und Studienanfdangerquote 1975 bis 2009
nach Geschlecht

Studienanfanger Studienanfiangerquote?
S;:::le)n- Insgesamt Weiblich Anteil FH Insgesamt Méannlich Weiblich
Anzahl in %
Fritheres Bundesgebiet
1975 163.447 36,9 26,2 . . .
1980 189.953 40,4 27,2 19,5 22,6 16,2
1985 206.823 39,8 30,1 19,3 22,6 15,8
1990 277.868 39,4 28,8 30,4 36,1 24,5
Deutschland

1995 261.427 47,8 31,2 26,8 26,6 27,0
1998 271.999 48,5 31,3 29,2 29,3 29,2
1999 290.983 49,4 31,4 31,3 30,9 31,7
2000 314.539 49,2 31,3 33,5 33,4 33,6
2001 344.659 49,4 31,3 36,1 35,9 36,3
2002 358.792 50,6 32,0 37,1 35,9 38,3
2003 377.395 48,2 32,2 38,9 39,5 38,3
2004 358.704 48,8 33,2 371 37,2 371
2005 355.961 48,8 331 37,0 37,1 36,9
2006 344.822 49,4 34,0 35,7 35,5 35,9
2007 361.360 49,8 35,2 371 36,6 37,6
2008 396.610 49,6 38,4 40,3 39,9 40,8
2009% 422.705 49,8 39,1 43,3 42,5 44,2

* Studienanfingerinnen und -anfdanger im ersten Hochschulsemester, einschlieflich Verwaltungsfachhochschulen

1) Studienjahr = Sommer- plus nachfolgendes Wintersemester

2) Berechnung nach dem OECD-Verfahren, einschlieflich Verwaltungsfachhochschulen; 1986 bis 1989: BezugsgrdfSe Durchschnitt der 18- bis unter 22-Jéihrigen
3) Vorliufige Zahlen

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik
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Tabellenanhang

Tab. F2-2A: Zahl der Studienanfdangerinnen und -anfinger* 1995, 2000 und 2005 bis 2009 sowie Kennzahlen

Land

D
BW
BY
BE
BB
HB
HH
HE
MV®)
NI
NW
RP
SLlO)
SN
STll)
SH
TH

des Hochschulpakts nach Landern

1995

261.427
37.430
34.859
17.518
4.448
3.307
9.202
20.992
3.987
19.937
62.468
11.874
3.193
14.115
5.484
6.788
5.825

2000

314.539
43.799
42.435
21.075

7.204
4.287
10.726
23.654
5.782
25.640
69.614
14.652
3.370
18.013
8.271
7.247
8.770

2005

355.961
49.578
50.518
20.704

7.552
5.256
11.864
30.059
6.169
25.930
80.903
17.535
3.740
19.940
8.765
8.123
9.325

Studienjahr?

2006

344.967
48.128
51.916
20.318
7.565
4.810
11.920
28.576
6.394
24.524
75.144
17.725
3.653
18.600
8.487
7.925
9.282

2007

361.360
47.674
52.833
22.339
8.571
5.483
12.729
28.911
6.766
26.689
77.568
19.222
3.617
20.847
9.346
8.616
10.149

2008

396.610
60.661
55.001
23.967

9.866
5.848
14.095
32.974
7.080
27.777
84.697
20.004
4.456
20.659
10.120
8.824
10.581

20092

422.705
65.323
59.081
26.045
10.070

5.752
15.255
35.294

7.662
29.127
91.192
20.805

5.218
21.079
10.045

9.485
11.272

Saldo
2008/09

in %
+6,6
+7,7
+7,4
+8,7
+2,1
-1,6
+8,2
+7,0
+8,2
+4,9
+7,7
+4,0
+17,1
+2,0
-0,7
+7,5
+6,5

ZielgroRe des
Hochschulpakts I

bis 2010

91.370
15.544%
18.259

=5)

—6)

3.970

Anzahl

Zusatzliche
Studienanfanger

bis 2009®)

101.929
11.557
16.324
10.239

5.935
1.577
6.017
7.002
2.661
8.480
11.176
7.426
1.021
2.765
3.216
2.440
4.093

*  Studienanfingerinnen und -anfinger im ersten Hochschulsemester, einschlief3lich Verwaltungsfachhochschulen

1) Studienjahr = Sommer- und nachfolgendes Wintersemester

2) Vorldufige Zahlen
3) Zusdtzliche Studienanfinger in den Jahren 2007 bis 2010

4) Baden-Wiirttemberg plant, iiber den Hochschulpakt I hinaus 6.536 zusdtzliche Studienanfinger aufzunehmen.

5) Berlin verpflichtet sich im Hochschulpakt, zwischen 2007 und 2010 eine durchschnittliche Studienanfingerzahl von 19.500 zu halten.
6) Der Hochschulpakt sieht fiir die neuen Linder, Bremen und Hamburg Studienanfingerzahlen auf dem Niveau von 2005 vor.

7) Hamburg plant, iiber den Hochschulpakt I hinaus bis 2010 2.908 zusdtzliche Studienanfinger aufzunehmen.

8) Zusitzliche Studienanfingerinnen und -anfinger gegeniiber 2005; Basis sind die Studienanfingerzahlen des Jahres 2005, korrigiert um wegfallende bzw.
neu hinzukommende Hochschulen; quantitativ ist hier vor allem die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg bedeutsam.

9) Mecklenburg-Vorpommern: Doppelter Abiturientenjahrgang 2008

10) Saarland: Doppelter Abiturientenjahrgang 2009

11) Sachsen-Anhalt: Doppelter Abiturientenjahrgang 2007

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik

Tab. F2-3A: Studienanfingerquoten* (ISCED 5A) im internationalen Vergleich 1998 bis 2007** (in %)

0ECD-Mittel
Deutschland
Finnland
Frankreich
GroRbritannien
Ttalien
Japan?
Kanada
Niederlande
Osterreich
Schweden
Schweiz

USA

1998Y

40
29
58
48
42
36
52
28
59

44

1999

45
31
67
36
45
40
37

54
65
29
45

2000

47
30
71
37
47
39
40

53
34
67
29
43

2001

48
32
72
37
46
44
41

54
34
69
33
42

2002

52
35
71
38
48
50
42

54
31
75
35
64

2003

in %

53
36
73
39
48
54
43

52
34
80
38
63

2004

53
37
73

52
55
42

56
37
79
38
63

2005

55
36
73

51
56
44

59
37
76
37
64

2006 2007
56 56
35 34
76 71
57 55
55 53
45 46
58 60
40 42
76 73
38 39
64 65

* Nettoquoten nach OECD-Berechnungsmethode
** Studienjahr = Sommer- plus vorhergehendes Wintersemester

1) Bruttoquoten

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder; OECD

292



F - Hochschule

Tab. F2-4A: Studienanfdngerinnen und -anfédnger* 1975 bis 2009 nach Fachergruppen (in %)

Fachergruppen

Rechts-, Human- Agrar-,

Wirtschafts-, medizin/  Veterindr- Forst-, und Ingenieur- Kunst,
und X Gesund- medizin  Erndhrungs- wiss. Kunstwiss.
S Naturwiss. S :

Sozialwiss. heitswiss. wiss.

Mathe-
matik/

Studien- Sprach- und

jahrY | Kulturwiss. LD

in %

Fritheres Bundesgebiet

1975 23,6 1,7 23,5 16,8 3,0 0,3 3,4 21,6 5,9
1976 21,5 1,7 25,5 15,3 3,7 0,3 3,2 24,0 4,7
1977 21,4 1,7 25,6 15,1 4,6 0,4 3,4 22,5 5,0
1978 21,5 1,9 26,4 15,1 51 0,4 3,4 20,7 5,4
1979 20,4 1,9 28,0 14,3 5,4 0,4 3,4 20,7 5,2
1980 20,5 1,6 29,5 14,7 5,4 0,5 B 19,9 4,7
1981 20,2 1,3 30,0 14,9 4,5 0,3 2,9 21,4 4,3
1982 18,7 1l 29,9 15,4 3,9 0,3 2,7 23,6 4,3
1983 17,7 0,9 29,5 16,1 3,7 0,3 2,7 25,0 4,0
1984 18,3 0,8 29,1 16,3 4,0 0,3 2,9 24,1 4,1
1985 18,2 0,7 29,6 15,9 4,4 0,3 31 23,5 4,1
1986 17,6 0,7 31,2 15,5 4,5 0,3 2,9 23,1 4,0
1987 171 0,8 32,2 15,6 4,7 0,3 2,6 23,0 3,7
1988 16,7 0,8 32,3 16,1 4,5 0,3 2,5 23,1 3,5
1989 17,5 0,8 29,9 16,6 4,3 0,3 2,4 24,7 3,6
1990 18,0 0,9 31,6 16,8 3,5 0,3 2,2 23,3 3.3
1991 18,6 0,9 32,9 15,7 3,2 0,3 2,2 22,9 31
1992 19,2 0,8 33,3 15,2 B 0,3 2,2 22,0 3,2
Deutschland
1993 19,8 0,9 33,9 14,0 4,1 0,3 2,4 21,0 3,5
1994 20,5 1,0 34,5 13,5 4,1 0,3 2,3 19,9 3,7
1995 21,5 1,2 35,3 13,0 4,2 0,4 2,4 18,2 3,7
1996 21,8 1,3 35,2 13,4 4,3 0,4 2,5 17,4 3,7
1997 21,2 1,2 35,6 14,0 4,1 0,4 2,6 16,9 3.7
1998 20,4 1,1 35,6 14,9 4,0 0,3 2,4 17,3 3,7
1999 20,1 1,1 35,5 16,3 3,9 0,3 2,2 16,8 3,6
2000 19,9 1,0 34,0 18,7 3,7 0,3 2,0 16,8 3,5
2001 20,7 1,1 33,7 18,6 3,5 0,3 1,9 16,6 3,4
2002 20,9 1,0 34,4 17,7 3,4 0,3 2,0 16,8 3,4
2003 20,3 11 33,1 18,1 3,2 0,3 2,1 18,4 3,2
2004 20,3 1,1 32,1 17,7 4,0 0,3 2,2 18,8 3,4
2005 19,8 1,1 32,0 17,9 4,3 0,3 2,2 18,9 3,3
2006 19,7 1,0 32,5 17,9 4,6 0,3 2,2 18,2 3,4
2007 18,9 1,0 331 17,4 4,4 0,3 212 18,9 3.5
2008 17,0 0,8 35,2 16,6 4,6 0,3 2,1 19,7 3,4
2009? 17,3 0,9 35,1 16,7 4,4 0,2 2,1 19,6 3,4

* Studienanftingerinnen und -anfénger im ersten Hochschulsemester, einschliefSlich Verwaltungsfachhochschulen
1) Studienjahr = Sommer- plus nachfolgendes Wintersemester
2) Vorldufige Zahlen

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Hochschulstatistik
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Tab. F2-5A: Bevdlkerung und Studierende nach Migrationshintergrund* und Altersgruppen 2008

Anteil an der Anteil an allen

o Gesamtbevolkerung Studierendenanteil Studierenden
Bevolkerung

Migrationshintergrund (spaltenweise an der Bevélkerung (spaltenweise

prozentuiert) prozentuiert)

in Tsd. in %

Im Alter von 20 bis unter 30 Jahren

Insgesamt 9.693 100 17,1 100
Ohne Migrationshintergrund 7.468 77,0 18,5 83,3
Mit Migrationshintergrund 2.226 23,0 12,4 16,7
Darunter:
(Spat-)Aussiedler 626 6,5 14,9 5,6
In Deutschland geboren 406 4,2 13,1 3,2
Eingebiirgerte 433 4,5 17,3 4,5
puinger st gghoen | g
Im Alter von 20 bis unter 25 Jahren
Insgesamt 4.815 100 21,2 100
Ohne Migrationshintergrund 3.753 77,9 22,6 83,2
Mit Migrationshintergrund 1.063 22,1 16,1 16,8
Darunter:
(Spat-)Aussiedler 334 6,9 17,7 5,8
In Deutschland geboren 219 4,5 15,1 3,2
Eingebiirgerte 233 4,8 21,0 4,8
i B
Im Alter von 25 bis unter 30 Jahren
Insgesamt 4.878 100 13,0 100
Ohne Migrationshintergrund 3.715 76,2 14,3 83,5
Mit Migrationshintergrund 1.163 23,8 9,0 16,5
Darunter:
(Spat-)Aussiedler 292 6,0 11,6 5,3
In Deutschland geboren 187 3,8 10,7 3,1
Eingebiirgerte 200 4,1 13,0 4,1
g g geboen| s

* Jeweils ohne Bildungsauslinder, die mit auslindischer Studienberechtigung zum Studium nach Deutschland gekommen sind. In der Altersgruppe von 20 bis
unter 30 Jahren handelt es sich dabei um 133.000 Studierende.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008, Hochschulstatistik
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Tab. F3-1A: Studentische Urteile iiber die Umsetzung von Zielen zur Gestaltung des Europdischen Hochschulraumes in
der Einschdtzung von Bachelorstudierenden* im Wintersemester 2007/08 (in %)

.Sind in Ihrem Studiengang folgende
Vorgaben zur Gestaltung des
Europdischen Hochschulraumes (EHR)
Ziele zur Gestaltung des bislang verwirklicht worden?”?
Europdischen Hochschulraumes

~Wenn ja, wie gut oder schlecht ist
die Verwirklichung Ihrer Ansicht nach
gelungen?”?

(Sehr)
schlecht

Ja Nein WeiR nicht Mittel (Sehr) gut

in % in %

Umstellung auf die gestufte

Studienstruktur (BA/MA) %8 0 2 23 32 5
Einfiihrung eines Kreditpunktesystems

(ECTS) 94 1 5 14 33 53
Modularisierung der Studiengange

(Aufbau und Abstimmung der Module) %2 2 6 25 3 42
Allgeme:me Qualitatskontrolle und 78 6 16 30 29 40
Evaluation der Lehre

Akk"red1t1erung Ihres Studiengangs 62 7 31 1 35 53
(Priifung und Anerkennung)

Studentische Beteiligung an der

Umsetzung der Ziele des EHR 15 13 72 42 38 20
Stipendienangebote fiir Auslands- 32 1 57 32 42 26
aufenthalte

Internationale Kooperation mit

ausldndischen Hochschulen 67 7 26 13 34 53
Auslands.semester als fester Bestandteil 12 32 6 16 20 63
des Studiengangs

Méglichkeit, Teile 'des Studiums im 63 16 2 29 38 34
Ausland zu absolvieren

Lehrveranstaltungen in englischer 50 42 8 30 36 34
Sprache

Stud1gnangebote enthalten einen 20 M 39 15 “h 42
europdischen Aspekt (Eurostreaming)

Gleichzeitig deutscher und auslédndischer

Studienabschluss (Doppelabschluss) . e 2 ez = e

* n =1.636 Studierende in Bachelorstudiengdngen, Daten entnommen aus: Multrus, F./Simeaner, H./Bargel, T./Ramm, M. (2008): Internationalisierung und
Europdischer Hochschulraum. Online-Erhebung im Rahmen des Studierendensurvey, Universitit Konstanz, AG Hochschulforschung, Hefte zur Bildungs- und
Hochschulforschung, Heft 56, S. 27 ff.

1) Fiir die Items ab , Internationale Kooperation mit auslindischen Hochschulen wurde folgende frage gestellt: ,Sind in Ihrem Studiengang folgende Ziele zur
Internationalisierung des Studiums bislang verwirklicht worden?”

2) Werte 1 und 2 bzw. 4 und 5 einer fiinfstufigen Skala von 1 = ,sehr schlecht” bis 5 = ,sehr gut”

Quelle: AG Hochschulforschung, Universitit Konstanz 2008
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Tab. F4-1A: Fachstudiendauer und Gesamtstudiendauer 1995, 2000, 2004 bis 2008 nach Abschlussarten
(in Semestern) *

Fachstudiendauer Gesamtstudiendauer
1. Quartil Median 3. Quartil 1. Quartil Median 3. Quartil

in Semestern

Diplom (U) und entsprechende Abschliisse (Erststudium)

1995 9,6 11,4 13,2 10,5 12,4 14,6
2000 9,7 1l 5 13),5 10,7 12,7 5,1
2004 9,6 11,3 13,2 10,4 12,3 14,6
2005 9,6 11,2 13,1 10,4 12,2 14,5
2006 9,5 1,1 12,9 10,3 12,0 14,2
2007 9,5 11,0 12,8 10,3 12,0 14,0
2008 9,5 11,0 12,8 10,4 12,1 14,1
Lehramtspriifungen? (Erststudium)
1995 7,7 9,1 11,0 8,3 10,2 12,9
2000 8,2 9,7 11,9 9,1 11,4 14,2
2004 7,9 9,6 11,8 8,9 11,1 14,0
2005 7,6 9,1 11,3 8,5 10,5 13,4
2006 7,6 8,9 10,9 8,5 10,3 131
2007 7,8 9,1 10,8 8,8 10,5 12,8
2008 7,4 9,0 10,8 8,6 10,5 12,8
Fachhochschulabschluss Diplom (Erststudium)
1995 6,2 8,0 9,7 6,5 8,3 10,2
2000 7 8,5 10,0 7,3 8,9 1,3
2004 7,2 8,4 9,8 7,2 8,7 10,7
2005 7,2 8,4 9,8 7,3 8,8 10,7
2006 7,2 8,5 9,8 7,4 8,8 10,7
2007 7,4 8,5 9,8 7.5 8,8 10,7
2008 7,4 8,5 9,8 7,6 8,8 10,7
Bachelorabschluss (Erststudium)
1995 - - - - - -
2000 4,7 5,9 9,3 6,1 8,2 15,3
2004 5,4 6,0 71 5,6 6,7 8,6
2005 5,4 6,1 7,4 5,6 6,8 8,7
2006 5,5 6,2 7,4 5,7 6,9 8,7
2007 5,5 6,1 7,3 5,7 6,8 8,6
2008 5,4 5,9 7,1 5,6 6,5 8,1
Masterabschluss? (Erstabschluss)
1995 - - - - - -
2000 / / / / / /
2004 3,0 41 5,4 / / /
2005 3,2 4,2 5,5 / / /
2006 3,3 b4 5,6 / / /
2007 3,5 b4h 5,6 / / /
2008 3,3 4,2 5,2 / / /

* Angegeben sind das 1. Quartil (25 %), der Median (50 %) und das 3. Quartil (75 %).

1) Staatsexamenspriifungen, Bachelor (Lehramt) sowie Master (Lehramt) mit Erstabschluss

2)Als Masterabschliisse im Erststudium werden hochschulstatistisch die konsekutiven Masterstudiengdnge erfasst. Allerdings ist davon auszugehen, dass aufgrund
nicht einheitlicher Datenerfassung an den Hochschulen eine Untererfassung der konsekutiven Masterabschliisse vorliegt. Die Gesamtstudiendauer der konseku-
tiven Masterstudiengdnge wird nicht ausgewiesen. U.a. durch den hohen Anteil von Bildungsauslindern in Masterstudiengdingen, deren vorherige Studienzeit
nicht erfasst wird, wird dieser Wert verzerrt.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.3.1, 1980-2008
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Tab. F4-2A: Studienabbruchquoten* fiir deutsche Studierende im Erststudium fiir die Jahre 1999, 2002, 2004, 2006
und 2008 nach Fachergruppen, Abschlussarten und ausgewdhlten Studienbereichen (in %)

Hochschulart Studienabbruchquote

Fiachergruppe Insgesamt Minner? Frauen?
Studienbereich 1999 2002 2004 2006 2008? 1999 2002 2004 2006 1999 2002 2004 2006
Abschlussart in %

Insgesamt 23 25 22 21 24 25 27 25 26 20 23 18 15
Universitdten 24 26 24 20 / 26 29 27 25 23 24 21 16
Fachhochschulen 20 22 17 22 / 23 24 22 26 13 18 10 14

Nach Art des Abschlusses
Diplom/Magister / / / 26 27 / / / / / / / /
Staatsexamen / / / 7 10 / / / / / / / /
Bachelor / / / 30 25 / / / / / / / /

Bachelor Universitat / / / 25 / / / / 34 / / / 19
Bachelor Fachhochschule / / / 39 / / / / 42 / / / 35

Universitaten

Sprach-, Kulturwiss., Sport 33 35 32 27 / 38 39 37 35 31 34 30 24
Sprach-, Kulturwiss. 41 45 43 32 / / / / / / / / /
Péddagogik, Sport 28 23 16 20 / / / / / / / / /

Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss. 30 28 26 19 / 28 30 29 24 31 26 23 14
Sozialwissenschaften 42 36 27 10 / / / / / / / / /
Rechtswissenschaft 27 16 12 9 / / / / / / / / /
Wirtschaftswissenschaften 31 32 31 27 / / / / / / / / /

Mathematik, Naturwiss. 23 26 28 28 / 27 28 30 31 18 23 24 24
Mathematik 12 26 23 31 / / / / / / / / /
Informatik 37 38 39 32 / / / / / / / / /
Physik, Geowissenschaften 26 30 36 36 / / / / / / / / /
Chemie 23 33 24 31 / / / / / / / / /
Pharmazie 17 12 12 6 / / / / / / / / /
Biologie 15 15 19 15 / / / / / / / / /
Geografie 36 19 17 15 / / / / / / / / /

Medizin 8 11 8 5 / 7 11 7 3 8 12 8 6
Humanmedizin 8 10 9 5 / / / / / / / / /
Zahn-, Veterindrmedizin 8 16 2 3 / / / / / / / / /

Agrar-, Forst, Erndhrungswiss. 21 29 14 7 / 16 34 24 14 26 26 7 2

Ingenieurwissenschaften 26 30 28 25 / 27 30 27 28 19 28 31 16
Maschinenbau 25 34 30 34 / / / / / / / / /
Elektrotechnik 23 33 33 33 / / / / / / / / /
Bauwesen 35 30 22 16 / / / / / / / /

Kunst 30 26 21 12 / 27 30 22 17 32 23 21 10

Lehramt 14 12 13 8 / 18 19 20 8 12 9 10 8

Fachhochschulen

Wirtschafts-, Sozialwesen 16 25 16 19 / 21 29 20 28 12 21 1 13
Sozialwesen 6 20 16 13 / / / / / / / / /
Wirtschaftswissenschaften 25 27 17 24 / / / / / / / / /

Mathematik, Naturwiss. 34 40 31 26 / 34 38 31 25 34 49 33 32
Informatik 36 39 29 25 / / / / / / / /

Agrar-, Forst, Erndhrungswiss. 25 18 2 12 / 26 13 1 16 24 23 2 9

Ingenieurwissenschaften 21 20 21 26 / 23 21 24 28 14 1 9 19
Maschinenbau 25 21 25 32 / / / / / / / / /
Elektrotechnik 20 | 32 | 31| 36 / / / / / / / / /
Bauwesen 24 20 23 14 / / / / / / / / /

* Berechnungsmethode nach HIS, ohne ausldndische Studierende und ohne Studierende im Zweitstudium. Studienabbruchquote berechnet als Quotient von Absolventen
des Abschlussjahres und Studienanfingern der zugehérigen Studienanfingerjahrgéng (vgl. zum Verfahren ausfiihrlich www.his.de/pdf/pub_kia/kia200501.pdf).

1) Ausweis nach dem Geschlecht nur auf der Ebene der Fichergruppen méglich

2) Die Abbruchquoten fiir 2008 beziehen sich ausschliefSlich auf die Studienanfingerjahrginge 2000 bis 2007.

Quelle: HIS Studienabbruchberechnungen
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Tab. F4-3A: Internationale Mobilitdt Studierender — Matrix der zehn wichtigsten Ziel- und Herkunftsstaaten 2007 *

Herkunfts-
staaten

Gesamt
China
Indien
Korea
Deutschland
Frankreich
Tiirkei
Japan

USA
Marokko
Russische Fod.

andere Staaten?)

Gesamt

3.021.106
457.366
162.221
107.141
85.963
63.025
59.150
56.060
52.085
50.917
50.724
1.876.454

USAD

595.874
98.958
85.687
63.772

8.847
6.852
11.760
36.062
X

1.229
4.856
277.852

GrofR3-
britan-
nien?

351.470
49.594
23.833

4.311
14.011
13.068

2.233

5.706
15.956

212

2.580

219.966

Zielstaaten fiir internationale Studierende

Deutsch-
land

258.513
27.117
3.899
5.206

X

6.274
24.602
2.385
3.411
8.095
12.831
164.694

Frank-
reich

246.612
18.836
891
2.449
6.947

X

2.339
2.071
3.165
27.684
3.219
179.011

All;::::;?' Kanada
Anzahl
211.526 | 132.246
50.418 | 28.635
24.523 7.176
5.430 750
1.866 1.083
872 4.944
254 690
3.249 1.611
3.023 9.129
12 2.769
530 1.383
121.349 | 74.076

Japan

125.877
80.231
434
22.109
404
445
168

X
1.888
47

375
19.776

Spanien Italien

59.814
867
128
100

1.854
1.907
71

192
728
5.328
696
47.943

57.271
1.678
589
338
2.067
1.083
384
316
481
1.017
930
48.388

X
60.288

Andere
Staaten

921.615
101.032
15.062
2.677
48.883
27.580
16.649
4.468
14.305
4.525
23.324
663.111

* Angaben zu internationalen Studierenden, soweit Staaten fiir die Tabelle C2.7 (Internetversion) des OECD-Bildungsberichts , Bildung auf einen Blick 2009”
entsprechende Daten bereitgestellt haben
1) Ausldndische Studierende definiert nach Herkunftsstaat
2) Die Russische Foderation weist nur Angaben fiir die unabhingig gewordenen Staaten der friiheren Sowjetunion aus.
Nicht berticksichtigt sind private Institutionen.
3) Einschlieflich Studierender, deren Herkunft nicht zuzuordnen ist

Quelle: OECD
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Tab. F5-1A: Zahl der Erstabsolventinnen und -absolventen und Absolventenquote* 1995 bis 2008 nach Art des
Hochschulabschlusses und Geschlecht (in %)

Art des Hochschulabschlusses?
Absolven-

tinnen/

Absol- | piplom (U)

Fachhoch-

venten- -
e it e A o
Abschluss?
Anzahl in %

Insgesamt
1995 197.015 . 51,5 0,2 11,4 - - 36,9 - -
1996 202.042 . 52,3 0,2 11,4 - - 36,1 - -
1997 201.073 16,4 51,5 0,2 11,6 - - 36,7 - -
1998 190.886 16,4 51,1 0,2 12,3 - - 36,4 - -
1999 185.001 16,8 50,8 0,1 12,5 - - 36,6 - -
2000 176.654 16,9 50,5 0,1 12,8 0,1 0,0 36,5 - -
2001 171.714 17,0 50,0 0,1 12,4 0,1 0,1 37,3 0,0 0,0
2002 172.606 17,4 50,4 0,1 11,7 0,4 0,2 371 0,1 0,0
2003 181.528 18,4 49,1 0,1 10,6 0,8 0,2 38,7 0,5 0,0
2004 191.785 19,5 47,5 0,0 10,2 2,0 0,5 38,7 11 0,1
2005 207.936 21,1 45,9 0,0 10,2 3,3 0,7 38,2 1,4 0,3
2006 220.782 22,2 45,0 0,0 10,6 4,7 1,0 36,3 2,0 0,4
2007 239.877 24,1 44,0 0,0 10,7 6,0 1,2 34,0 3,7 0,5
2008 260.498 26,2 40,4 0,0 11,3 8,7 1,5 31,0 6,4 0,7

Manner
1995 115.752 . 53,7 0,2 51 - - 41,0 - -
2000 96.020 17,5 51,5 0,1 6,9 0,1 0 41,3 - -
2001 91.036 17,3 50,5 0,1 6,5 0,1 0,1 42,5 0,0 0,0
2002 89.606 17,5 50,4 0,1 6,4 0,4 0,2 42,3 0,1 0,0
2003 91.589 18,2 49,1 0,1 5,5 0,8 0,3 43,6 0,6 0,1
2004 96.121 19,2 47,5 0,0 5,2 1,9 0,6 43,3 1,2 0,1
2005 102.383 20,5 45,8 0,0 4,8 3,0 0,9 43,4 1,7 0,4
2006 106.809 21,3 44,8 0,0 5,1 3,9 1,2 42,1 2,3 0,5
2007 115.623 23,0 43,7 0,0 5,3 5,2 1,3 39,8 4,1 0,7
2008 124.515 24,7 39,8 0,0 5,8 7,4 1,5 37,5 7,1 0,8

Frauen
1995 81.263 . 48,2 0,2 20,5 - - 31,1 - -
2000 80.634 16,2 49,2 0,1 19,9 0,1 0,0 30,6 - -
2001 80.678 16,6 49,4 0,1 19,0 0,1 0,0 31,3 0,0 0,0
2002 83.000 17,2 50,3 0,1 17,5 0,5 0,1 31,4 0,1 0,0
2003 89.939 18,7 49,0 0,1 15,7 0,8 0,1 33,8 0,4 0,0
2004 95.664 19,7 47,4 0,0 15,3 2,0 0,3 34 0,9 0,0
2005 105.553 21,6 45,9 0,0 15,5 3,5 0,6 33,1 1,2 0,2
2006 113.973 23,2 45,2 0,0 15,8 5,5 0,8 30,8 1,7 0,2
2007 124.254 25,2 44,3 0,0 15,8 6,8 1,0 28,5 3,3 0,3
2008 135.983 27,7 40,9 0,0 16,4 9,8 1,4 25,1 5,8 0,5

* Absolventenquote in nationaler Abgrenzung: Anteil der Absolventen an der Bevilkerung des entsprechenden Alters. Es werden Quoten fiir einzelne
Altersjahrginge berechnet und anschliefSend aufsummiert (Quotensummenverfahren).

1) EinschliefSlich Verwaltungsfachhochschulen

2) Einschlieflich kiinstlerischer und sonstiger Abschliisse

3) EinschliefSlich Bachelor (KH)

4) Einschlieflich Master (KH)

5) Konsekutive Masterabschliisse wurden bis einschlieflich Sommersemester 2009 in der Hochschulstatistik als Erstabschliisse gezéihlt. Dadurch entsteht das
Problem der Doppelzihlung von Erstabschliissen, das wegen der bisher geringen Zahl an Masterabschliissen allerdings nur geringe Auswirkungen hat.
Seit dem Wintersemester 2009/10 werden konsekutive Masterabschliisse als Zweitstudium bzw. -abschluss gezdhlt.

6) Priifungsjahr: Sommer- und nachfolgendes Wintersemester

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Hochschulstatistik
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Tab. G1-1A: Teilnahme* an Weiterbildung 2007 nach Weiterbildungstypen, Altersgruppen, allgemeinbildendem
Abschluss und Geschlecht (in %)

Insgesamt Manner Frauen
Davon nach Altersgruppen
Weiterbildungstyp 50 bis 50 bis 50 bis

Allgemeinbildender Abschluss Insge- Unter 50 unter 65 Insge- Unter 50 unter 65 Insge- Unter 50 unter 65

samt Jahre Jahre samt Jahre Jahre samt Jahre Jahre

Teilnahmegquoten? in %

Weiterbildung insgesamt 44,0 48,3 33,8 46,3 50,8 35,2 41,7 45,7 32,4
Ohne/Mit Hauptschulabschluss 28,7 32,4 23,4 33,3 37,5 26,4 23,3 25,6 20,8
Mittlerer Abschluss 48,5 Bl 3 39,4 50,4 53,9 38,7 46,9 49,0 39,9
(Fach-)Hochschulreife 59,8 61,2 54,8 61,0 63,8 51,8 58,7 58,7 58,8

Betriebliche Weiterbildung 29,3 32,1 22,7 33,2 36,2 25,9 25,4 28,0 19,5
Ohne/Mit Hauptschulabschluss 19,1 20,9 16,6 24,7 26,9 (21,0) 12,7 12,9 (12,4)
Mittlerer Abschluss 34,5 37 26,2 36,8 39,8 (26,8) 32,4 34,5 25,3
(Fach-)Hochschulreife 38,4 39,4 34,9 42,8 45,0 35,7 33,9 34,1 33,3

Individuell-berufsbezogene Weiterbildung 13,3 14,7 10,1 13,3 14,5 10,3 13,4 14,9 9,9
Ohne/Mit Hauptschulabschluss 6,7 7,7 (5,3) 7,1 (7,7) / (6,2) (7,6) /
Mittlerer Abschluss 13,1 13,7 (11,1) 13,3 14,2 / 13,0 13,3 (11,8)
(Fach-)Hochschulreife 22,7 22,9 22,0 22,2 22,8 (20,1) 23,2 22,9 (24,6)

Nicht berufsbezogene Weiterbildung 10,1 11,1 7,8 7,9 9,1 (5,1) 12,4 131 10,7
Ohne/Mit Hauptschulabschluss 6,6 7,4 (5,6) (5,9) (7.1) / (7.4) (7.6) /
Mittlerer Abschluss 9,3 9,2 (9,5) 7,2 (7,6) / 11,1 10,6 (12,5)
(Fach-)Hochschulreife 15,1 15,9 (11,9) 10,5 11,7 / 19,8 20,0 (18,7)

* Mehrfachnennungen méglich
1) Werte in Klammern fiir ungewichtete Fallzahl zwischen 40 und 80 Fille

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen

Tab. G1-2A: Teilnahme* an Weiterbildung 2007 nach Weiterbildungstypen und Themenbereichen (in %)

Weiterbildung Betriebliche Individuell-berufs- Nicht berufsbezogene
Themenbereiche insgesamt Weiterbildung bezogene Weiterbildung Weiterbildung
in %
Sprachen, Kultur, Politik 19,8 15,1 26,7 43,3
Padagogik, Sozialkompetenz 14,2 13,6 22,3 16,0
Gesundheit, Sport 19,9 18,1 21,8 34,3
Wirtschaft, Arbeit, Recht 39,7 48,4 40,1 25,6
Natur, Technik, Computer 41,5 45,5 38,6 42,0
Nicht klassifizierbar 7,6 8,7 9,9 6,9

* Mehrfachnennungen méglich

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen

300



G - Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter

Tab. G1-3A: Teilnahme* an Weiterbildung 2007 nach Themenbereichen, Geschlecht und Altersgruppen (in %)

Davon nach Geschlecht Davon nach Altersgruppen
Themenbereiche insgesamt Manner Frauen ) DG SO UG
50 Jahre [(FRELI(]
in %
Sprachen, Kultur, Politik 19,8 15,9 24,2 18,9 22,8
Pddagogik, Sozialkompetenz 14,2 11,9 16,8 13,9 15,2
Gesundheit, Sport 19,9 12,0 28,9 20,3 18,5
Wirtschaft, Arbeit, Recht 39,7 41,6 37,6 38,6 43,5
Natur, Technik, Computer 41,5 50,1 31,6 42,7 37,1

* Mehrfachnennungen moglich

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen

Tab. G1-4A: Teilnahmequote an Weiterbildung sowie Teilnahmestunden
2007 nach ausgewdhlten EU-Staaten

Teilnahmequote Tei'lnah.mestunden

je Teilnehmer

in % in Stunden?
EU-15-Mittel? 34,6 71
Danemark 37,6 121
Deutschland 43,1 76
Frankreich 34,1 57
Niederlande 42,1 59
Osterreich 39,8 92
Schweden 69,4 73
Spanien 27,2 112
Vereinigtes Konigreich 40,3 48

1) Teilnahmestunden aus Eurostat-Datenbank (www.ec.europa.eu/eurostat, 28.10.2009)
2) EU-15 ohne Luxemburg und Irland; vorldufige Werte fiir Frankreich

Quelle: Eurostat, AES 2007, eigene Berechnungen

Tab. G1-5A: Teilnahme an Weiterbildung 2007 nach ausgewdhlten EU-Staaten, Altersgruppen und Geschlecht (in %)

Davon nach Altersgruppen Davon nach Geschlecht
Insgesamt Bis unter 35 bis unter 50 Jehre Manner Frauen
35 Jahre 50 Jahre und alter
in %

EU-15-MittelV 34,6 39,9 37,9 26,4 35,4 33,8
Danemark 37,6 35,7 43,2 32,5 37,6 37,6
Deutschland 43,1 46,8 48,5 33,7 45,8 40,4
Frankreich 34,1 45,0 37,6 21,3 35,5 32,8
Niederlande 42,1 52,5 44,2 331 45,0 39,3
(Osterreich 39,8 40,2 46,2 30,7 41,8 37,8
Schweden 69,4 72,4 73,0 63,7 67,7 71,2
Spanien 27,2 32,5 29,6 18,4 27,3 27,1
Vereinigtes Konigreich 40,3 44,3 41,9 35,6 39,2 41,4

1) EU-15 ohne Luxemburg und Irland; vorldufige Werte fiir Frankreich
Quelle: Eurostat, AES 2007, eigene Berechnungen
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Tab. G2-1A: Gruppen von Weiterbildungsteilnehmern (Cluster*) 2007

Insgesamt Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4 Cluster 5 Cluster 6

ClustergrofRe: N (in%) 100 18,2 19,3 16,6 24,2 8,3 13,4
ClustergréRe: n (Anzahl) 3.232 587 623 537 783 269 433
Geschlecht

Ménnlich 53,0 95,0 8,0 0,0 95,0 64,0 45,0

Weiblich 47,0 5,0 92,0 100,0 5,0 36,0 55,0
Alter

19 bis unter 35 Jahre 33,3 43,3 23,9 24,5 18,6 26,6 75,1

35 bis unter 50 Jahre 43,9 52,8 58,4 55,6 41,5 42,7 1,7

50 bis unter 65 Jahre 22,8 4,0 17,7 20,0 39,8 30,7 23,2
Erwerbsstatus?®

Vollerwerbstdtig 63,8 70,9 54,8 47,0 93,9 95,2 13,8

Teilweise erwerbstétig 17,1 2,6 34,7 47,3 21 2,6 9,9

Arbeitslos 5,3 19,0 4,4 2,3 0,9 0,5 3,2

Nichterwerbspersonen 13,5 7,2 5,7 3,3 3,2 1,6 71,9
Beruflicher Abschluss

Keine Berufsausbildung 14,0 15,7 11,3 11,3 7,0 3,0 38,3

Lehre/Berufsfachschule 51,4 52,4 63,8 56,9 51,2 49,0 271

Meister/Fachschule 8,7 13,4 3,3 7,1 13,6 8,9 3,1

(Fach-)Hochschulabschluss 21,4 14,6 20,5 23,5 271 37,5 8,9
Anzahl der besuchten Kurse

1 Kurs 50,4 94,4 100,0 0,4 20,0 0,0 67,7

2 bis 3 Kurse 39,4 5,5 0,0 89,8 79,5 8,2 26,9

Mehr als 3 Kurse 10,2 0,2 0,0 9,8 0,5 91,9 5,4
Teilnahmeanlass?

Aus beruflichen Griinden 86,4 94,1 88,5 93,0 98,2 98,7 36,0

Aus privatem Interesse 24,6 7,3 11,4 32,0 13,4 35,4 71,4
Zeitaufwand (Teilnahmestd./Jahr)

Niedrig (weniger als 18 Std.) 32,3 44,9 51,1 21,7 28,7 0,0 28,2

Mittel (18 bis unter 60 Std.) 34,1 33,3 23,0 44,2 45,3 15,3 30,1

Hoch (60 Std. und mehr) 33,6 21,8 25,9 34,2 26,0 84,7 41,8
Geschlecht

Mannlich 100 32,6 2,9 0,0 43,4 10,1 11,4

Weiblich 100 1,9 37,7 35,4 2,6 6,4 15,7
Alter

19 bis unter 35 Jahre 100 23,6 13,8 12,2 13,6 6,6 30,2

35 bis unter 50 Jahre 100 21,8 25,6 21,0 22,9 8,1 0,5

50 bis unter 65 Jahre 100 3,2 15,0 14,6 42,4 11,2 13,7
Erwerbsstatus®

Vollerwerbstdtig 100 20,2 16,6 12,3 35,7 12,4 2,9

Teilweise erwerbstatig 100 2,8 39,2 46,0 2,9 1,3 7,8

Arbeitslos 100 64,6 15,8 7,1 3,9 0,7 8,0

Nichterwerbspersonen 100 9,6 8,2 4,0 5,8 1,0 71,5
Beruflicher Abschluss

Keine Berufsausbildung 100 20,4 15,6 13,5 12,1 1,8 36,7

Lehre/Berufsfachschule 100 18,5 23,9 18,4 24,1 7,9 7,1

Meister/Fachschule 100 28,0 7,2 13,6 37,9 8,6 4,8

(Fach-)Hochschulabschluss 100 12,4 18,4 18,3 30,7 14,6 5,6
Anzahl der besuchten Kurse

1 Kurs 100 34,0 38,2 0,1 9,6 0,0 18,0

2 bis 3 Kurse 100 2,5 0,0 37,8 48,8 1,7 9,1

Mehr als 3 Kurse 100 0,3 0,1 16,0 1,3 75,1 7,2
Teilnahmeanlass?

Aus beruflichen Griinden 100 19,8 19,7 17,9 27,5 9,5 5,6

Aus privatem Interesse 100 5,4 9,0 21,6 13,2 12,0 38,9
Zeitaufwand (Teilnahmestd./Jahr)

Niedrig (weniger als 18 Std.) 100 25,2 30,5 11,1 21,5 0,0 11,7

Mittel (18 bis unter 60 Std.) 100 17,7 13,0 21,5 32,2 3,7 11,8

Hoch (60 Std. und mehr) 100 11,8 14,8 16,9 18,8 21,0 16,7

T * Vgl. Methodische Erlduterungen zu G2

1) Erwerbsstatus wird im AES anhand einer Selbsteinschitzung der Befragten erfasst: Vollerwerbstitige (mindestens 35 Stunde pro Woche); Nichterwerbspersonen
(Rentner, Hausfrauen/-mdnner, Erwerbsunféihige, Auszubildende, Studenten/Studentinnen, Zivil- und Wehrdienstleistende)
2) Mehrfachnennungen méglich

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen
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Tab. G2-2A: Gruppen von Weiterbildungsteilnehmern (Cluster*) 2007 nach Migrationshintergrund (in %)

Insgesamt  Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4 Cluster 5 Cluster 6

Migrationshintergrund

in %

Insgesamt
Mit Migrationshintergrund 22,5
Ohne Migrationshintergrund 77,5

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu G2
Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen

Tab. G2-3A: Gruppen von Weiterbildungsteilnehmern (Cluster*) 2007 nach Wirtschaftsbranche (in %)

Insgesamt  Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4 Cluster 5 Cluster 6

Wirtschaftsbranche
in %
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100
Gewerbliche Wirtschaft? 22,5 29,8 12,5 22,9 32,5 12,2 21,0
Baugewerbe 5,4 10,4 2,9 1,5 6,7 2,8 5,9
Handel (inkl. KFZ-Handel) 13,1 11,1 18,7 8,3 7,6 13,5 24,4
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 4,7 5,9 4,1 4,9 4,9 3,8 5,2
Kredit- und Versicherungsgewerbe 9,4 10,6 8,6 10,9 8,4 9,6 9,6
Sonstige Dienstleistungen? 7,0 6,3 9,3 4,1 6,4 7.3 6,6
Offentliche Verwaltung 10,3 8,4 9,4 15,4 13,5 8,1 5,9
E;zgeshouz’i'gl'wli';te‘;”kht' Gesundheits- 22,8 11,3 29,6 27,8 15,3 39,4 15,1

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu G2
1) Textil, MGbel, Mineraldl, Chemie, Metall, Elektro, Fahrzeug- und Maschinenbau, sonstiges verarbeitendes Gewerbe, Energie- und Wasserversorgung
2) Sonstige Dienstleistungen: Grundstiickswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Datenverarbeitung, Forschung und Entwicklung

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen

Tab. G2-4A: Gruppen von Weiterbildungsteilnehmern (Cluster*) 2007 nach Themenbereichen** (in %)

Insgesamt  Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4 Cluster 5 Cluster 6

Themenbereiche
in %
Insgesamt** 142,7 104,4 100,1 178,6 153,6 240,5 130,6
Sprachen, Kultur, Politik 19,8 11,9 10,3 27,2 13,8 33,7 37,0
Pddagogik, Sozialkompetenz 14,2 10,6 8,3 20,0 13,2 31,6 11,3
Gesundheit, Sport 19,9 7,3 15,9 39,7 13,7 30,5 23,1
Wirtschaft, Arbeit, Recht 39,7 30,3 32,6 49,6 49,9 65,2 16,2
Natur, Technik, Computer 41,5 38,0 29,7 34,1 54,3 60,2 37,4
Nicht klassifizierbar 7,6 6,3 3,4 8,0 8,8 19,3 5,5

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu G2
** Mehrfachnennungen méglich

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen
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Abb. G3-4A: Anteil von Betrieben mit Weiterbildungsangeboten 2008 nach Tatigkeits-
struktur und Branchen (in %)
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2008, Berechnungen des IAB, eigene Berechnungen

Abb. G3-5A: Anteil von Unternehmen mit Weiterbildungsangeboten 2005 nach
UnternehmensgroRe und ausgewdhlten EU-Staaten (in %)
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Quelle: Eurostat, CVTS 2005

304



G - Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter

Tab. G3-1A: Anteil von Betrieben mit Weiterbildungsangeboten 1999 bis 2008 nach Ertragslage* und BetriebsgréRe (in %)

Ertragslage der Betriebe

1999 2003 2005 2007 2008
. . Ausrei- Ausrei- Ausrei- Ausrei- Ausrei-
BetriebsgroRe Gut/  chend/  Gut/ chend/  Gut/ chend/ Gut/ chend/ Gut/ chend/
sehr gut mangel- sehr gut mangel- sehrgut mangel- sehrgut mangel- sehrgut mangel-
haft haft haft haft haft
in %
Insgesamt 42 29 47 32 50 34 52 35 54 37
1 bis 9 Beschaftigte 34 22 41 27 44 29 46 29 48 30
10 bis 49 Beschéftigte 64 54 66 50 67 56 68 63 72 65
50 bis 249 Beschéftigte 86 75 86 81 87 84 87 81 88 84
250 und mehr Beschéftigte 96 92 96 92 97 95 97 92 97 96

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu G3

Quelle: IAB-Betriebspanel, Berechnungen des IAB, eigene Berechnungen

Tab. G3-2A: Anteil von Betrieben mit Weiterbildungsangeboten 1999 bis 2008 nach Innovationsaktivitat*
und BetriebsgroRe (in %)

Betriebe mit Innovationsaktivitat

BetriebsgréRe 2003 2005 2007
Ja Nein Ja Nein Ja Nein
in %
Insgesamt 54 32 54 34 57 37 56 35 54 24
1 bis 9 Beschéftigte 43 26 47 29 47 33 47 29 46 19
10 bis 49 Beschiftigte 74 52 67 58 73 56 74 61 72 56
50 bis 249 Beschdftigte 86 78 86 84 88 80 89 82 89 81
250 und mehr Beschéftigte 98 89 96 95 97 96 96 94 97 94

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu G3

Quelle: IAB-Betriebspanel, Berechnungen des IAB, eigene Berechnungen

Tab. G3-3A: Anteil von Betrieben mit Weiterbildungsangeboten 2008 nach Auslandsumsatz und BetriebsgréRe (in %)

Umsatzanteil der Betriebe mit dem Ausland

Bis unter 25% 25 bis unter 50%

50% und mehr

BetriebsgroRe Insgesamt

in %

Insgesamt

1 bis 9 Beschaftigte 44
10 bis 49 Beschaftigte 85
50 bis 249 Beschaftigte 92
250 und mehr Beschdftigte 97

Quelle: IAB-Betriebspanel 2008, Berechnungen des IAB, eigene Berechnungen

305



Tabellenanhang

Tab. G3-4A: Teilnahme an Weiterbildungskursen 2005 nach Branchen, UnternehmensgroRe, Geschlecht
und Altersgruppen (in %)

Davon nach Geschlecht Davon nach Altersgruppen
Wirtschaftsbereiche und UnternehmensgroRe L Manner Frauen Ul;:?‘rreZS zssgi;al;]::er == J;{'t:u“d
in %
Insgesamt 30,3 32,1 27,4 24,7 32,4 20,7
Wirtschaftsbereiche
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erde 42,8 43,7 33,6 41,0 44,9 16,7
Verarbeitendes Gewerbe 34,6 36,6 29,3 33,8 36,0 25,8
Textil, Bekleidung, Mébel 18,7 19,3 17,7 22,0 19,5 10,9
Mineralol, Chemie, Kunststoff 39,7 41,0 36,4 48,7 41,4 22,8
Metall und Elektro, Fahrzeugbau 38,3 39,8 32,1 36,0 39,4 31,9
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 23,7 22,4 25,1 24,7 25,2 13,4
Energie- und Wasserversorgung 55,0 58,0 46,6 36,3 60,0 27,5
Baugewerbe 18,5 18,1 21,6 18,4 19,3 14,0
Handel 22,7 27,2 19,2 16,2 25,2 14,4
Kfz (Handel und Instandhaltung) 32,8 33,7 29,4 27,8 36,5 13,5
GroRBhandel 27,5 28,5 26,1 17,5 30,5 15,9
Einzelhandel 16,5 19,8 15,4 13,2 17,7 13,3
Gastgewerbe 18,1 19,7 17,1 14,8 20,1 12,3
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 24,6 25,5 22,2 14,8 27,0 14,9
Kredit- und Versicherungsgewerbe 46,1 45,8 46,3 58,1 46,9 30,7
(Sonstige) Dienstleistungen 30,4 30,1 30,7 24,8 32,5 19,7
UnternehmensgroRe
10 bis 49 Beschéftigte 24,6 24,2 25,2 20,2 26,9 13,1
50 bis 249 Beschaftigte 27,4 28,8 25,1 25,4 29,4 16,1
250 und mehr Beschaftigte 33,0 35,6 28,8 25,9 35,0 24,7
250 bis 499 Beschiftigte 31,6 32,1 30,7 28,3 33,8 20,0
500 und mehr Beschaftigte 33,3 36,4 28,4 25,3 35,2 25,8

Quelle: Statistisches Bundesamt, CVTS 2005
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Tab. G3-5A: Teilnahme an Weiterbildungskursen 2005 nach Altersgruppen und ausgewdhlten EU-Staaten (in %)

Davon nach Altersgruppen

Insgesamt
Unter 25 Jahre 25 bis unter 55 Jahre 55 Jahre und dlter

in %

In allen Unternehmen

EU-15-Mittel 34 30 34 25
Danemark 35 29 35 36
Deutschland 30 25 32 21
Finnland 39 25 43 34
Frankreich 46 . . .
Ttalien 29 22 30 22
Niederlande 34 26 38 23
Osterreich 33 36 34 21
Schweden 46 39 50 37
Spanien 33 30 35 25
Vereinigtes Konigreich 33 34 34 26
In Unternehmen mit Lehrveranstaltungen
EU-15-Mittel 44 38 43 30
Danemark 37 32 38 38
Deutschland 39 34 41 27
Finnland 46 32 49 38
Frankreich 50 . . .
Italien 49 43 51 38
Niederlande 39 31 43 27
Osterreich 38 42 39 25
Schweden 51 44 54 41
Spanien 51 46 53 36
Vereinigtes Konigreich 39 40 41 30

Quelle: Eurostat, CVTS 2005
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Tab. G3-6A: Intensitdtskennziffern der Weiterbildung 1999 und 2005 nach ausgewdhlten EU-Staaten

Anteil der Ausgaben  Anteil der Teilnahme-

Teilnahmequote der  Teilnahmestunden an  Ausgaben fiir LV je

Beschdftigten an LVY LV je Beschéftigten Beschdftigten fﬁ;:ywlr:l:s;zoe?l- s:\urrll):ftns :EJnI:i‘Ie:n
1999 2005 1999 2005 1999 2005 1999 2005 1999 2005
in % in Stunden in Kaufkraftstandards in % in %

EU-15-Mittel 40 34 12 9 601 508 2,3 1,6 0,7 0,5
AUT 31 33 9 9 360 525 1,3 1,4 0,5 0,5
DEU 32 30 9 9 483 487 1,5 1,3 0,5 0,6
DNK 53 35 22 10 1.058 1.011 3,0 2,7 1,4 0,9
ESP 25 33 11 9 380 370 1,5 1,2 0,6 0,5
FIN 50 39 18 10 656 448 2,4 1,5 11 0,6
FRA 46 46 17 13 733 842 2,4 2,3 1,0 0,8
ITA 26 29 8 7 525 420 1,7 1,2 ©,5 0,5
NLD 41 34 15 12 805 677 2,8 2,0 1,1 0,8
SWE 61 46 18 15 841 763 2,8 2,1 1,2 1,0
UKM 49 33 13 7 678 345 3,2 1,3 0,7 0,3

1) LV = Lehrveranstaltungen

Quelle: Eurostat, CVTS

Tab. G4-1A: Zertifizierung von Weiterbildungsveranstaltungen 2007 nach Bescheinigungsart* (in %)

Bezogen auf Teilnehmende Bezogen auf alle

Bescheinigung mit Bescheinigung Teilnehmenden
Keine Bescheinigung X 43,3
Bescheinigung erhalten 100 56,4

Davon

Zeugnis (iber staatlich anerkannten Abschluss 4,8 2,7
Zeugnis aufgrund einer Kammerpriifung 1,7 1,0
Zertifikat mit bundesweiter Giiltigkeit 18,9 10,7
Leistungsnachweis (mit Noten oder durch Beurteilung) 9,1 5,1
Teilnahmebescheinigung 63,1 35,6
Sonstiges 1,9 1,1

* Zu 100% fehlende Werte: keine Angabe

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen
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Tab. G4-2A: Zertifizierung von Weiterbildungsveranstaltungen 2007 nach ausgewdhlten Merkmalen* (in %)

DEV
We"fef'l)\‘lltdel‘l'“QStyP Insgesamt Keine Beschei- Bescheinigung Zeugnis, Zerti- | Teilnahme-
EI e nigung erhalten erhalten  fikat, Leistungs-  bescheinigung,
Allgemeinbildender Abschluss LB TS SIS
in %
Insgesamt 100 43,3 56,4 34,6 65,1
Weiterbildungstyp®
Betriebliche Weiterbildung 100 44,0 55,6 30,2 69,4
Individuell-berufsbezogene Weiterbildung 100 37,5 61,6 37,4 62,2
Nicht berufsbezogene Weiterbildung 100 51,1 48,3 41,5 58,5
Alter
19 bis 34 Jahre 100 42,2 57,7 40,5 59,0
35 bis 49 Jahre 100 41,5 58,0 33,9 65,9
50 bis 64 Jahre 100 48,3 51,3 27,0 72,8
Erwerbsstatus
Vollerwerbstatig 100 42,9 56,8 31,9 67,8
Teilweise erwerbstatig 100 44,4 55,5 31,2 68,7
Arbeitslos 100 40,2 58,5 49,1 50,9
Nichterwerbspersonen 100 51,4 48,1 (43,8) 54,5
In Ausbildung 100 39,3 60,5 52,7 47,1
Allgemeinbildender Abschluss
Ohne/Mit Hauptschulabschluss 100 44,9 54,7 35,8 63,2
Mittlerer Abschluss 100 45,1 54,6 35,2 64,8
(Fach-)Hochschulreife 100 41,0 58,5 32,9 66,9

* Zu 100% fehlende Werte: keine Angabe; Werte in Klammern fiir ungewichtete Fallzahl zwischen 40 und 80 Fille
1) Mehrfachnennungen méglich

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen
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Tab. G4-3A: Eintritte von Teilnehmerinnen und Teilnehmern in MaRnahmen zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung 2000 bis 2009 nach ausgewdhlten Merkmalen

Gegenstand

der Nachweisung

Insgesamt

Nach Region
Westdeutschland
Ostdeutschland

Nach Geschlecht
Ménnlich

Weiblich

Nach Altersgruppen
Unter 30 Jahre

30 bis unter 45 Jahre
45 Jahre und dlter
Nach geplanter Teilna
Unter 6 Monate

6 bis unter 12 Monate

12 Monate und mehr

Insgesamt

Nach Region
Westdeutschland
Ostdeutschland

Nach Geschlecht
Ménnlich

Weiblich

Nach Altersgruppen
Unter 30 Jahre

30 bis unter 45 Jahre
45 Jahre und alter
Nach geplanter Teilna
Unter 6 Monate

6 bis unter 12 Monate

12 Monate und mehr

2000

522.939

305.948
216.991

265.057
257.882

139.514
276.870
106.555
hmedauer
208.435
191.594
122.910

100

58,5
41,5

50,7
49,3

26,7
52,9
20,4
hmedauer
39,9
36,6
23,5

2001

441.907

242.012
199.895

226.872
215.035

115.258
232.162
94.487

175.411
153.844
112.652

100

54,8
45,2

51,3
48,7

26,1
52,5
21,4

39,7
34,8
25,5

2002

454.699

259.166
195.533

237.149
217.550

123.670
235.844
95.185

188.188
152.286
114.225

100

57,0
43,0

52,2
47,8

27,2
51,9
20,9

41,4
33,5
25,1

2003

254,718

161.042
93.676

137.128
117.590

84.714
126.888
43.116

116.688
67.364
70.666

100

63,2
36,8

53,8
46,2

33,3
49,8
16,9

45,8
26,4
27,7

2004

185.041

123.952
61.089

103.266
81.775

58.567
93.414
33.060

112.500
32.465
40.076

in

100

67,0
33,0

55,8
44,2

31,7
50,5
17,9

60,8
17,5
21,7

2005

131.521

91.096
40.425

77.527
53.994

52.807
56.733
21.981

91.669
22.006
17.845

%
100

69,3
30,7

58,9
41,1

40,2
43,1
16,7

69,7
16,7
13,6

2006

246.789

173.032
73.757

139.236
107.553

81.395
101.772
63.622

188.966
35.462
22.361

100

70,1
28,

56,4
43,6

33,0
41,2
25,8

76,6
14,4
9,1

2007

341.262

233.360
107.902

183.056
158.206

95.884
143.954
101.424

266.164
49.860
25.238

100

68,4
31,6

53,6
46,4

28,1
42,2
29,7

78,0
14,6
7,4

2008

433.007

298.977
134.030

234.392
198.615

122.396
186.997
123.614

347.632
57.575
27.800

100

69,0
31,0

54,1
45,9

28,3
43,2
28,5

80,3
13,3
6,4

2009

503.842

353.621
150.221

298.011
205.831

140.844
216.598
146.400

404.419
60.085
39.338

100

70,2
29,8

59,1
40,9

28,0
43,0
29,1

80,3
11,9
7,8

Verdn-
derung
2009 ge-
geniiber
2000

in %

=-3,7

+15,6
-30,8

+12,4
-20,2

+1,0
-21,8
+37,4

+94,0

-68,6

-68,0
in %-Pkt.

+11,7
=1l 7/

+8,5
-8,5

+1,3
-10,0
+8,7

+40,4
-24,7
-15,7

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Forderstatistik, eigene Berechnungen
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Tab. G4-4A: Verbleib von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an MaRnahmen zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung 2000 bis 2009 nach Landergruppen*

Verbleibsstatus 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Verbleib 1 Monat
Deutschland
Recherchierbare Austritte 432.411 | 477.211 | 450.416 | 349.881 | 255.178 | 159.812 | 239.493 | 318.716 | 390.413 | 418.572
;\; ,f?ﬁliﬁ??ifﬁ?ﬂ?éte 28,0 23,9 20,6 21,5 24,2 27,2 28,7 30,1 30,9 30,4
§ Weitere Nichtarbeitslose 18,3 20,9 21,1 18,3 17,4 20,6 21,9 18,5 171 15,1
S | Arbeitslose 53,7 55,1 58,3 60,2 58,4 52,2 49,3 51,4 52,0 54,4
Westdeutschland
Recherchierbare Austritte 244.264 | 269.880 | 250.099 | 204.676 | 164.986 | 109.764 | 163.717 | 218.687 | 267.825 | 295.602
;\; z?ﬁliltvﬁﬁgfﬁﬁpﬁéte 34,0 28,0 23,8 23,2 25,7 27,9 29,3 30,5 32,6 32,2
S | Weitere Nichtarbeitslose | 19,7 23,0 23,0 20,8 18,3 20,7 22,2 18,6 17,3 15,1
S | Arbeitslose 46,4 49,0 53,1 56,0 56,0 51,4 48,6 50,9 50,2 52,7
Ostdeutschland
Recherchierbare Austritte 188.147 | 207.331 | 200.317 | 145.205 | 90.192 | 50.048 | 75.776 | 100.028 | 122.588 | 122.970
f\; 2?5‘:;,{"@?:25;:&?;9 20,3 18,7 16,6 19,0 21,5 25,6 27,6 29,1 27,4 26,3
S | Weitere Nichtarbeitslose | 16,4 18,3 18,6 14,8 15,8 20,4 21,4 18,3 16,6 15,2
S | Arbeitslose 63,3 63,1 64,8 66,2 62,7 54,0 51,0 52,7 56,0 58,5
Verbleib 6 Monate
Deutschland
Recherchierbare Austritte 432.411 | 477.211 | 450.416 | 349.881 | 255.178 | 159.812 | 239.493 | 318.716 | 390.413 | 320.216
:\;’ ;?ﬁ::ilt\:zrgz::;::t?;te 43,2 37,2 32,8 35,2 40,5 45,1 46,5 48,0 44,9 44,7
§ Weitere Nichtarbeitslose 20,2 23,1 22,9 21,0 19,1 21,2 21,2 20,5 21,1 21,0
S | Arbeitslose 36,6 39,7 44,3 43,8 40,4 33,6 32,3 31,5 34,0 34,3
Westdeutschland
Recherchierbare Austritte 244.264 | 269.880 | 250.099 | 204.676 | 164.986 | 109.764 | 163.717 | 218.687 | 267.825 | 223.958
Zf 'S]?ﬁ‘;lt‘grgzgfl::pt?;te 49,5 41,2 35,9 36,2 41,5 45,6 46,6 48,3 46,0 45,4
§ Weitere Nichtarbeitslose 20,6 24,5 24,3 23,6 19,6 21,1 21,5 21,1 21,6 21,2
S | Arbeitslose 29,9 34,3 39,8 40,1 38,9 33,4 31,9 30,7 32,4 33,4
Ostdeutschland
Recherchierbare Austritte 188.147 | 207.331 | 200.317 | 145.205 | 90.192 | 50.048 | 75.776 | 100.028 | 122.588 96.258
:\; ;?ﬁ‘;ﬁ‘;ﬂ;?ﬁgpg;te 35,1 32,1 28,8 33,7 38,6 44,2 46,1 47,5 42,6 43,2
§ Weitere Nichtarbeitslose 19,6 21,2 21,2 17,3 18,1 21,6 20,6 19,2 20,0 20,3
S | Arbeitslose 45,3 46,8 50,0 48,9 43,3 34,1 33,3 33,3 37,4 36,6

* Daten bis 2006 kénnen gegeniiber vorangegangener Bildungsberichte aufgrund von Datenrevision geringfiigig abweichen.
1) Nur Januar bis September 2009

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Forderstatistik, eigene Berechnungen
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Tab. G4-5A: Verbleib von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an MaRnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung
nach 6 Monaten 2008 nach MaRnahmedauer und Altersgruppen

Davon nach Verbleib (6 Monate)

Recherchier- | gqzialversiche- . . Eingliede- Arbeitslosen-
LT 7 Altersgruppe bare Austritte | pyngspflichtig Weitere Nicht- — , p iiclose  rungsquote quote
MaRnahme e arbeitslose
Beschaftigte
Anzahl in %

Insgesamt 390.768 175.633 82.519 132.616 44,9 33,9

Unter 30 Jahre 109.613 53.735 24.640 31.238 49,0 28,5
Insgesamt .

30 bis unter 45 Jahre 166.577 74.296 34.650 57.631 44,6 34,6

45 Jahre und alter 114.578 47.602 23.229 43.747 41,5 38,2

Insgesamt 325.859 146.806 68.685 110.368 45,1 33,9
Unter 6 | Unter 30 Jahre 90.134 44.523 20.145 25.466 49,4 28,3
Monate 30 bis unter 45 Jahre 136.722 60.770 28.584 47.368 44 4 34,6

45 Jahre und alter 99.003 41.513 19.956 37.534 41,9 37,9

Insgesamt 46.706 18.910 10.325 17.471 40,5 37,4
6 TS Unter 30 Jahre 11.577 5.051 2.848 3.678 43,6 31,8
unter
12 Monate | 30 bis unter 45 Jahre 21.231 8.751 4.498 7.982 41,2 37,6

45 Jahre und alter 13.898 5.108 2.979 5.811 36,8 41,8

Insgesamt 18.203 9.917 3.509 4.777 54,5 26,2
12 Monate | Unter 30 Jahre 7.902 4.161 1.647 2.094 52,7 26,5
und mehr 30 bis unter 45 Jahre 8.624 4.775 1.568 2.281 55,4 26,4

45 Jahre und alter 1.677 981 294 402 58,5 24,0

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Férderstatisitk 2008, eigene Berechnungen

Tab. G4-6A: Verbleib von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an MaBnahmen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
nach 6 Monaten 2008 nach Geschlecht und Altersgruppen

Davon nach Verbleib (6 Monate)

Recherchier- |gqzialversiche- . . Eingliede- Arbeitslosen-
Geschlecht Altersgruppe bare Austritte | ryngspflichtig Weitere Nicht- i1 close  rungsquote quote
Seae arbeitslose
Beschaftigte
Anzahl in %

Insgesamt 390.413 175.441 82.423 132.549 44,9 34,0

Unter 30 Jahre 104.924 51.475 23.652 29.797 49,1 28,4
Insgesamt .

30 bis unter 45 Jahre 167.286 74.781 34.759 57.746 44,7 34,5

45 Jahre und alter 118.203 49.185 24.012 45.006 41,6 38,1

Insgesamt 211.037 100.339 40.340 70.358 47,5 33,3

Unter 30 Jahre 63.207 31.636 13.316 18.255 50,1 28,9
Mannlich

30 bis unter 45 Jahre 87.949 41.800 15.843 30.306 47,5 34,5

45 Jahre und alter 59.881 26.903 11.181 21.797 44,9 36,4

Insgesamt 179.376 75.102 42.083 62.191 41,9 34,7

Unter 30 Jahre 41.717 19.839 10.336 11.542 47,6 27,7
Weiblich

30 bis unter 45 Jahre 79.337 32.981 18.916 27.440 41,6 34,6

45 Jahre und alter 58.322 22.282 12.831 23.209 38,2 39,8

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Forderstatistik 2008, eigene Berechnungen
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H - Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel

Tab. H2.1-1A: Bildungsteilnehmerinnen und Bildungsteilnehmer nach Bildungsbereichen (in Tsd.)

Bildungsbereich

E?Zj?ek;Eﬂgczhuesfrl;]l:]g?{aBetreuu"g o0 2.716 2.803 2.783 2.781 2.724
Kindertageseinrichtungen® 2.633 2.676 2.614 2.611 2.560
Unter 3-Jahrige 356 454 552 545 522

3 Jahre und alter? 2.277 2.221 2.062 2.066 2.039
Kindertagespflege 83 128 169 170 164
Allgemeinbildende Schulen? zusammen 8.996 8.722 7.969 7.457 7.292
Vorschulbereich 28 X X X X
Primarbereich 3.033 2.863 2.673 2.559 2.576
Sekundarbereich I 4.589 4.406 4.003 3.730 3.600
Sekundarbereich II 979 1.070 933 827 783
Férderschulen 394 383 361 341 334
Berufliche Schulen® zusammen 2.952 2.735 2.547 2.295 2.172
Duales System 1.666 1.573 1.455 1.314 1.243
Schulberufssystem 476 427 402 367 350
Ubergangssystem 354 306 283 252 238
Berufliche Schulen zum Erwerb HZB 358 343 327 291 273
Sonstige berufliche Schulen 98 86 79 72 69
Hochschulen zusammen 2.036 2.104 2.175 2.083 1.939
Universitdten 1.398 1.398 1.370 1.299 1.210
Fachhochschulen® 639 706 804 784 729
Bildungsteilnehmer insgesamt 16.699 16.364 15.474 14.616 14.127
Flachenldander West 13.275 13.063 12.193 11.381 10.975
Flachenldnder Ost 2.217 2.105 2.066 2.004 1.913
Stadtstaaten 1.207 1.197 1.215 1.232 1.239

1) Ab 2010 einschliefSlich Vorschulbereich

2) Ohne Vorschulbereich

3) Einschlieflich Schulen des Gesundheitswesen, Fachschulen, Beamtenausbildung mittlerer Dienst
4) Fachhochschulen, Verwaltungsfachhochschulen, Duale Hochschulen, Berufsakademien

5) Fiir Kohortenvergleich werden die Ergebnisse des Folgejahres dargestellt

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Bildungsvorausberechnung 2010 - Basisvariante, vorliufige Ergebnisse
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Tabellenanhang

Tab. H2.1-2A: Absolventen/Abgénger 2008 bis 2025 nach Bildungsbereichen und Abschlussarten (in Tsd.)

Bildungsbereich

Allgemeinbildender Schulabschluss zusammen 1219,9 1134,1 1091,7 980,1 925,2
Ohne Hauptschulabschluss 64,9 60,1 57,4 53,4 51,6
Hauptschulabschluss 246,5 208,7 187,4 166,2 158,3
Mittlerer Abschluss 467,3 429,1 411,5 364,1 344,0
Fachhochschulreife 130,7 132,2 129,3 115,0 107,6
Allgemeine Hochschulreife 310,5 303,9 306,1 281,3 263,7
Beruflicher Schulabschluss zusammen 943,3 904,1 827,0 744,7 699,8

Darunter
Dualer Abschluss 447,2 446,9 403,7 365,9 343,1
Andere berufliche Abschliisse 137,3 126,6 115,0 104,9 99,1
Hochschulabschluss zusammen 309,4 349,6 424,7 427,8 403,7
Universitdten 203,9 229,9 268,5 266,6 251,8
Darunter Erstabsolventen 157,9 171,3 173,7 153,5 141,2
Fachhochschulen? 105,4 119,6 156,2 161,2 151,9
Darunter Erstabsolventen 96,3 97,9 113,9 111,7 103,7

1) Fachhochschulen, Verwaltungsfachhochschulen, Duale Hochschulen, Berufsakademien

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung 2010 — Basisvariante, vorldufige Ergebnisse
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H - Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel

Tab. H2.1-3A: Annahmen der Bildungsvorausberechnung 2010 (Teilnehmer und Absolventen nach Bildungsbereichen)

El

E2

E3
E4

Al
A2
A2
A3
A4
A5
A6

B1
B2

B2
B3

B4
B5
B6

H1

H2

H3

H4

H5

H6
H7
H8
H9

H10

H11
H12

Bildungsbereich

Betreuungsquoten fiir 0 bis
unter 3-Jahrige

Betreuungsquoten fiir 3—-6 Jah-
rige (Nichtschulkinder)

Schnittstelle mit Schulanfangern

Anteil der Tagespflege an den
neu geschaffenen Betreuungs-
platzen fiir unter 3-Jéhrige

Schulanfanger
allgemeinbildende Schulen
Gymnasien

Zusammenlegung von Schularten
Schiiler

Absolventen und Abganger
private und offentliche Schulen

Anféanger
Anfinger Ubergangssystem

Berufliche Schulen I
Berufliche Schulen IT

Schulverlauf
Absolventen und Abgdnger
Schulen in freier Tragerschaft

Studienanfanger

Regionale Verteilung der
Studienanfanger

Studienanfanger mit angestreb-
tem Abschluss Staatsexamen

Studienanfanger mit im
Ausland erworbener HZB

Studienanfanger Berufsakade-
mien bzw. Duale Hochschulen

Studierende
Absolventen
Facherstruktur

Zweit-, Weiterbildungs- und
Ergdnzungsstudium

Umstellung auf Bachelor-
Master Abschliisse

Masterstudierendenquote

Wanderung der Masteranfanger
zwischen den Hochschularten

Obere Variante Untere Variante

Basisvariante
Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (E)

Anstieg bis 2013 auf: 2013-2025 weiterer Anstieg
Westdeutschland 32% auf: Westdeutschland 46%
u. Ostdeutschland (einschl. u. Ostdeutschland (einschl.
Berh'n) 50% BEI".'II']) 55%

2013-2025 konstante Quoten

Anhebung der Betreuungsquoten bis 2013 auf 97%, 2013-2025 Betreuungskosten konstant
bei 97%

Beriicksichtigung der Vorverlegung des Einschulungstermins
Westdeutschland (einschl. Berlin) 30%, Ostdeutschland empirische Werte 2008

Allgemeinbildende Schulen (A)
Beriicksichtigung der Vorverlegung des Einschulungstermins
Berechungen erfolgen nach l@nderspezifischen Schulartenstruktur auf Ebene der Klassenstufen
Beriicksichtigung der Verkiirzung der Gymnasialzeit auf 8 Schuljahre (G8)
beriicksichtigt (Bsp. Realschule plus Rheinland-Pfalz)
Schulverlaufs-, Absolventen- und Abgdngerquoten bleiben konstant, verwendet werden die
Quoten aus dem Schuljahr 2008/09
Keine Differenzierung

Berufsausbildung (B)

Wahl der beruflichen Schule in Abhangigkeit der Vorbildung (allg.bild. Abschluss)

Anfangerquoten aus B1 Verringerung der Anfanger zu
Gunsten der dualen Ausbil-
dung und des Schulberufssy-
stems

Abgrenzung nach Schularten und Teilsektoren entsprechend der Integrierten Ausbildungsstatistik

Berechungen erfolgen nach landerspezifischen Schulartenstruktur auf Ebene der Klassenstufen
bzw. nach Ausbildungsjahren

Schulverlaufs-, Absolventen- und Abgéngerquoten bleiben konstant, verwendet werden die
Quoten aus dem Schuljahr 2008/09

Keine Differenzierung zwischen offentlicher und freier Tragerschaft
Hochschulbereich (H)

Beriicksichtigung des auBer- erhohte Ubergangsquoten
ordentlichen Studienanfanger- | 2009 gelten fiir den gesamten
anstiegs 2009 durch Anhebung | Vorausberechnungszeitraum
der Ubergangsquoten 2009,
diese werden bis 2012 linear
auf den 5 Jahresdurchschnitt
gesenkt, ab 2012 Verwendung
des 5 Jahresdurchschnitts

Wanderungsmatrix 2008

2009-2012 Basisvariante,
Ubergangsquoten werden
{iber das Jahr 2012 hinaus
gesenkt, ab 2015 reduzierte
Quoten konstant

Hochschulpakt Wanderungsmatrix 2008

Studienanfangerzahl in Human-, Zahn- und Veterindrmedizin sowie Rechtswissenschaften
bleibt konstant (5 Jahresdurchschnitt)

Konstant (5 Jahresdurchschnitt)
12.800 (Wert 2008)

Studienverlaufs- und Absolventenquoten, 2009-2012 Interpolation von Quoten 2008 zu
5 Jahresdurchschnitt, 2012—2025 5 Jahresdurchschnitt

Konstant

Gestaffelte Absenkung

Lineare Absenkung der Anfanger in den Diplomstudiengdangen (ohne Staatsexamen)
bis 2012 auf 0

U 60%, FH 40%
beriicksichtigt

U 70%, FH 50% | U50%, FH 25%

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung 2010
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Tabellenanhang

Tab. H2.2-1A: Pddagogisches Personal in Vollzeitdquivalenten 2008 bis 2025 nach Bildungsbereichen

2010 2015 2020

Vollzeitdquivalente in Tsd.

Bildungsbereich

Eﬂ?ekﬂﬂﬂgﬁhfu?;lnfi‘nl?{ B aung 0 264,1 286,3 296,3 296,2 289,4
Kindertageseinrichtungen unter 3-Jéhrige 54,8 73,7 103,4 103,1 98,6
Kindertageseinrichtungen 3 Jahre und dlter 209,3 212,6 192,9 193,1 190,8
Nachrichtlich Tagespflege 28,5 35,9 57,6 58,1 56,0

Allgemeinbildende Schulen zusammen 593,1 577,8 531,3 497,8 485,8
Primarbereich 164,1 155,1 145,1 138,9 139,6
Sekundarbereich I 291,7 281,5 257,9 241,3 233,0
Sekundarbereich II 72,3 77,9 68,7 61,3 58,1
Forderschulen 65,0 63,3 59,6 56,4 55,2

Berufliche Schulen zusammen 131,8 121,0 113,2 101,9 96,5

Darunter
Duales System 43,0 40,5 37,6 34,0 32,2
Schulberufssystem 38,2 34,9 32,8 29,8 28,3
Ubergangssystem 23,1 20,0 18,5 16,4 15,5

Hochschulen? zusammen 146,0 148,2 149,3 144,2 137,1
Universitdten 1201 119,5 116,8 112,4 107,5
Fachhochschulen?® 26,0 28,6 32,5 31,7 29,6

Péddagogisches Personal insgesamt? 1.135,0 1.133,3 1.090,1 1.040,1 1.008,8
Flachenldander West 879,5 878,4 834,4 788,4 765,6
Flachenldnder Ost 167,3 166,4 165,1 159,7 151,1
Stadtstaaten 88,4 88,5 90,7 92,0 92,2

1) Ohne Hort- und Tagespflegepersonal
2) Ohne Personal fiir Krankenbehandlung an Hochschulkliniken
3) Fachhochschulen, Verwaltungsfachhochschulen, Duale Hochschulen, Berufsakademien

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung 2010 — Basisvariante, vorldufige Ergebnisse
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H - Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel

Tab. H2.2-2A: Bildungsausgaben in Abgrenzung des Bildungsbudgets* 2007 bis 2025

2010 2015

Bildungsbereich

in Milliarden Euro

A gglﬂ‘;ggf;’c“;g%l:: d?fif;;“““‘” Abgrenzung 131,3 130,7 123,5 116,1 11,4
A30 ﬁg;gszsgtl;L:rT?;lgdeurzgr.:,::;:richtungen in offentlicher 114,2 113,6 107,2 100,9 971
A31 Elementarbereich 12,6 12,9 12,1 12,1 12,0
A32 Schulen und schulnaher Bereich 73,3 71,9 66,0 60,9 58,7
A33 Tertidrbereich 25,9 26,5 26,9 25,8 24,5
A34 Sonstiges (keine ISCED-Stufe zugeordnet) 2,4 2,3 2,2 2,0 1,9
A40/50 Ubrige Ausgaben in internationaler Abgrenzung 17,1 17,1 16,2 15,2 14,2
o |l tlindeie heber et | g5 | w67 | wme | ;e | s
A+B Bildungsbudget insgesamt 147,8 147,4 141,3 133,5 128,2

* Abgrenzung siehe Erlduterung Tab. B1-1A

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung 2010 - Basisvariante, vorldufige Ergebnisse

Tab. H2.2-3A: Bildungsausgaben 2007 bis 2025 nach Bildungsbereichen

2010 2015 2020
Bildungsbereich
in Milliarden Euro
Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung® zusammen 14,4 15,4 15,8 15,8 15,5
Kindertageseinrichtungen fiir unter 3 Jahrige 3,1 4,7 4,6 4,4
Kindertageseinrichtungen fiir 3 Jahre und alter 12,0 10,7 10,7 10,6
Nachrichtlich Kindertagespflege 0,3 0,5 0,5 0,5
Allgemeinbildende Schulen zusammen 49,3 47,8 44,0 41,0 39,9
Primarbereich 12,5 11,6 11,0 11,1
Sekundarbereich I 23,7 21,7 20,2 19,4
Sekundarbereich II 6,6 6,1 5,4 5,1
Forderschulen 5,0 4,8 4,5 4,4
Berufliche Schulen zusammen 25,3 24,3 22,2 20,0 18,9
Darunter
Duales System 14,6 13,2 12,0 11,3
Schulberufssystem? 2,8 2,6 2,4 2,2
Ubergangssystem 4,3 3,9 3,5 3,3
Hochschulen 231 23,4 23,8 23,0 21,8
Weitere Bildungsausgaben (z. B. Bildungsforderung, Weiterbildung, Hort) 36,0 36,6 35,4 33,7 32,1
Bildungsausgaben insgesamt 147,8 147,4 141,3 133,5 128,2
Flichenldnder West 86,5 82,3 76,6 73,2
Flachenldander Ost 15,1 14,6 14,2 13,7
Stadtstaaten 9,0 9,1 9,1 9,2

1) Ohne Hort und ohne Kindertagespflege
2) Einschlieflich Schulen des Gesundheitswesen

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Bildungsvorausberechnung 2010 - Basisvariante, vorliufige Ergebnisse
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Tabellenanhang

Tab. H3-1A: Arbeitskréftebedarf und -angebot bis 2025 nach Berufshauptfeldern (einschlieflich beruflicher Flexibilitét)
in zwei Varianten

2005
2010
2015
2020
2025

2005
2010
2015
2020
2025

2005
2010
2015
2020
2025

2005
2010
2015
2020
2025

2005
2010
2015
2020
2025

2005
2010
2015
2020
2025

Insgesamt

38.851
39.788
40.193
40.230
39.694

43.277
43.152
42.502
41.180
39.308

43.277
43.658
43.301
42.254
40.435

8. Technisch-
Naturwissen-
schaftliche
Berufe

3.224
3.224
3.324
3.345
3.305

3.564
3.604
3.613
3.580
3.502

3.564
3.588
3.565
3.485
3.347

1. Rohstoff-
gewinnende
Berufe

920
867
824
782
734

1.087
1.041
986
916
824

1.087
1.070
1.042
1.004

940

9. Rechts-,
Management-

wissenschaft-
liche Berufe

1.738
1.899
1.984
2.045
2.085

1.861
1.975
2.091
2.184
2.247

1.861
1.935
1.996
2.027
2.010

5.257 1.915
5.222 1.821
5.018 1.788
4.822 1.747
4.582 1.675
Erwerbspersonen (Arbeits
6.246 2.283
5.996 2.211
5.661 2.107
5.256 1.969
4.791 1.808
Erwerbspersonen (Arbeitskr
6.246 2.283
6.199 2.279
6.050 2.231
5.830 2.163
5.516 2.063

2. Be-, verar-
beitende und
instandset-
zende Berufe

3. Maschi

und Anlagen

nen

wartende
Berufe

Anzahl in Tsd.
Erwerbstétige (Arbeitskraftebedarf)

10. Kiinstle-

rische, Medien-,

und Wirtschafts- Geistes- und So-

zialwissenschaft-
liche Berufe

4. Berufe im
steuernde und Warenhandel,

Vertrie

11. Gesund-

heits- und

Sozialberufe,
Korperpfleger

Anzahl in Tsd.
Erwerbstétige (Arbeitskraftebedarf)

5. Verkehrs-,
Lager-, Trans-
port-, Sicher-
b heits- und
Wachberufe

4.189 3.507
4.216 3.590
4.217 3.559
4.173 3.503
4.067 3.423
krafteangebot) FIT
4.726 4.143
4.672 4.035
4.564 3.850
4.382 3.604
4.146 3.311
dfteangebot) DEMOS
4.726 4.142
4.735 4.147
4.659 4.081
4.520 3.960
4.308 3.759

12. Lehrberufe

1.138 4.275 1.418
1.249 4.710 1.471
1.339 4.969 1.467
1.402 5.163 1.446
1.442 5.258 1.409
Erwerbspersonen (Arbeitskrafteangebot) FIT
1.246 4.736 1.490
1.314 4.897 1.510
1.380 4.964 1.528
1.433 4.904 1.533
1.468 4.781 1.543
Erwerbspersonen (Arbeitskrafteangebot) DEMOS
1.246 4.735 1.490
1.266 4.905 1.512
1.277 4.936 1.518
1.270 4.823 1.493
1.242 4.616 1.439

6. Gastrono-
mie- und
Reinigungs-
berufe

3.954
4.279
4.552
4.794
4.934

4.609
4.560
4.459
4.287
4.029

4.609
4.619
4.561
4.444
4.239

Ungelernte
bzw. keine
Angabe iiber
gelernten Beruf

686
662
649
631
604

7. Biiroberufe,
Kaufman-
nische Dienst-
leistungs-
berufe

6.630
6.579
6.504
6.376
6.176

7.285
7.337
7.297
7.130
6.859

7.286
7.404
7.385
7.237
6.956

In Schule/
Ausbildung

2.297
2.538
2.655
2.725
2.744

Quelle: Helmrich, R./Zika, G. (2010), BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufshauptfeldprojektionen. Kurzexpertise im Auftrag des Deutschen Instituts
fiir Internationale Piddagogische Forschung (DIPF), eigene Darstellung
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H - Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel

Tab. H3-2A: Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025 nach Bildungsstand

Noch in Schule/
Ausbildung

Insgesamt ISCED 1-3A ISCED 3B, 4 ISCED 5B ISCED 5A, 6

Anzahl in Tsd.
Erwerbstétige (Arbeitskraftebedarf)

2005 38.851 5.896 20.609 3.874 6.175 2.297
2010 39.788 5.738 21.290 3.796 6.426 2.538
2015 40.193 5.619 21.533 3.763 6.623 2.655
2020 40.230 5.479 21.596 3.689 6.740 2.725
2025 39.694 5.278 21.341 3.564 6.767 2.744

Erwerbspersonen (Arbeitskrafteangebot) FIT

2005 43.277 7.283 23.066 4.064 6.408 2.456
2010 43.152 7.082 22.926 4.118 6.863 2.164
2015 42.502 6.708 22.216 4.133 7.367 2.078
2020 41.180 6.274 21.032 4.063 7.816 1.995
2025 39.308 5.794 19.537 3.907 8.212 1.859
Erwerbspersonen (Arbeitskrafteangebot) DEMOS
2005 43.277 7.283 23.066 4.064 6.407 2.456
2010 43.658 7.258 23.390 4.060 6.656 2.295
2015 43.301 7.086 23.182 4.024 6.872 2.137
2020 42.254 6.873 22.549 3.895 6.950 1.987
2025 40.435 6.583 21.456 3.661 6.879 1.856

Quelle: Helmrich, R./Zika, G. (2010), BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufshauptfeldprojektionen. Kurzexpertise im Auftrag des Deutschen Instituts fiir
Internationale Pidagogische Forschung (DIPF), eigene Darstellung
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Tabellenanhang

Tab. H3-3A: Qualifikationsstruktur der Berufsfelder und Zuordnung zu Berufshauptfeldern*

Berufshauptfelder

Berufsfelder

Insgesamt

Qualifikationsniveau 2006

Kein Berufs-

abschluss

Berufsaus-
bildung inkl.

Fortbildung

Akade-
mischer
Abschluss

Anzahl in %

1. Rohstoffgewin- Land-, Tier-, Forstwirtschaft, Gartenbau 703.526 12,7 , 6,7
nende Berufe 2 Bergleute, Mineralgewinner (29.116) (14,0) (86,0) (0,0)
3 Steinbearbeitung, Baustoffherstellung, Keramik-,
Glasberufe 106.388 29,4 70,6 0,0
7 Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion,
Installation, Montierer/-innen 1.067.458 19,8 79.9 0.2
2. Be-, verarbei- 9 Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe 667.276 7.8 91,1 1,1
tende und 10 Feinwerktechnische, verwandte Berufe 151.255 6,0 91,3 2,7
instandsetzende 11 Elektroberufe 689.723 4,9 93,6 1,6
Berufe 13 Textilverarbeitung, Lederherstellung 89.934 28,3 67,5 4,2
15 Fleischer/innen 69.871 20,3 78,5 1,2
18 Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und -verarbeitung | 1.454.839 11,7 87,8 0,5
20 Hilfsarbeiter/-innen o.n.T. 199.824 71,3 28,3 0,3
42 Hausmeister/-innen 253.756 25,2 74,8 0,0
4 Chemie-, Kunststoffberufe 301.985 35,3 64,4 0,3
3. Maschinen 5 Papierherstellung, -verarbeitung, Druck 278.783 22,9 74,0 3,1
' und Anlagen 6 Metalle.rzeugung, -bearbeitupg ) 632.271 15,3 84,7 0,0
steuernde 8 Indusiﬂe-¥Werkzgijhgmechlamkgr/qnnen 1.001.549 8,1 91,3 0,6
und wartende 12 ?g;?irl‘veer‘;”dfe'r}‘fix:;e:“tel er/-innen, (39.612) | (40,8) (59,2) (0,0
17 Getrdnke, Genussmittelherstellung, 29 332 66.8 0.0
tibrige Ernahrungsberufe ElL ! ¢ !
4. Berufe im 27 Verkaufsberufe (Einzelhandel) 1.572.475 31,9 66,5 1,6
. 28 GroB-, Einzelhandelskaufleute 895.573 6,4 85,1 8,5
y:rrter?el‘lbandel, 30 Sonstige kaufmdnn. Berufe (ohne GroR-, Einzelh., 830.995 79 78.7 133
Kreditgewerbe) : ! ¢ ’
19 Warenpriifer/-innen, Versandfertigmacher/innen 549.437 50,1 48,7 1,3
5. Verkehrs-, Lager-, | 32 Verkehrsberufe 1.052.418 36,6 62,8 0,6
Transport-, 33 Luft-, Schifffahrtsberufe (52.390) (13,7) (67,2) (19,2)
Sicherheits- und 34 Packer/-innen, Lager-, Transportarbeiter/-innen 948.334 48,5 50,7 0,8
Wachberufe 41 Personenschutz-, Wachberufe 184.467 33,2 65,9 1,0
43 Sicherheitsberufe 527.761 2,6 61,5 35,9
14 Back- Konditor-, StiBwarenherstellung 151.386 17,4 81,2 1,4
6. Gastronomie- und | 16 Koche und Kéchinnen 369.103 38,2 61,3 0,5
Reinigungsberufe | 53 Hotel-, Gaststattenberufe, Hauswirtschaft 650.864 39,3 59,4 1,3
54 Reinigungs-, Entsorgungsberufe 859.471 72,8 27,1 0,1
7. Biiroberufe 29 Bank-, Versicherungsfqphleute 922.180 1,1 84,3 14,6
: Kaufmé‘nm’s’che 36 errwaltungsberufem 0D 1.439.836 2,2 62,1 35,7
Dienstleis- 37 F1nanz:, R_echnungswesen, Buchhaltung 695.073 4,7 70,8 24,5
tungsberufe 39 Kaufméannische Biiroberufe 2.040.992 9,3 85,0 5,7
40 Biirohilfsberufe, Telefonisten und Telefonistinnen 412.728 37,4 56,2 6,4
21 Ingenieure und Ingenieurinnen 1.040.008 0,4 9,2 90,3
22 Chemiker/-innen, Physiker/-innen,
8. Technisch-Natur- Naturwisser]schaftler/-innen LE1S s = A
? esedhatiEdhe 23 Techm'ker/-mr.len ) 1.023.884 1,6 89,8 8,5
Berufe 24 Technische Zeichner/innen, verwandte Berufe 62.692 0,0 99,2 0,8
25 Vermessungswesen 56.718 4,6 76,1 19,4
26 Technische Sonderkréfte 120.973 5,1 90,7 4,2
38 IT-Kernberufe 818.677 1,2 47,8 51,0
9. Rechts-, Manage- | 35 Geschéftsfiihrung, Wirtschaftspriifung,
ment- und Wirt- Unternehmensberatung L2za00 11 e ol
:ﬁﬂ:&f‘i"gﬁ%"e'rufe 44 Rechtsberufe 238.488 0,0 20,3 79,7
10. Kiinstlerische 31 Wgrbefach!eute ; ; 256.978 5,7 48,3 45,9
" Medien-, Geistes- | 42 Kinstler/-innen, Musiker/-innen 127.573 14,7 47,4 37,9
eaien-, SEISLES 1 46 Desi ner/-innen, Fotografen/-
und Sozial- Jesig Rkae e ot ug : 138.540 6,9 54,3 38,7
VST A 51 1Pnur;Jeln’B?bliaorgﬁelfsrs %beerr/s:?znuenngs verw. Wissen
Berufe schaftsberufe 389.537 10,4 28,5 61,1
12. Gesundheits- 47 Gesundhejtsberufe mit Approbatio.n 332.248 0,3 8,8 90,9
’ und Sozialberufe 48 Gesgndhe1tsberufe ohne Approbation 2.188.291 5,2 88,3 6,5
Korperpfleger " | 49 SOZIale.Berufe 1.122.611 6,5 50,1 43,3
52 Berufe in der Kérperpflege 190.290 2,2 97,8 0,0
13. Lehrberufe 50 Lehrer/-innen 1.662.457 1,7 13,1 85,2

* Absolute Zahlen basieren auf BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung und der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin 2006, Berechnungen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung. Werte in Klammer fiir ungewichtete Fallzahl unter 30 Fille. Wir danken an dieser Stelle Michael
Tiemann fiir Kooperation und zur Verfiigungsstellung der absoluten Zahlen.

Quelle: Tiemann, M./Schade, H.-J./Helmrich, R./Hall, A./Braun, U./Bott, P. (2008), Berufsfeld-Definitionen des BIBB auf Basis der Klassifikation der Berufe
1992, wissenschaftliches Diskussionspapier 105, S. 23 f.
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H - Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel

Abb. H4.1-2A: Kinder in Tageseinrichtungen und Tagespflege 2009 bis 2025 nach
Alters- und Landergruppen (Index 2009 = 100)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung 2010 - Basisvariante, vorliufige Ergebnisse

Tab. H4.1-1A: Bildungsausgaben im Elementarbereich 2007 bis 2025 nach Betreuungsform und Landergruppen
(in Mrd. Euro)*

Verdnderung des
Finanzbedarfs

2013 2020 2025

Landergruppe Betreuungsform 2007- 2009- 2013-
2025 2013 2025

in Milliarden Euro

Basisvariante?)
Kindertageseinrichtungen Unter 3-Jéhrige / 2,8 4,4 4,6 4,4 / | +1,6 | +0,0
Deutschland Kindertageseinrichtungen 3 Jahre und dlter / 12,1 11,1 10,7 10,6 / -1,0 | -0,5
Kindertagespflege / 0,2 0,4 0,5 0,5 / | 0,2 | +0,1
Insgesamt 14,4 15,1 15,9 15,8 | 15,5 | +1,1 | +0,8 | -0,4
Flachenldnder West / 11,1 11,9 | 12,0 | 11,9 / | +0,8 | +0,0
Flachenldnder Ost / 2,9 2,8 2,5 2,3 / | -01 | -0,5
Stadtstaaten / 1,1 1,3 1,3 1,3 / | *0,2 | +0,0

Verdnderung des

Finanzbedarfs
2020 2025
Landergruppe 2007- 2009- 2013-

2025 2013 2025

in Milliarden Euro

Entwicklungsszenario?

Deutschland 14,4 15,1 15,9 16,6 17,0 | +2,6 | +0,8 | +1,1
Flachenldander West / 11,1 11,9 12,7 13,2 / | +0,8 | +1,3
Flachenlander Ost / 2,9 2,8 2,5 2,3 /| =01 | =05
Stadtstaaten / 1,1 1,3 1,4 1,4 / | 0,2 | +0,1

* einschliefilich Vorklassen, nur Nichtschulkinder, ohne Hort
1) Annahmen iiber Betreuungsquoten im Jahr 2025: WFL: 32%, OFL: 50%, STA: 42%
2) Annahmen iiber Betreuungsquoten im Jahr 2025: WFL: 46%, OFL: 55%, STA: 51%

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung 2010, vorliufige Ergebnisse
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Tab. H4.1-2A: Padagogisches Personal* im Elementarbereich 2008 bis 2025 nach Betreuungsform und Landergruppen
(Vollzeitdquivalente in Tsd.)

Verdnderung des
2008 Personalbedarfs
I 2009 2013 2020 2025
Lindergruppen Betreuungsform (Ist) 2008- 2009- 2013-

2025 2013 2025

Vollzeitdquivalente in Tsd.

Basisvariante?
Unter 3-Jdhrige 54,8 63,8 103,4 103,1 98,6 +43,8 +39,6 -4,8
Kindertages- | 3 3,10 und stter | 200,3 | 2176 | 1975 | 1931 | 1908 | -185 | -201 | -6,7
einrichtungen
Deutschland Zusammen 264,1 | 281,4 | 300,9 | 296,2 | 289,4 | +253 | +19,5 | -11,5
Kindertagespflege 28,5 28,8 57,5 58,1 56,0 +27,5 +28,7 =i,5
Unter 3-Jdhrige 30,3 37,4 74,9 76,3 74,6 +44,3 +37,5 -0,3
Kindertages- “ _ _ _
Flachenlinder | einrichtungen | 3 J2Te undalter | 168,6 | 1725 | 1553 | 1531 | 152,9 15,7 17,2 2,4
West Zusammen 198,8 209,9 230,2 229,4 227,5 +28,7 +20,3 =-2,7
Kindertagespflege 21,7 21,6 49,0 50,0 48,7 +27,0 +27,4 -0,3
Unter 3-Jahrige 16,9 18,7 19,0 17,2 15,0 -1,9 +0,3 -4,0
Kindertages- . _ _ -
Flichentinder | einrichtungen | 3 J2Te und alter | 27,3 30,4 | 266 | 241 22,2 5,1 3,8 4,4
Ost Zusammen 44,1 49,1 45,6 41,4 37,2 -6,9 -3,5 -8,4
Kindertagespflege 4,0 4,5 4,6 4,2 3,7 -0,3 +0,1 -0,9
Unter 3-Jahrige 7,7 7,7 9,5 9,5 9,0 +1,3 +1,8 -0,5
Kindertages- | 3 3.1 0 und slter | 13,5 14,7 15,6 15,9 157 | +22 | +09 +0,1
Stadtstaaten einrichtungen
Zusammen 21,2 22,4 25,1 25,4 24,7 +3,5 +2,7 -0,4
Kindertagespflege 2,9 2,6 3,9 3,9 3,6 +0,7 +1,3 -0,3
Entwicklungsszenario?
Unter 3-Jdhrige 54,8 63,8 103,4 120,1 132,0 +77,2 +39,6 +28,6
Kindertages- | 3 3,10 ynd stter | 200,3 | 2176 | 1975 | 1936 | 1908 | -185 | -20.1 -6,7
Deutschland einrichtungen
Zusammen 264,1 281,4 300,9 313,7 322,9 +58,8 +19,5 +22,0
Kindertagespflege 28,5 28,8 57,5 70,7 80,1 +51,6 +28,7 +22,6
Unter 3-Jdhrige 30,3 37,4 74,9 92,4 104,9 +74,6 +37,5 +30,0
Kindertages- .
Flachenlinder | einrichtungen | 3 J2Te undlter | 168,6 | 1725 | 1553 | 1539 | 1529 | =157 | ~172 | -2.4
West Zusammen 198,8 209,9 230,2 246,3 257,8 +59,0 +20,3 +27,6
Kindertagespflege 21,7 21,6 49,0 62,1 71,4 +49,7 +27,4 +22,4
Unter 3-Jdhrige 16,9 18,7 19,0 17,5 16,5 -0,4 +0,3 -2,5
Kindertages- .
Flachenlinder | einrichtungen | 3 J2Teundalter | 27,3 | 304 | 266 | 240 | 222 | =51 -3,8 | 4,4
Ost Zusammen 44,1 49,1 45,6 41,6 38,7 -5,4 -3,5 -6,9
Kindertagespflege 4,0 4,5 4,6 4,3 4,0 +0,0 +0,1 -0,6
Unter 3-Jahrige 7,7 7,7 9,5 10,2 10,7 +3,0 +1,8 +1,2
Kindertages- | e e 14,7 15,6 15,7 157 | +22 | +09 +0,1
Stadtstaaten einrichtungen
Zusammen 21,2 22,4 25,1 25,9 26,4 +5,2 +2,7 +1,3
Kindertagespflege 2,9 2,6 3,9 4,4 4,7 +1,8 +1,3 +0,8

* Einschlieflich Vorklassen, nur Nichtschulkinder, ohne Hort
1) Annahmen iiber Betreuungsquoten im Jahr 2025: WFL: 32%, OFL: 50%, STA: 42%
2) Annahmen iiber Betreuungsquoten im Jahr 2025: WFL: 46%, OFL: 55%, STA: 51%

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung 2010, vorliufige Ergebnisse
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Tab. H4.2-1A: Schiilerzahl in allgemeinbildenden Bildungsgdngen* 2008/09 bis 2025/26 nach Schulstufen
und Landergruppen

Linder- Schulstufe/ 2008/09 2010/11 2015/16 2020/21 2025/26 2015/16 2020/21 2025/26
gruppe -bereich in Tsd. in % von 2008/09

Insgesamt 9.353 9.065 8.297 7.747 7.565 89 83 81
Primarbereich 3.033 2.863 2.673 2.559 2.576 88 84 85
Sekundarbereich I 4.589 4.406 4.003 3.730 3.600 87 81 78

° Sekundarbereich II 979 1.070 933 827 783 95 84 80
Forderschulen 394 383 361 341 334 92 87 85
Berufliche Schulen 358 343 327 291 273 92 81 76
Zusammen 7.724 7.447 6.607 6.067 5.923 86 79 77
Primarbereich 2.460 2.293 2.096 2.001 2.035 85 81 83

WEL Sekundarbereich I 3.874 3.660 3.214 2.931 2.823 83 76 73
Sekundarbereich II 782 899 746 641 594 95 82 76
Férderschulen 307 296 268 249 244 87 81 80
Berufliche Schulen 301 299 283 245 227 94 81 75
Zusammen 1.038 1.034 1.094 1.066 1.015 105 103 98
Primarbereich 381 381 375 354 333 99 93 88

L Sekundarbereich I 441 470 509 502 476 115 114 108
ot Sekundarbereich II 113 93 112 112 112 99 99 99
Forderschulen 65 66 70 69 67 109 107 103
Berufliche Schulen 38 25 27 27 27 71 72 72
Zusammen 592 584 596 615 628 101 104 106
Primarbereich 193 189 202 204 207 105 106 108
Sekundarbereich I 274 275 281 297 301 102 108 110

> Sekundarbereich II 84 79 75 74 77 88 88 92
Forderschulen 22 22 22 23 23 100 103 106
Berufliche Schulen 19 18 18 18 19 95 97 101

* Allgemeinbildende Schulen sowie berufliche Schulen mit Bildungsgdngen zum Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung 2010, Basisvariante, vorldufige Ergebnisse
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Tab. H4.2-2A: Bevdlkerung im Alter von 6 bis unter 10 und von 10 bis unter 16 Jahren 1990 bis 2025 nach Kreistypen
und Landergruppen (Index, 2008 = 100)

Flachenldander West Flachenlander Ost
e e Bt s ) s e [ e
6 bis unter 10 Jahre
1990 101 98 100 102 210 192 191 232 120
1995 114 114 117 117 178 176 175 206 129
2000 109 114 117 117 77 87 87 93 104
2005 105 109 110 110 88 94 96 97 102
2008 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2009 98 98 97 97 99 99 100 99 98
2010 97 95 94 94 101 98 98 97 98
2015 98 86 85 86 107 93 93 91 100
2020 98 85 83 84 103 86 85 81 99
2025 98 87 84 86 94 79 80 73 99
10 bis unter 16 Jahre
1990 93 85 86 87 257 214 200 244 113
1995 100 95 98 97 251 228 221 259 125
2000 106 104 106 106 207 216 216 236 124
2005 104 104 106 106 111 115 115 118 105
2008 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2009 98 99 98 98 102 104 105 102 100
2010 97 98 97 97 108 109 110 106 100
2015 91 87 85 85 124 115 114 108 98
2020 91 79 77 78 130 108 107 100 98
2025 91 78 75 76 126 101 99 90 98

Quelle: Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR), Statistische Amter des Bundes und der Léinder, eigene Berechnung (Anpassung der Daten der
Vorausschitzung der BBSR an die 12. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung)

324



H - Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel

Tab. H4.2-3A: Schiilerzahl je Grundschule, 6- bis unter 10-jdhrige sowie 10- bis unter 16-jahrige Bevdlkerung 2008
und 2025 nach Kreistypen

Flachenldnder West Flachenldnder Ost
Zusammengefasste . Schiiler Bevélkerung je gkm?) . Schiiler Bevélkerung je gkm?
Kreistypen Kreise je Grund- 6 pis unter 10 bis unter Kreise Je G"““f' 6 bis unter 10 bis unter
schule 10 Jahre 16 Jahre schule? 10 Jahre 16 Jahre
Anzahl
2008
Kernstadte 56 223 14,91 15,63 11 182 8,04 6,20
Verdichtetes Umland 149 190 2,92 3,26 12 139 1,38 1,18
Landliches Umland 57 159 1,18 1,34 28 140 0,73 0,65
Landlicher Raum 61 171 1,15 1,29 35 133 0,57 0,50
2025
Kernstddte 56 220 14,76 14,28 11 176 7,75 7,95
Verdichtetes Umland 149 164 2,52 2,52 12 111 1,09 1,17
Landliches Umland 57 133 0,99 0,99 28 111 0,58 0,63
Landlicher Raum 61 146 0,97 0,98 35 97 0,42 0,45

1) Durchschnittliche Jahresbevélkerung in der jeweiligen Altersgruppe
2) Unterstellt wird eine gleiche Anzahl von Grundschulen wie 2008

Quelle: Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR), Statistische Amter des Bundes und der Lénder, eigene Berechnungen (Anpassung der Daten der
Vorausschdtzung der BBSR an die 12. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung)

Tab. H4.2-4A: Aspekte des Berufsschulangebots 2008 nach Landergruppen und Kreistypen

Verhiltnis Schﬁleran?eil Schiileranteil i.n Verh‘éiltnis
Berufsschiiler/ auf gymnas1allen zur Hochschulreife Gymnasiale Qber-
Landergruppe Kreistypen Auszubildende Oberstufen® fiihrenden beruf- stufe/berufhches
lichen Schulen Gymnasium
in %
Insgesamt 11 32,7 10,2 3,2
Kernstadte 1,3 44,9 13,7 3.3
Deutschland Verdichtetes Umland 0,9 31,0 8,1 3,8
Landliches Umland 1,0 24,7 10,0 2,5
Landlicher Raum 1,1 24,7 11,0 2,2
Zusammen 11 32,7 9,7 3,4
Kernstadte 1,4 45,5 13,6 3,3
Flachenldander West | Verdichtetes Umland 0,9 31,6 7,9 4,0
Landliches Umland 0,9 24,1 10,2 2,4
Landlicher Raum 1,1 24,6 11,2 2,2
Zusammen 1,2 26,6 12,6 2,1
Kernstadte 1,3 36,7 21,7 1,7
Flichenldnder Ost Verdichtetes Umland 1,1 21,5 13,1 1,6
Landliches Umland 1,1 26,1 9,4 2,8
Landlicher Raum 1,2 25,0 10,6 2,4
Stadtstaaten 11 46,3 11,2 4,1

1) Einschlieflich Oberstufen von Gesamtschulen

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Liinder, Statistik regional; Bundesanstalt fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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Tab. H4.2-5A: Anzahl an Forderschulen im Schuljahr 2008/09 nach Férderschwerpunkt
und Trdger in Deutschland

Férderschwerpunkt Férderschulen Darunter Schulen in freier Tragerschaft
Anzahl
Insgesamt 3.524 659 18,7
Lernen 1.413 33 2,3
Geistige Entwicklung 763 242 31,6
Korperliche und motorische Entwicklung 191 51 26,7
Sehen (Blinde und Sehgeschadigte) 65 16 24,6
Héren 84 11 13,1
Sprache 289 12 4,2
Emotionale und soziale Entwicklung 395 207 52,4
Schulen fiir Kranke 137 47 34,8
Ubergreifende Forderzentren 187 40 20,3

1) Einrichtungen mit mehreren Forderschwerpunkten werden mehrfach gezéihlt. Dadurch weicht die Gesamtzahl der Forderange-
bote von der Zahl der Schulen in D2 (3.302) ab.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik 2008/09, eigene Berechnungen

Abb. H4.3-2A: Verhiltnis von Ausbildungsangebot (duales und Schulberufssystem)
und Jahrgangsstarke im typischen Ubergangsalter 1992 bis 2025
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B Betriebliches Ausbildungsplatzangebot? [0 AuRerbetriebliches Ausbildungsangebot?
B Realisiertes Angebot im Schulberufssystem? —— Durchschnittsjahrgang 16- bis unter 19-Jahriger?

1) Teilweise Schiiler im 1. Schuljahr (vgl. E1); das schulische Ausbildungsangebot wurde ab 2009 als Durchschnitt der Jahre
2006 bis 2008 fortgeschrieben.

2) Das betriebliche Ausbildungsangebot wurde nach der gesetzlichen Definition berechnet (vgl. E2) und enthdlt auch aufSer-
betriebliche Ausbildung. Die Werte wurden ab 2010 als Durchschnitt der Jahre 2007 bis 2009 fortgeschrieben.

3) Hier wurde die durchschnittliche Jahrgangsstdrke der 16- bis unter 19-Jdhrigen verwendet, da diese am ehesten einen
Schulentlassjahrgang représentieren.

Quelle: Ausbildungsangebot bis 2009: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik zum 30.09.

(ohne zugelassene kommunale Triger); Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungs-

vertriige zum 30.09.; Bevilkerung bis 2008: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, Bevilkerungsfortschreibung;

ab 2009: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, 12. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung (Basisvariante),

eigene Berechnungen
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Tab. H4.3-1A: Verhiltnis von Ausbildungsangebot (duales und Schulberufssystem) und Jahrgangsstirke
im typischen Ubergangsalter 2006 bis 2025

Ausbildungsplatz- Darunter: Realisiertes Jahrgangsstdrke der Ausbildungsangebot
angebot im aul'SerbetrieI;lich Angebot im Bevélkerung im typi- je typischem Alters-
dualen System? Schulberufssystem?  schen Ubergangsalter® jahrgang V23

Anzahl in %
2006 591.544 51.947 215.226 970.363 83,1
2007 644.028 59.866 214.782 935.096 91,8
2008 635.758 56.778 210.552 897.315 94,3
2009 583.135 45.812 213.520 850.333 93,7
2010 620.974 54.152 213.520 822.000 101,5
2011 620.974 54.152 213.520 801.333 104,1
2012 620.974 54.152 213.520 796.000 104,8
2013 620.974 54.152 213.520 806.000 103,5
2014 620.974 54.152 213.520 810.000 103,0
2015 620.974 54.152 213.520 801.333 104,1
2016 620.974 54.152 213.520 786.333 106,1
2017 620.974 54.152 213.520 769.667 108,4
2018 620.974 54.152 213.520 752.333 110,9
2019 620.974 54.152 213.520 731.333 114,1
2020 620.974 54.152 213.520 722.333 115,5
2021 620.974 54.152 213.520 711.667 117,3
2022 620.974 54.152 213.520 702.000 118,9
2023 620.974 54.152 213.520 696.000 119,9
2024 620.974 54.152 213.520 694.667 120,1
2025 620.974 54.152 213.520 689.667 121,0

1) Das betriebliche Ausbildungsangebot wurde nach der gesetzlichen Definition berechnet (vgl. E2) und enthdlt auch auferbetriebliche Ausbildung. Die Werte
wurden ab 2010 als Durchschnitt der Jahre 2007 bis 2009 fortgeschrieben.

2) Teilweise Schiiler im 1. Schuljahr (vgl. E1); das schulische Ausbildungsangebot wurde ab 2009 als Durchschnitt der Jahre 2006 bis 2008 fortgeschrieben.

3) Hier wurde die durchschnittliche Jahrgangsstdrke der 16- bis unter 19-Jihrigen verwendet, da diese am ehesten einen Schulentlassjahrgang reprdsentiert.

Quelle: Ausbildungsangebot bis 2009: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik zum 30.09. (ohne zugelassene kommunale Triger);
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige zum 30.09.; Bevilkerung bis 2008: Statistische Amter des Bundes
und der Lénder, Bevilkerungsfortschreibung; ab 2009: Statistische Amter des Bundes und der Linder, 12. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung
(Basisvariante), eigene Berechnungen
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Tab. H4.3-2A: Verhiltnis von Ausbildungsangebot (duales* und Schulberufssystem**) und Jahrgangsstérke
im typischen Ubergangsalter*** 2006 bis 2025 nach Landergruppen

Ausbildungsangebot je typischem Altersjahrgang

Deutschland Ostliche Flichenlander Westliche Flachenldander Stadtstaaten
in %
2006 83,1 90,6 80,6 93,5
2007 91,8 106,9 87,9 106,0
2008 94,3 120,4 88,9 1131
2009 93,7 146,0 85,8 115,7
2010 101,5 177,7 91,4 123,5
2011 104,1 182,4 93,8 126,1
2012 104,8 175,5 95,0 126,1
2013 103,5 163,9 94,5 124,3
2014 103,0 155,4 94,6 124,3
2015 104,1 149,8 96,3 124,3
2016 106,1 146,2 98,8 125,2
2017 108,4 144,1 101,6 126,1
2018 110,9 144,6 104,4 127,1
2019 114,1 146,7 107,7 128,9
2020 115,5 145,1 109,6 128,0
2021 117,3 145,6 111,7 127,1
2022 118,9 145,6 113,8 124,3
2023 119,9 145,6 115,2 122,6
2024 120,1 143,7 116,0 120,0
2025 121,0 143,7 117,1 119,2

*

Das betriebliche Ausbildungsangebot wurde nach der gesetzlichen Definition berechnet (vgl. E2) und enthilt auch auferbetriebliche Ausbildung.

Die Werte wurden ab 2010 als Durchschnitt der Jahre 2007 bis 2009 fortgeschrieben.

** Teilweise Schiiler im 1. Schuljahr (vgl. E1); das schulische Ausbildungsangebot wurde ab 2009 als Durchschnitt der Jahre 2006 bis 2008 fortgeschrieben.
*** Hier wurde die durchschnittliche Jahrgangsstdrke der 16- bis unter 19-Jihrigen verwendet, da diese am ehesten einen Schulentlassjahrgang représentiert.

Quelle: Ausbildungsangebot bis 2009: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik zum 30.09. (ohne zugelassene kommunale Triger);
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige zum 30.09.; Bevilkerung bis 2008: Statistische Amter des Bundes und
der Linder, Bevélkerungsfortschreibung; ab 2009: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, 12. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung
(Basisvariante), eigene Berechnungen
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H - Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel

Tab. H4.4-1A: Studienanfdngerinnen und -anfinger*, Studierende, Erstabsolventinnen und -absolventen
2008 bis 2025** nach Hochschulart (in Tsd.)

Studienanfinger Studierende Erstabsolventen
—— davon davon davon
jahr Insgesamt | ypiver- Fachhoch- | Insgesamt |  ypijyer- Fachhoch- | Insgesamt | ypiyer Fachhoch-
sitdten? schulen? sitdten? schulen? sitdten? schulen?
in Tsd.

2008 396,8 244,2 152,6 2036,1 1397,5 638,6 254,2 157,9 96,3
2009 423,4 257,2 165,5 2119,5 1447,8 671,7 258,9 163,8 95,1
2010 419,3 254,6 164,7 2104,0 1398,0 705,9 269,2 171,3 97,9
2011 429,9 264,2 165,8 2135,1 1396,1 739,0 274,8 173,3 101,5
2012 428,3 263,8 164,4 2159,6 1393,4 766,1 276,6 170,7 105,9
2013 441,1 273,2 167,9 2190,8 1401,2 789,5 278,8 168,8 110,0
2014 420,8 258,1 162,7 2190,8 1390,0 800,8 282,8 170,5 112,3
2015 409,1 249,5 159,6 2174,5 1370,2 804,3 287,6 173,7 113,9
2016 413,2 252,7 160,4 2161,5 1356,0 805,4 287,1 171,8 115,3
2017 409,0 250,3 158,8 2146,4 1342,4 804,0 279,7 164,8 114,9
2018 402,6 246,4 156,2 2128,6 1328,8 799,8 270,6 157,5 113,1
2019 3972 243,2 154,0 2107,9 1314,8 793,1 266,5 154,4 112,1
2020 389,0 238,0 151,0 2082,6 1298,6 784,0 265,2 153,5 111,7
2021 381,9 233,5 148,4 2054,6 1281,2 773,4 262,5 151,8 110,7
2022 374,4 228,6 145,8 2023,6 1262,0 761,6 258,8 149,5 109,3
2023 369,8 225,8 144,1 1993,1 1243,2 749,9 254,4 146,8 107,6
2024 366,6 223,8 142,8 1964,7 1225,7 738,9 249,7 144,0 105,7
2025 363,8 222,2 141,6 1938,9 1210,0 728,9 244,9 141,2 103,7

* Studienanfingerinnen und -anfdnger im ersten Hochschulsemester

** Jeweils Basisvariante

1) Universitdten, Kunsthochschulen, theologische und pddagogische Hochschulen

2) Fachhochschulen, Verwaltungsfachhochschulen, Duale Hochschule, Berufsakademien

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungsvorausberechnung — Basisvariante, vorliufige Ergebnisse, eigene Berechnungen
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Tab. H4.4-2A: Wanderung der Studienanfdangerinnen und -anfanger zwischen Westdeutschland, Ostdeutschland*
und Berlin in den Wintersemestern 2003/04 und 2008/09 nach Geschlecht und Ort des Erwerbs der

Studienberechtigung
Wintersemester 2003/04 Wintersemester 2008/09
Studienaufnahme mit Davon Studienaufnahme mit Davon
Studienberechtigung  Studien- Anzahl in % Studienberechtigung  Studien- Anzahl
aus ... beginn in ... aus ... beginn in ...
Insgesamt
W 202.705 95,9 W 225.621 95,7
w 211.363 0 6.215 2,9 w 235.805 0 6.977 3,0
BE 2.443 1,2 BE 3.207 1,4
L 9.418 18,8 W 10.625 20,6
0 50.023 0 37.289 74,5 0 51.518 0 37.183 72,2
BE 3.316 6,6 BE 3.710 7,2
W 1.437 12,5 W 2.221 16,8
BE 11.525 0 2.850 24,7 BE 13.227 0 4.064 30,7
BE 7.238 62,8 BE 6.942 52,5
Méanner
W 109.158 95,9 W 116.280 95,8
w 113.798 0 3.363 3,0 w 121.353 0 3.465 2,9
BE 1.277 1,1 BE 1.608 1,3
L 3.848 15,5 W 4.742 18,8
0 24.754 0 19.365 78,2 0 25.249 0 18.746 74,2
BE 1.541 6,2 BE 1.761 7,0
W 693 11,5 W 964 14,5
BE 6.003 0 1.307 21,8 BE 6.654 0 1.948 29,3
BE 4.003 66,7 BE 3.742 56,2
Frauen
W 93.547 95,9 W 109.341 95,5
w 97.565 0 2.852 2,9 w 114.452 0 3.512 3,1
BE 1.166 1,2 BE 1.599 1,4
W 5.570 22,0 W 5.883 22,4
0 25.269 0 17.924 70,9 0 26.269 0 18.437 70,2
BE 1.775 7,0 BE 1.949 7,4
W 744 13,5 W 1.257 19,1
BE 5.522 0 1.543 27,9 BE 6.573 0 2.116 32,2
BE 3.235 58,6 BE 3.200 48,7

* Ostdeutschland ohne Berlin

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik
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Tab. H4.5-1A: Status-quo-Schdtzung der Teilnehmer an Weiterbildung 2025 nach Altersgruppen

Vorausberechnung 2025

Alter von ...

bis unter ... Bevdlkerung Teilnehmer Bevdlkerung Teilnehmer
Jahren Anzahl

Insgesamt 63.873.532 24.036.000 60.443.000 21.458.123

19-35 15.530.079 7.481.000 13.191.000 6.354.241

35-50 19.924.026 9.861.000 14.932.000 7.390.296

50-65 15.314.763 5.115.000 17.889.000 5.974.773

65-81 13.104.664 1.579.000 14.431.000 1.738.812

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES 2007, deutscher Fragebogen, Projekt EdAge an der LMU Miinchen; Statistische Amter des Bundes und der Lénder,
12. koordinierte Bevélkerungsvorausberechung — Basisvariante, Bevilkerungsstatistik 2007, eigene Berechnungen

Tab. H4.5-2A: Schdtzung der Kursbelegungen* an Volkshochschulen 2025 nach Altersgruppen

Vorausberechnung 2025

Alter von ...

bis unter ... Bevolkerung Kursbelegung Bevdlkerung Kursbelegung
Jahren
Insgesamt 82.002.356 6.503.344 78.789.000 6.111.887
Unter 25 20.518.575 916.972 17.050.000 761.961
25-35 9.686.862 1.112.072 8.741.000 1.003.485
35-50 19.560.488 2.198.130 14.932.000 1.677.999
50-65 15.507.418 1.463.252 17.889.000 1.687.974
65 und alter 16.729.013 812.918 20.177.000 980.467
in %
Insgesamt 100 100 100 100
Unter 25 25,0 14,1 21,6 12,5
25-35 11,8 17,1 11,1 16,4
35-50 23,9 33,8 19,0 27,5
50-65 18,9 22,5 22,7 27,6
65 und dlter 20,4 12,5 25,6 16,0

* Angaben zur Kursbelegung nach Alter liegen fiir etwa 84% der VHS vor. Insgesamt wurden nur etwa 65% aller Kursbelegungen nach Alter erfasst; hier wurden
die fehlenden Angaben auf die Kurszahl hochgerechnet.

Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE), Reichart/Huntemann (2009), Volkshochschul-Statistik 2008; Statistische Amter des Bundes und der
Léinder, 12. koordinierte Bevilkerungsvorausberechung - Basisvariante, Bevélkerungsstatistik 2008, eigene Berechnungen
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Tab. H4.5-3A: Schatzung der Teilnahmequote 65- bis unter 81-Jdhriger an Weiterbildung 2025 nach allgemein-
bildendem Abschluss*

2007 Vorausberechnung 2025
Allgerbesi:hbliulgsender Bevolkerung Teilnahmequote Bevolkerung Tezial:LI(:fnrer Teilnahmequote
in % Anzahl in %
Insgesamt 100 12,4 14.431.000 2.388.381 16,6
Ohne/mit Hauptschulabschluss 46,5 6,9 6.707.082 462.789 6,9
Mittlerer Abschluss 30,9 24,0 4.457.920 1.069.901 24,0
(Fach-)Hochschulreife 22,6 26,2 3.265.999 855.692 26,2

* Der Bildungsstand der 65- bis unter 81-Jihrigen 2025 wurde anhand des Bildungsstands der 47- bis unter 63-Jihrigen im Jahr 2007 geschdtzt.
Die Teilnahmequote nach Bildungsstand 2025 wurde von 2007 fortgeschrieben.

Quelle: AES 2007, Projekt EdAge an der LMU Miinchen; Statistische Amter des Bundes und der Linder, 12. koordinierte Bevilkerungsvorausberechung -
Basisvariante, Mikrozensus 2007, Bevilkerungsstatistik 2007, eigene Berechnungen

Tab. H4.5-4A: Volkshochschulkurse und Ausgaben je 10.000 Einwohner 2008 nach Landern

. Kurse je 10.000 q
Kurse je 10.000 Einwohner im Alter Ausgaben Ausgaben je 10.000

Einwohner von 50-80 Jahren insgesamt Einwohner

Kurse insgesamt

Anzahl Euro in Tsd.
Deutschland 569.108 69,4 198,2 967.871 118,0
Baden-Wiirttemberg 113.883 105,9 318,5 137.135 127,6
Bayern 117.707 94,0 279,9 157.704 126,0
Berlin 17.871 52,1 155,1 33.464 97,5
Brandenburg 6.374 25,3 64,8 9.620 38,1
Bremen 4.417 66,7 189,5 10.376 156,8
Hamburg 6.181 34,9 111,3 13.152 74,2
Hessen 42.531 70,1 203,9 78.121 128,8
Mecklenburg-Vorpommern 5.147 30,9 79,2 10.191 61,2
Niedersachsen 61.688 77,6 223,3 156.805 197,3
Nordrhein-Westfalen 101.456 56,6 163,9 231.379 129,0
Rheinland-Pfalz 28.173 69,9 199,3 35.149 87,3
Saarland 6.698 65,0 172,7 11.649 113,1
Sachsen 14.652 34,9 88,5 21.366 51,0
Sachsen-Anhalt 7.161 30,1 74,3 11.874 49,9
Schleswig-Holstein 25.530 90,1 253,7 36.347 128,2
Thiiringen 9.639 42,5 107,6 13.539 59,7

Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE), Reichart/Huntemann (2009), Volkshochschul-Statistik 2008; Statistische Amter des Bundes und der
Ldnder, Bevilkerungsstatistik 2008, eigene Berechnungen
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I - Wirkungen und Ertrdge von Bildung

Tab. I1-1A: Anteil 15-jdhriger Schiilerinnen und Schiiler unterhalb von Kompetenzstufe II im Lesen fiir PISA 2000,
2003 und 2006 nach Staaten (in %)

AUS 19,3 20,7 21,5 ITA 18,9 23,9 26,4
BEL 19,0 17,9 19,4 LAT 30,1 18,0 21,2
BUL 40,3 J 51,1 LIE 22,1 10,4 14,3
CZE 17,5 19,4 24,8 LUX . 22,7 22,9
DEU 22,6 22,3 20,0 NLD © 11,5 15,1
DNK 17,9 16,5 16,0 NOR 17,5 18,2 22,4
ESP 16,3 21,1 25,7 POL 23,2 16,8 16,2
FIN 7,0 5,7 4,8 PRT 26,3 22,0 24,9
FRA 15,2 17,5 21,7 ROM 41,3 o 53,5
GRC 24,4 25,2 27,7 SLO . 24,9 27,8
HUN 22,7 20,5 20,6 SVK © 24,9 27,8
IRL 11,0 11,0 12,1 SWE 12,6 13,3 15,3
ISL 14,5 18,5 20,5 TUR © 36,8 32,2

Quelle: OECD (2001), Lernen fiir das Leben; OECD (2004), Lernen fiir die Welt von Morgen; OECD (2007) - PISA 2006 Naturwissenschaftliche Kompetenzen

fiir die Welt von Morgen

Tab. I1-2A: Staatliche Ertragsraten* fiir Personen mit Abschluss des Sekundarbereichs II bzw. des Tertidrbereichs
im Jahr 2004 nach Staaten und Geschlecht (in %)

Sekundarbereich II

Manner

Frauen

Méanner

Tertidrbereich

Frauen

Belgien 9,7 7,9 15,4 18,5
Danemark 16,7 8,9 7,2 5,6
Deutschland 5,6 5,6 9,4 5,3
Finnland 4,1 1,0 8,4 5,3
Frankreich 1,8 0,7 6,9 5,1
Irland 7,0 51 13,5 12,4
Kanada 6,5 5,1 7,9 7,3
Korea 1,7 4,2 10,5 9,2
Neuseeland 5,8 =35 8,1 6,1
Norwegen 3,0 1,0 6,8 5,0
Polen 6,1 5,7 17,0 12,8
Portugal 8,5 2,9 16,5 14,5
Schweden 4,4 6,3 4,8 2,2
Schweiz 3,5 4,7 6,2 5,6
Spanien 5,4 2,5 5,8 5,7
Tschechische Republik 5,4 4,7 17,7 13,3
Ungarn 5,7 7,9 22,5 16,7
Vereinigtes Konigreich 12,2 5,7 12,6 12,9
Vereinigte Staaten 8,1 9,2 12,9 9,1

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu I1
Quelle: OECD (2008), Bildung auf einen Blick
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Tab. I2-1A: Anteil Erwerbstétiger, Erwerbsloser und Nichterwerbspersonen an der Bevolkerung im Alter von 25 bis
unter 65 Jahren 2008 nach beruflichem Bildungsabschluss und Altersgruppen (in %)

Lehr- Fachhochschul- und  Ohne beruflichen
1) 3)
bis ﬁ;térrvonJ'a‘ﬁren UL L Anlernausbildung? Fachschulabschluss Hochschulabschluss® Bildungsabschluss
in %
Insgesamt
Erwerbstdtige
25-35 76,8 81,1 89,8 87,2 53,5
35-45 83,3 84,5 92,3 90,5 64,3
45-55 81,3 81,4 91,1 91,5 63,6
55-65 53,6 52,1 63,1 71,5 38,0
25-65 74,9 75,9 84,8 86,3 55,2
Erwerbslose
25-35 6,7 6,6 2,4 3,5 10,8
35-45 5,7 5,7 2,3 2,5 11,8
45-55 6,0 6,3 3,0 2,7 10,2
55-65 5,0 51 4,2 3,1 6,5
25-65 5,8 6,0 3,0 2,9 9,9
Nichterwerbspersonen
25=33 16,5 12,2 7,8 9,2 35,7
35-45 10,9 9,8 5,4 6,9 23,9
45-55 12,7 12,2 5,9 5,8 26,2
55-65 41,5 42,7 32,7 25,3 55,5
25-65 19,3 18,2 12,3 10,8 34,9
Méannlich
Erwerbstdtige
25-35 83,1 87,2 95,2 92,0 62,8
35-45 89,9 90,4 96,5 96,0 73,6
45-55 86,5 85,7 93,9 94,7 70,8
55-65 61,5 58,9 66,6 74,6 46,6
25-65 81,4 81,7 88,0 90,0 64,8
Erwerbslose
25-35 7,4 7,2 2,1 3,1 12,7
35-45 5,9 5,9 1,8 2,2 14,6
45-55 6,2 6,7 2,5 2,4 13,2
55-65 5,4 5,7 4,5 3,2 9,2
25-65 6,2 6,4 2,7 2,7 12,7
Nichterwerbspersonen
25-35 9,4 5,5 2,7 4,9 24,5
35-45 4,2 3,7 1,7 1,8 11,8
45-55 7,4 7,6 3,6 3,0 16,0
55-65 33,1 35,4 28,9 22,1 44,2
25-65 12,4 12,0 9,3 7,3 22,5
Weiblich
Erwerbstdtige
25-35 70,4 74,9 84,0 82,9 43,7
35-45 76,5 78,7 86,3 83,4 56,5
45-55 76,2 77,3 87,1 87,1 58,7
55-65 45,9 45,9 56,8 65,9 33,9
25-65 68,3 70,2 80,2 81,4 47,9
Erwerbslose
25-35 6,0 6,0 2,8 3,9 8,8
35-45 5,6 5,6 3,0 2,9 9,4
45-55 5,8 6,0 3,6 3,1 8,1
55-65 4,5 4,6 3,8 3,0 51
25-65 5,5 5,6 3,3 3,2 7,8
Nichterwerbspersonen
25-35 23,7 19,1 13,2 13,2 47,5
35-45 17,9 15,7 10,6 13,7 34,1
45-55 18,1 16,7 9,2 9,8 33,2
55-65 49,6 49,5 39,3 31,1 60,9
25-65 26,2 24,2 16,4 15,3 44,3

1) EinschliefSlich der Personen ohne Angabe zur Art des beruflichen Abschlusses

2) Einschlieflich eines beruflichen Praktikums

3) Einschlieflich einer Meister-/Technikerausbildung sowie Abschluss einer Schule des Gesundheitswesens und Fachschulabschluss in der ehemaligen DDR
4) Einschlieflich Ingenieurschulabschluss, Lehrerausbildung und Promotion

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008
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I - Wirkungen und Ertrdge von Bildung

Tab. I2-2A: Anteil Erwerbstdtiger, Erwerbsloser und Nichterwerbspersonen an der Bevdlkerung im Alter von 25 bis
unter 65 Jahren 2008 nach beruflichem Bildungsabschluss und Léndern (in %)

Ohne beruflichen Fachhochschul- und

Lehr-/Anlernausbildung® Fachschulabschluss?

Bildungsabschluss Hochschulabschluss®
Land Erwerbs- Erwerbs- N prierns. Erwerbs- MM pryerbs. Erwerbs- MM Erwerbs. Erwerbs-  Nicht-
tatige lose tatige (] tatige lose tatige lose LIS
personen personen personen personen
in %
D 55,2 9,9 34,9 75,9 6,0 18,2 84,8 3,0 12,3 86,3 2,9 10,8
BW 62,4 5,7 31,9 80,5 3,2 16,3 88,5 1,5 10,0 88,6 1,9 9,5
BY 59,4 6,8 33,8 79,2 3,1 17,7 87,1 1,9 11,0 87,9 2,0 10,2
BE 44,7 20,6 34,6 67,8 11,9 20,2 75,7 7,4 16,9 82,4 6,2 11,3
BB 51,4 16,9 31,7 72,9 11,2 15,8 83,0 3,8 13,2 85,7 4,0 10,3
HB 51,7 12,1 36,2 72,0 6,9 21,1 87,7 / / 81,2 / 14,8
HH 56,3 8,5 35,2 77,2 5,0 17,9 82,6 / / 86,7 3,2 10,1
HE 54,6 9,5 35,9 76,8 4,5 18,7 87,2 / 10,8 87,0 2,8 10,2
MV 45,5 16,8 37,7 69,4 14,8 15,8 78,7 5,4 16,0 84,7 4,2 111
NI 53,8 9,9 36,3 75,5 51 19,4 85,3 2,5 12,2 85,5 2,6 11,9
NW 52,8 10,4 36,7 75,3 4,7 20,0 85,3 2,5 12,2 85,7 2,7 11,6
RP 58,6 7,7 33,7 78,1 4,0 17,9 88,3 / 10,5 87,6 1,7 10,7
SL 55,0 8,5 36,5 74,2 4,0 21,7 84,9 / / 85,5 / 10,3
SN 45,2 18,4 36,4 70,9 13,3 15,8 81,3 4,8 13,9 84,8 4,0 11,2
ST 43,9 18,9 37,2 70,4 13,4 16,3 81,7 4,7 13,6 83,7 4,8 11,5
SH 60,0 8,8 31,2 75,7 5,2 19,1 83,8 / 12,8 86,6 2,2 11,1
TH 50,0 15,1 34,9 73,7 10,1 16,2 80,4 4,2 15,4 84,8 4,5 10,7

1) Einschliefilich eines beruflichen Praktikums
2) Einschlieflich einer Meister-/Technikerausbildung sowie Abschluss einer Schule des Gesundheitswesens und Fachschulabschluss in der ehemaligen DDR
3) Einschlieflich Ingenieurschulabschluss, Lehrerausbildung und Promotion

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008

Tab. I2-3A: Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit von 30- bis 60-Jdhrigen 1992, 2000 und 2008
nach Bildungsstand, Geschlecht und Migrationshintergund (in Jahren)

Davon
Bildungsstand S Mannlich Weiblich Othn'f:f;::&“s' - rt‘egr':‘::l"’";s
Maximal Hauptschulabschluss 0,8 1,3 0,5 0,7 0,9
1992 Mittlerer Abschluss und hoher 0,4 0,4 0,4 0,3 0,7
Maximal Hauptschulabschluss 1,4 1,7 1,2 1,3 1,6
2000 Mittlerer Abschluss und hoher 0,6 0,6 0,6 0,5 0,9
Maximal Hauptschulabschluss 2,5 2,7 2,3 2,6 2.3
2008 Mittlerer Abschluss und hoher 1,1 1,0 1,2 1,0 1,5

Quelle: SOEP, Sonderauswertung durch das DIW
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Tab. I2-4A: Relative Einkommensposition (Bruttostundenlohn) von 30- bis 60-Jdhrigen 1992, 2000 und 2008
nach Bildungsstand, Geschlecht und Migrationshintergrund (in %) *

Davon
Bildungsstand T Mannlich Weiblich Oh:"fnr:f;f::’d“s' M}"‘]r,:gr’;rt:lf‘zs
in %
Maximal Hauptschulabschluss 95,6 110,2 84,9 93,9 98,7
1992 Mittlerer Abschluss und hoher 130,1 139,6 114,0 130,6 125,4
2000 Maximal Hauptschulabschluss 86,0 101,4 71,6 86,8 84,8
Mittlerer Abschluss und hoher 124,4 137,4 106,1 124,5 123,4
2008 Maximal Hauptschulabschluss 84,6 101,0 70,7 85,7 83,3
Mittlerer Abschluss und hoher 124,9 140,8 105,8 126,8 113,8

* in % des Medians der Bruttostundenléhne aller Erwerbstitigen

Quelle: SOEP, Sonderauswertung durch das DIW

Tab. I2-5A: Merkmale der Erwerbstdtigkeit und des Einkommens von 30- bis 60-Jdhrigen 2008 nach Bildungsstand*

Dauer der Dauer der S Relative Einkommensposition
Anteil der a}ktlv Vollzeit- Teilzeit- Arbeits- Monatliches S
Bildungsstand* Erwerbstétigen erwerbs- erwerbs- losiakeit Erwerbs- (iAo
titigkeit titigkeit 9 einkommen  Stundenlohn
in % in Jahren in %Y
Insgesamt 80,9 16,5 3,1 1,2 122 127
lab: Ohne Hauptschulabschluss
und ohne beruflichen Abschluss 58,8 134 3.9 2.5 85 86
1c: Hauptschulabschluss und
beruflicher Abschluss L 19,7 3,2 1.3 107 113
2b: Mittlerer Schulabschluss 68,2 13,4 3,2 2,1 111 103
2a: Mittlerer Schulabschluss
und beruflicher Abschluss 82,4 171 3,0 12 107 19
2c_allg.: (Fach-)Hochschulreife 41,0 8,3 3,2 0,4 121 123
2c_berufl.: (Fach-)Hochschul-
reife und beruflicher Abschluss i L e e e B
3a: Fachhochschulabschluss 90,7 16,1 2,2 0,6 163 164
3b: Hochschulabschluss 88,7 14,1 2,8 0,7 174 179

* CASMIN-Klassifikation
1) In % des Medians der monatlichen Bruttoerwerbseinkommen bzw. Bruttostundenléhne aller Erwerbstitigen

Quelle: SOEP 2008, Sonderauswertung durch das DIW
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I - Wirkungen und Ertrdge von Bildung

Tab. I2-6A: Politische, soziale und kulturelle Teilhabe von 30- bis 60-Jdhrigen 2008 nach Bildungsstand* (in %)

Politsches Politische Ehrenamtliche  Besuch kultureller Sportliche
Bildungsstand* Interesse? Beteiligung?® Tatigkeit? Veranstaltungen? Aktivitat?

in %
Insgesamt 31,3 2,3 17,3 7,0 48,7
1lab: Ohne Hauptschulabschluss

und ohne beruflichen Abschluss 12,4 0.5 81 18 26,8
1c: Hauptschulabschluss und

beruflicher Abschluss 20,1 19 17,6 3,1 38,1
2b: Mittlerer Schulabschluss 22,4 2,2 17,1 5,2 34,4
2a: Mittlerer Schulabschluss 271 1,9 17.0 5.0 49,2

und beruflicher Abschluss
2c_allg.: (Fach-)Hochschulreife 49,2 3,3 13,8 9,1 55,3
2c_berufl.: (Fach-)Hochschul-

reife und beruflicher Abschluss 415 3.8 217 113 63,8
3a: Fachhochschulabschluss 52,8 4,1 23,1 10,3 64,9
3b: Hochschulabschluss 57,9 3,2 18,8 18,1 67,8

* CASMIN-Klassifikation
1) Personenanteil mit zustimmenden Antworten bei einer vierstufigen Skala (, sehr stark” bis , iiberhaupt nicht”)
2) Personenanteil mit Engagement mindestens einmal pro Monat

Quelle: SOEP 2008, Sonderauswertung durch das DIW

Tab. I3-1A: Bildungsherkunft der 30- bis 60-Jdhrigen 1992, 2000 und 2008 nach Bildungsstand, Geschlecht und
Migrationshintergrund (in %)

DEVL)]

Insgesamt Ohne Migrations- Mit Migrations-

Jahr Bildungsstand der Eltern Mannlich Weiblich hintergrund hintergrund

in %

Anteil von Personen mit maximal Hauptschulabschluss nach Bildungstand der Eltern (Abstrom)

Maximal Hauptschulabschluss 33 22 44 26 59
1992 Mittlerer Abschluss und hgher 10 6 15 9 22
Maximal Hauptschulabschluss 26 20 31 17 40
2000 Mittlerer Abschluss und hoher 6 5 8 5 14
Maximal Hauptschulabschluss 27 21 31 17 38
2008 Mittlerer Abschluss und hoher 6 5 7 5 13
Anteil der Eltern mit maximal Hauptschulabschluss nach Bildungsstand der Kinder (Zustrom)
Maximal Hauptschulabschluss 46 49 45 38 67
1992 Mittlerer Abschluss und hoher 17 18 15 16 28
Maximal Hauptschulabschluss 45 45 46 32 67
2000 Mittlerer Abschluss und hoher 14 14 13 11 33
Maximal Hauptschulabschluss 44 42 45 27 63
2008 Mittlerer Abschluss und hoher 11 1 12 8 30

Quelle: SOEP 1992, 2000 und 2008 (gewichtet), Sonderauswertung durch das DIW
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